
Kolektivna zmluva 
uzatvorena dna 30.12.2024 mcdzi zmluvnymi stranami 

Zakladnou organizaciou Odboroveho zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri 
Zakladnej skole s materskou skolou, Vysny koniec 969, Cieme, 023 13 Cieme c. 969, ICO: 
45771651, zastiipenou Mgr. Ivanou Cyprichovou, splnomocnencom na kolektivne 
vyjednavanie a uzatvorcnic kolcktivncj zmluvy podl'a clanku stanov zakladnej organizacie a 
na zaklade splnomocncnia zo dna 02.03.2021. 
(d'alej odborova organizacia) 

a 

Zakladnou skolou s materskou skolou, Vysny koniec 969, Cieme so sidlom 023 13 Cieme 
Vy.sny koniec c. 969, I C O : 37812653, zastiipenou PaedDr. Ingrid Koperovou, riaditel'kou 

skoly 
(d'alej zamestnavatel') 

nasledovne: 

Prva cast' 
Uvodne ustanovenia 

Clanok 1 
Sposobilost' zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy 

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o 
zdmzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tiito 
kolektivnu zmluvu vyplyva z clanku stanov 2 odborovej organizacie a zo splnomocnenia 
zo diia 02.03.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej statutamy organ, 
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Ivanu Cyprichovu, 
predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 02.03.2021 tvori prilohu c. 1 
tejto kolektivnej zmluvy. 

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo diia 30.06.2002. 
Opravnenie zastupeu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit' tiito kolektivnu zmluvu 
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a skoly, statutamcho organu zamestnavatel'a.' 

(3) Na licely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivaf na spolocne oznacenie odborovej 
organizacie a zamestnavatefa oznacenie "zmluvne strany", namiesto oznacenia kolektivna 
zmluva skratka " K Z " , namiesto oznacenia Zdkonnik prace skratka "ZP" , namiesto 
oznacenia zakona o odmehovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme 
skratka "zakon c. 553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo 
verejnom zaujme skratka „zakon c. 552/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zakona 
o pedagogickych zamestnancoch a odhornych zamestnancoch skratka „ zakon c. 
138/2019 Z . z." 

Ak jc obec alcbo mcsto zamcstnavatd'om je potrebnc dat' namicsto slov "zalozenu zriad'ovacou listinou" slova "na zaklade 
zakona c.369/1990 Zb. o obccnom zriadeni" a namiesto riaditel'a skoly.." oznacit' funkciu statutameho organu 
zamcstnavatera 
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Clanok 2 
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a 

1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 Z P , ako svojho zmluvneho partnera na 
uzatvorenie tejto K Z odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava 
zamestnavatel'a ako zmluvneho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej 
zmluvy. 

2) Zmluvne strany sa zavazujii, ze nebudii v budiicnosti pocas ucinnosti tejto K Z 
spochybnovat' opravnenie vystupovaf ako zmluvna strana tejto K Z . 

Clanok 3 
Posobnost', platnost' a licinnost' kolektivnej zmluvy 

(1) Tato K Z upravuje pracovne podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a 
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti 
zmluvnych stran. 

(2) Tato K Z je zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a v 
pracovnom pomere. K Z sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho 
pracujii na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov ana 
dohodu o pracovnej cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavajii domacku pracu alebo 
telepracu sa nevzt'ahujii ustanovenia tcjto K Z , ktore upravujii rozvrhnutie urceneho 
tyzdenneho pracovneho casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou 
limrtia rodinneho prislusnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za nocnii 
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace. 

(3) Tato K Z je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnosf tejto K Z sa zacina 
dnom 1. januara 2025 a skonci 31.12.2026, okrem clankov ktore sii viazane na rozpocet a 
kolektivnu zmluvu vyssieho stupna, t. j . clankov 7, 9, 10 a 28, ktorych licinnost' sa skonci 
dnom 31. decembra 2025. 

Clanok 4 
Zmena kolektivnej zmluvy 

(1) K Z a jej rozsah sa mozu mcnit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomneho 
navrhu na zmenu K Z jednou zo zmluvnych stran. Dohodnute zmeny sa oznacia ako 
„ dodatok ku K Z " a cislujii sa v poradi v akom sii uzatvorene. V pripade rozsiahlych 

zmien v K Z mozu sa zmluvne strany dohodmit' aj na vydani novej K Z . 
(2) Zmluvne strany sa zavazujii dodatkom ku K Z zmenif do budiicna ustanovenia K Z , ktore 

zakladajii financne naroky, t. j . clanky 7, 9, 10 a 28 a to v zavislosti od rozpoctu 
prideleneho zamestnavatel'ovi. Zmluvne strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom 
k tejto K Z zmenif aj ine ustanovenia tejto K Z bez obmedzenia. 

Clanok 5 
Archivovanie kolektivnej zmluvy 

Zmluvne strany uschovaju tiito K Z po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktore bola 
kolektivna zmluva uzavreta. 
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Clanok 6 
Oboznamenie zamestnancov s kolcktivnou zmluvou 

(1) Zamcstnavater sa zavazuje po podpisani K Z tiito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch j u 
dorucit' predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania. 

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov 
zamestnavatel'a s obsahom tejto K Z najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin 
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie so zamcstnavatd'om. 
Z oboznamenia s obsahom K Z sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna 
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytniit' 
svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto K Z do 3 dni od poziadania. 

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznami zamestnavatel' s 
touto K Z V ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP . K Z zverejfiuje 
zamestnavatel' na svojom webovom sidle. 

(4) Zmluvne strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pravo^ na primerane 
oslovenie zamestnanca za licelom poniiknutia mu clenstva v odborovej organizaeii 
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom 
sa predseda odborovej organizacie zavazuje oslovit' zamestnanca bez akehokol'vek 
natlaku. 

(5) Zmluvne strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pravo^ na primerane 
informovanic zamestnancov o jej cinnosti zverejnovanim oznamov o svojej cinnosti na 
verejne pristupnom mieste pre vsetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnute ako 

• nastenka umiestnena v zborovni. 

Druha cast' 
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy 

Clanok 7 

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost' 

1. Priplatok za riadenie 

1. Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel' v ramci rozpatia 
uvedencho v prilohe Zakona 553/2003 c. 6 (§ 8 ) . 

2. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel' v ramci rozpatia 
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platoveho stupna platovej triedy, do 
ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickemu zamestnancovi a vediicemu odbomemu 
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a 
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysencj o 14 %, s prihliadnutim na narocnosf 
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereneho organizacneho litvam 
a podriadenych zamestnancov. Prilohe c. 6 zakona c. 553/2003. 

§ 230b ods. 1 Zakonnika prace 
§ 230b ods. 1 Zakonnika prace 
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2. Priplatok za zastupovanic 

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiccho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti 
nepretrzite dlhsie ako styri tyzdne a pre ktoreho zastupovanic nie je sucast'ou jeho 
pracovnych povinnosti vyplyvajiicich z pracovnej zmluvy, patri od prveho dna zastupovania 
priplatok za zastupovanic v sume priplatku za riadenie zastupovaneho vcduceho 
zamestnanca (§ 9 Zakona 553/2003 Z.z . ) . 

2. A k vediici zamestnanec zastupuje vcduceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a 
toto zastupovanic nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok 
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanic. Priplatok za zastupovanic patri od prveho diia 
zastupovania a zamestnavatel' ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaneho 
vediiceho zamestnanca, ak j c to pre zastupujuceho vcduceho zamestnanca vyhodnejsie, 
najmenej vsak v sume priplatku za riadenie urceneho zastupujucemu veducemu 
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri. 

3. Priplatok za zmennost' 

Zamestnancovi, ktoremu zamestnavatel' v dvojzmenncj prevadzke, trojzmcnnej prevadzke 
alebo V ncpretrzitcj prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo 
vsetkych zmenach, patri priplatok za zmennost' mesacne v ramci rozpatia 1,3 % az 10 % 
platovej tarify prveho platoveho stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych 
tarif. Priplatok za zmennosf sa urci pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor. 
Priplatok v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej 
prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomeme (§ 13 - 553/2003 Z.z .) 

4. Priplatok za vykon specializovanej cinnosti 

Zamestnavatef vyplati zamestnancovi, za vykon specializovanej cinnosti priplatky 
nasledovne: 

aJ pedagogickemu zamestnancovi za cinnosf triedneho ucitel'a, ak tiito cinnosf vykonava v 
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do 
ktorej je zaradeny, zvysencj o 14%, 

b/ pedagogickemu zamestnancovi za cinnosf triedneho ucitefa, ak tiito cinnosf vykonava v 
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy 
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysencj o 14%, ( § 13b O V Z ) , 

c/ pedagogickemu zamestnancovi alebo odbomemu zamestnancovi za cinnosf uvadzajiiccho 
pedagogickeho zamestnanca alebo uvadzajiiccho odbomcho zamestnanca, ak tiito 
cinnosf vykonava u jedneho zacinajiiceho pedagogickeho zamestnanca alebo jedneho 
zacinajiiceho odbomeho zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy 
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysencj o 14%, 

d/ pedagogickemu zamestnancovi alebo odbomemu zamestnancovi za cinnosf uvadzajiiccho 
pedagogickeho zamestnanca alebo uvadzajiiccho odborneho zamestnanca, ak tiito 
cinnosf vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajiicich pedagogickych zamestnancov 
alebo dvoch alebo u viacerych zacinajiicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 
8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysencj 
0 14%. 

e/ pedagogickemu zamestnancovi alebo odbomemu zamestnancovi, ktory vykonava 
cinnosf supervizora, patri priplatok za vykon specializovanej cinnosti v sume 3 % 
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysencj o 14 %>. 
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5. Priplatok za pracu v noci 
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % 
hodinovej sadzby jeho funkcneho platu, najmenej vsak priplatok rovnajiici sa sume 
ustanovenej podfa § 123 ods. 1 ZP /§ 16 Zakon 553/2003 

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u 
Zamestnavatef vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v 
sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkcneho platu, najmenej vsak priplatok rovnajiici sa 
sumc ustanovenej podl'a § 122b ods. 1 ZP /§ 17 Zakona c. 553/2003 

7. Priplatok za pracu vo sviatok 
Zamestnavatef vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % 
hodinovej sadzby jeho funkcneho platu /§ 18 Zakona c. 553/2003 

8. Plat za pracu nadcas 
Zamestnavatef vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovii sadzbu jeho 
funkcneho platu zvysenii o 30 %, a ak ide o den nepretrziteho odpocinku v tyzdni 
zamestnavatef vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovii sadzbu jeho 
funkcneho platu zvysenii o 60 %. A k zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v 
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 5, 6, 7 tohto clanku /§ 19 Zakona c. 
553/2003 

9. Plat za neaktivnu cast' pracovnej pohotovosti na pracovisku 
1/ Ak zamestnavatef zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovosf na 
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdii hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti 50 
%, a ak ide o deii pracovneho pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkcneho platu. 
21 Za neaktivnu casf pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok 
podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19 Zakona c. 553/2003. 
3/ A k sa zamestnavatef so zamestnaneom dohodnii na poskytnuti nahradneho vol'na za 
neaktivnu casf pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podfa prvej 
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradneho vol'na, za cas 
cerpanie nahradneho vofna zamestnancovi nepatri funkcny plat /§ 19 a Zakona c. 553/2003 

10. Nahrada za neaktivnu cast' pracovnej pohotovosti mimo pracoviska 
A k jc zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovosf mimo 
pracoviska, patri mu za kazdii hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti:: 
a/ nahrada v sumc 15 % hodinovej sadzby jeho funkcneho platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide 
0 dcii pracovneho pokoja 
b/ s moznosfou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 % 
hodinovej sadzby jeho funkcneho platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deii pracovneho 
pokoja. 
Nahrada za neaktivnu casf pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom doslo pocas jej 
trvania k vykonavaniu prace, taketo vykonavanie prace je pracou nadcas. 
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11. Osobny priplatok 

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje vyuzivaf ucel osobneho priplatku na ocenenie 
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov 
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnaneom nad ramec jeho pracovnych 
povinnosti. O vyske osobneho priplatku rozhodne riaditel' na zaklade pisomneho 
navrhu prislusneho vcduceho zamestnanca (§ 10 O V Z ) . 

(2) Osobny priplatok je mozne zvysit', znizit' alebo odobraf na zaklade urovnc kvality 
plnenia pracovnych liloh. 

(3) O priznani osobneho priplatku podfa odseku 1, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati 
rozhoduje zamestnavatef na zaklade pisomneho navrhu prislusneho vediiceho 
zamestnanca. 

(4) Limit osobneho priplatku na licely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho 
platoveho stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogickeho 
zamestnanca a odbomeho zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a 
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %. 

(5) Zamestnavatef je povinny vopred prerokovaf so zastupcami zamestnancov ( § l l a 
Zakonnika prace) navrh na znizenie alebo odobratie osobneho priplatku, 553/200, § 
10(5). 

(6) Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu. 

(7) A k sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych 
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na 
zaklade ktoreho mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec 
pracovnych povinnosti zamestnavatef zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo 
znizi na liroven, ktora zodpoveda sume osobneho priplatku pred jeho priznanim alebo 
zvysenim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti. 

(8) Zamestnavatef sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajiicich odsekov 
urcif pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor. 

12. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogickeho a odborneho zamestnanca 

(1) Pedagogickemu zamestnancovi a odbomemu zamestnancovi patri priplatok za 
profesijny rozvoj v sume 

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za 
lispesne absolvovanie rozsimjuccho stiidia podfa osobitneho predpisu, 

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za 
lispesne absolvovanie statnej jazykovej skiisky podfa osobitneho predpisu. 
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c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za 
lispesne absolvovanie specializacneho vzdelavania podfa osobitneho predpisu, 

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za 
lispesne absolvovanie inovacneho vzdelavania podfa osobitneho predpisu. 

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatef prizna na dobu siedmich 
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej 
je pedagogicky zamestnanec alebo odbomy zamestnanec zaradeny. 

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatef prizna od prveho diia 
kalendameho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a 
odbomy zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za 
profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor. 

(4) Riaditcfovi skoly, riaditefovi skolskeho zariadcnia, riaditefovi zariadenia socialno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditefovi zariadenia socialnych sluzieb 
prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatef. 

(5) Zamestnavatef priplatok za profesijny rozvoj pedagogickemu zamestnancovi a 
odbomemu zamestnancovi odoberie alebo znizi od prveho diia nasledujiiceho po 
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania. 

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickemu zamestnancovi a odbomemu 
zamestnancovi, ktory nesplna kvalifikacne predpoklady na vykon pracovnej cinnosti 
podl'a osobitneho predpisu. 

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajuccmu pedagogickemu zamestnancovi a 
zacinajiicemu odbomemu zamestnancovi. 

(8) Pri zmcne zamestnavatefa postupuje novy zamestnavatef pri priznavani priplatku za 
profesijny rozvoj pedagogickemu zamestnancovi alebo odbomemu zamestnancovi podl'a 
odseku 1 a zohfadfiuje dobu podfa odseku 2 uplynutii u predchadzajuceho 
zamestnavatefa. 

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickemu zamestnancovi alebo odbomemu 
zamestnancovi podfa predpisov ucinnych do 31 . augusta 2019 sa povazuje za priplatok 
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31 . augusta 2026 

13. Priplatok zacinajucclio pedagogickeho zamestnanca a zacinajiiceho odborneho 
zamestnanca 

(1) Zacinajuccmu pedagogickemu zamestnancovi a zacinajiicemu odbomemu zamestnancovi 
patri priplatok zacinajiiceho pedagogickeho zamestnanca a zacinajiiceho odbomeho 
zamestnanca. 

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej 
triedy, do ktorej j c pedagogicky zamestnanec alebo odbomy zamestnanec zaradeny. 



(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogickeho zamestnanca a odbomeho 
zamestnanca do karieroveho stupiia zacinajiici pedagogicky zamestnanec a zacinajiici 
odbomy zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov 
nahor. 

14. Odmeny 

1) Zamestnavatel' sa zavazuje, ak rozhodne, ze sa poskytne kazdemu zamestnancovi 
odmena za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkcneho platu, ak 
sii splnene nasledovne podmienky: 
a) zamestnanec v case dovfsenia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatefa viae ako 3 roky, 
b) V poslcdnych troch mesiacoch nepomsil pracovny poriadok skoly alcbo pracovnii 
disciplinu, 
c) v poslcdnych troch mesiacoch nebol pisomne upozomeny na pomsenie akehokol'vek 
vniitomeho predpisu zamestnavatefa. 

2) Zamestnavatef sa zavazuje, ak rozhodne, ze sa poskytne kazdemu zamestnancovi 
odmena za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 500 €, ak sii splnene 
nasledovne podmienky: 
a) zamestnanec v case dovfsenia 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatefa viae ako 3 roky, 
b) V poslcdnych troch mesiacoch nepomsil pracovny poriadok skoly alcbo pracovnii 
disciplinu, 
c) V poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozomeny na pomsenie akehokol'vek 
vniitomeho predpisu zamestnavatefa. 

Clanok 8 
Vyplata platu, prcddavku na mzdu a zrazky z platu 

1/ Zamestnavatef sa zavazuje uskutocnif vyplatu platu raz mesacne najneskor v 30. den po 
ukonceni predchadzajiiceho mesiaca po ukonccni predchadzajiiceho mesiaca. 

2/ Zamestnavatef sa zavazuje plat zasielaf na osobne licty zamestnaneom, ktore si zriadili 
V pefiaznych listavoch podfa vlastneho vybem tak, aby bol plat pripisany na licet 
zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchadzajiiceho odseku. T y m 
zamestnaneom, ktori nemajii zriadene osobne licty umozni zamestnavatef prevziaf plat 
pocas pracovnej doby na pracovisku. 

(1) Zamestnavatef sa zavazuje na pisomne poziadanie zamestnanca alebo na zaklade 
pisomnej dohody o zrazkach z platu, casti platu urcene zamestnaneom poukazovaf aj na 
viae lictov, ktore si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 Z P ) . 

• 

Clanok 9 
Odstupnc a odchodnc 

(1) Zamestnavatef vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved'ou z 
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze 
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskcho posudku 

8 



dlhodobo sposobilost' vykonavat' doterajsiu pracu, pri skonceni pracovneho pomeru 
odstupnc najmenej v sume (§ 76 ZP ods. I ) : 

a) dvojnasobku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 
dva roky a menej ako paf rokov, 

b) trojnasobku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej paf 
rokov a menej ako desaf rokov, 

c) stvomasobku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 
desaf rokov a menej ako dvadsaf rokov, 

d) pafnasobku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 
dvadsaf rokov. 

( V mctodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace 
navyseny ojeden funkcny plat; v kolcktivncj zmluve je mozne dohodniif navysenie 
maximalne o dva funkcne platy oproti Zakonniku prace, podl'a §13b zdk. c. 552/2003 Z.z.;) 

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovneho pomeru dohodou z dovodov uvedenych v 
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na 
svoj zdravotny stav podfa lekarskcho posudku dlhodobo sposobilosf vykonavaf 
doterajsiu pracu, odstupnc najmenej v sume (§ 76 ZP ods. 2): 

a) dvojnasobku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 
dva roky, 

b) trojnasobku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva 
roky a menej ako paf rokov, 

c) stvornasobku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 
piif rokov a menej ako desaf rokov, 

d) pafnasobku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 
desaf rokov a menej ako dvadsaf rokov, 

e) scsfnasobku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 
dvadsaf rokov. 

( V mctodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace 
navyseny ojeden funkcny plat; v kolektivnej zmluve je mozne dohodniif navysenie 
maximalne o dva funkcne platy oproti Zakonniku prace)-/7oc^/a §13b zdk. c. 552/2003 Z.z.;) 

(3) Pedagogickemu zamestnancovi a odbomemu zamestnancovi patri pri skonceni 
pracovneho pomeru podl'a § 82 ods. 7 zak. c. 138/2019 Z . z. odstupne ako pri skonceni 
pracovneho pomeru vypoved'ou z dovodov uvedeny eh v § 63 ods. 1 pism. hi Zakonnika 
prace. 

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovneho pomem po vzniku naroku na 
starobny dochodok alcbo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavaf zarobkovii 
cinnosf j c viae ako 70 %, odchodnc najmenej v sumc dvojnasobku jeho funkcneho platu, ak 
poziada o poskytnutie uvedeneho dochodku pred skoncenim pracovneho pomem alebo do 
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. 

( V mctodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace 
navyseny ojeden funkcny plat; v kolektivnej zmluve je mozne dohodniif navysenie 
maximalne o dva funkcne platy oproti Zakonniku prace)-podl'a §13b zak. c. 552/2003 Z.z.;) 

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovneho pomem odchodnc najmenej v sume 
dvojnasobku jeho funkcneho platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na 
zaklade ziadosti podancj pred skoncenim pracovneho pomem alebo do desiatich dni po jeho 
skonceni. 
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( V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace 
navyseny ojeden funkcny plat; v kolektivnej zmluve je mozne dohodniif navysenie 
maximalne o dva funkcne platy oproti Zakonniku prace)- podl'a §]3b zdk. c. 552/2003 Z.z.;) 

(6) Odchodne zamestnancovi patri len od jedneho zamestnavatefa. 
Zamestnavatef nie je povinny poskytniif zamestnancovi odchodnc, ak sa pracovny pomer 
skoncil podfa § 68 ods. 1 ZP . 

Clanok 10 
Prispevok na doplnkovc dochodkove poistenie a sporenic 

1/ Zamestnavatef sa zavazuje po cely cas licinnosti K Z maf uzatvorenii zamestnavatefskii 
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnosfou. 

21 Zmluvne strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatefa na doplnkove 
dochodkove sporenie (d'alej D D S ) je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov 
ziicastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. 

3/ Zamestnavatef sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je ziicastncny na D D S mesacne 
platif a odvadzaf do poisfovne prispevok na D D S za podmienok, v sume a sposobom 
urcenym v zamestnavatefskej zmluve, v sume 2% funkcneho platu zamestnanca. 
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podfa predchadzajiicej vety. 

4/ Zamestnavatef sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkove poistenie 
V zamestnavatefskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou 
a dohodne so zamestnaneom. 

Clanok 11 
Urcenie platu zamestnaneom nezavisle od dlzky praxe 

Zamestnavatef sa zavazuje urcif tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym 
zamestnaneom alebo odbomym zamestnaneom, v najvyssej platovej tarife platovej 
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto urceny 
tarifny plat nesmie byf nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podfa zaradenia do platoveho 
stupna (§ 7 ods. 4 O V Z ) . 

Clanok 12 
Pracovny cas zamestnancov 

1/ V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania 
a V zmysle § 85 ods. 8 Z P zamestnavatef urcuje pracovny cas na 37 a V2 hodiny tyzdenne; 
u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu 
striedavo v oboch zmenach v dvojzmermej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a ' / i 
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne 
vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmcnnej alebo v ncpretrzitcj 
prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35 hodin tyzdenne. 
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21 Zamestnavatel' sa zavazuje umoznif pedagogickym zamestnaneom vykonavat' cinnosti 
suvisiace s priamou vyucovacou cinnost'ou, priamou vychovnou cinnost'ou a d'alsim 
vzdelavanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom skoly. 

3/ Ak zamestnanec nemoze vykonavat' pracu celkom alebo scasti pre zastavcnie alebo 
obmedzcnie cinnosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusneho organu alebo pre 
zastavcnie alebo obmedzcnie cinnosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej 
situacie, nudzoveho stavu alebo vynimocncho stavu, ide o prekazku v praci na strane 
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho funkcneho 
platu, najmenej vsak v sume minimalnej mzdy. Ustanovcnie § 142 ods. 4 tym nie je dotknute. 

4/ Pracovny cas zamestnancov (zaciatok, koniec, prestavku na odpocinok) zamestnavatef 
zverejfiuje cez pracovny poriadok. 

5/ Vykon prace z domacnosti (tzv. home office) 

V case mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu alebo vynimocncho stavu, pocas 
ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a sireniu prenosnych ochoreni alebo 
opatrenia pri ohrozeni verejneho zdravia nariadenych prislusnym organom podfa 
osobitneho predpisu alebo na zaklade lispor energii: 

1. zamestnavatef je opravneny nariadif vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to 
dohodnuty druh prace umoznuje, 

2. zamestnanec ma pravo na vykonanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty 
druh prace umoznuje a na strane zamestnavatefa nie su vazne prevadzkove dovody, 
ktore neumoziiuju vykon prace z domacnosti. 

Zamestnanec ma narok na beznu odmcnu za pracu. Zamestnanec j c povinny viesf denny 
vykaz o praci, ktory zasicla zamestnavatefovi v dohodnutom terminc. A k zamestnanec 
odpracoval viae ako styri hodiny, ma v zmysle ustanovenia § 152 Z P narok na stravne. 
Zamestnavatef je voci zamestnancovi pracujucemu z domu povinny dodrziavaf B O Z P . 
Zamestnavatef ma pravo vykonaf fyzicku kontrolu pracoviska, z ktoreho bude zamestnanec 
vykonavaf docasne pracu formou home office, za ucelom zabezpecenia pozadovanej urovnc 
B O Z P pre vykonavania pracovnii cinnosf. 

Clanok 13 
Prcksizky v praci v pripade, ak pracovny pomer vznikol 

v priebehu kalendarneho roka 

Podfa § 141 ods. 6 Zakonnika prace zamestnavatef urcuje, ak pracovny pomer zamestnanca 
vznikol V priebehu kalendameho roka, pracovne vol'no s nahradou mzdy z dovodov 
uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c) prvom bode, v rozsahu najmenej jednej 
tretiny naroku za kalendamy rok za kazdii zacatii trctinu kalendarneho roka trvania 
pracovneho pomem. Celkovy narok podfa prvej vety sa zaoknihli na cele kalendame dni 
nahor. 
V zmysle § 141 ods. 2 Zakonnika prace j c zamestnavatef povinny poskytniif zamestnancovi 
pracovne vol'no na: 
a) vysetrcnie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni pracovne vol'no s 
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendamom 
roku, ak vysetrcnie alcbo osetrenie nebolo mozne vykonaf mimo pracovneho casu, 
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b) sprevadzanie rodinneho prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrcnie alebo 
osetrenie pri nahlom ochoreni alebo liraze a na vopred urcene vysetrcnie, osetrenie alebo 
liecenie; pracovne vol'no s nahradou mzdy sa poskytne len jednemu z rodinnych prislusnikov 
na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedcm dni v kalendamom roku, ak bolo sprevadzanie 
nevyhnutne a uvedene likony nebolo mozne vykonat' mimo pracovneho casu. 
Zamestnavatel' pri poskytovani pracovneho vol'na s nahradou mzdy na vysetrcnie alebo 
osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a tiez pri sprevadzani rodinneho prislusnika 
do zdravotnickeho zariadenia na vysetrcnie alebo osetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a 
na vopred urcene vysetrcnie, osetrenie alebo liecenie, postupuje nasledovne: 
Na zaklade uvedeneho jednou tretinou roka sii styri mesiacc, narok na poskytnutie 
pracovneho vol'na je pri kazdej z vyssie uvedenych prekazok najviac 7 dni v kalendamom 
roku a jedna tretina z tohto naroku sii 2,3 dni (7 : 3 = 2,3), potom: 

- zamestnanec, ktory u zamestnavatel'a pracuje od zaciatku kalendameho roka ma 
narok na pracovne vol'no najviac 7 dni v kalendamom roku, zvlast' na kazdii z 
vyssie uvedenych prekazok, 

- zamestnanec, ktory u zamestnavatel'a zacne pracovat' v mesiacoch maj, j i in , j i i l , august 
bude mat' poskytnute vol'no v rozsahu najviac 5 dni (zaoknihlene 4,6 dni) 
zvlast' na kazdii z vyssie uvedenych prekazok, 

- zamestnanec, ktory u zamestnavatel'a zacne pracovat' v mesiacoch September, oktober, 
november, december bude mat' poskytnute vol'no v rozsahu 3 dni (zaoknihlene 2,3 dni) 
zvlasf na kazdii z vyssie uvedenych prekazok. 

Clanok 14 
Dovolcnka na zotavenic 

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania 
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenic nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP ojeden 
tyzderi.'* 

Cerpanie dovolenky bude umoznene zamestnancovi v pracovnych diioch mimo vychovno-
vzdelavacieho procesu, najma pocas skolskych prazdnin, mimoriadnej situacie alebo v 
ojedinelych pripadoch pri vzniku mimoriadnej situacie v rodine po dohode s vedenim skoly. 

Tretia cast' 
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran 

Clanok 15 
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie 

(1) Zmluvne strany respektujii obdobie platnosti tejto K Z , ako obdobie socialneho miem s 
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto K Z . 

(2) V pripade premsenia socialneho miem postupom uvedenym v clanku 4 ods. 1 K Z mozu 
zmluvne strany pouzif aj krajne prostriedky na riesenie kolektivncho spom, t. j . strajk a 
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. c. 2/1991 o kolektivnom 
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti K Z . 

/ V KZ sa moze zvysit' vymera dovolenky 
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(3) Pravo zamestnancov na strajk, zarucene Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a 
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani 
nicim inym obmedzene a zmluvne strany sa zavazujii ho ncspochybiiovat'. 

Clanok 16 
Riesenie kolektivnych sporov 

(1) Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumejii spor o uzatvorenie K Z alebo spor o 
uzatvorcnic doplnku ku K Z , alebo spor o plnenie zavazku z K Z (ak nevznika z neho narok 
priamo zamestnancovi) v dobe licinnosti K Z , alebo v dobe licinnosti jednotlivych zavazkov 
z nej. 

(2) Zmluvne strany sa zavazujii, ak kolektivny spor nevjTiesia rokovanim do 30 dni od 
predlozenia navrhu na uzatvorenie K Z , jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o 
plnenie zavazku z K Z , vyuzit' sprostredkovatel'a na riesenie sporu zapisaneho v zozname 
sprostredkovatcl'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 
(d'alej ministerstvo). 

(3) Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyricsia pred sprostredkovatel'om podl'a 
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu 
zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor. 

(4) Zmluvne strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne 
podpisat' ziadost' o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto clanku tak, ze zmluvna 
strana, ktora odmietne podpisat' ziadost' o urcenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej 
zmluvncj strane sankciu za nesplnenie dohodnuteho zavazku v urcenej sume. Zmluvna 
pokuta podl'a predchadzajiicej vety je splatna do 15 dni od jej vyiictovania povinnej 
zmluvncj strane. 

Clanok 17 
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti 

(1) Zmluvne strany sa zavazujii respcktovat' pravo zamestnanca na uplatnenie svojich 
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo 
na Slide. 

(2) Zmluvne strany sa dohodli, ze pri rieseni st'aznosti zamestnanca budii postupovat' 
objektivne, v sulade so vseobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 Z P ) . 

Clanok 18 
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov 

(1) Zmluvne strany sa dohodli, ze budii racionalne ricsit' zabezpecenie nevyhnutnej 
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. 
Na splnenic povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 Z P sa zamestnavatel' zavazuje na dobu 
existencic odborovej organizacie poskytniif jej 

vsetky prevadzkove naklady (energie, spojovc poplatky a pod.) na svoj naklad, 
svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich cinnosti odborovych 

funkcionarov a vediicich zamestnancov zamestnavatefa v oblasti pracovnopravnej a 
kolektivncho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou K Z , na kolektivne 
vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na 

13 



slavnostne podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov. 
priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani, 

pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej 
informovanosti zamestnancov. 

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovne vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie 
V organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby. 

(2) Zamestnavatef sa zavazuje poskytovaf pracovne vol'no s nahradou platu funkcionarom, 
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odboroveho zvazu 
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich 
cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu. 

(3) Zamestnavatef poskytne zamestnaneom pracovne vol'no na nevyhnutne potrebny cas 
s nahradou platu v sume jeho funkcneho platu na kontinualne vzdelavanie, rekondicne 
pobyty, na povinne lekarske prehliadky (§ 138 Z P ) a zastupcom zamestnancov na 
vzdelavanie, odbome skolenia, skolenia v oblasti pracovnopravnych vzfahov 
kolektivncho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou Z O OZ PSaV na 
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo K O Z S R v nevyhnutnom rozsahu. 

Clanok 19 
Pracovne podmienky, podmienky zamestnavania a liprava spolurozhodovania, 

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontroinu cinnosf v tejto oblasti 

(1) Zamestnavatef sa zavazuje plnif povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto 
K Z , najma: 

a) Vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodniit' po 
dohode s iiou v nasledovnych pripadoch: 

- vydanie pracovneho poriadku u zamestnavatefa (§ 12 Z O V Z ) , 
- vydanie predpisov a pravidiel o B O Z P (§ 39 ods. 2 Z P ) , 
- nerovnomeme rozvrhnutie pracovneho casu (§ 87 ods. 2 Z P ) , 
- dohodnutic vyrovnavacicho obdobia konta pracovneho casu (§ 87a ods. 2 Z P ) , 
- zavedenie konta pracovneho casu (§ 87a ods. 1 Z P ) , 
- zavedenie pmzneho pracovneho casu (§ 88 ods. 1 Z P ) , 
- urcenie zaciatku a konca pracovneho casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 

Z P ) , 
- urcenie casu potrebneho na osobnii ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi 

zapocita do pracovneho casu (§ 90 ods. 10 Z P ) , 
- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie 

vratane jej predlzenia (§ 91 ods. 2 Z P ) , 
- odlisne urcenie nepretrziteho odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 Z P ) , 
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 Z P ) , 
- vymedzenie okmhu fazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo 

dojsf k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 Z P ) , 
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( § 1 1 1 ods. 1 Z P ) , 
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- na urcenie hromadneho cerpania dovolenky ( § 1 1 1 ods. 2 Z P ) , 
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 Z P ) , 
- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktore zamestnavatel' nemoze 

zamestnancovi pridel'ovat' pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkcneho 
platu (§ 142 ods. 4 Z P ) , 

- vypoved' alebo okamzite zrusenie pracovneho pomeru zastupcom zamestnancov, na 
ktorych sa vzfahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 Z P ) , 

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku 
odborovej organizaeii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. c. 152/1994 Z . z. o socialnom fonde); 

b/ pisomne informovat' odborovu organizaciu najma: 

- ak ma dojsf k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 
jeden mesiac predtym 

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu, 
b) o dovodoch prechodu, 
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na 

zamestnancov, 
d) o planovanych opatreniach prechodu vzfahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 

Z P ) . 
- o dohodnutych novych pracovnych pomcroch u zamestnavatefa (§ 47 ods. 4 Z P ) , 
- o pracovnych micstach na neurcity cas, ktore sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 Z P ) , 

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny 
pracovny cas (§ 49 ods. 6 Z P ) , 
pri hromadnom prepiisf ani o 

a) dovodoch hromadneho prepiisf ania, 
b) pocte a struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazaf, 
c) celkovom pocte a struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava, 
d) dobe, pocas ktorej sa hromadnc prepiisf anie bude uskutociiovaf, 
e) kriteriach na vybcr zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncif (§ 73 ods. 

2 Z P ) , 
f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnemu prepiisfaniu (§ 73 

ods. 2 a) Z P ) 
- 4 ZP) , 

o pravidelnom zamcstnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 
98 ods. 7 Z P ) , 

- zrozumitefnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom stvrt'rocne a na 
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom 
vyvoji jeho cinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, 
ktore mu urcil zriad'ovatef, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych 
prostriedkov a poskytovaf hospodarskc rozbory a statisticke vykazy (§ 229 ods. 1,2 
Z P) ; 

c/ vopred prerokovaf s odborovou organizaciou najma: 
- opatrenia zamestnavatefa pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzfahov 

(§ 29 ods. 2 Z P ) , 
- opatrenia, ktore mozu predisf hromadnemu prepiisfaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 

Z P ) , 
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- vypoved' alebo okamzite skoncenie pracovneho pomeru (§ 74 Z P ) , 
- rovnomeme rozvrhnutie pracovneho casu (§ 86 ods.l Z P ) , 
- zavedenie pmzneho pracovneho casu (§ 88 ods.l Z P ) , 

nariadenia prace v diioch pracovneho pokoja (§ 94 ods. 2 Z P ) , 
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 Z P ) , 

- docasne premsenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a Z P ) , 
- rozhodnutie, ci ide o neospravedlnene zameskanie prace (§ 144a ods. 6 Z P ) , 
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnaneom poskytovaf stravovanie pocas 

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v 
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) Z P ) , 

- umoznenie stravovaf sa zamestnaneom, ktori pracujii mimo ramea rozvrhu 
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnaneom (§ 152 ods. 
8pism. b ) Z P ) , 

- rozsirenie okmhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP) , 
opatrenia zamerane na starostlivosf o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie 
a zvysovanie ( § 1 5 3 Z P ) , 

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou 
pracovnou schopnosfou (§ 159 ods. 4 Z P ) , 

- pozadovanii nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ( § 1 9 1 ods. 
4 Z P ) , 

- rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri 
pracovnom liraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Z P ) , 
stav, stmktiim a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia, najma, ak 
je ohrozena zamestnanosf (§ 237 ods. 2 pism. a) Z P ) , 
zasadne otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci 
a pracovneho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) Z P ) , 
rozhodnutia, ktore mozu viesf k zasadn>'m zmcnam v organizaeii prace alebo 
V zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ) , 
organizacne zmeny, za ktore sa povazujii obmedzcnie alebo zastavcnie cinnosti 
zamestnavatefa alebo jeho casti, zliicenic, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy 
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) Z P ) , 
opatrenia na predchadzanie vzniku lirazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia 
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP) ; 
zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzfahu k praci /§ 30e ods. 6 
zakona c. 355/2007 Z. z.l 

- plan profesijneho rozvoja /§ 40 ods. 4 zak. c. 138/2019 Z. z/ 

d/ d'alsie predlzenie alebo opatovne dohodnutic pracovneho pomeru na urcitii dobu do 
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozne v zmysle §48 odst.4 pismeno d) z dovodu 
vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve a to na: 

vykonavanie prace - asistent ucitefa • 

e/ umoznif odborovej organizaeii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania 
pracovnopravnych predpisov a zavazkov vyplyvajiieich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym 
ucelom jej poskytovaf potrebnc informacie (§ 239 Z P ) v siilade so zakonom o ochrane 
osobnych lidajov. 
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Clanok 20 
Zavazky odborovej organizacie 

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto K Z dodrziavat' socialny mier so 
zamestnavaterom v zmysle clanku 15 ods.l tejto K Z . 

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat' zamestnavatefa o situacii veducej 
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov. 

(3) Odborova organizacia moze prizyvaf na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupeu 
zamestnavatefa za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z K Z . 

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovaf zamestnavatefa o kazdej zmene 
V odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatefa (§ 230 Z P ) . 

Clanok 21 
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci 

(1) Zamestnavatef v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 Z P a §§ 5 az 
10 zakona N R S R c. 124/2006 Z . z. o B O Z P v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje 
sustavne zaisfovaf bezpecnosf a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel 
vykonavaf potrebnc opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov 
a vhodncho systcmu na riadenie ochrany prace. 

(2) Zamestnavatef v zaujme toho sa zavazuje: 
a) zarad'ovaf zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, 

schopnosti, kvalifikacne predpoklady a odbomii sposobilosf (§ 6 ods. 1 pism. o/ 
zakona o B O Z P ) , 

b) bezodkladne oznamif vznik registrovaneho pracovneho lirazu prislusnemu 
odborovemu organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o B O Z P ) , 

c) zabczpecif vykonavanie zdravotncho dohfadu vratane lekarskych preventivnych 
prehliadok vo vzfahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na 
charakter prace a na pracovne podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to 
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o B O Z P ) v sulade s financnym 
rozpoctom organizacie 

d) zabczpecif pre zamestnancov hodnotenie zdravotneho rizika pri kazdej podstatnej 
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla maf vplyv na mieru zdravotneho rizika 
a katcgoriu prace z hfadiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.l pism. h) zakona N R S R 
c.355/2007 Z. z., 

e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatefnc oboznamovaf kazdeho zamestnanca 
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie B O Z P , so zasadami 
bezpecnej prace, zasadami bezpccncho spravania na pracovisku a s bezpecnymi 
pracovnymi postupmi a overovaf ich znalosf (§ 7 ods. 1 zakona o B O Z P ) , 

f) odstrafiovaf ncdostatky zistene kontrolnou cinnost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o B O Z P ) , 
g) vypracovaf zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia 

nebczpecenstiev vyplyvajiieich z pracovneho procesu a pracovneho prostredia (§ 6 
ods. 2 pism. a) zakona o B O Z P ) , 

h) poskytovaf zamestnaneom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alcbo zdravia, 
bezplatnc OOPP a viesf ich evidcnciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o B O Z P ) , 
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i) poskytovaf zamestnaneom praeovny odev a praeovnu obuv, ak praeujii v prostredi 
V ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo 
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o B O Z P ) , 

j ) zabezpecovaf zamestnaneom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo 
zdravia a poskytovaf im umyvacie, cistiace a dezinfekcne prostriedky na zabezpecenie 
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitncho rezimu je zamestnavatef povinny upravif 
vniitomym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o B O Z P ) , 

k) zabczpecif zastupcom zamestnancov pre bezpecnosf na plnenie ich liloh vzdelavanie, 
a umoznif im vykonavaf funkciu v ramci ich opravneni, poskytniif im v primeranom 
rozsahu pracovne vol'no s nahradou mzdy a vytvorif nevyhnutne podmienky na vykon 
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o B O Z P ) , 

1) kontrolovaf ci zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 
pism. b) zakona o B O Z P ) , 

m) kontrolovaf urceny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatefa (§ 9 ods. 1 pism. b/ 
zakona o B O Z P ) , 

n) umoznif vykonavanie kontroly nad stavom B O Z P prislusnemu odborovemu organu 
a poverenym pracovnikom OZ PSaV ( Z I B P ) (§ 149 Z P a § 29 zakona o B O Z P ) , 

o) znasaf naklady spojene so zaist'ovanim B O Z P a nepresiivaf ich na zamestnancov (§ 6 
ods. 11 zakona o B O Z P ) . 

Clanok 22 
Kontrola odborovym organom v oblasti B O Z P 

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavaf kontrolu nad stavom B O Z P u 
zamestnavatefa. 

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v siilade s § 149 Z P 
a) kontrolovaf ako zamestnavatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o B O Z P a ci 

sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne 
preverovaf pracovisko a zariadenie zamestnavatefa pre zamestnancov a kontrolovaf 
hospodarenie zamestnavatefa s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostricdkami, 

b) kontrolovaf ci zamestnavatef riadne vysetruje priciny pracovnych lirazov, ziicastnovaf 
sa na zisfovani pricin pracovnych lirazov a chorob z povolania, pripadne ich sami 
vysetrovaf, 

c) pozadovaf od zamestnavatefa odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a 
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade 
bezprostredneho a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 
osob zdrziavajiicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatefa s jeho 
vedomim, 

d) upozomif zamestnavatefa na pracu nadcas a nocnii pracu, ktora by ohrozovala 
bezpecnosf a ochranu zdravia zamestnancov, 

e) ziicastiiovaf sa rokovani o otazkach B O Z P . 
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Clanok 23 
Zdravotna starostlivost' 

Zamestnavatel' sa zavazuje: 
a) umoznif preventivne lekarske prehliadky zdravotneho stavu zamestnanea na svoj 

naklad, (§30e ods. 16 zakona N R S R c.355/2007 Z . z ) , 
b) vybavif pracoviska prislusnymi hygicnickymi pomockami a stav lekamiciek udrziavaf 

V zmysle platnych noriem, 
c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch pokiaf tomu nebrania 

vazne prevadzkove dovody prispievaf na kupefnu, liecebnu a rehabilitacnu 
starostlivosf zamestnancov, 

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi 
- od prveho dna pracovnej neschopnosti 25% denneho vymeriavacicho zakladu 

zamestnanca, 
- od stvrteho diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca 55 % denneho vymeriavacicho zakladu (§ 8 zakona c. 462/2003 
Z. z .) . 

e) zabczpecif pedagogickym zamestnaneom a odbomym zamestnaneom v pracovnom 
case pokiaf tomu nebrania vazne prevadzkove dovody preventivne psychologicke 
poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznif im absolvovaf trening zamerany na 
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov /§79 zak. 
c. 138/2019/. 

Clanok 24 
Rckreacna starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov 

(1) Zamestnavatef po dohode s odborovou organizaciou podfa konkretnych podmienok 
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov prenajom telocvicne ako aj priestorov skoly pre 
oslavy zamestnancov bezplatnc. 

Clanok 25 
Stravovanie . 

(1) Zamestnavatef sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovaf zamestnaneom vo vsetkych 
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyz ivy priamo na 
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii 
ccstu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viae ako styri hodiny. 

(2) Zamestnavatef poskytuje jedno teple jedlo v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom 
stravovacom zariadeni nad ramec § 152 ods.2 Zakonnika prace, zamestnancovi aj pocas 
jeho osobnych prekazok v praci - § 1 4 1 ZP . 

(3) Zamestnavatef bude zabezpecovaf stravovanie podanim jedneho tepleho hlavneho jedla, 
vratane vhodneho napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, 
V stravovacom zariadeni ineho zamestnavatefa alebo prostrednictvom pravnickej osoby. 
Za pracovnii zmenu sa pre tento licel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny. 

(4) Zamestnavatef prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % 
ceny jedla, najviac vsak na kazdc jedlo do sumy 55 % stravneho poskytovaneho pri 
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pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach c. 283/2002 
Z. z. V zneni neskorsich predpisov. 

(5) Zamestnavatel' sa zavazuje prispievaf na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle 
zakona c. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,80,- € 
na jedno hlavne jedlo. 

(6) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskcho potvrdenia od spccializovaneho lekara 
zo zdravotnych dovodov nemoze vyuzi f stravovacie zariadenie zamestnavatefa, poskytne 
mu tento fmancny prispevok, v sume uvedenej v ods. 3 a 4. 

(7) Zamestnavatef umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne: 
byvali zamestnanci zamestnavatefa - za plnii sumu ceny stravneho listka, 
ine dospele osoby - za plnu sumu ceny stravneho listka 

Clanok 26 
Starostlivost' o byvanie 

Zamestnavatef, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavazuje informovaf odborovu 
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania. 

Clanok 27 
Starostlivost' o kvalifikaciu 

1/ Zamestnavatef sa zavazuje staraf sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne 
jej zvysovanie, dodrziavaf § 3 ods. 3 a 5 O V Z a dbaf, aby zamestnanci boli zamcstnavani 
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii. 

21 Zamestnaneom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavrctc prislusnc dohody so 
zamcstnavatd'om, bude poskytovaf praeovne lil'avy a ekonomicke zabezpecenie podfa 
platnych predpisov. =. 

3/ Zamestnavatef poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbomemu zamestnancovi 
pracovne vol'no s nahradou funkcneho platu v rozsahu: 

a/ paf pracovnych dni v kalendamom roku na ucasf na kontinualnom vzdelavani, 
b/d'alsich paf pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacic alebo dmhej 

atestacie. 
c/d'alsich paf pracovnych dni na licasf na funkcnom vzdelavani alebo na funkcnom 

inovacnom vzdelavani, ak ide o vcduceho zamestnanca 

4/ A k trva pracovny pomer pedagogickeho zamestnanca len v obdobi skolskeho vyucovania, 
vznika mu za kazdy kalendamy mesiac trvania pracovneho pomem narok na pol dna 
pracovneho vofna podfa odseku 3 pism. a). 

5/ Pracovne vol'no podfa odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odbomy 
zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla ked' je obmedzena alebo 
premsena prevadzka pracoviska. 
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Clanok 28 
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu 

(1) Zmluvne strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne: 
Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny: 

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a 
b) d'alsim pridelom vo vyske 0,15% 

(2) Zakladom na urcenie rocneho pridelu do fondu je suhm hmbych platov zuctovanych 
zamestnaneom na vyplatu za kalendamy rok. Zakladom na urcenie mesacneho pridelu do 
fondu je suhm hrubych platov zuctovanych zamestnaneom na vyplatu za prislusny 
kalendamy mesiac. 

(3) Zamestnavatef poskytne odborovej organizaeii prispevok z fondu na lihradu jej nakladov 
pri realizacii kolektivncho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhmu hmbych 
miezd alebo platov zuctovanych zamestnaneom na vyplatu za kalendamy rok. 

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku 
zamestnaneom a odborovej organizaeii v prilohe c. 3, ktora je siicasfou tejto K Z . 

1/ Zmluvne strany sa dohodli vykonavaf hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto K Z 
polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia K Z . Z a cely rok do 15. 
febmara v prislusnom roku. 

21 Zamestnavatef sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. hi a ods.6/ zak. 211/2000 Z. z. 
bezodkladne, najneskor naslcdujuci pracovny deri po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu 
zmluvu zvercjnif na svojom webovom sidle. 

3/ Tato K Z je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po 
jednom podpisanom rovnopise. 

4/ Zmluvne strany vyhlasujii, ze tiito K Z si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto j u na 
znak toho podpisujii. 

Stvrta cast' 

Clanok 29 
Zaverecne ustanovenia 

V C i e m o m , 30.12.2024 

PaedDr. Ingrid Koperova' 

predsednicka Z O riaditel'ka skoly 

za zakladnii organizaciu statutamy zastupca organizacie 

21 



Splnomocnenie 

Zakladna organizacia OZ P S a V na Slovensku pri Zakladnej skole s materskou skolou, Cieme-
Vysny koniec c.969, 023 13,100:37812653, splnomocnuje tymto Mgr. Ivanu Cyprichovu, 
aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so 
zamestnavatel'om o uzatvorenie a podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej 
organizacie. 

Cieme,02.03.2021 



Priloha c. 2 
Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov 

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a fil^nku 23 KZ zamestnavatef sa zaviazal prispievaf 
zamestnaneom na stravovanie pod̂ vanim jedneho tepleho hlavneho jedla vratane vhodn6ho napoja 
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. 
Formou finan6n6ho prispevku zamestnavatef prispieva zamestnaneom na stravovanie len 
V pripadoch, kedy z dovodu odst̂ vky Sj nedok̂ ze zabezpeCif stravovanie prostrednictvom §kolskej 
jed̂ lne alebo existuju in6 zakonn6 dovody na poskytnutie finanCn̂ ho prispevku. 
Kedie prostrednictvom §J je zabezpeCena hodnota stravy nizSia, ako minim̂ lna hodnota finanfineho 
prispevku, zamestnavatel' poskytuje stravovanie nasledovne: 

Vy§ka ceny jedla v §J a minim̂ lna 
hodnota finanCn̂ ho prispevku 

zamestnavatel'a 

stl.1 stl.2 

Vy§ka ceny jedla v §J a minim̂ lna 
hodnota finanCn̂ ho prispevku 

zamestnavatel'a 

cena jedla v SJ = 5,40 
EUR 

financny prispevok 
(zamestnanci si jednohlasne 
vybrali finanfiny prispevok) 

Minimalna hodnota 75% zo 
sumy stravneho 5-12 hodin 

(75% z 8,30 EUR) 

Vy§ka ceny jedla v §J a minim̂ lna 
hodnota finanCn̂ ho prispevku 

zamestnavatel'a 
hodnota ceny jedla v §J 

financny prispevok 
(zamestnanci si jednohlasne 
vybrali finanfiny prispevok) 

Minimalna hodnota 75% zo 
sumy stravneho 5-12 hodin 

(75% z 8,30 EUR) 

Vy§ka ceny jedla v §J a minim̂ lna 
hodnota finanCn̂ ho prispevku 

zamestnavatel'a 

VZN zriadovatel'a 
(potraviny + rezijne 

naklady) 

financny prispevok 
(zamestnanci si jednohlasne 
vybrali finanfiny prispevok) 

Minimalna hodnota 75% zo 
sumy stravneho 5-12 hodin 

(75% z 8,30 EUR) 

r.1 ẑ klad pre vypo6et pre zamestnanca 5,40 6,23 

r.2 prispevok zamestnavatel'a 55% 3,00 
/rezijne naklady/ 

prispevok zamestnavatel'a 
55% z min. ceny 

gastrolistka = 3,43 

r.3 prispevok zo SF 0,80 0,80 
r.4 zostatok k uhrade pre zamestnanca 1,60 0,00 

VCiemom 6f\a 30.12.2024 VCiernom di«ia 30.12.2024 

Mgr. ij/̂ na Cyprichova 
wedsedniCka ZO 

za k̂ladnu organizaciu 
\ yaedDr. inyiiu M̂ pyiuva 

riaditerka §koly 



Priloha c. 3 

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu 
6lanok 1 

Vseobecne ustanovenia 
1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a 

hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatefa v zmysle ZoSF. 
2) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavaterom na tvorbe rozpodtu a pouzitia 

SF. 
3) V priebehu roka sa moze rozpoCet SF v jednotlivych poiozkach upravovat' podl'a potrieb 

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou. 
4) Nevy6erpan6 finanCne prostriedky SF precĥ dzaju do nasledujiiceho kalendarneho roka. 
5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatefa t. u: SK65 5600 0000 0077 4659 

4003 
6) Prevod finaninych prostriedkov sa uskutoCni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, 

najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Zucitovanie prostriedkov fondu za kalendamy rok 
vykona zamestnavatef najneskdr do 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia 
organizacie bez pr̂ vneho n̂ stupcu, vzniknut6 naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako 
naroky z pracovneho pomeru. 

7) Zamestnavatef je povinny odsuhlasit' v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou este pred 
realizaciou vydavku. 

8) Za dodrziavanie pravidiel o hospod̂ reni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec 
zamestnavatel'a - ekonomka Skoly. 

Clanok 2 
Rozpocet socialneho fondu 

1) Podrobny rozpoCet socialneho fondû  sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventory piatnej 
k 1.1. bezn̂ ho roka. Vychodiskovy rozpofiet socialneho fondu schval'uje zamestnavatef a vybor 
ZO OZ. 

2) V priebehu roka sa rozpoCet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorby) 
socialneho fondu. Zmeny rozpoCtu socialneho fondu odsuhlasuje zamestnavatef s odborovou 
organizaciou. 

3) Disponovanie s prostriedkami socialneho fondu md zamestnavatef a ich pouzitie podlieha 
schvaleniu obidvoch zmluvnych str̂ n. 

Clanok 3 
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu 

1) Stravovanie 
a) Zamestnavatef poskytuje zamestnaneom na ẑ vodne stravovanie v Skoiskej jed̂ lni nad 

ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vySke 
0,80 eur zo stravnej jednotky. 

b) Zamestnavatef poskytuje zamestnaneom prispevok na stravovanie mimo Skoiskej jed̂ lne 
V fiase prazdnin (v pripade odst̂ vky Skoiskej jed̂ lne) a pocas vykonavania prace z domu 
(home office - ak nie je moinost' stravovania v Skoiskej jed̂ lni, na zaklade dohody medzi 
zamestnaneom a zamestnSvatefom). 

c) Ak sa nem6ze zamestnanec stravovat' v Skoiskej jed̂ lni zo zdravotnych dovodov, na zaklade 
predlozen6ho lekarskeho posudku od odborneho lekara, bude mu zamestnavatef poskytovaf 
prispevok aj pofias prevadzky Skoiskej jedalni. 

2) Socialna vypomoc nenavratna - zamestnavatef po schv̂ lenf odborovou organizaciou 
poskytne: 
a) Jednorazovu sociainu vypomoc zamestnancovi pri umrti rodinneho prisluSnfka (manfel, 

' Priloha 6. 4- Rozpodet socidlnelio fondu 



manzelka, deti - ak sa sustavne pripravuju na buduce povolanie do skonCenia veku 25 
rokov, deti, ktor6 su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnut6, druh, druzka ak ziju 
V spoloCnej domacnosti) vo vySke do 170,00 € na zamestnanca. 

b) V mimoriadne t'azivej finanfinej situacii v rodine diferencovane po dohode zamestnavatel'a 
s odborovou organizaciou do vysky 50,00 € -vypomoc sa poskytne raz za dva roky. 

3) Dary - zo socialneho fondu zamestnavatel' poskytne nasledovne dary po preuk̂ zani naroku: 
a) Zamestnancovi pri dovfSeni 50-teho a 60-teho roku zivota poskytne prispevok v sume 

50,00 eur. 
b) Zamestnancovi pri prvom odchode do dochodku poskytne prispevok v sume 50,00 eur. 
c) N̂ kupn6 pouk̂ zky zamestnancovi z prilezitosti Vianoc po dohode zamestnavatel'a 

s odborovou organizaciou a na zaklade vy§ky prispevkov zamestnancov na tvorbu 
socialneho fondu vo vySke 5,00 - 20,00 €. 

d) Za bezplatnc darcovstvo krvi alebo kostnej drene vo vyske 7,00 € rocne. 
e) Za ẑ chranu zivota ve vySke 35,00 €. 

4) Kulturna, spolocenska a vzdelavacia cinnosf - zamestnavatef prispieva na uCast' 
zamestnanca na nasledovnych kulturnych akciach a podujatiach a spoloCenskych posedeniach: 
a) Divadelne predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, §portov6 podujatie, muzeum 

5,00 eur na zamestnanca 1x za kaiend̂ rny rok, na zaklade pisomnej ziadosti a 
pokladnicn§ho dokiadu /vstupenky/. 

b) Slavnostn6 posedenie zamestnancov 30,00 eur 1x za kalendamy rok na kazdeho 
zamestnanca. 

Clanok 4 
Zdahovanie prijmov zo socialneho fondu 

Pre zdaî ovanie prijmov zo SF plati ẑ kon t. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich 
predpisov. 

Clanok 5 
Zaverecne ustanovenia 

Tieto zasady su sucast'ou KZ a nadobudaju uCinnost' dîom podpisania zmluvnymi stranami, a koncia 
ueinnost' dhom podpisania novej kolektivnej zmluvy. 

V Ciernom dna 30.12.2024 V Ciernom dfta 30.12.2024 

ana Cyprichdv̂  ~ Vl f̂ â oTlngnTRJCperŜ TS—r 
ŝednicka ZO riaditel'ka §koiy 

za z&kladnu organizaciu 



Rozpocet na rok 2025 
Predpokladany prijem SF rok 2025 PRiJMY celkom Predpokladany prijem SF rok 2025 10929,50 

1 povinny pridel vo vyske 1 % + d'aisi pridel 0,15 % 7600,00 
3 zostatok SF z predctiadzajucicli rokov 3 329,50 

Predpokladane vydavky EUR/osoba VtDAVKY celkom Predpokladane vydavky EUR/osoba 9474 
1 stravovanie 0,80 /osoba 6 500 
2 socialna vypomoc nenavratna EUR/osoba 220 

a) Pri umrti rodinneho prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne 
pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, deti, ktore su 
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnute, druh, druzka ak ziju v spolocnej 
domacnosti) do 170,00 170 

b) v mimoriaden fazivej financnej situacii v rodine (vypomoc sa poskytne 1-krat za 
dva kalendarne roky) do 50,00 50 

3 dary EUR/osoba 1074 
a) zamestnancovi pri dovfseni 50/60 roku zivota 50,00 50 

b) pri prvom odchode do dochodku 50,00 50 

c) 
vianocny prispevok - nakupne poukazky (na zaklade vysky prispevkov 
zamestnancov na tvorbu socialneho fondu). 5,00 - 20,00 960 

d) za bezplatne darcovstvo krvi alebo kostnej drene 7,00 14 
e za zachranu zivota 35,00 

4 kulturna, spolocenska a vzdelavacia cinnosf EUR/osoba 1680 

a) 
divadelne predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, sportove podujatie, 
muzeum 5,00 240 

b) slavnostne posedenie zamestnancov 30,00 1440 

ZOSTATOK 1455,50 


