Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 30.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej Skole s materskou $kolou, Vy$ny koniec 969, Cierne, 023 13 Cierne &. 969, ICO:
45771651, =zastapenou Mgr. Ivanou Cyprichovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku stanov zékladnej organizacie a
na zéklade splnomocnenia zo dna 02.03.2021.

(dalej odborova organizdcia)

a

Zékladnou $kolou s materskou $kolou, Vysny koniec 969, Cierne so sidlom 023 13 Cierne
Vysny koniec ¢. 969, ICO: 37812653, zastupenou PaedDr. Ingrid Koperovou, riaditel’kou
Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cCast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd organizicia ma pravnu subjektivitu podla zidkona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov. Oprdvnenie rokovat’ a uzatvorit tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov 2 odborovej organizicie a zo splnomocnenia
zo dna 02.03.2021, ktorym vybor odborovej organizcie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Ivanu Cyprichovi,
predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo ditia 02.03.2021 tvori prilohu &. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo diia 30.06.2002.
Opravnenie zistupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutdrneho organu zamestnéavatela."

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo&né oznaenie odborove;j
organizacie a zamestndvatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacéenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zdkonnik prdce skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zdkona o odmeriovani zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme
skratka "zdkon ¢. 553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zdkona o vykone prdce vo

verejnom zaujme skratka ,zakon ¢&. 552/2003 Z. z.“, namiesto oznalenia zdkona

0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka , zékon &.
138/2019 Z. z.*

Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZenti zriad'ovacou listinou" slova "na zaklade
zékona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni* a namiesto ,....riaditela $koly..“ oznagit funkciu $tatutarneho organu
zamestnavatel'a




Clianok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a acinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonévaji domacku pracu alebo
telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného
tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prisludnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢ni
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa za&ina
diiom 1. janudra 2025 a skon¢i 31.12.2026, okrem ¢lankov ktoré su viazané na rozpocet a
kolektivnu zmluvu vysSieho stupnia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 28, ktorych ucinnost’ sa skonéi
dilom 31. decembra 2025. '

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,, dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom s uzatvorené. V pripade rozsiahlych
zmien v KZ mo6zu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né néroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 28 a to v zavislosti od rozpo¢tu
pridelen¢ho zamestnéavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.




Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovd  organizacia sa zavdzuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie so zamestnavatel'om.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit
svojmu €lenovi na zéklade jeho pisomne;j ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP. KZ zverejiuje
zamestnavatel’ na svojom webovom sidle.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovéa organizicia, si uplatni pravo’ na primerané
oslovenic zamestnanca za Ucelom pontknutia mu ¢&lenstva v odborovej organizécii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizicie. Pri¢om
sa predseda odborovej organizacie zavdzuje oslovit zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborové organizécia, si uplatni pravo’ na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na

verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka umiestnena v zborovni.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad'ovatel’ v rémci rozpitia
uvedencho v prilohe Zakona 553/2003 ¢. 6 (§ 8).

2. Priplatok za riadenic vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssicho platového stuphia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platove;j triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zdvislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Prilohe ¢. 6 zdkona &. 553/2003.

§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
§ 230b ods. 1 Zakonnika prace




2. Priplatok za zastupovanie

1.

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti

nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanic nic je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenic zastupovan¢ho veduiceho
zamestnanca (§ 9 Zakona 553/2003 Z.z.).

2.

3.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dha
zastupovania a zamestnavatel ho ur&i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenic uréeného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmenéch, patri priplatok za zmennost mesaéne v ramci rozpatia 1,3 % az 10 %
platovej tarify prvého platového stupha prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif. Priplatok za zmennost’ sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmenne;j
prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne (§ 13 -553/2003 Z.z.)

4. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

b/

¢/

e/

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne: :

pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela, ak tito &innost vykonéva v
Jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitel’a, ak tito &innost vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktore;j je zaradeny, zvysenej o 14%, (§ 13bOVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato
¢innost’ vykonava u jedného zadinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove;j tarify platove;j triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiuceho odborného zamestnanca, ak tuto
¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zaCinajucich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerych zaéinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume
8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 14%.

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava

¢innost’ supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 3 %
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.



S. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP /§ 16 Zakon 553/2003

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkén¢ho platu, najmenej vsak priplatok rovnajici sa
sume ustanovenej podl'a § 122b ods. 1 ZP /§ 17 Zakona &. 553/2003

7. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu /§ 18 Zakona &. 553/2003

8. Plat za pracu nadcéas
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30 %, a ak ide o dei nepretrzitého odpoéinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovii sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySenu o 60 %. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 5, 6, 7 tohto &lanku /§ 19 Zakona ¢&.
553/2003

9. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
1/ Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o denl pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.
2/ Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadéas podl'a § 19 Zakona ¢&. 553/2003.
3/ Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodni na poskytnuti nidhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna, za &as
Cerpanic nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat /§ 19 a Zakona ¢. 553/2003

10. Nidhrada za ncaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti::
a/ nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja
b/'s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o def pracovného
pokoja.
Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace, takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.




11. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych ~ osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného
navrhu prislu§ného vediuceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat na zaklade trovne kvality
plnenia pracovnych tloh.

(3) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvy3eni, zniZzeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomného ndvrhu prislu§ného vediceho
zamestnanca.

(4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysicho
platového stupiia platove;j triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

(5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov (§11la
Zakonnika prace) navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku, 553/200, §
10(5).

(6) Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu.

(7) Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad rémec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skondeni vykonavania price nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
zniZi na Uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dovodu vykonévania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(8) Zamestndvatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.

12.  Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie rozirujuceho $tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,




¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspes$n¢ absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
Jje pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dna
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-
pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluZieb
prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’'ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberic alebo znizi od prvého dha nasledujiceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl’a
odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajiuceho
zamestnavatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026

13. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.




(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajiici pedagogicky zamestnanec a zaéinajiici
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov

nahor.
14. Odmeny
1) Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa poskytne kazdému zamestnancovi

odmena za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak
su splnené nasledovné podmienky:

a) zamestnanec v Case doviSenia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky,
b) vposlednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo pracovnu
disciplinu,

¢) vposlednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenic akéhokol'vek
vnutorn¢ho predpisu zamestnavatel’a.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa poskytne kazdému zamestnancovi
odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 500 €, ak st splnené
nasledovné podmienky:

a) zamestnanec v Case doviSenia 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky,
b) vposlednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok $koly alebo pracovnu
disciplinu,

¢) vposlednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatel'a.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1/ Zamestnavatel sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 30. def po
ukonceni predchadzajiuceho mesiaca po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasiclat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tdstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi  splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ¢ty umozni zamestnavatel’ prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje na pisomné poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
pisomnej dohody o zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na
viac ictov, ktoré si zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku




dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doteraj$iu pracu, pri skon&eni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume (§ 76 ZP ods. 1):
a) dvojnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvorndsobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
(V metodike je zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zikonnika prace
navyseny o jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je moZzné dohodnutf navy3enie
maximalne o dva funkéné platy oproti Zakonniku prace, podla §13b zdik. & 552/2003 Z.z.; )

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume (§ 76 ZP ods. 2):

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jecho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(V mectodike je zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zikonnika prace

navySeny o jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut navysenie

maximalne o dva funkéné platy oproti Zakonniku prace)- podla §13b zdk. ¢ 552/2003 Z.z.; )

3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni
pracovn¢ho pomeru podla § 82 ods. 7 zék. ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonéeni
pracovn¢ho pomeru vypovedou z dévodov uvedeny ch v § 63 ods. 1 pism. b/ Zakonnika
prace.

(4)  Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutic uvedené¢ho déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zéikonnika prace
navySeny o jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut navysenie
maximalne o dva funkéné platy oproti Zakonniku prace)- podla §13b zdk. ¢. 552/2003 Z.z.; )
(%) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.




(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navySeny o jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut’ navysenie
maximélne o dva funkéné platy oproti Zakonniku prace)- podla §13b zdk. ¢ 552/2003 Z.z.; )

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

1/

2/

3/

4/

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovéa vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie

v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

1/

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového
stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).
Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnéavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.
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2/ Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat' &innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska, v stilade s pracovnym poriadkom $koly.

3/ Ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadne;j
situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho funk&ného
platu, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy. Ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

4/ Pracovny Cas zamestnancov (zaliatok, koniec, prestavku na odpoc¢inok) zamestnavatel’
zverejiiuje cez pracovny poriadok.

5/ Vykon prace z doméacnosti (tzv. home office)

V' Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocéného stavu, pocas
ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgénom podla
osobitné¢ho predpisu alebo na zaklade uspor energii:

l. zamestnavatel’ je oprdvneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

2. zamestnanec md pravo na vykonanie prace zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody,
ktor¢ neumoznuju vykon prace z domécnosti.

Zamestnanec md ndrok na beznli odmenu za pracu. Zamestnanec je povinny viest denny
vykaz o préci, ktory zasicla zamestnavatelovi v ‘dohodnutom termine. Ak zamestnanec
odpracoval viac ako Styri hodiny, ma v zmysle ustanovenia § 152 ZP narok na stravné.
Zamestnavatel' je vo€i zamestnancovi pracujucemu z domu povinny dodrziavat BOZP.
Zamestnavatel’ ma pravo vykonat’ fyzicku kontrolu pracoviska, z ktorého bude zamestnanec
vykonavat’ doCasne pracu formou home office, za ugelom zabezpeéenia pozadovanej irovne
BOZP pre vykonavanu pracovnu ¢innost’.

Clinok 13
Prekazky v prici v pripade, ak pracovny pomer vznikol
v priebchu kalendarneho roka

Podla § 141 ods. 6 Zakonnika prace zamestnavatel’ uréuje, ak pracovny pomer zamestnanca
vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s nihradou mzdy z ddévodov
uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode, v rozsahu najmenej jedne;j
tretiny naroku za kalendarny rok za kazdi zaCatd tretinu kalenddrneho roka trvania
pracovn¢ho pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa zaokrahli na celé kalendarne dni
nahor.

V zmysle § 141 ods. 2 Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zamestnancovi
pracovné vol'no na:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni pracovné volno s
ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat' mimo pracovného &asu,
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b) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred uréené vySctrenie, oSetrenie alebo
lieCenie; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislu$nikov
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel' pri poskytovani pracovného volna s nahradou mzdy na vySetrenie alebo
oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a tiez pri sprevadzani rodinného prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo tiraze a
na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, postupuje nasledovne:

Na zdklade uvedeného jednou tretinou roka st Styri mesiace, narok na poskytnutie
pracovného vol'na je pri kazdej z vySSie uvedenych prekazok najviac 7 dni v kalendarnom
roku a jedna tretina z tohto ndroku st 2,3 dni (7 : 3 = 2,3), potom:

- zamestnanec, ktory u zamestnavatela pracuje od zadiatku kalendarneho roka ma
narok na pracovné volno najviac 7 dni v kalendarnom roku, zvlast na kazdu z
vysSie uvedenych prekazok,

- zamestnanec, ktory u zamestnavatel'a zane pracovat’ v mesiacoch maj, jun, jul, august
bude mat" poskytnuté volno v rozsahu najviac 5 dni (zaokruhlené 4,6 dni)
zvlast na kazdua z vyssie uvedenych prekazok,

- zamestnanec, ktory u zamestnavatel'a za¢ne pracovat’ v mesiacoch september, oktdber,

november, december bude mat’ poskytnuté vol'no v rozsahu 3 dni (zaokruhlené 2,3 dni)
zvl43t na kazdu z vysSie uvedenych prekazok.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenic nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.*

Cerpanie dovolenky bude umoznené zamestnancovi v pracovnych ditoch mimo vychovno-
vzdelavacieho procesu, najmi pocas $kolskych prazdnin, mimoriadnej situacie alebo v
ojedinelych pripadoch pri vzniku mimoriadnej situacie v rodine po dohode s vedenim $koly.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran
Y- P p y

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

% / 'V KZ sa mdze zvysit vymera dovolenky
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(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvoreniec KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznik4 z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenic zévizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvn¢ strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmictne podpisat’ ziadost' o urenic sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v uréenej sume. Zmluvna
pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej
zmluvnej strane.

Clinok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvn¢ strany sa zavdzuji re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom indpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvn¢ strany sa dohodli, ze pri ricSeni staznosti zamestnanca budii postupovat
objektivne, v sulade so v§eobecne zaviaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit zabezpelenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonéavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti’ vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

vSetky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnoprivnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a ricSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na
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slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpeéenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondiéné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a diprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informicie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urCenie Casu potrebného na osobni oéistu po skonleni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliSné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

:

|

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a du§evnych prac, pri ktorych by mohlo
dgjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
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na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b/ pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré¢ sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepuistania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods.
2 ZPj,

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

47P),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgéan (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktor¢ mu ur¢il  zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ hospodérske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
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vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmicnok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozSirenie okruhu o0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané¢ na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizacné¢ zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP); ‘
zabezpecenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k praci /§ 30e ods. 6
zakona €. 355/2007 Z. z./

plan profesijného rozvoja /§ 40 ods. 4 zék. ¢. 138/2019 Z. z/

d/ d’aliie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urcita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné v zmysle §48 odst.4 pismeno d) z dévodu
vykonévania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve a to na:

- vykonavanie prace — asistent ucitel’a

¢/ umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat' potrebné informacie (§ 239 ZP) v sulade so zakonom o ochrane
osobnych udajov.
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Clinok 20
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
¥

(3) Odborové organizacia moéze prizyvat' na zasadnutia svojich najvy$sich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému orgéanu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpeCit' vykondvanie zdravotné¢ho dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP) v sulade s finanénym
rozpo¢tom organizacie

d) zabezpecit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika pri kazdej podstatne;j
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
a kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h) zakona NR SR
¢.355/2007 Z. z.,

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zéisadami
bezpetnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku as bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),
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),

k)

D

n)
0)

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o0 BOZP),

zabezpeCovat’' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeéenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitn¢ho rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecCit’ zadstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zékona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zédkona o BOZP),

m) kontrolovat’ ur€eny zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/

zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriecdkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zi¢astiovat’
sa na zistovani priin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osOb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestndvatela na pricu nadfas a no¢nu pracu, ktorda by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zuCastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.
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Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néaklad, (§30e ods. 16 zédkona NR SR ¢.355/2007 Z. z),

b) vybavit pracoviské prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

c¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch pokial’ tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody prispievat na kuapelnu, lieCebni a rehabilitatna
starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavaciecho zékladu
zamestnanca,

- od Stvrttho dna do desiatcho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003
Z. z.).

e) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanic a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov /§79 zak.
¢. 138/2019/.

Clianok 24
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpe€i pre zamestnancov prenajom telocvi¢ne ako aj priestorov $koly pre
oslavy zamestnancov bezplatne.

Clinok 25
Stravovanie

(I) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendich stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskdch alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' poskytuje jedno teplé jedlo v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni nad ramec § 152 ods.2 Zakonnika prace, zamestnancovi aj pocas
jeho osobnych prekazok v praci -§ 141 ZP.

(3) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovni zmenu sa pre tento Gc¢el povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(4) Zamestnévatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
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pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,80,- €
na jedno hlavné jedlo.

(6) V pripade, ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit’ stravovacie zariadenie zamestnavatel'a, poskytne
mu tento finan¢ny prispevok, v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

(7) Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:
byvali zamestnanci zamestnévatel'a — za plni sumu ceny stravného listka,
iné dospelé osoby — za plnt sumu ceny stravného listka

Clinok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavidzuje informovat’ odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3/ Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a/ pat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,
b/d’alSich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticic alebo druhej
atestacie.
c/d’al§ich pat pracovnych dni na ucast na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca

4/ Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

5/ Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestndvatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo
preruSena prevadzka pracoviska.
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Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(I) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,15%

(2) Zékladom na urcenie ro¢né¢ho pridelu do fondu je sihrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na ur€enie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na tihradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe €. 3, ktora je sucast’ou tejto KZ.

Stvrta éast’

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavdazkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za cely rok do 15.
februdra v prislusnom roku.

2/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b/ a ods.6/ zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ na svojom webovom sidle.

3/ Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

4/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Ciernom, 30.12.2024

\
&gr. Ivana Cyprichova PaedDr. Ingrid Koperova”
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly
za zékladnl organizaciu Statutarny zastupca organizacie
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Splnomocnenie

Zakladné organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Cierne-
Vy3ny koniec €.969, 023 13, 1C0:37812653, splnomociiuje tymto Mgr. Ivanu Cyprichovi,
aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organizaciu v rokovani so

zamestndvatel'om o uzatvorenie a podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zékladne;j
organizacie.

Cierne,02.03.2021

/Ivana Cyprichovéa




Priloha é. 2

Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a ¢lanku 23 KZ zamestnavatel sa zaviazal prispievat
zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom stravovacom zariadeni.

Formou finanéného prispevku zamestnavatel

prispieva zamestnancom na stravovanie len

v pripadoch, kedy z dévodu odstavky SJ nedokaze zabezpedit stravovanie prostrednictvom $kolskej
jedalne alebo existuju iné zakonné dévody na poskytnutie finan&ného prispevku.

KedZe prostrednictvom SJ je zabezpe&ena hodnota stravy nizsia, ako minimalna hodnota finan&ného
prispevku, zamestnavatel poskytuje stravovanie nasledovne:

Vyska ceny jedla v SJ a minimalna
hodnota finanéného prispevku
zamestnavatela

stl.1

stl.2

cena jedla v SJ = 5,40
EUR

hodnota ceny jedla v SJ

VZN zriadovatela

finanény prispevok
(zamestnanci si jednohlasne
vybrali finanény prispevok)

Minimalna hodnota 75% zo
sumy stravného 5 — 12 hodin

(potraviny + rezijné (75% z 8,30 EUR)
naklady)
r.1 | zéklad pre vypocet pre zamestnanca 5,40 6,23
prispevok zamestnavatela
r.2 | prispevok zamestnavatefa 55% 3,00 55% z min. ceny
/réZijné naklady/ gastrolistka = 3,43
r.3 | prispevok zo SF 0,80 0,80
r.4 | zostatok k uhrade pre zamestnanca 1,60 0,00

V Ciernom dfia 30.12.2024

Mgr. J¥ana Cyprichova
prédsednicka ZO
za Zakladnu organizaciu

V Ciernom diia 30.12.2024

I\ “faedDr. InWrova

riaditelka Skoly




1)
2)

3)

1)

2)

Priloha é. 3
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia
Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatela v zmysle ZoSF.
Odborovéa organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouzitia
SF.
V priebehu roka sa méze rozpoget SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
NevycCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom u¢te zamestnavatela ¢&. u: SK65 5600 0000 0077 4659
4003
Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto&ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu,
najneskér do konca kalendarneho mesiaca. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel najneskér do 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zru$enia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako
naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou este pred
realizaciou vydavku.
Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - ekondmka Skoly.

Clanok 2

Rozpocéet socialneho fondu
Podrobny rozpog&et socialneho fondu' sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventury platnej
k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpoéet sociadlneho fondu schvaluje zamestnavatel a vybor
Z0 OZ.
V priebehu roka sa rozpocget socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vy$ky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpoétu socidlneho fondu odsuhlasuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.
Disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel a ich pouzitie podlieha
schvéleniu obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 3
Pouzitie a €erpanie socialneho fondu

Stravovanie

a) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,80 eur zo stravnej jednotky.

b) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie mimo $kolskej jedalne
v Case prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedalne) a po¢as vykonavania prace z domu
(home office - ak nie je moznost stravovania v $kolskej jedalni, na zaklade dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom).

c) Ak sa nembze zamestnanec stravovat' v $kolskej jedalni zo zdravotnych dévodov, na zaklade
predloZzeného lekarskeho posudku od odborného lekara, bude mu zamestnavatel poskytovat
prispevok aj po¢as prevadzky $kolskej jedalni.

Socialna vypomoc nenavratna - zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou
poskytne:

a) Jednorazovl socialnu vypomoc zamestnancovi pri umrti rodinného prislugnika (manzel,

! Priloha & 4 - Rozpocet sociédlneho fondu




b)

manzelka, deti — ak sa sustavne pripravuji na budlce povolanie do skon&enia veku 25
rokov, deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziju
v spolo¢nej domacnosti) vo vyske do 170,00 € na zamestnanca.

V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine diferencovane po dohode zamestnavatela
s odborovou organizaciou do vysky 50,00 € -vypomoc sa poskytne raz za dva roky.

3) Dary - zo sociélneho fondu zamestnavatel poskytne nasledovné dary po preukézani naroku:

a)
b)

c)

d)
e)

Zamestnancovi pri dovfSeni 50-teho a 60-teho roku zivota poskytne prispevok v sume
50,00 eur.

Zamestnancovi pri prvom odchode do déchodku poskytne prispevok v sume 50,00 eur.
Nakupné poukazky zamestnancoviz prilezitosti Vianoc po dohode zamestnavatela
s odborovou organizaciou ana zaklade vysky prispevkov zamestnancov na tvorbu
socialneho fondu vo vyske 5,00 — 20,00 €.

Za bezplatné darcovstvo krvi alebo kostnej drene vo vyske 7,00 € roéne.

Za zachranu zivota vé vyske 35,00 €.

4) Kultirna, spoloéenskd a vzdelavacia &innost’ - zamestnavatel prispieva na u&ast
zamestnanca na nasledovnych kulturnych akciach a podujatiach a spolo¢enskych posedeniach:

a)

b)

Divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, $portové podujatie, muzeum
5,00 eur na zamestnanca 1x za kalendarny rok, na zaklade pisomnej Ziadosti a
pokladniéného dokladu /vstupenky/.

Slavnostné posedenie zamestnancov 30,00 eur 1x za kalendarny rok na kazdého
zamestnanca.

Clanok 4
Zdariovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich

predpisov.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

Tieto zasady su su¢astou KZ a nadobudaju uéinnost ditom podpisania zmluvnymi stranami, a kongia
Gcinnost' driom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Ciernom dia 30.12.2024 V Ciernom diia 30.12.2024
B
Mgr. f¢ana Cyprichdva \_  J PadliDr. Ingrid Roperava 7
pretsednic¢ka ZO riaditelka Skoly
za zekladnu organizaciu




Rozpocet na rok 2025
e PRIJMY celkom
Predpokladany prijem SF rok 2025
10929,50
1|povinny pridel vo vyske 1 % + dalSi pridel 0,15 % 7600,00
zostatok SF z predchadzajlicich rokov 3 329,50
Y KY celk
Predpokladané vydavky EURIGsoba" | eV IEcelkom
9474
1 [stravovanie 0,80 /osoba 6 500
socialna vypomoc nenavratna EUR/osoba 220
a) |Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa ststavne
pripravuji na buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov, deti, ktoré su
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloénej
domacnosti)
do 170,00 170
b) |vmimoriaden tazivej finanénej situacii v rodine (vypomoc sa poskytne 1-krat za
dva kalendarne roky) do 50,00 50
dary EUR/osoba 1074
a) |zamestnancovi pri dovi$eni 50/60 roku Zivota 50,00 50
b) |pri prvom odchode do déchodku 50,00 50
vianocny prispevok - nakupné poukazky (na zaklade vysky prispevkov
c) |zamestnancov na tvorbu socidlneho fondu). 5,00 - 20,00 960
d) |za bezplatné darcovstvo krvi alebo kostnej drene 7,00 14
e |za zachranu zZivota 35,00
kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia éinnost’ EUR/osoba 1680
divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, Sportové podujatie,
a) [muzeum 5,00 240
b) |slavnostné posedenie zamestnancov 30,00 1440
ZOSTATOK 1455,50

Priloha ¢. 4




