KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2025

pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme

V sitlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmetiovani*), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

... Obec Lednica ... zastipené: ...............Kamil Karas starosta obce ......ovune. R
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organiziacia SLOVES pri Obecnom urade Zubak, zastipen predsedom
odborovej organizécie:

....................... Mgr. Lubica Kocandova..........................
(d’alej len ,.ZO Sloves OU Zubak*:

na strane druhej

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu na rok 2025




Cast'1

VSeobecné ustanovenia

Clinok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' socialny mier a preto zmluvné strany buda pri rieeni
vzajomnych vzahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Z: vyplyva zo zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clinok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizazie a vzdjomné vz{ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socidlny fond.
Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zik. ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.
Z:vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zdk. & 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢élenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich élenstvo,
namietky, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajticu z vykonu odborovej funkcie. Su¢asne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.
Z: vyplyva z ust. § 13 ods. 1 a § 240 Zdikonnika price

Cast II

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 1
Zamestnavatel' uznéva zakladni organizdciu a jej odborovy vybor za jediného predstavitel'a vietkych
zamestnancov zamestnavatel'a v <olektivnom vyjedndvani, uznava priava odborov vyplyvajice z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Z: odvodenéz ust. § 2 ods. 2a § 5 ods. 3 zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani ako aj 7 ust.
§ 1la a §§ 229 af 232 Zdkonnika price

Clénok 2
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi ¢&innost zdkladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhréddza naklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.
Z: ukladd ust. § 240 ods. 4 Zikonnika prdce

Clanok 3
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a tgast na odborarskom
vzdelavani pracovné voI'no s ndhracou mzdy.
Pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v rozsahu 2
pracovnych dni za rok.
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Pracovné vol'no s ndhradou mzdy na ti¢ast' na odborarskom vzdeldvani bude poskytnuté v rozsahu 2
pracovnych dni za rok..
Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. c) ae), § 138 a § 240 ods. 1, 2, 3 Zikonnika price

Clanok 4
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe&i thradu Clenskych prispevkov formou zréZky zo
mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchédzajiceho pisomného stihlasu. Takto ziskané
Clenské prispevky zamestnavatel' poukdZe na G&et (prip. v hotovosti) zavodného vyboru zékladnej
organizacie najneskér do 15 pracovnych dni po termine vyutovania mzdy.
Z: vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zikonnika price

Clinok 5
Dlhodobo uvol'neného odborového funkciondra po skondeni funkéného obdobia zamestnavatel zaradi
jeho pévodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tito praca nevykonava alebo pracovisko bolo
zrusené, je zamestndvatel’ povinny zaradit’ ho na ind pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.
Z: vyplyva z ust. § 157 Zikonnika price

Clanok 6
Zamestnavatel’ sa zavéizuje, ze buce prizyvat’ zdstupcu odborovej organizcie na kazda poradu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavizuje, ze vietky vnutorné akty organizécie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a
socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zdvodnému vyboru.
Z: vyplyva z CL. 4 Zikladnych zdsad Zikonnika prace ako aj ust. § 237 a § 238 Zikonnika prdce

Cast’ IIT
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 1
Odborova organizdcia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost
zamestnancov a vytvérat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Z: vyplyva z ust. § 82 Zikonnika price

Clanok 2
Zamestndvatel’ vyda po prerokovani s odborovou organizaciou novy organizaény poriadok.
Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku s odborovou organizaciou.
Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zikonnika price

Clénok 3
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok len
s predchadzajacim sihlasom s odboerovou organizéciou, inak bude pracovny poriadok neplatny.
Z: uklada § 12 zdk. ¢. 552 /2003 Z. z. o vikone price vo verejnom zdujme

Clénok 4
Pracovny ¢€as je rozvrhnuty:
a) Pracovny €as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory m4
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej
prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny das zamestnanca, ktory ma pracovny das rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo v
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nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.
b) pre zamestnancov vo viaczmenaych prevadzkach podla ZP
Z: upravuje ust. § 86, 92 Zakonnika prdce

Clinok §
Prestavka na odpo¢inok a jedenie sa poskytuje v trvani 30 mintit v ¢ase, spravidla od 12,00 hod. do
12.30 hod, pripadne ak to vyZaduju pracovné povinnosti a okolnosti, moZe si pracovnik ¢as na prestavku
vybrat’ aj v inom Case. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytujt na zadiatku a konci zmeny.
Z: uklada z ust. § 91 Zakonnika prdace

Clanok 6
Pracu nadCas moéze nariadit’ len starosta obce v mimoriadnych situaciach. Za pracu nadCas sa
prednostne poskytne pracovné volno, spravidla do skonCenia kalendarneho mesiaca. Pre pracovnika

max. vo vySke 150 hod. za rok.
Z: ukladd ust. § 97 ZP

Clinok 7
Pracovné volno s ndahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté
v rozsahu zékonnika préace alebo na zdklade dohody zamestnanca so zamestnavatel'om.
Z: umoZiiuje ust. § 140 Zikonnika prdace

Clénok 8
Zékladna vymera dovolenky je pif tyzdiiov, dovolenka o vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3 Zékonnika préace je devét tyZdiov v kalenddrnom
roku.

Clinok 9

Prekézky v préci upravuju ustanovenia ZP § 136 aZ 1435.

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku bude zamestnancom poskytnuté v

tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- ucast’ na kolektivnom podujati poriadané Odborovou organizaciou

-z dbvodov starostlivosti o maloleté dieta - pocet dni podlieha schvaleniu starostom

- starostlivost’ o chorého rodi¢a - po€et dni podlieha schvéleniu starostom

- jeden den na vySetrenie alebo oSetrenie,

- polovica pracovného ¢asu na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia pri narodeni diet’at’a,

- nevyhnutny potrebny c¢as, najviac jeden defi na sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia,

- dvadni pri Gmrti manZela alebo dietata a d’al3{ defl na acast’ na pohrebe,

- jeden den na G¢ast na pohrebe blizkych rodinnych prislusnikov,

- dvadni na vlastnt svadbu, jeden deii na svadbu dietat’a,

- jeden der na prestahovanie zamestnanca,

- nevyhnutne potrebny ¢as, najviac jeden den v tyZdni, po¢as vypovednej doby na vyhl'adanie nového
pracovného miesta zamestnanca.

Pri prekazkach zo strany zamestnavatel'a, ak zamestnanec nemdZze vykonavat’ pracu, patri mu ndhrada

mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

Z: umoZriuje ust. § 136 a § 145 Zdkonnika prdce

Clanok 10
Organizacia prerokuje vSetky pripadné rozviazania pracovného pomeru podla § 63 ZP s odborovou
organizaciou.
V pripadoch kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade konkurzu, bude do konkurznej
komisie zaradeny aj funkcionar odborovej organizacie.
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Clénok 11
Vypovedna doba je:
- najmenej dva mesiace pre zamestnanca ako aj zamestnavatela. Len ak je dana vypoved
zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 5 rokov, je vypovedna doba najmenej tri mesiace.
Z: umoZiiuje ust. § 62 Zakonnika price

Clanok 12
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z ddvodov
uvedenych v § 63 ods.1.pism.a) alebo pism. b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a
2 Zakonnika prace v sume jedného jeho funkéného platu.
Z: vychddza z ust. Ziakonnika price, § 13b ods.1 b) zdk. & 552/2003 Z. z. o vikone price vo verejnom
zdujme

Clénok 13

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit’ k tomu istému zamestnavatelovi alebo k
jeho préavnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podl'a poskytnutého
odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernt ¢ast’, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne
inak. Zamestnanec je povinny vratit’ odstupné do 15 dni od opétovného vzniku pracovného pomeru, ak
sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomernad &ast' odstupného sa urdi podla podétu dni od
opidtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Casu vyplyvajiceho z poskytnutého
odstupného.

Z: § 13b ods.2 zdk. ¢ 552/2003 Z. z. o vvkone prdce vo verejnom zdujme

Clanok 14

Odchodné - Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok
alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkov( ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods.1 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani
pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a
o0ds.2 Zakonnika préace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Z: umoZituje § 76a Zdikonnika price

Clanok 15
Odchodné - Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu c¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v Cldnku 14 tejto zmluvy
v sume jedného funkEného platu zamestnanca. Toto rozhodnutie je podmienené sithlasom starostu
obce.
Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v Clinku 14 tejto zmluvy
v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Toto rozhodnutie je podmienené sihlasom starostu
obce.

Clanok 16
Odborova organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zadvizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami odborova
organizacia zamestnavatel'ovi ....7 dni.... pred jej uskutocnenim.
Z: vyplyva z ust. § 239 Zikonnika prdce



Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 1
Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podl'a aktudlnej Z4kladnej stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme.
Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloziek.
Z: upravuje § 1 zikona & 553/2003 Z.z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vjkone price vo verejnom
ziujme

Clanok 2
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stuphia v zmysle Katalogu
pracovnych &innosti, sa zapoditava doba inej neZ pozadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin,
ak zamestnavatel’ rozhodne o vyuzitel'nosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.
Z: vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zikona & 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom Tdujme

Clanok 3
Zamestnancovi urCi zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpitia najniZ3ej a najvyssej platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, bez zévislosti od dizky zapotitanej praxe.
Ide o tieto pracovné Cinnosti: uprazovacka, kuri¢, vodi¢, pomocny pracovnik, paleniciar.
Z: umoZituje ust. § 7 ods. 4 a ods.5 zikona . 553/2003 Z.z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vikone
prdce vo verejnom zdujme

Clinok 4
Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
- naro¢nost’ vykonavanej praxe
- naro€nost’ psychickej zat'aze
- dizka praxe vo verejnej sluzbe
- zvySenie kvalifikacie v odbore
Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi.
Z: vyplyva z ust. § 10 zdkona & 553/2003 Z.z. 0 odmeriovani niektorjch zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zdujme

Clanok 5

Priplatok za zmennost’ je stanoveny podl'a ZP o priplatkoch za odpoludiiajsie, noéné zmeny, zmeny vo
sviatok, v sobotu a v nedel’u.

Pre zamestnancov vykondvajlicich remeselné a manudlne ¢innosti je moZné priznat’ vykonnostnym
priplatok. VySku priplatku je mozné poskytnut’ do vysky 50 % tarifného platu, podlicha schvéaleniu
starostom obce.

Z: umoZiiuje ust, § 13 zdkona ¢ 553/2003 Z.z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vpkone price vo
verejnom zdaujme

Clanok 6
Zamestnancovi prindleZi vyS$si tarifny plat po splneni nasledovnych podmienok:
- podl'a odpracovanych rokov na zaklade katalogu pracovnej ¢innosti
- podl'a dosiahnutého vzdelania v odbore
- na zéklade preukédzateIného zvysenia odbornej kvalifikdcie (maturita, I, stupeii vysokoskol.
vzdelania, II, stupei vysokoskol. vzdel., a pod. )
Z: umoZituje zdkon o odmeriovani



Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnencom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea
50, 60 rokov veku vo vySke jedného jeho funkéného platu, ak odpracoval v organizécii viac ako S
rokov, a to aj v pripade rozviazan-a pracovného pomeru podla § 60 a § 63 odst.1 pism. a)ab)ZP,ak v
prislusnom roku pracovné a Zivotné jubileum dovfsi.
Z: umotituje zikon o odmeriovani

Clinok 8
Zamestnavatel na  vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podfa § 20 zdkona
0 odmetiovani, méZze vyclenit' z objemu mzdovych prostriedkov &iastku vo vyske jedného funkéného
platu na jedného zamestnanca.
Cast’ odmeny v rozmedzi 0 az 50 % jedného funkéného platu bude vyplatena za splnenie podmienok
podla § 20 ods. 2, zdkona oodmefovani, ktory hovori, Ze zamestnivatel méze poskytovat
zamestnancovi odmenu, vo vyuctovani mzdy v mesiaci jun prvu ¢ast’ a druhd dast’ odmeny v rozmedzi
0 aZ 50 % jedného funkéného platu bude vyplatend v mesiaci november prislusného roka.
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, podl'a § 20 odseku 1, vratane jej vysky pisomne
oddvodni prislusny vedici zamestnanec, starosta.
Zamestnancom, ktori porusili pracovnu disciplinu zdvaZnym spdsobom, odmena vyplatena nebude.
Schvélenie odmeny podlieha starostovi.
Z: umoZituje ust. § 20 zdkona o odmeriovani

Clanok 9
Zamestnavatel' poskytne zamestrancovi prispevok 200,- € pri dosiahnuti pracovného jubilea pri
dovfSeni nepretrZitého zamestnania v trvani v dizke 5, 10, 15, 20, 25, akazdych dalsich 5 rokov
zamestnania na OU. Prispevok poclieha schvaleniu od starostu obce. Zamestnavatel’ poskytne prispevok
bez povinnosti zamestnanca podat’ pisomnu Ziadost'. Zamestndvatel’ poskytne prispevok vo vyplatnom
termine za mesiac, v ktorom zamestnanec dosiahol pracovné jubileum, prip. v tom roku.

Clénok 10
Zamestnavatel sa zavidzuje polrotne prerokovat so zavodnym vyborom &erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
Z: vyplyva z ust. § 239 Zakonnika price

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 1

Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie najmd poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného népoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo zabezpeéi stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluZby. Nérok na poskytnutie stravy mé zamestnanec, kiory v rdmci pracovnej
zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny denne.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % z ceny jedla, najviac viak na kazdé
hlavné teplé jedlo do sumy 35 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a osobitného predpisu.

Alebo zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok (ndhrada na stravné listky)
v sume, 55 % z ceny jedla, najviac vSak na kazdé hlavné jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl’a osobitného predpisu, len ak povinnost’ zamestnavatel'a
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zabezpecit zamestnancom stravovanie vyluduji podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak
zamestnavatel’ nemdze zabezpecit’ stravovanie, alebo ak zamestnanec na zaklade lekérskeho potvrdenia
od Specializovaného lekéra zo zcravotnych dovodov neméze vyuzit' Ziadny zo sposobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ uréi %.

Z: ukladd ust. § 152 Zdakonnika prdce

Clanok 2
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem finan¢ného prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne finanény prispevok aj
zo socialneho fondu podl'a zésad pre pouZivanie socialneho fondu. Zamestnévatel si uréi % alebo pevnd
sumu.
Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zikonnika prdace a ust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov

Clinok 3
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas dodasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo
vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.
Z: umoituje § 8 ods.2 zakona &.462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

Clianok 4
Zamestnavatel’ zabezpeCi pre zamestnancov sluzby na regenerdciu pracovnej sily, na ktoré poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podl'a zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu.
Zamestnavatel' poskytne prispevok na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca. Schvélenie podlicha

starostovi.
Z: umoZiiuje ust. § 7 ziakona ¢.152/1994 Z .z. o socidlnom fonde

Clinok 5
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne, socidlnu
vypomoc podl'a zasad pre poZivanie socidlneho fondu. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na zaklade
pisomne;j Ziadosti zamestnanca. Schvéalenie podlieha starostovi.
Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zakona ¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a ust. § 5 ods. 7 pism. I) zikona ¢
3595/2003 Z.z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisoy

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ podla zésad pre
pouzivanie socidlneho fondu. Zamestnavatel poskytne prispevok na zdklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca a predloZzeni potrebnych dokladov na postidenie naroku.
Z: umoZiuje ust. § 7 zdakona & 152/1994 Z .z. o socidlnom fonde

Clanok 7
Zamestnavatel' v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpedi:
- na rekreécie a zdjazdy organizované odborovou organizaciou prispevok zo socidlneho fondu pre
jedného zamestnanca roCne. Zamestndvatel' poskytne prispevok na zédklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca. Schvalenie podlicha starostovi.
Z: umoZriuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zdkona &.152/1994 Z .z. o socidlnom fonde

Clanok 8
Zamestnavatel’ poskytne podl'a zasad pre pouZitie socialneho fondu zamestnancom dary, ak odpracoval
u zamestndvatel'a min. 5 rokov, odmenu 100,-€ pri tychto prileZitostiach:
a/ pri pracovnych vyrociach 5, 10,15, 20, 25 a kazdych d’alSich 5 rokov zamestnania na obecnom trade
b/ pri Zivotnom jubileu 50, 60 rokov veku zamestnanca
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¢/ pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na predCasny, starobny alebo
invalidny dochodok — nad 70%

d) darcom krvi, po kazdych 5-ich odberov

Zamestnavatel’ poskytne prispevok bez povinnosti zamestnanca podat’ pisomni Ziadost'. Zamestnavate!’
poskytne prispevok vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom zamestnanec dosiahol pracovné jubileum
alebo Zivotné jubileum, prip. v tom roku. Schvélenie podlieha starostovi.

Z:umotziiuje ust. § 7 ods.1 a 2 zdk. ¢ 152/1994 Z. 7. o0 socidlnom fonde

Clanok 9
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanény prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo
vySke najmencj 3 % zobjemu ziltovanych miezd zamestnancov, prip. viac% po dohode so

zamestnavatel'om.
Z: umoZiiuje ust. Zik. ¢. 650/2004 Z. z. 0 DDS

Clanok 10
Celkovy pridel do Socidlneho fondu sa bude tvorit zo sthrnu hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona &. 152/1694 7. z.
o socidlnom fonde (d’alej len ,.zo zakladu*),
- daldim pridelom vo vyske 0,05 % zo zdkladu
Z: vyplyva z ust. § 3 ods. 1 zik. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 11
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok na uhradu nakladov spojenych s realizaciou
kolektivneho vyjedndvania vo vytke 0,05% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom

fonde.
Z: : umoZituje ust. § 7 ods. 3 7 .¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 12
Zmluvné strany sa zaviizuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre pouZivanie
socialneho fondu.
Z:vyplyva z ust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clénok 13
Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpo&tom socidlneho fondu.
Z: ukladd ust. § 7 ods. 1 zak. & 152/1994 Z .z. o socidlnom fonde

Clanok 14
Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socidlneho fondu rodne.
Z: umoZniuje ust. § 237 ods. 2 pism. b) Zdkonnika prace

Cast VL

Zavereéné ustanovenia

Clénok 1
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1 roka. Jej platnost a i¢innost’ sa vzdy predlZuje na obdobie
d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti, najneskdr do 30. oktdbra v roku,
ktordkol'vek zo zmluvnych stran repoda névrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této kolektivna zmluva
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strdca platnost’ a G¢innost” diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opradvnenymi zdstupcami
zmluvnych stran.

Clénok 2
Kazda zo zmluvnych strdn méZe navrhniit' rokovanie o zmene alebo doplneni pisomne tejto kolektivnej
zmluvy. Na névrh je druha strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila obdrZania navrhu.

Clénok 3
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvizné po ich podpisani oprévnenymi zdstupcami.

Clanok 4

Kolektivna zmluva nadobtida pletnost” diiom podpisu zmluvnymi stranami a G&innost’ nadobtda od
01.januara 2025.

Clénok 5
Zamestnavatel zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby exemplar zmluvy bol k

dispozicii zamestnancom na pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre zavodny vybor v ramei
jeho pdsobnosti.

Clanok 6
Kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch originéloch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdr{ jeden
original.

Clanok 7 . X 2 f

Tato kolektivna zmluva bola schvalena diia

T dnaﬂ’;%(ﬂw W7 v /&ﬂwﬂdua/‘jﬁwﬁy
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Priloha kolektivnej zmluvy

ZASADY
pre pouzivanie socialneho fondu

Clanok 1
Zamestnavatel v stlade so zak. &. 152 /1994 Z. z. v zneni zék. &. 280 / 1995 Z. z. a zak. & 375/ 1996
Z. z. (dalej len ,,zékon o socidlnom fonde* ) tvorf socidlny fond (d"alej len ,,fond ) spésobom a vo
vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve ( d’alej len ,,KZ* ) na prislusny rok.

Clinok 2
Fond sluZi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere.

Clinok 3
Fond sluzi na plnenie Gloh zamestndvatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizdciu
podnikovej socidlnej politiky zamestnévatel’ uskutoéiiuje v suginnosti zo zavodnym vyborom.

Clinok 4
Zamestnavatel’ po dohode so zdvodnym vyborom poskytne z fondu:
- prispevok na stravovanie zamestnancov
- prispevok na regeneraciu pracovnej sily
- socidlnu vypomoc
- prispevok na rekreaéné zdjazdy
- prispevok na kupel'nti a ambulantnt lie¢bu
- dary pri Zivotnych a pracovnych jubileach
- prispevok na kultirne a Sportové akcie

Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie zo SF vo vyske
= B e % alebo pevna suma ...... 0,50.....€ z hodnoty stravného listka .

Clénok 6
Prispevok na regenericiu pracovnej sily
Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok zo socidlneho fondu v sume 50,-Eur roéne
na regeneraciu pracovnej sily na zdklade jeho pisomnej Ziadosti a predloZeni tuétovnych dokladov,
preukazujtcich tito skutoénost’ o zamestnancovi za sluzby napr.:
- masaze, rehabilitacie, a pod.

Clanok 7
Socidlna vypomoc
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi socidlnu vypomoc do vysky:
- 30,-€ pri : umrtie rodinného prislusnika ( manzel, manzelka), imrtie diet'at’a, narodenie dietat’a.
Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na ziklade pisomnej Ziadosti, v ktorej uvedie dovody
vedtice k jej podaniu na postidenie zamestnavatefom. Ziadost dolo# dokladmi, ktoré potvrdzuja dévod
ziadosti. Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne pri mzdovom plnent.
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Cldnok 8
Prispevok na rekredcie a zajazdy
Zamestnavatel’, na zdklade pisomnej Zziadosti zamestnanca, poskytne prispevok zamestnancovi na
zé4jazdy a rekredcie organizované zamestnavatel'om alebo zavodnym vyborom vo vyske 50,- € rotne.

Clénok 9
Prispevok na kipel’ni a ambulantni lie¢bu
Zamestndvatel' poskytne zamestnancom prispevok na kupelni lie¢bu do vysky 50,-€ roéne.
Prispevok poskytuje zamestnancom, ktorych diZka zamestnania u zamestnavatela trvd minimélne 5
rokov. Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a predloZenia potvrdenia o
zaplateni lieCby ziadatel'om a ostatnych naleZitych dokladov preukazujucich tito skutoénost’.

Clanok 10

Dary pri pracovnych a zivotnych jubileach
Zamestnavatel, bez povinnosti podania pisomnej Ziadosti zamestnanca, poskytne peflazny dar pri
mzdovom plneni nasledujicim spdsobom:
a/ pri pracovnom jubileu 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 rokov odpracovanych u zamestnavatel'a do vysky
50,-€.
b/ pri Zivotnom jubileu 50, 60 rokov do vysky ..50,-€ ........
¢/ pri prvom odchode do starobného, predéasného alebo invalidného déchodku, ak pokles schopnosti
vykonavat zdrobkovu €innost je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi do vysky ..50,-

Je potrebné, aby zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a min. 5 rokov.
Zamestnavatel' poskytne prispevok vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom zamestnanec dosiahol
pracovné alebo Zivotné jubileum.

Clinok 11
Prispevok na kultirne a Sportové akcie
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok do vysky 50,-€ roéne na kulturne programy a
Sportové akceie, pripadne kultirne podujatia zabezpedované zamestnavatel'om spojené s predvianoénym
posedenim.

Cldnok 12
Zaverecné ustanovenie

Fond je fondom zamestnavatel’a, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na osobitnom tiéte a
v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ uctovej evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.
Prikaz ktUhrade a objednavky na akcie hradené zfondu podpisuje povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda zavodrého vyboru alebo zavodnym vyborom povereny funkciondr.
Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancom, nie je pravny narok.
O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a zavodny vybor.
FinanCné prostriedky nevycerpané do 31. 12. prisluného roka sa prevadzaju do nasledujuceho roka.
Zasady pouzivania socialneho foadu su stcastou kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich zmeny alebo
doplnky mozno vykonavat’ len v ramci kolektivneho vyjednavania. VP4 A4
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