Zmluva <. 4)’17%; "lﬂdéﬁé
o poskytnuti ubytovania zamestnancovi
uzavreta podl’a ust. § 51 Ob¢ianskeho zdkonnika v platnom zneni

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’: Slovensky hydrometeorologicky ustav
Jeséniova 17, 833 15 Bratislava

zastupeny: RNDr. Pavol Nejedlik, CSc.
generalny riaditel’

ICO: 00156884
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
¢. 1. 7000391672/8180
Zriad'ovacia listina vydana Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia SR z 12. juna 2006 ¢.
23/2006-1.6.
(dalej iba ,,.SHMU*)

a

Zamestnanec : Mgr. Marek Svec
Datum narodenia: B QFETIBE
Rodné ¢&islo: Bi03317698

Prechodné bydlisko: DruZstevna 513, 951 04 Velky Lapa$
(d’alej ,,zamestnanec*)

1.
Uvodné ustanovenia

1. Pan(i) Ing. Marek Svec je zamestnancom SHMU, nastupil(a) do pracovného pomeru
diia 18. 06. 2012 na zaklade pracovnej zmluvy.
2. Pan(i) Ing. Marek Svec vyhlasuje, Ze v Bratislave nevlastni byt alebo domovu
nehnutel'nost a nie je ngjomcom alebo uzivatel'om bytu.
3. Zmluvné strany uzatvaraji predmetnt zmluvu za uelom zabezpetenia doCasného
ubytovania zamestnanca.

IL.
Predmet zmluvy

1. SHMU poskytuje zamestnancovi SHMU na do¢asné uZivan'e zariadenu izbu &. 7,
ktord sa nachadzc na prizemi budovy C vsidle SHMU (d’alej ako ,,izba“ alebo
,,ubytovaci priestor®). -
S uzivanim miestnosti je spojené pravo na vyuzitie spoloéného prisluSenstva (sprcha,
WC), ktoré sa nachadza na prizemi budovy C.
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I11.
Trvanie zmluvy a spdsob jej ukoncenia

"
Zmluva sa uzatvé}a na dobu urdita — na pit rokov odo dfia jej podpisu obidvomi
zmluvnymi stranami.
Zmluvny vzt'ah sa skonci:
a) dohodou zmluvnych strén,
b) ditom skonlenia pracovného pomeru zamestnanca v SHMU,
¢) okamZitym odstipenim od zmluvy zo strany SHMU:

- ak zamestnanec poru$i hrubym alebo opakovanym spdsobom svoje
povinnosti z tejto zmluvy a/alebo z hygienického prevadzkového
poriadku a/alebo z Interného pokynu GR ¢. 06-702/01-2012,

- ak zamestnanec aj napriek vystrahe porusuje dobre mravy.

d) vypovedou bez uvedenia dovodu.
Vypoved musi byt vyhotovena pisomne a dorudena druhej strane. Vypovedna lehota
je 7 dni. Vypovednd lehota zacina plynut diiom po dorudeni vypovede druhej
zmluvnej strane.

Iv.
Cena a sposob jej uhrady

Za poskytnuté ubytovanie sa zamestnanec zaviizuje hradit’ pausalnu thradu vo vyske
82,98 eur mesacne.

Dohodnutti mesa&nt thradu 82,98 eur je zamestnanec povinny uhradit’ v pripade, ak
ubytovanie v beZnom mesiaci trva aspoti 15 dni. V pripade, ak zamestnancov zmluvny
vztah v SHMU v be’nom mesiaci trva menej ako 15 dni, dohodnutd odmena
predstavuje 6,63 eur/noc.

Zamestnanec je povinny zaplatit’ dohodnutt Ghradu mesacne vopred:

a) za prvy mesiac najneskor pri uzavreti zmluvy,

b) za nasledujice mesiace vZdy najneskdr do konca predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnanec uhradi dohodnutd mesaéni pausilnu thradu v zmysle tohto &lanku
zmluvy priamo do pokladne SHMU alebo sa mu tato suma (pausalna thrada) bude
pravidelne zrdzat zjeho mesatnej mzdy, pricom za tymto ucelom je povinny
uzatvorit so SHMU dohodu o zrézkach zo mzdy. Za prvy mesiac ubytovania
zamestnanec uhradi dohodnutu thradu vzdy do pokladne SHMU.

SHMU mé pravo v pripade narastu prevadzkovych nékladov na ubytovanie (zvySenie
ceny sluzieb — elektricka energia, teplo/vykurovanie, vodné sto¢né, odvoz odpadu)
jednostranne zvysit' cenu za ubytovanie, a to maximélne o sumu zodpovedajicu
zvySenym nakladom.

SHMU oznami zvysenie ceny za ubytovanie ubytovanému najmenej 1 mesiac vopred.

. V pripade, ak cena za ubytovanie bude podstatne zvySend, zamestnanec ma pravo v

stlade s ustanovenim § 48 ods. 1 Obgianskeho zékonnika od zmluvy odstipit. V
pripade, ak zamestnanec pisomne neodstipi od zmluvy do desiatich dni odo diia
oznamenia o zvyseni ceny za ubytovanie v zmysle bodu 5 a 6 tohto ¢lanku zmluvy,
bude zamestnanec platit’ zvy$ent cenu za ubytovanie podla bodu 5 tohto ¢lanku. Za
podstatné zvySenie ceny za ubytovanie sa rozumie jej zvySenie aspoti o 33%.
Zamestnanec sa zavizuje, 7e zvySeni cenu za ubytovanie bude platit' od mesiaca
nasledujiiceho po oznameni zvySenia ceny ubytovania zo strany SHMU podra bodu 5
a 6 tohto ¢lanku.
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V.
Osobitné ustanovenia
Zamestnanec je povinny:

a) dodrziavat' Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU,

b) platit tthradu za ubytovanie v dohodnutom termine,

¢) zabezpelovat' poriadok a €istotu v nim uZivanych priestoroch, vratane spolo¢nych
priestorov a chodby,

d) pouzivat  vlastné elektrospotrebice spifiajice  platnG  normu  STN
a elektrospotrebiée vo  vlastnictve zamestnavatel'a iba s predchadzajicim
pisomnym sthlasom zamestnavatela,

e¢) umoznit kontrolu poskytnutého priestoru zodpovednym zamestnancom SHMU
v pripade prevadzkovej havarie (oheil — dym, voda, elektricky prud, rozvody UK
a pravidelnych kontrol a revizii napr. elektrickych zariadeni),

f) nevykonavat bez sthlasu SHMU 7Ziadne zmeny ubytovacich priestoroch
(akakol'vek manipulacia s nabytkom, zésah do elektroinstalacie, vymena zamkov
apod.),

g) zdrzat sa takého sprévania, ktorym by obmedzoval prava ostatnych ubytovanych,

h) uvolnit izbu v defi ukon¢enia zmluvy bez naroku na aktkol'vek nahradu do 12.00
hod.,

i) pri vystahovani izbu odovzdat’ podl'a pokynov SHMU v poévodnom stave,

j) prijimat navitevy (tretie osoby) do ubytovacieho priestoru len v stilade s Internym
pokynom GR ¢&. 06-702/01-2012.

Zamestnanec bol pouceny o zékaze:

a) ubytovat v poskytnutom priestore tretie osoby. V pripade, Ze zamestnanec ma
zéujem ubytovat v poskytnutom priestore (izbe) tretie osoby je povinny
postupovat’ podla Interného pokynu GR €. 06-702/01-2012,

b) vodit zvierata do ubytovacich priestorov.

. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol oboznameny s Hygienickym prevadzkovym poriadkom

pre ubytoviiu SHMU a Internym pokynom GR & 06-702/01-2012, tymto rozumie
a zavizuje sa ich dodrziavat’.

SHMU nezodpoved4 za veci zamestnanca vnesené do ubytovacieho priestoru.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu vzmysle § 415 anasl. Obgianskeho zakonnika
v platnom zneni.

SHMU je opravneny:
a) poskytnuty priestor vypratat’ na néklady zamestnanca, pokial’ tak neurobi sam
v lehote dohodnutej v zmluve,
b) v pritomnosti zamestnanca vykonat kontrolu dodrziavania ubytovacieho
poriadku a povinnosti, vyplyvajucich z tejto zmluvy.

VI
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva bola uzavreta v 3 vyhotoveniach, dve vyhotovenia pre SHMU a jedno pre
zamestnanca.
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Prava a povinnosti, neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika.

Zmeny zmluvy st platné iba v pripade, Ze budi dohodnuté pisomnym dodatkom.

Ak by niektoré ustanovenia zmluvy mali byt’ neplatnymi alebo neti¢innymi, nie je tym
dotknutd platnost ai¢innost’ ostatnych ustanoveni zmluvy. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze namiesto neplatnych a neti¢innych ustanoveni zmluvy sa pouziji platné
ustanovenia zmluvy, pripadne vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré si
obsahom a u¢elom najbliZsie obsahu a Gcelu zmluvy.

Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia vzmysle § 47a ods. 1
Ob¢ianskeho zdkonnika v platnom zneni.

Zmluvné strany zhodne vyhlasujt, Ze si zmluvu riadne precitali a potvrdzuju, Ze zmluva je
zrozumitel'na a urita a vyjadruje ich skuto¢ni, slobodnti a vaznu vo6lu, nie je uzatvorend v
tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju tymto vlastnoruéne
podpisuju.

Neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy je: )

- Priloha &. 1 Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU

- Priloha¢. 2 Interny pokyn GR ¢. 06-702/01-2012

..............................................

zamestnanec



