KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon
o odmenovani), § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov dalej len Zakonnika prace) a zakona €. 2/1991 Zb. o
kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

OBEC STRBA, Hlavna 188/67, 059 38 Strba
zastupena
Michalom Sy k o r o m, starostom obce
(ako zamestnavatel)
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej
spravy (ZO SLOVES) pri Obci Strba

zastupena

Ing. Stefaniou Srebalovou, predsedni¢kou zavodného vyboru

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

na rok 2025



Cast'|
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivheho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov
zamestnavatela.

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 4

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy
vybor) za jediného predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela v
kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 5
Zamestnavatel poskytne na €innost zakladnej organizacie bezplatne miestnost
S nevyhnutnym vybavenim.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy na
nevyhnutny vykon funkcie v odborovom organe a ucast na rokovaniach odborov
v nevyhnutnom rozsahu podla posudenia starostu obce po konzultacii
s predsedom odborovej organizacie.



Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeCi uhradu Clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy clenom zakladnej organizacie. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskér do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania
mzdy.

Cast' Il
Pracovnopravne vztahy
Clanok 8

(1) Pracovny Cas zamestnanca je 37 "z hodin tyzdenne bez prestavky na
obed.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancom prestavku na obed.

(3) Zamestnancom sa poskytne prestavka na odpocinok a jedenie.

Clanok 9

(1) Rozvrhnutie pracovného ¢asu bude urCené zamestnavatelom.
(2) Zmeny pracovného €asu su mozné len na zaklade suhlasu zamestnavatela.

Clanok 10

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku.

(2) Zamestnancom odmenovanym podfa Zakonnika prace sa predlzuje
dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.
(3) Zamestnavatel moézZe ur€it hromadné c&erpanie dovolenky, ak je to
nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a zlu€itelné so zaujmom zamestnancov.
Hromadné Cerpanie nesmie byt viac, ako dva tyzdne. Zamestnavatel oznami
hromadné Cerpanie dovolenky zamestnancom 90 dni vopred.

Clanok 11

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonCi pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace odstupné
vo vySke dvojnasobku funkéného platu, ak u zamestnavatela odpracoval menej
ako pat rokov.

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonCi pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace
odstupné vo vySke trojnasobku funkéného platu, ak pracoval u zamestnavatela
viac, ako pat rokov.



Clanok 12

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok,
invalidny dbéchodok odchodné ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76 pismeno a) ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 13

Opakované predlZzovanie pracovného pomeru na dobu ur€itu podla osobitného
predpisu § 48 ods. 4 pismena d) Zakonnika prace je mozné u opatrovateliek,
u zamestnancov pracujucich v ramci projektov na podporu zamestnavania
nezamestnanych [udi financovanych cez Urad prace, socialnych veci a rodiny
a v pripadoch, kedy by odchodom zamestnanca bola naru$ena d¢innost
zamestnavatela z dévodu doCasnej potreby na strane zamestnavatela.

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 14

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov ana zaklade nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a na zaklade zakona
C. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace a Poriadku odmenovania zamestnancov obce
Strba.

Clanok 15
Odmeny pri zivotnych jubileach

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50. rokov veku a 60. rokov veku, a to vo vysSke urCenej v zavislosti
od poctu odpracovanych rokov u tohto zamestnavatela nasledovne:

SER ¢ [0 I I (o] &= T 10% priemerného mesacného platu

- od 1 roka do 3 rokov ....... 20% priemerného mesacného platu

- od 3 rokov do 5 rokov ...... 30% priemerného mesacného platu

- od5 do 10 rokov ........... 60 % priemerného mesacného platu
- 10rokov aviac ............. 100 % priemerného mesacného platu.

Tieto odmeny sa nevztahuju u zamestnancov pracujucich v ramci projektov na
podporu zamestnavania nezamestnanych fudi financovanych cez Urad prace,



socialnych veci a rodiny a MOaPS.

Cast V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 16

Zamestnavatel zabezpeéi pre vSetkych zamestnancov stravovanie
prostrednictvom elektronickych stravnych listkov.

Clanok 17

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie
poskytovaného zamestnancom podfa § 152 ods. 3 zakona €. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu, ako
aj zamestnancom pracujicim v ramci projektov cez UPSVaR.

(2) V sulade s ustanovenim § 152 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace sa rozSiruje
okruh fyzickych oséb, ktorym sa zabezpeduje stravovanie a ktorym bude obec
prispievat’ na stravovanie o osobu zastupkyne starostu s vynimkou prispevku
zo socialneho fondu, ak pripadna nasledna zmena pravnej upravy neurci inak.

Clanok 18

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkoveé
poistenie vo vySke 2% zobjemu zuctovanych  platov zamestnancov
zucCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 19

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1%
a dalsi pridel vo vySke 0,25 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 20

VySka socialneho fondu a pouZzitie socialneho fondu tvoria prilohu €. 1 ku
kolektivnej zmluve. Podmienkou poskytnutia prispevku zo socialneho fondu na
ostatné socialne pomoci je podanie ziadosti o poskytnutie jednorazovej pomaoci
a prilozenie fotokdpie rodného listu, sobasneho listu a umrtného listu.



VI.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 21

Kolektivha zmluva je platna pre zamestnancov obce Strba a uzatvara sa pre
rok 2025.

Clanok 22

Zmeny KZ su mozné formou dodatku k tejto zmluve podpisaného zastupcami
oboch zmluvnych stran.

Clanok 23
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania opravnenymi
zastupcami. Tato kolektivha zmluva nadobuda ucinnost’ 1. januara 2025 a plati
na obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025.

Clanok 24

Kolektivha zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch — po 1 vyhotoveni pre
kazdu zmluvnu stranu.

V Strbe, diia
za zamestnavatela zavzamestnancov
Michal Sykora Ing. Stefania Srebalova

starosta obce predseda ZV SLOVES



