
- L,'sTRED}T
PRACE, SoCIALNYCH
VECI A RODINY

URAD
pRASE. soctAtruycn
VTCI A RODINY

I tiltil lilt ] ilililt ilil llil it ililil il ilif tf iu ii tit iti ]tll tf ti ti
Spis: Pol/oAorPP2/zAMl2o24/4g350 

* s K - M P s v R - 3 2 a 1e 4 6 6 *

eisb zbznamu: 2024 I 6 1 57 9 4

DOHODA
Cfslo: 24137105412869

o zabezpeileni podmienok lykonfrvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre rozpoitovf organizhciu zriadenri obcou a o poskytnutf prispevku na

aktivainri iinnost'formou men5ich obecnych slufieb rozpoitovej organiz{cii zriadenej
obcou

uzatvorenb podfa $ 54 ods. 1 pism. c) zikona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneti neskor5ich predpisov

v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych nivykov - PUPN 3"
(dalej len,dohoda")

medzi ridastnikmi doho dy:

Urad pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Pre3ov
Sidlo: Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
Zastiryeny riaditel'om: Mgr. Slavomira Figurov6, MBA
ICO:30794536
DrC 2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - St6tru pokladnica
(d alej len ,,rirad")

a

Rozpodtov6 organtzilcia zriadenb obcou: Zhkladnh Skola, Chminianske Jakubovany 270
Sidlo: Chminianske Jakubovany 270,082 33 Chminianske Jakubovany
Zasttry en| Statut6myrn z6stup c om: P aedDr. Katarina Go ffo v6
Ieo: s:gzzgot
Dle:2121537110
IBAN.: SK56 0200 0000 0044 8247 5057
SK NACE Rev, 2 (kod/ndzov): 85200 - Zikladnd Skolstvo
(dalej len ,,rozpodtovb organuircia zriaden6 obcou")

* 
IBAN iin , fla ktory budil poukazovani plathy zo strany iratlu. Ak uvetleny IBAN nie je toktLrty s IBAN tiitu, z ktoriho/!,ch bude o bec/kraj

uskutoiitovat'hartkovi prevocly na rthradu uplatfiovani,ch oprdvnenich nakladov, ut'edie/il,sa di teilb/tieto in1)/e IBANy. Zt oprdvneni budi
povaiovani aj platby z iniho bankovih<t ilitu/ov preuk[rzatelhe pdt,'iace ohci/lo'aju. "
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Ctinot< l.
Uiet a Predmet dohodY

1. Udelom dohody je riprava pr6v apovinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnti dinnost' formou men5ich obecnych stuZieb pre rozpodtovit organabciu

zriaden|obcou (dalej len,,finandnj'prispevok') podf.a $ 54 ods' 1 pism' c) zSkona d'

512004 z. z. osluZb6ch zamestnanosti a o zmene.a doplneni niektorych z5konov v zneni

neskorsich pr.dpirou (dalej len ,,z5kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo

zdrojov St6tneho ,orpoer, ilovenstej republiky (d alej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku

v ,*ysle zhkona e . inOa+ Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti'

2. predmetom dohody je irprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe&ni

podmienok vytoraranla aktivatnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre

rozpodtov0 organizdciu zrtadeniobcou a o posky-tovani finandn6ho prispevku prijemcovi

prispevku, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky' pracom6

ntxadie, touroui poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori sir poberatel'mi pomoci

v hmotnej nidzi,aiebo sri dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntjdzi

(d alej lcn ,,lJoz")a dasti d alsich n6kladov, ktor6 siivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti

formou mensich obecny,ch sluzieb pre rozpodtovfi organiz6ciu zriadenir obcou (dalej len

,,aktivadn5 dinnost"') v srilade s platnymi a ridinnj'mi. vseobecne zf.dznymi pr6vnymi

firedpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal'

3. Finandny prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozost5va z prispevku

poskytovan6ho SR SR.

dtfnok II.
PrSva a Povinnosti riradu

Urad sa zwizuie:

1. Pri vybere lJoz na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s rozpodtovou

organulcrou zriadenou obcou '

2. Zabezpedit vj,ber vhodnj'ch L)oZ navfkon aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody'

3. Poslqrtnrif rozpodtovej organailclizriadenej obcou v zmysle projektu 'Podpora 
udrZania

pracovnych .auyto, - iUpN 3" prispeiok na-irhradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia

s vykon6vanim axtivainej dinnosti, najviac vo vyske 678,24€, ak o prispevok poLiadala'

4. Pri stanoveni celkovej vfsky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 3 zohlladnit' dohodnutj'

tyZdenny rozsah vykonSvania aktivadnej dinnosii, termin zadatia vykon6vania aktivadnej

dinnosti, dohodnuty podet UoZ urredenj'v dl. III. b99 i, ako aj celkovj'podet uoZ' ktori

vyku,6vajir, rcsp. vykondvali aktivadnir dinnost' a takt.iei. skutodnost'. na ak{'das bude UoZ

zaradeny rru uykoreuanie aktivadnej dinnosti Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnrit'

rozpodtovej orgu";ail, zriadeneio6.o., mesaine prispevok za I rJoz vykon6vajrlceho

aktivainrfi iinnost' v strukti[e: prispevok nu ,ihtud, dasti n5kladov, ktor6 stvisia

s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac 1 % c-elkovej ceny pr6ce vypoditanej

z priemernej mzdy v hospod6rstv. sn ,u I.-III. Stvrt'rok 2023, spolu mesa(ne zz 'l' uoz

nulniu. vo vflke 18,84 €., ak o prispevok poZiadala'

5. Poskytnirf rozpodtovej organizkcii zrradenejobcou , prispevok v plnej rj'ske podfa bodu 4
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tohto dl6nku v pripade, ak tcrmin zad,atia aktivadnej dinnosti IJoZ je od 1. dia do 15. dia v
kalend6rnom mesiaci, ak o prispevok poZiadala.
Poskytnirt' rozpodtovej organizbcii zriadenej obcou , prispevok v polovidnej vy5ke zo
stanovenej plnej v'.iSky vpripade, ak termin zad,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dfia
do konca kalend6rneho mesiaca ak o prispevok poZiadala.

6. Poskytnrif rozpodtovej organizicii zriadenej obcou prispevok v plnej rrl5ke podfa bodu 4
tohto d16nku, ak o prispevok poZiadala, aklJoZodpraiuje podas kalendarneho mesiaca viac
ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskynrit' rozpodtovej organizfrcii zriadenej obcou prispevok v polovidnej vy5ke podl,a
bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok poLiadala, ak tJoZ odpracuje podas kalend6ineho
mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnut6ho tyLdennlho pracovn6ho dasu, resp. menej ako
dvojn6sobok tyzdenndho pracorm6ho dasu.

7 . Poskytnrit' rozpodtovej organv6cii zriadenej obcou , ak o prispevok poLiadala, mesadne
prispevok zaUoZ, ktori vykonLvali aktivadnir dinnost'v prislu5nom kilenddrnom mesiaci
vo vy5ke zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne
vynaloZenym a preuk6 zanym vydavkom.

8. Poukazovaf rozpodtovej organizhcii zriadenej obcou podas doby organ izovaniaaktivadnej
dinnosti mesadne prispevok na fdet, ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo df,a predloZenia v5etkych dohodnutych dokludou. V pripade, ak irrad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo md opodstatnend pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho
prispevku podl'a predchhdzajricej vety neplynie, a to ai, do skondenia kontroly pravosti
a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' rozpodtovej organizdcli zriadenej obcou poslednir dasf prispevku, ak o prispevok
poLiadala, z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predio Zeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov apo predloleni ,,Sprdvy o prinose organizovania aktivainej
iinnosti formou menilch obecnych sluiieb pre obec / rozpoitovu organizdciu zriadendt
obcou / prispevkovu organizaciu zriadenil obcou v porovnanl so stavoi predjej zaiatim"
(dalej len ,,sprdva") v sillade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iiniosti formou
meniich obecnych sluiieb pre obec rozpoitovri organiziiciu zriaden{t oirou / prispevkovti
organizdciu zriadenu obcou v rdmci projehu Podpora udriania pracovnych nivykov -
PUPN 3" a v sflade s bodom 8 tohto dl6nku.

10. Vr6tit' rozpodtovej organabcii zriadenej obcou origin6ly dokladov predloZenych poclla dl.
III. bodu 7 tejto dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa
ridastnici dohody nedohodnri inak.

17. Ozndmit' rozpodtovej organrzhclizriadenej obcou , ak dodasn6 pracoyn6 neschopnost rJoZ
podas vykonivania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie fradu
od dohody sUoZ.

12.PripouLivaniverejnychprostriedkov zachovi:at hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v znenineskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za potu5enie zilkazt neleg6lneho zamestnhvania podl'a prvej vety $ 70
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ods. I I zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamestndvania je po 1.1.2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zLkazu neleg6lneho zamestnivaniabol rozpodtovej organizdciizriadenejobcou lryplateny
prispevok v zmysle tejto dohody, irad vyzve rozpodtov(r organtzitciu zriadenu obcou na
w6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku , klorh bola vyplaten6 po dStume nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujrice obdobie, za kor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale defl jeho vyplatenia
fradom, v porovnani s dfiom prSvoplatnosti rozhodnutia o pokute.

ilfnok III.
Pr6va a povinnosti rozpoitovej organiz6cie zriadenej obcou

Rozpoitovi organizicia znadeni obcou sa zavdzuje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost' formou menSich obecnjrch sluZieb pre rozpodtovti
o r gantzitc it zr iadeni o b c o u

1.1 Zabezpedit aktivadnir dinnost' pre rozpodtovri organizdciu zriademi obcou tak, aby prirce
vykonSvan6 UoZ boli urden6 najmti na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie
Zivotn6ho prostredia v obci, zlep5enie ekonomickych podmienok, soci6lnych podmienok
obyvatel'ov obce.

2. ZabezpeEit po dobu od 07.01.2025 do 30.06.2025 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 6
UoZ v Strukt0re:

Druh vykon{vanfch
pr{c podl'a ods. 1.1

tohto il{nku*
Poiet UoZ ISCO-08

'Termin
vykonivania

od/do

Rozsah
(tyZdennf

rozwh hodfn)

Podet hodln
mesaine

(minim.64
hod.)

tvorba, ochrana,
udrZiavanie a

zlep5ovanie Zivotn6ho
prostredia v obci,

zlepSenie
ekonomickych

podmienok, sociSlnych
podmienok obyvatelov

obce

6 9629999 07.01.2025-
30.06.2025 20 80

ZabezpeEit dodriiavanie denn6ho rozvrhu za(,iatk'o, a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

Po odpracovani maxim6lneho dohodnut6ho mesadn6ho podtu hodin pre I lloZ

aJ.

;\
ukazovatel)\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpiitie
lv hodinich)

07:00-
09:00
1 l:00-
l3:00

1 1:00-
13:00
15:00-
17:00

07:00-
09:00
1 1:00-
13;00

11:00-
13:00
15:00-
17:00

07:00-
09:00
11:00-
13:00

11:00-
13:00
15:00-
17:00

07:00-
09:00
1l:00-
13:00

11:00-
l3:00
15:00-
17:00

07:00-
09:00
I 1:00-
13:00

1 1:00-
13:00
15:00-
17:00

poietUoZ 3 3 3 3 J 3 J 3 3 J
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4.

5.

v sledovanom mesiaci sa vySSie uvedeny dennf rcz-,nhvykonSvania aktivadnej dinnosti pre

tohto U oZ nepovaZuje za ztvd,zn!.
Ak rozwhnutli pracovnj, das pripadne na deil pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento dei
sa povaZuje za odpracovany.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zfdastilujri na vykon6vani aktivadnej

dinnosti, s ich vlastnorudnjm podpisom, ktorym potvrdzujri irdast' na vykon6vani aktivadnej

dinnosti. Rozpodtov6 "organrzhcia niadend obcou uvedenri evidenciu uschovSva

a poslgrtuje ju na frzicku kontrolu uradu na zhklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf nt zitklade dennej evidencie dochidzky UoZ I origin6l a I k6piu
vyhotovenia na rirad prvy pracovnf deil po skonCenf kalendirneho mesiaca, v ktorom
sa vykon6vala aktivadn6 dinnost' ato ,,Evidenciu dochddzlE UoZ, hori vykondvaj{.t

ahivainu iinnost formou mensich obecnlch sluZieb pre obec aleboformou meniich sluZieb
pre samosprdvny lcraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN 3
v zmysle S 54 ods. I pism. c) zdkona o sluibdch zamestnanosli ", potwdenri podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuf! rozvrh hodin vykon6vaniu A.tiuafnei dinnosti podla predloZen6ho denn6ho

rozrrrhu zadiatlcu- a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre rozpodtovri
organzhcit, zriadenri obcou zbv'dnny svfnimkou, akpovinnost UoZ odpracovat'

dohodnutj,podet hodin pripadne na def, pracovn6ho pokoja. Dni pracovn6ho pokoja (5t6tne

sviatky) sa nenadr6bajri. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6

rozpodtov6 organabcia niadenS obcou zhujem v od6vodnenf'ch prlpadoch organizovat'
aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vollna, resp. vo vedernych

hodinich alebo nodnych hodin6ch, tuto skutodnosf ozn6mi rozpodtov6 organuhcia
niaden|obcou iradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ.IJoZmOZe vykon6vat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnlich hodin6ch, resp. v diloch pracovn6ho pokoja
a vol'na s tj"rn, Le v takychto pripadoch iradvy1aduje pisomny sirhlas UoZ.

Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho dfia kalendfrneho mesiaca nasledujfceho
po skonienf kalendirneho mesiaca, v ktoromjej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadosf
o irhradu platby a vyhl6senie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k furandn6mu prispevku

spolu s dokladmi preukazujricimi skutodne vynaloZen6 naklady:
a) podporn6 doklady - 1 origin5l a 1 k6piu dokladov o pouZitj'ch finandnjchprostriedkoch

(faktury a doklady o zaplateru urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannlich
pracovnj'ch prostriedkov, pracovrl6ho nriradia adal5ich srivisiacich opr6vnenfch
vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vjpisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 originSl a I
k6piu potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vj'davkovj'a prijmovf pokladnidnj'doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Yykaz k u!,poitu pr{spevlw na alctivainil iinnosf v rdmci projehu Podpora udrZania
pracovn!,ch ndvykov - PUPN 3 formou meniich obecnitch sluZieb pre obec alebo

formou menilch slu\ieb pre samosprdvny lcraj v zmysle $ 54 ods. 1 pism. c) zdkona

o sluibdch znmestnanosti"
c) zo znam vldavkov na rcalizhciu aktivadnej dinno sti,
d) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZif sprivu v 1 vyhotoveni.

Ro4podtov6 organrzbcianiaden|obcou je povinn6 v sprSve uvbdzat inform6cie, di boli
vynaloZen6 finandn6 prostriedky vpi,ile hospod6rne, efekfivne, irdelne a primerane vo
vztahtk ciel'u, ktorjm bolo dosiahnuf ziskanie praktickfch skusenosti pre potreby trhu
prirce rJoZ. Rozpodtovh organizhcia zriaden6 obcou zdokumentuje obsah spr6vy

6.

7.
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fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivj,ch pr5c, pripadne inym hodnovernym
sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,

e) rozpodtoui organizdciu zriadenri obcou je povinn6 predkladat' ridtovn6 doklady v
rozsahu podl'a $ 10, ods. I zbkonai,.43112002 Z. z. o ridtormictve v zneni neskorsich
predpisov,

0 poslednri Ziadost' o irhradu platby rozpodtovir organizbcit zriadenfi obcou predloLi
tiradu najneskOr do 

.31.07.2025.

7.1 V pripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby spolu s vySSie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadosf musi byf podpisan6
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zhkona (:. 27212016 Z. z.
o d6veryhodnjrch sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnittornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zlkonov a musi byt podan6 z elektronickej
sc hr6nky zamestndv atel'a, aktivo vanej na port6li S lovensko. sk.
Na z6klade poZiadavky riradu je rozpodtov0 organuilc\t zriaden.f obcou
povinn6 predloZif origin6ly llz5Bie uvedenych dokladov v pripade, ak je
potrebn6 ich overit'.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o irkadu platby sa povaZuje za splneni4 ak je
doruden5 na rirad najneskdr v posledny deil lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto dl6nku a v pripade poslednej Ziadosti o irhradu platby v posledny
deil lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto d16nku.

8. Ozndmit riradu pisomne kaLdi zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do 30
kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

9. Ozn|mit tradu nefdasf, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ bezodkladne, najneskOr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenjrch skutodnosti.

10. V pripade preddasn6ho ukondenia r,ykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ satak6to uvotnen6
miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzaje inym IJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zarudeneho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze rozpodtovS
organahcia zriaden| obcou prrjat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. l)oZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mOZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti
pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykon|vania aktivadnej
dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykoniivanie
aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracormii
neschopnost' tohto UoZ trvb dlhiie ako je dohodnut6 doba vykondvania aktivadnej dinnosti.
Za ospravedlnenir netdast'UoZ na vykon5vani men5ich obecnych sluZieb pre rozpodtovf
organizitcil zriadenri obcou sa povaZuje pr6ceneschopnosf, darovanie krvi, sprev6dzanre
rodinn6ho prislu5nika na zhklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lek6ra a n6v5teva
lek5ra na zdklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lek6ra a tnd vdZne osobn6 d6vody.
V prlpade vzniku ospravedlnenej netiiasti UoZ na vykondvan[ alrtivainej iinnosti, m6ie
organizdcia zriadend obcou poslqttntif UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodntit' sa
na odpracovanl hod[n ospravedlneruej nepr{tomnosti v ndhradnom term{ne tak, aby
mesainy poiet odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodln v konkrdtnom mesiaci.
Ndhradny term{n urii zodpovedny itatutdrny zdstupca obce, resp. prisluinej nimi zriadenej
organizdcie aktivainej iinnosti v konltrdtnom mesiaci, kedy doilo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z d6vodu ospravedlnenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujucom).
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I 1. PredloZit' spr6r,u v sirlade so ,,Zamerom organizovania aktivainei iinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN 3 podl'a $ 54 ods. I pism. c zdkona
o sluibdch zomestnanosti" a v sirlade s dl. II. bod 9.

12. Poudit' UoZ zaradenych na r,ykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonSvani aktivadnej dinnosti
spolu spodpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpe(,it irazovb poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni firadu.

13.Vsirlade s $ 2 ods.2 vnadvdznostina $ 7 ods.7 zhkonad. 124120062.2.o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vo(,i UoZ nachbdzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyLiadanie tradu preukbzat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sirdinnost'priebeZne po celir dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai, do 31.12.2028.

15. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prbce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a dal5im kontrolnj'm
org5nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
a dal3ich dokladov a umoZnit' r,ykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zSvdzkov r,ypljvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028.
V pripade, ak rozpodtovd organahcra zriaden6 obcou neumoZni vykon kontroly a auditu,
vznkh rozpodtovej organizhcii zriadenej obcou povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6
prostriedky v plnej vfSke.

16. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prbce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6hych veci a rodiny, irradu a d'al5ich kontrolnych
a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej lykone potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadan€
inform6cie a listiny tykajtce sa najmii opr6vnenostivynaloZenych n6kladov.

17. Uchov6vat' tirto dohodu, vri*ane jej priloh, dodatkov a v5etkj'ch dokladov tykajtcich sa

poslqrtnut6ho hnandn6ho prispevku ai, do 31.12.2028.

18. Rozpodtovi organizdcia zriaden6 obcou je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zil<azu

neleg6lneho zamestnhvania povinnii oznhmit riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o

uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegSlneho zamestndvania, a to bezodkladne po

nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

19. Rozpodtovd organzdcia zriaden6 obcou , ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zitkazv
neleg6lneho zamestnavania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zhkona (.
8212005 Z.z. o neleg6lnej prici a nelegSlnom zamestndvani je povinn6 do 30 dni odo dila
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu nelegSlneho
zamestn|yania wbtrf finandn6 prispevky podlia zitkona o sluZb6ch zamestnanosti
poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov predchhdzajircich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto
rozhodnutia. Vr6tenie finandnych prostriedkov je zhrovefi povinny oznhmit fradu.
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itfnok lV.
Oprfvnen6 vydavky

Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli rozpodto vej organiz1cii
zriadenej obcou v srivislosti s touto dohodou, najskdr v deil jej ridinnosti a btli skutodne
vynaloZ,ene rozpodtovou organizitciou zriadenou obcou a st riadne od6vodnen6
a preuk6zane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

vj'davky v sirvislosti s finandnym prispevkom sir oprfvnen6 len v tom pripade, ak:- vznikli v oprSr,nenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobiu realizfucie
aktivadnej dinnosti,

- sri v srilade so schv6lenou Specifik6ciou osobnych ochrannych pracovnychprostriedkov,
praco"n6ho nSradia a dal5ich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktiva8nej dinnosti,- sri primetanl,t.j. zodpovedajri cenSm beLnym(obvyklj,m) na trhu v dase ich vzniku,- navz|jomsa neprekryvajri,

- sri podloZen6 ridtor,njrmi dokladmi v zmysle zhkona E. 43llZ00Z Z. z. o ridtovnictve v
zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v tidtovnictve rozpodtovej
organabcie ztiadenej obcou a sri v srilade s platnymi vleobecne zdvaznymr piarny-i
predpismi,

- boli vynaloZ,enl v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
- sri rYnalolene hospod6rne, ridelne a efektivne pre ridely vykonu aitivaene.l 8innosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenym qidavkom je len taky vydavok, kIory je nevyhnutny pre realizilciu projektu
a vfludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany riradom podl'a dl, II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 sirvisi s organizovanim apriamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moLnd pouZit' na rihradu dasti nrikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 n6radie a irazove poistenie rJoZ a na rihradu dasti d'aliich nrikladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj.

Prispevok nie je moZnd pofiit na investicie, kapit6lov6 vjdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel pouZije prispevok v srilade , t utt otariou n6kladov, ktor6 je
sirdast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v ramci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPN 3 podfa $ 54 ods. I pism. c) zdkoia o sluibiich
zamestnanosti" a v sirlade so z6sadou preuk6zatelhosti, hospodrirnosti a efektivnosti
qmakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nSkupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na niikup
nov6ho zatiadenialvybavenia vo forme beZnych n{kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahhajice vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku w6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sf oprSvnen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

2.

J.

4.

5.

6.
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Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Rozpodtov6 organtzdcia zriadenb obcou , ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky,
zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich poulivani zachovbvat' hospod6rnost',
efektivnost'airdinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zdkona d,.52312004 z. z.
o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Rozpodtov6 organizdcia zriadenb obcou berie na vedomie, i,e finan(ny prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo Sn Sn. Na fdel pouZitia tj,chto prostriedkov, kontrolu ich
pooLitia a ich rym6hanie sa vztahuje relimupraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68
zbkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, z6kon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidkich
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
zitkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznk| rozpodtovej orgaruzilcii zriadenej obcou n6rok na
uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6wenosti n6kladov aj jeho ner,yhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', irdelnost'
a ridinnosf.

V pripade nedodrZania zhvdzka podlia dl. III. bod 12 rozpodtovh organizhcia zriadend
obcou zn63a nilsledky pripadnfch poistnj'ch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak rozpodtov6 organizdcia zriadenh obcou nepredloZi doklady
v lehote stanovenej v dl. III. bod 5 a v dl. III. bod 7, ak sa irdastnici dohody nedohodnri inak.

ZdvaLnE poruSenie podmienok tejto dohody je povai,ovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlilch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zhkotov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLni sumu do skondenia kontroly, irrad postripi
prislu5nri spisovti dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktorjz je
opr6vneny ukladat' a vym|haf odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle g 3i z6kona
d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidllch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni
niektorjch zilkonov v zneni neskor5ich predpisov povinny vrirtit finandn6 prostriedky
v stanovenej uj'Ske.

Posklnutie finandn6ho prispevku sa rozpodtovej organuhcli zriadenej obcou zastavi
dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zttkazu
nelegiilneho zamestniivania podl'a prvej vety $ 70 odsek 1l zbkona o sluZbdch
zamestnanosti, ak deri nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
poruSenie zSkant neleg6lneho zamestn|v ania j e po I . I .2023 .

Rozpodtov6 organtzdcia zriaden| obcou , ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie z\kazu
neleg6lneho zamestnbvania St6tneho prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zhkorn (,.
82/2005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo dila nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamestndyania vr6tif finandn6 prispevky

2.

aJ.

4.

5.

6.

7.

8.
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podfa tohto z6kona poskytnut6 v obdobi l2 mesiacov predchbdzajircich diiu nadobudnutia
pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

Cl{nok vI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov irdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorft bola dohoda uzatvorenS.

Udinky tejto dohody zankajt splnenim z6vdzkl fdastnikov tejto dohody, odsttpenim
rozpodtovej organizdcie zriadenej obcou od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto
dohody, ukondenim dohody na ziklade vzfuomnej pisomnej dohody, zdnkomrozpodtovej
organabcie zriadenej obcou , bez privneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny nSstupca
neprevezme zixdzky vyplyvajfce z lejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa trad
zav dzuje bezo dkladne upo vedomit' rozpo dto v0 or ganizitc iu zriadenri o bc ou .

Trito dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pridom
opr6rmene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd rozpodtovej organtzdcii zriadenej obcou , do dia ridinnosti ukondenia dohody
zo sthv ajfi tymto ncdo tknut 6.

KaLdy z irdastnikov dohody je oprSvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd azadina plynft' od prv6ho dfia kalendSrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany rozpodtovej organizhcie zriadenej
obcou , ktorej vznlk| jej povinnost' w6tit' na ridet irradu v5etky poskytnut6 finandn6
prostriedky do 30 kalendSrnych dni odo df,a podania vypovede na po5tovri prepravu alebo
osobn6ho podania na rirade.

KaLd! z ridastnikov dohody je opr6vnenj' odstripit' od dohody v pripade jej zhvailndho
poruSenia. Pre platnost' odstfpenia sa vyi,aduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6
druh6mu tdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je fdinn6 d.ilom dorudenia oznbmenia
o odstirpeni druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je rozpodtovii
organrzbcia zriadend obcou , povinn6 vriltit riradu posklnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni od nadobudnutia fdinnosti odsttpenia na irdet irradu.

Za zbvaLnd poruSenie podmienok tejto dohody zo strany rozpodtovej organizdcie zriadenej
obcou sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,4 a 18 a 19 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organuovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nez0(,astiluje(ir) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni

v evidencii dochddzky,
ak rozpodtov|organzdciazriaden|obcou,klorbpouLivaveciaprostriedkyopr6vnene
zak0pen6 v r6mci realizhcie aktivadnej dinnosti na in6 fdely,
ak sa nevyk onala prhca podl'a dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e), ak nie je
moZn6 dohodnirf ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai, e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

a
J.

4.

5.

6.

d)

e)

D

s)
h)

Dohoda d. 24/37 105412869 Strana l0 z 12

-



7. Za vdLne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZr"rje najmi poruSenic ustanoveni
dl. II bodov 3 aL I a 13 a 14 tejto dohody.

Rozpodtov6 organtzicia zriadeni obcou , sa z.avaztje w6tit' aj prispevok alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutel poruSenim dohody.

iLlnok VII.
V5eobecn6 a zfveredn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma irdastnikmi dohody nazbklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z fidastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvhdzat dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zdkona d. 4011964 Zb. Ob(,ianskeho ztrkornka v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maji vzlah
k zbvdzkom irdastnikov dohody. Predpisy komunitSrneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred zifi<onmi Slovenskej republiky.

4. Rozpodtov6 organuilcia zriadend obcou , sirhlasi so zverejnenim irdajov r,yplyvajtcich
z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, n6zov niirodn6ho projektu, vf5ka finandn6ho prispevku.

5. TSto dohoda nadobfida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujircim po dnijej zverejnenia.

6. Oeinnost'tejto dohody zankh splnenim z|vd,zlcu fdastnikov tejto dohody, pokial'nedOjde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je r,yhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane jeden rovnopis
a rozpodtovh organuitcia zriadeni obcou dostane jeden rovnopis. PisomnS forma dohody
je zachovand vLdy, ak pr6vny irkon urobeny elektronickjmi prostriedkami je podpisany
zaru(enym elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedafou. V takomto
pripade dohoda predstawje elektronickj'origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali, 1ej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienoka naznaksthlasu s celym obsahom dohody ju podpisujir.

Y pipade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d5tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6vnick6/ fy zick6 o s obu : Za'6rad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona (,. ,,(podpisan6 elektronicky podlia zdkona (.

272/2016 Z.z.)"
PaedDr. Katarina Goffov6

Statut6rny zdstupca

27212016 Z.z.)"
Mgr. Slavomira Figurov6, MBA

riaditel'iradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvbra elektronicky:

FreSov dia 18"1?-?02{' 1 I -12- 282{

NA 5r9"s
\'p \
1=: \
I*; Jt*lt/

ZAKL

Dohoda € 24137/054/2869 Strana 12 z 12


