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Zikladn4 organizacia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

pri Zakladnej $kole Jina Amosa Komenského, Ulica Komenského 752, 022 04 Cadca

a

Zikladna Skola Jana Amosa Komenského, Ulica Komenského 752, 022 04 Cadea

DODATOK é. 6

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dia 20. 12. 2022.

V zmysle ¢lanku 3, bod 3 Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na Dodatku &. 6 ku
Kolektivnej zmluve na rok 2025 nasledovne:

L.

1. Predlzuje sa u€innost’ Kolektivnej zmluvy uvedend v ¢lanku 7, ¢lanku 9, ¢lanku 10
a ¢lanku 27 do 31.12.2025.

2. Upravuje sa znenie Prilohy ¢. 2 Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky
a poskytnutie prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii



Priloha ¢. 2

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

CL1

VSeobecné ustanovenia

1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")
v poOsobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diu odchodu do dochodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouziti SF.

2/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizéciou.

3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uéte zamestnavatela ¢.1.7729188003/5600 Na
tento ucet sa prostriedky prevadzaji v zakonom stanovenej vyske do 25 dni kalendarneho
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zékladu na urdenie povinného
pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel’ najneskor do konca druhého
mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

5/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Mgr. Agnesa Pilchova.



v

Cl.2.

Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladané prijmy do socialneho fondu na rok 2025 11 700,00 €
a/ povinny pridel vo vyske 1% 11 143,00 €
b/ d’alsi pridel vo vyske 0,05% 557,00 €
2/ Zostatok SF z predchadzajacich rokov 16 982,31 €
Spolu 28 682,31€
2/ Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025
a/ stravovanie 5000,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 500,00 €
¢/ socidlna vypomoc nendvratna 1 500,00 €
e/ dary 1 500,00 €
f/ sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily 2 000,00 €
g/ prispevok na kompenzaciu nakladov spojenych so vzdelavanim 700,00 €
h/ kultrna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ zamestnavatel’a 17 482,31€
Spolu 28 682,31 €
ClL 3
Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec veobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo

vytke 0,27 €.

2) Ak zamestnavatel nemdzZe zabezpelit stravovanie vo vlastnom zariadeni, poskytne
zamestnancom poukazky alebo prispevok na stravovanie. Hodnota stravovacej poukaZzky je
najmenej 75% stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, podl'a




zakona o cestovnych nédhradich. Hodnota stravného listka predstavuje cenu jedla.
Zamestnavatel’ prispeje najmenej 55% z ceny jedla a 0,27 € zo socidlneho fondu.

3) Zamestnavatel’ poskytuje raz ro¢ne prispevok vo vyske 20,- € pre zamestnancov, ktori sa
nemozu stravovat’ v Skolskej jedalni zo zdravotnych doévodov na pokrytie zvysenych
nakladov na diétne stravovanie na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca doloZenej
potvrdenim odborného lekéra a potvrdenim veducej SJ o nepoberani obedov

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spiit’
(1) Zamestnavatel' poskytne raz za pol roka prispevok na thradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spét’ tym zamestnancom: _

e ktorf maju prijem do 50% priemernej nomindlnej mesa¢nej ‘ mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistick}'/m tradom SR (d’alej SU
SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori
fond,

e nemaju trvaly pobyt na izemi mesta Cadca,

e ich skutotne vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou
autobusovou dopravou s vynimkou MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou su
najmenej 20,- € mesacne,

e vyska prispevku je 20,- € /za polrok/.

(2) Zamestnavatel' poskytne raz za pol roka prispevok na thradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spét’ tym zamestnancom:

e ktorf denne dochddzaju do zamestnania a ich tarifny plat nie je vy$3i ako 800 €,

e nemaju trvaly pobyt na uzemi mesta Cadca,

e ich skuto¢ne vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou
autobusovou dopravou s vynimkou MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou st
najmenej 20,- € mesacne,

e vySka prispevku je 20 € /za polrok/.

o Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spit’ vyplati zamestnavatel’ na zaklade
Ziadosti, ktorej prilohou bude jeden cestovny listok tam a spit’ za sledované obdobie,
resp. aj pri zmene vysky cestovného.

o Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit je zamestnanec povinny
preukazovat’ polro¢ne.

o Ziadosti je potrebné predlozit’ zamestnavatelovi /p. Pilchova/ v mesiacoch jiin
a november.

o O prispevok moéze poziadat zamestnanec, ktory ma pracovnii zmluvu uzatvorenu
najmenej na pol roka a v sledovanom obdobi odpracoval najmenej tri mesiace.

o Zamestnavatel' vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujicich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania
a spét’.



Socidlna vypomoc nendvratnd

1) Zamestnavatel' po schvéleni Odborovou organiziciou mdZe poskytnit’ jednorazovu

socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine do
sumy 400,- € na zaklade ziadosti zamestnanca:

o Pri umrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti).

o V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. Zivelnd pohroma, mimoriadne taziva
finanéna situacia v rodine).
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc v pripade Zivelnej pohromy:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody, ;
- potvrdenie poist'ovne o vyske uhrady $kody.

o Dlhodoba PN trvajuca dlhsie ako 6 mesiacov.

o Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
néslednym dlhodobym lieGenim.
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,

o Na 3pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len &iasto¢ne hradi
zdravotnd poist'oviia,.)
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde budi uvedené celkové néklady, naklady
poist'ovne, naklady poistenca

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani

naroku:

zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota dar vo vyske 35.,- €,
zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota dar vo vyske 35.- €,

pri prvom odchode do déchodku vo vyske 35,- €,

na zakupenie venca alebo smutoénej kytice pri imrti zamestnanca, jeho najblizsicho
rodinného prislusnika (manzZel, manzelka, otec, matka, syn, dcéra), a byvalého
zamestnanca do vysky 35,- €,

pri narodeni dietata do vysky 35,- €,
pri uzatvoreni sobasa do vysky 35,- €,

darcovi krvi do vysky 20,- € za rok.



Sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenerdciu pracovnej sily

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na sluzby, ktoré vyuziva na regeneraciu
najmenej jeden krat ro¢ne takto:

zamestnancom $koly sa prispeje formou poukéazok v celkovej hodnote 20,- €

Prispevok na kompenzdciu ndkladov spojenych so vzdeldvanim

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po schvaleni odborovou organiziciou na
zéklade ziadosti prispevok do vysky 30,- € na kompenzaciu nakladov na vzdelavanie,
kurzovné, ktoré je nevyhnutné pre vykon jeho povolania. Prilohou Ziadosti bude
doklad o zaplateni poplatku. ‘

Zamestnavatel’ uhradi ndklady spojené so $kolenim zamestnancov v oblasti prevencie
a ochrany zdravia organizovanych zamestnavatel'om.

Kultiirna, spolocenskd ¢innost’ zamestndvatela
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie:

©)
O

@)

divadelnych predstaveni, poznavacich podujati,

spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, s byvalymi
zamestnancami, s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami Skoly,
Skolského klubu a skolskej jedalne,

na dalSiu regeneraciu pracovnej sily zamestnancov,

vo vySke odsthlasenej zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov.

Tieto zasady su stucast'ou KZ a nadobudaju G¢innost’ ditom 1. 1. 2025, ich G¢innost’ konéi
31. 12. 2025.



