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ZAMESTNANECKA DOHODA
pre zamestnancov EES na rok 2025
Zamestnavatel: Energo — Eko -Sluzby
Sidlo: Komenského 48, 011 09 Zilina
ZastUpenie: Ing. Janka Kavcov3, riaditelka
Registracia: Register organizacii vedeny Statistickym Uradom SR —reg. &. 22570/2024
Pravna forma: 331 — prispevkova organizacia Zilinského samospravneho kraja
Bankové spojenie: Statna pokladnica - SPSRSKBA
Cislo uctu: SK20 8180 0000 0070 0070 3509
ICO: 56 342 144
DIC: 2122320706
Tel.: +421 415032179
a
Zamestnanecky dovernik: Mgr. Zuzana Stryckova

zamestnanecky doévernik pre EES so sidlom Komenského 48, 011 09 Zilina zvoleny
do funkcie zamestnancami EES dria 10.12.2024

v stlade s ustanoveniami § 233 ods. 3 a 4 Zakona ¢. 311/2011 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len “ZP*) uzatvaraju tito Zamestnanecku dohodu.

Obsahom tejto zamestnaneckej dohody (dalej len ,,ZD“) je vytvorenie priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania zamestnancov Energo - Eko - Sluzby (dalej len ,EES”), ktori su odmenovani podla
Zéakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o odmenovani“) a vykonavaju prace podla Zédkona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prdac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkona o verejnom zaujme*).

V pripade, Ze bude pocas platnosti ZD podpisana Kolektivna zmluva vysSieho stupha, ktora je zavazna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, u ktorych nepdsobi odborova organizdcia; budu sa jej
ustanovenia vztahovat na zamestnancov EES.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Cielom tejto dohody je zabezpedit prostrednictvom zamestnaneckého dévernika spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky zamestnancov EES.

Osoby viazané touto ZD sa zavazuju dodrZiavat a plnit jej ustanovenia.

Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom zamestnaneckého dévernika na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim
b) prerokovanim

c) prdvom na informacie
d) kontrolnou ¢innostou
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Touto ZD sa upravuju:

a) postavenie zamestnaneckého dbvernika a vzajomné vztahy zmluvnych stran
b) pracovnopravne vztahy
c) pracovné podmienky

Zamestnavatel azamestnanci zastUpeni Zamestnaneckym doévernikom berd na vedomie, Ze vsulade
s ustanoveniami § 233 ods. 3 a 4 ZP naroky, ktoré vzniknu z tejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuju
a uspokojuju len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnavatel nemdze pri ndvrhu pracovnej zmluvy
alebo jej zmeny zamestnancovi ponuknut menej vyhodné podmienky, aké sa dohodli v tejto dohode.

Tato dohoda sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 2
Zavaznost zamestnaneckej dohody

Tato ZD je zavaznd pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tiez zadvdaznd pre vsetkych
zamestnancov, ktori vykondavaju prace v pracovhom pomere k zamestnavatelovi.

Clanok 3
Postavenie zamestnaneckého dévernika a vzdjomné vztahy

Zamestnadvatel uzndva zamestnaneckého doévernika za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov
zamestndvatela pri ich Ucasti na utvarani pracovnych podmienok, uzndva jeho prdva vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto Zamestnaneckej dohody.

Zamestnavatel nebude diskriminovat zamestnaneckého dévernika za jeho postavenie, namety, kritické pripomienky
a ¢innost vyplyvajucu z vykonu volenej funkcie. Si¢asne bude plne reSpektovat jeho pravnu ochranu.

Zamestnanecky dovernik ma pravo spolurozhodovat formou dohody alebo formou udelenia predchadzajiceho
suhlasu v zalezitostiach, pri ktorych sa podla ZP vyzaduje spolurozhodovanie zamestnaneckého dovernika.

Clanok 4
Materialno-technické zabezpecenie Cinnosti zamestnaneckého dévernika

Zamestnavatel umoini zamestnaneckému dovernikovi pouZivat telefonickld, rozmnoZovaciu, vypoctovd,
komunika¢nud a ind techniku, ktord ma k dispozicii na Uéely suvisiace s ¢innostou zamestnaneckého dévernika.
Naklady na udrzbu a prevadzku uvedenych priestorov a techniky bude znasat zamestnavatel.

Clanok 5
Prerokovanie so zamestnaneckym dovernikom

Zamestnavatel prerokuje so zamestnaneckym doévernikom pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych
a socialnych podmienok zamestnancov, predloZi na prerokovanie so zamestnaneckym dovernikom. Navrhy zo strany
zamestnancov a zamestnaneckého dévernika, musia mat vzdy pisomnu formu. Prerokovanie navrhov bude vzdy za
pritomnosti zamestnavatela, zamestnaneckého dovernika a svedka.

Strukturalne alebo organizaéné zmeny, v ddsledku ktorych moze dojst k hromadnému prepustaniu zamestnancoy,
zamestnavatel prerokuje so zamestnaneckym dovernikom spravidla dva mesiace, najneskor vsak jeden mesiac pred
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ich uskutocnenim. Zaroven vo vyssie uvedenej lehote prerokuje so zamestnaneckym dévernikom opatrenia, ktorymi
je moiné zabranit hromadnému prepustaniu zamestnancov a opatrenia, ktorymi mozno zmiernit nepriaznivé
nasledky hromadného prepustania zamestnancov.

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vydd novy pracovny poriadok len
s predchadzajicim suhlasom zamestnaneckého dovernika, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so zamestnaneckym dévernikom.

Clanok 6
Prava zamestnavatela

Zamestnanecky dovernik uznava a plne reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovné
¢innosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov za Ucelom
zefektiviiovania ¢innosti zamestnavatela a za Uc¢elom dodrZiavania platnych pravnych predpisov.

Clanok 7
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnancov EES je 37,5 hodiny tyZdenne a je rozvrhnuty na pat pracovnych dni v tyZdni.

Tento pracovny ¢as nezahffia obednajsie prestavky v rozsahu 1/2 hodiny denne, pri¢om tieto sa neuplatfiuju na
zacCiatku ani na konci pracovnej zmeny.

V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov, po dohode so
zamestnaneckym dévernikom, je na pracovisku EES uplatfiovany v zmysle § 88 ZP pruzny pracovny Cas ako pruzny
pracovny mesiac s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom.

Pruzny pracovny ¢as zamestnancov EES upravuje tieZ Pracovny poriadok EES. Ak je uplatneny pruzny pracovny cas,
doleZité osobné prekdzky v praci zamestnanca v trvani celého dfa sa posudzuju ako vykonavanie prace v rozsahu
priemerného denného pracovného ¢asu, t. j. 7 a %2 hodiny.

w

Clanok 8
Zaverec€né ustanovenia

Tato zamestnaneckd dohoda sa nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a uzatvara na
obdobie do 31. decembra 2025.

Dohodu je mozné menit len na zéklade pisomného dodatku, podpisaného opravnenymi zastupcami obidvoch
zmluvnych stran. Platnost Zamestnaneckej dohody sa predlzuje aj na dalsie obdobie, ak neddjde k podpisaniu novej
Zamestnaneckej dohody opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom exempldri.

V Ziline, diia V Ziline, diia

Mgr. Zuzana Stryckova Ing. Janka Kavcova
zamestnanecky dovernik riaditelka



