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Priloha B

Tvorba socialneho fondu, vyska fondu, poutZitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom MS Stavbarska 4, 010 01 Zilina v roku 2025.

ClL1

Vseobecné ustanovenia

0 podrobnejsej tvorbe, pouziti, podmienkach &erpania, rozpoéte a

hospodareni s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnévatela.

Prispevok zo SF sa méze poskytnat’ zamestnancom v stlade s ¢1.28 vyssej KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho préavny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Zastupca zamestnancov aktivne spolupracuje so

zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov
po odsthlaseni zamestnévatelom a zastupcom zamestnancov.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajii do nasledujiiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedii na samostatnom téte zamestnavatel'a &. U: SK 97 5600 0000 0003 5519 1002
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.

Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujiiceho roka. V pripade zrusenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na

plnenia z fondu sa uspokojuji ako niroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel’ je povinny odsihlasit vietky vydavky zo SF so zéstupcom zamestnancov.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
Danka Bulejova — predseda ZO OZ MS Stavbarska 4. Zilina.
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a/ povinny pridel vo vyske 1% A ﬁg !
b/ a d'alsi pridel (zo sithrnu funkénych platov)

vo vyske 0.5% podla § 3. odst.1. pism. b zdkona o SF:  spolu: 1 200,-€

¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1245,77 €

prijem spolu: 2 445,77-€




Vydavky:

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 675,77 €
¢/ socialna vypomoc nenavratna 130 €
e/ dary 60 €
j/ kultirna, spolodenska a Sportova ¢innost’ (regeneracia prac. sily) 1 580,00 €

spolu: 2445,77 €

CL3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jeddlni nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyike 0,40 € mesacne).

2. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,- €

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

Zamestnavatel’;

Zamestnavatel poskytne prispevok na ahradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ tym zamestnancom,
ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodérstve (d'alej NH SR) zistenej Statistickym turadom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci
dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond, max. do vysky 0,5%

Vydavky vynaloZzené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat’ mesacne a

zamestnavatel' je povinny sledovat funkény plat zamestnanca uplatiiujuceho prispevok na dopravu do
zamestnania a spét’.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov preukazujucich
vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.

Socidlna vypomoc nenavratna

Po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova socidlnu vypomoc zamestnancovi podla
socialnej situacie v rodine:



1. Pri Gmrti rodinného prisludnika (manzel. manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravujii na budice povolanie
do skon&enia veku 25 rokov, d'alej deti. ktoré si telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak
7ijh v spolo¢nej domécnosti) do sumy 35,- €

2. Pri amrti manzela (ky) poskytni socialnu vypomoc druhému z manzelov do vysky: 60,- €
3. Pri Gmrti dietat’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine 35,-€

Dary

7o socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- vyrogie dozitia 50.- 60.- veku financny dar 60,-€

Zdravotna starostlivost’ — regeneracia pracovnej sily

Na regeneraciu pracovnej sily v ramci podnikovej socialnej politiky poskytuje 1 x roéne sumu ( podl'a vysky
pracovného tivizku) 100% - 140.-€ (v juli. v jinovej vyplate).

Tieto zésady st sucastou KZ a nadobidaju i¢innost’ diiom 1.1.2025. ich G¢innost konéi 31.12.2025.

IGO0 54 432561 — |

7 s 7 ) ey . Ih
V Ziline diia 31.12.2024 Z4kladna organizacia odboroveno
zvazu pracovnikov gkolstvaja vedy

\ SKOLA ng ~bven Ky pri /

l‘{:&sk& W -
010 01 Zilina, S\ivbiskatl

Mgr. Daniela CEHLAROVA

Y 7 LI
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