Obec Velké Bierovece
913 11 Trenc¢ianske Stankovce

Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS J. Lipského s MS Trencianske Stankovce 405
913 11 Trencianske Stankovce

uzatvaraju

V zmysle zékona €. 2/1991 Zb o kolektivnom vyjednévani

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na roky 2025 —2027

Zastupenie ucastnikov konania:

Obec Vel'ké Bierovce Ing. Silvia Masarova
ICO: 003 12 142 starostka obce

Zakladna organizacia

OZ PSaV na Slovensku

pri ZS J. Lipského s MS

Trencianske Stankovce 405 Bakova Zdenka

ICO: 422 77 191 predsednitka ZO OZ PSaV



\ Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnvch stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu — podla zdkona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 7 prva veta
stanov Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie zastupcu odborovej organizacie rokovat' a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 9.11.2024,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy pani Zdenku Bakovu, predsednicku odborovej
organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu na zdklade zdkona ¢.369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Oprévnenie zdstupcu zamestnavatela rokovat a uzatvarat tuto kolektivnu
zmluvu ma Ing. Silvia Masarova, ktoré jej vyplyva z funkcie starostky obce ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

V tejto  kolektivnej zmluve sa moze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznaCenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme skratka ,,OVZ“, namiesto oznaCenia zakon o pedagogickych
zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch skratka ,,ZPOZ*.

Clanok 2

Posobnost’, platnost’ a ac¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnivatel'a
V pracovhom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a na kratsi pracovny ¢as. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracujii na dohodu
o vykonani préace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej
¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina
dilom 1. janudra 2025 akon¢i dinom 31. decembra 2027, pokial doba ucinnosti
niektorych zavizkov nie je dohodnuta inak. U¢innost &lankov, ktoré sii viazané na
rozpocet, kon¢i diiom 31. decembra 2025.



Clanok 3

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviazuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 4

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

| Druha cast’ |

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 5

Priplatky, odmeny

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti v zmysle ZP a OVZ.

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 urcit’ pevnou sumou
zaokruhlenou na celé eurd nahor, spravidla na zaciatku kalenddrneho roka na cely
kalendéarny rok.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré¢ mu bol osobny
priplatok priznany (nesplna kritéria alebo podmienky).



Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke osobny
priplatok vo vyske stanovenej v kritériach na priznanie osobného priplatku, ktoré tvoria
prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavédzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 6

Plat, vyplata platu a zrazky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS platnej na prislusny kalendarny rok.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. deni po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat posielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktor¢ si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajiuceho odseku.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca (¢lenské prispevky)
— Clena odborovej organizicie, v prospech uctu Odborového zvéizu pracovnikov skolstva
avedy na Slovensku ¢.u. SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,5 % z Cistého
mesacného prijmu Clena, vZzdy do 15. dila v mesiaci a na ucet zdkladnej organizacie €. 1.
SK88 7500 0000 0040 2130 5055 vo vyske 0,5 % vzdy do 15. dia v mesiaci, za ktory sa
plat vyplaca. Zamestnavatel poskytne po spracovani vyplat zostavu odborovej
organizacii s vypoctom ¢lenskych prispevkov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o

zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil.

Clanok 7

Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné po skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funkéného platu.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 ZP v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.



3. Pri skonCeni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného ddchodku
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 ZP
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

4. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

5. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 8

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavédzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clanok 9

Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny cas na 37 a 2 hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4
hodiny tyZdenne bez prestavky na obed.

2. Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoZznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti

suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clénok 10

Dovolenka na zotavenie

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa vzmysle KZVS zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku 2, predlZzuje vymera
dovolenky za kalendarny rok uvedena v ZP o jeden tyzden.

2. Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov patri dovolenka vo vymere 9 tyzdiov.



\ Tretia cast’ \

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 12

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenia KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, ako spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo tucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zéaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisané¢ho
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvézia na zadklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto c¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat” Ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati
druhej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyac¢tovania povinnej
zmluvnej strane. Odborovd organizacia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na tcel kolektivneho vyjednavania.



Clinok 13

Zabezpeclenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § - u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

- bezplatné pouzivanie telefonnej linky na sluzobné ucely, pocitaového spojenia na
odosielanie elektronickej poSty a vyuzivanie internetu,

- priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zadujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

- priestory na schddzu c¢lenov odborového useku zakladnej organizacie, vratane
prevadzkovych nakladov.

Zamestnavatel umozni upravu pracovného c¢asu zamestnancom — funkcionarom
odborovych orgdnov na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto
KZ.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizdcie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku, na zabezpecenie ¢innosti, poslania odborovej organizacie a
na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clénok 14

Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 11 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestndvatela o situdcii vedulcej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej
zmluvy.

Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a.
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Clénok 15

Kontrola odborovvch organov v oblasti BOZP

Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
raz ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu ajedenkrat roc¢ne rozsah a podmienky
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

Clénok 16

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
b) umoznit’ zamestnancom zucastiiovat’ sa ozdravnych a lieCebnych pobytov.

Clanok 17

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia v spolupraci s Radou ZO zabezpeci v rdmci vyuzivania vlastnych
1 prenajatych rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreédcie v ¢ase hlavnych
1 vedlajSich prazdnin . Podl'a vnutrozvédzovych zasad poskytne zamestnancom — ¢lenom
Zvidzu a ich rodinnym prisluSnikom prispevok na rekrea¢né poukazy.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a dochodcov —
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade so zisadami tvorby a
¢erpania socialneho fondu.

Clénok 18
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zisadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku v SJ, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.



Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach.

Zamestnavatel sa  zavdzuje  prispievat’ na stravovanie aj zo sociadlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,1 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 19

Starostlivost’ o0 kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clinok 20

Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako povinny pridel vo
vyske 1 % a d’alsi pridel vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych platov, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie SF tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Zamestnavatel sa zavdzuje mesaCne platit a odvadzat doplnkovej ddochodkovej
spolocnosti prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS) vo vyske 2 %
jeho funkéného platu. Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema
uzatvoreni zamestnavatel'skii zmluvu s DDS, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s touto DDS, a to 30 dni odo dia,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Zamestnavatel sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.
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\ Stvrta ast’ \

Clanok 21

Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie Kolektivnej zmluvy budid polro¢ne vyhodnocovat' vyjedndvaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

2. Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazdéa zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari a jeden exemplar bude zverejneny v priestoroch MS.

3. Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito kolektivahu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom
apreto ju na znak toho podpisuju. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze kolektivhu zmluvu
zverejni na pracovisku bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Trencianskych Stankovciach 31.decembra 2024

Zdenka Bakova Ing. Silvia Masarova
predsednicka ZO OZ PSaV starostka obce



