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Obec Veľké Bierovce 

913 11 Trenčianske Stankovce   

 
                                                              a 

 
Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku  

pri ZŠ J. Lipského s MŠ Trenčianske Stankovce 405  

913 11 Trenčianske Stankovce   

 

 

 

u z a t v á r a j ú 

 

                      
V zmysle zákona č. 2/1991 Zb o kolektívnom vyjednávaní 

 

 

 

 

KOLEKTÍVNU ZMLUVU 
 

 

na roky 2025 – 2027 
 

 

 

 

 

 

Zastúpenie účastníkov konania: 

 

 

 

Obec Veľké Bierovce                                                                                Ing. Silvia Masárová 

IČO: 003 12 142                                                                                     starostka obce 

 

 

 

 

Základná organizácia  

OZ PŠaV na Slovensku 

pri ZŠ J. Lipského s MŠ 

Trenčianske Stankovce 405                                                                    Baková Zdenka                                                                                              

IČO: 422 77 191                                                                            predsedníčka ZO OZ PŠaV 
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       Prvá časť 

 

Úvodné ustanovenia 

                      

Článok 1 

 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

 

1. Odborová organizácia má právnu subjektivitu – podľa zákona č. 83/1990 Zb. 

o združovaní občanov v znení neskorších predpisov a podľa článku 5 ods. 7 prvá veta 

stanov Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku. 

         Oprávnenie zástupcu odborovej organizácie rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu 

zmluvu vyplýva zo stanov odborovej organizácie a zo splnomocnenia zo dňa 9.11.2024, 

ktorým výbor odborovej organizácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie 

a uzatváranie kolektívnej zmluvy pani Zdenku Bakovú, predsedníčku odborovej 

organizácie. Splnomocnenie tvorí prílohu č. 1 tejto kolektívnej zmluvy. 

 

2. Zamestnávateľ má právnu subjektivitu na základe zákona č.369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení. Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvárať túto kolektívnu 

zmluvu má Ing. Silvia Masárová, ktoré jej vyplýva z funkcie starostky obce ako 

štatutárneho zástupcu zamestnávateľa. 

 

3. V tejto kolektívnej zmluve sa môže používať na spoločné označenie odborovej 

organizácie a zamestnávateľa označenie „zmluvné strany“, namiesto označenia 

kolektívna zmluva skratka „KZ“, namiesto označenia Zákonník práce  skratka „ZP“, 

namiesto označenia zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme skratka „OVZ“, namiesto označenia zákon o pedagogických 

zamestnancoch a o odborných zamestnancoch skratka  „ZPOZ“.  

 

 

Článok 2 

 

Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 
 

1. Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne 

a kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti 

zmluvných strán. 

 

2. Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa 

v pracovnom pomere na ustanovený týždenný  pracovný čas a na kratší pracovný čas. KZ 

sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho pracujú na dohodu 

o vykonaní práce, na dohodu o brigádnickej práci študentov a na dohodu o pracovnej 

činnosti. 

 

3. Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ sa začína 

dňom 1. januára 2025 a končí dňom 31. decembra 2027, pokiaľ doba účinnosti 

niektorých záväzkov nie je dohodnutá inak. Účinnosť článkov, ktoré sú viazané na  

rozpočet, končí dňom 31. decembra 2025. 
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Článok 3 

 

Zmena kolektívnej zmluvy 
 

1. KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného 

návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako 

„doplnok ku KZ“ a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené. 

 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú doplnkom ku KZ zmeniť do budúcna (teda nie retroaktívne) 

ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny všeobecne záväzných právnych predpisov 

a ustanovenia KZ, ktoré zakladajú finančné nároky v závislosti od prideleného rozpočtu 

zamestnávateľovi. Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode doplnkom k tejto KZ 

zmeniť aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. 

 

 

Článok 4 

 

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou 
 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a v troch rovnopisoch ju 

doručiť predsedovi odborovej organizácie v lehote 15 dní od jej podpísania. 

 

2. Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov  

zamestnávateľa s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia.  

 

 

       Druhá časť 

 

Individuálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy 
 

 

Článok 5 

 

Príplatky, odmeny 
 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel osobného príplatku na ocenenie                  

mimoriadnych osobných schopností a dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca 

alebo za vykonávanie prác nad rámec jeho pracovných povinností v zmysle ZP a OVZ.  

 

2. Za účelom objektívneho určovania osobného príplatku zamestnávateľ bude zohľadňovať 

pri jeho priznaní kritériá, ktoré tvoria prílohu tejto KZ. 

 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje priznaný osobný príplatok podľa ods.1 určiť pevnou sumou 

zaokrúhlenou na celé eurá nahor, spravidla na začiatku kalendárneho roka na celý 

kalendárny rok. 

 

4. Zamestnancovi môže zamestnávateľ odobrať priznaný osobný príplatok len z dôvodu 

zhoršenia pracovných výsledkov alebo ak pominú dôvody, pre ktoré mu bol osobný 

príplatok priznaný (nespĺňa kritériá alebo podmienky).  
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5. Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pracujúcemu v dvojzmennej prevádzke  osobný 

príplatok vo výške stanovenej v kritériách na priznanie osobného príplatku, ktoré tvoria 

prílohu tejto KZ. 

 

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri 

dosiahnutí 50 rokov veku a 60 rokov veku vo výške jeho funkčného platu. 

 

       

Článok 6 

 

Plat, výplata platu a zrážky z platu 
 

1. Stupnice platových taríf sa zvýšia v zmysle KZVS platnej na príslušný kalendárny rok. 

 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne najneskôr v 15. deň po 

ukončení predchádzajúceho mesiaca. 

 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje plat posielať na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadili 

v peňažných ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na účet 

zamestnanca najneskôr v deň výplaty podľa predchádzajúceho odseku. 

 

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje na základe súhlasu zamestnanca, ktorý prejaví písomne na 

dohode o zrážkach zo mzdy, vykonávať zrážky zo mzdy zamestnanca (členské príspevky) 

– člena odborovej organizácie, v prospech účtu Odborového zväzu pracovníkov školstva 

a vedy na Slovensku č.ú. SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo výške 0,5 % z čistého 

mesačného príjmu člena, vždy do 15. dňa v mesiaci a na účet základnej organizácie č. ú. 

SK88 7500 0000 0040 2130 5055 vo výške 0,5 % vždy do 15. dňa v mesiaci, za ktorý sa 

plat vypláca. Zamestnávateľ poskytne po spracovaní výplat zostavu odborovej 

organizácii s výpočtom členských príspevkov. 

 

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje na požiadanie zamestnanca alebo na základe  dohody o 

zrážkach zo mzdy, časti mzdy určené zamestnancom poukazovať aj na viac účtov, ktoré 

si zamestnanec sám určil.   

 

 

Článok 7 

 

Odstupné a odchodné 
 

1. Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odstupné po skončení pracovného pomeru 

z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanovený v § 76 

ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funkčného platu. 
 

2. Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok   

alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac 

ako 70%,  zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi  odchodné nad rozsah ustanovený v § 

76a ods. 1 ZP v sume jedného funkčného platu zamestnanca.  
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3. Pri skončení pracovného pomeru a po priznaní predčasného starobného dôchodku 

zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi  odchodné nad rozsah ustanovený v § 76a ods. 2 ZP 

v sume jedného funkčného platu zamestnanca.  
 

4. Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateľa.  

 

5. Zamestnávateľ nie je povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer 

skončil podľa § 68 ods. 1 ZP. 

 

 

Článok 8 

 

Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým 

zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do 

ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat 

nesmie byť nižší, ako by bol tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa. 

 

 

Článok 9 

 

Pracovný čas zamestnancov 

 

1. V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania 

a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnávateľ určuje  pracovný čas na 37 a ½ hodiny týždenne; 

u zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu 

striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 36 a ¼ 

hodiny týždenne bez prestávky na obed. 

 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti 

súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovnou činnosťou a ďalším 

vzdelávaním mimo pracoviska. 

 

 

Článok 10 

 

Dovolenka na zotavenie 

 

1. V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania 

sa v zmysle KZVS zamestnancom, ktorí nie sú uvedení v odseku 2, predlžuje výmera 

dovolenky za kalendárny rok uvedená v ZP o jeden týždeň. 

 

2. Pedagogickým a odborným zamestnancom, vrátane vedúcich pedagogických a odborných 

zamestnancov patrí dovolenka vo výmere 9 týždňov. 
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        Tretia časť 

 

Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán 
 

Článok 11 

 

Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie 
 

1. Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie sociálneho mieru 

s výnimkou, ak dôjde k postupu podľa článku 4 ods. 1 tejto KZ. 

 

2. V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4 ods. 1 KZ môžu 

zmluvné strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t.j. štrajk 

a výluku, pri splnení zákonných podmienok stanovených v zák. č. 2/1991 o kolektívnom 

vyjednávaní a podmienok uvedených v tejto KZ. 

 

3. Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods. 4 Ústavy Slovenskej republiky 

a Listinou základných práv a slobôd tým nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, 

ani ničím iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať. 

 

 

Článok 12 

 

Riešenie kolektívnych sporov 
 

1. Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenia KZ alebo spor 

o uzatvorenie doplnku ku KZ, ako spor o plnenie záväzku z KZ (ak nevzniká z neho 

nárok priamo zamestnancovi) v dobe účinnosti KZ alebo účinnosti jednotlivých 

záväzkov z nej. 

 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od 

predloženia návrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo návrhu na vyriešenie sporu 

o plnenie záväzku z KZ, využiť sprostredkovateľa na riešenie sporu zapísaného 

v zozname sprostredkovateľov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky (ďalej ministerstvo). 

 

3. Zmluvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateľom podľa 

predchádzajúceho odseku, zvážia na základe spoločnej dohody využitie rozhodcu 

zapísaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor. 

 

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre prípad, ak niektorá zmluvná strana odmietne 

podpísať žiadosť o určenie sprostredkovateľa v zmysle ods. 2 tohto článku tak, že 

zmluvná strana, ktorá odmietne podpísať žiadosť o určenie sprostredkovateľa, zaplatí 

druhej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého záväzku v sume 500 eur. Zmluvná 

pokuta podľa predchádzajúcej vety je splatná do 15 dní od jej vyúčtovania povinnej 

zmluvnej strane. Odborová organizácia smie prípadne zaplatenú pokutu 

zamestnávateľom použiť len na účel kolektívneho vyjednávania. 
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Článok 13 

 

Zabezpečenie činnosti odborových orgánov 
 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej 

prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla  riadne vykonávať svoje 

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplývajúcej z § - u 240 ZP sa zamestnávateľ zaväzuje 

na dobu existencie odborovej organizácie poskytnúť jej: 

­ bezplatné používanie telefónnej linky na služobné účely, počítačového spojenia na 

odosielanie elektronickej pošty a využívanie internetu, 

­ priestory na zverejňovanie informácií o ochrane, o kolektívnom vyjednávaní, 

o pracovnoprávnych otázkach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej 

informovanosti zamestnancov, 

­ priestory na schôdzu členov odborového úseku základnej organizácie, vrátane 

prevádzkových nákladov. 

 

2. Zamestnávateľ umožní úpravu pracovného času zamestnancom – funkcionárom 

odborových orgánov na zabezpečenie ich nevyhnutnej činnosti v nich. 

  

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povinnosti vyplývajúce z právnych predpisov a tejto 

KZ. 

  

4. Zamestnávateľ poskytne pracovné voľno s náhradou mzdy funkcionárom výboru 

odborovej organizácie a funkcionárom odborovej organizácie, ktorí sú zvolení do 

orgánov Rady odborovej organizácie a do orgánov Odborového zväzu pracovníkov 

školstva a vedy na Slovensku, na zabezpečenie činnosti, poslania odborovej organizácie a 

na školenia v oblasti pracovnoprávnych vzťahov v nevyhnutnom rozsahu.  

 

 

  

Článok 14 

 

Záväzky odborovej organizácie 
 

1. Odborová organizácia sa zaväzuje po dobu činnosti tejto KZ dodržiavať sociálny mier 

so zamestnávateľom v zmysle článku 11 ods. 1 tejto KZ. 

 

2. Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o situácii vedúcej 

k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov. 

 

3. Odborová organizácia sa zaväzuje prizývať na zasadnutia svojich najvyšších orgánov 

zástupcu zamestnávateľa  za účelom hodnotenia plnenia záväzkov z kolektívnej 

zmluvy.  

 

4. Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o každej zmene 

v odborovom orgáne základnej organizácie, pôsobiacej u zamestnávateľa. 
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Článok 15 

 

Kontrola odborových orgánov v oblasti BOZP 
 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje v spolupráci s odborovou organizáciou zhodnotiť minimálne 

raz ročne rozbor pracovnej neschopnosti, úrazovosti a úrovne BOZP vrátane návrhov a 

opatrení smerujúcich k zlepšeniu stavu a jedenkrát ročne rozsah a podmienky 

poskytovania osobných ochranných pracovných prostriedkov. 

 

2. Odborová organizácia sa zaväzuje vykonávať kontrolu nad stavom BOZP 

u zamestnávateľa. 

 

Článok 16 

 

Zdravotná starostlivosť 
 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

a) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav lekárničiek udržiavať 

v zmysle platných noriem, 

b) umožniť zamestnancom zúčastňovať sa ozdravných a liečebných pobytov.  

 

 

Článok 17 

 

Rekreačná starostlivosť a starostlivosť o deti zamestnancov 
 

1. Základná organizácia v spolupráci s Radou ZO zabezpečí v rámci využívania vlastných 

i prenajatých rekreačných zariadení organizovanie doplnkovej rekreácie v čase hlavných 

i vedľajších prázdnin . Podľa vnútrozväzových zásad poskytne zamestnancom – členom 

Zväzu a ich rodinným príslušníkom príspevok na rekreačné poukazy. 

 

2. Zamestnávateľ po dohode s odborovou organizáciou podľa konkrétnych podmienok a 

možností zabezpečí pre zamestnancov, ich rodinných príslušníkov a dôchodcov – 

bývalých zamestnancov, rekreáciu vrátane detskej v súlade so zásadami tvorby a 

čerpania sociálneho fondu. 

 

   

Článok 18 

 

Stravovanie 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo všetkých 

pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na 

pracovisku v ŠJ, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ktorí na svojom 

pravidelnom  pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny. 

 

2. Zamestnávateľ bude  zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla, 

vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení. Za 

pracovnú zmenu sa  pre tento účel považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny. 
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3. Zamestnávateľ prispieva  na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške      

55 % ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri 

pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách. 

 

4. Zamestnávateľ   sa   zaväzuje   prispievať  na stravovanie aj zo sociálneho fondu 

v zmysle zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov 

v sume 0,1 € na jedno hlavné jedlo. 

 

 

Článok 19 

 

Starostlivosť o kvalifikáciu 
 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie 

zamestnancov a dbať na to, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi 

dosiahnutej kvalifikácii. 

 

2. Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so 

zamestnávateľom, bude poskytovať pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie podľa 

platných predpisov.  

 

 

Článok 20 

 

Sociálny fond a doplnkové dôchodkové sporenie 

 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa určuje ako povinný prídel vo 

výške 1 % a ďalší prídel vo výške 0,25 % zo súhrnu funkčných platov,  zúčtovaných 

zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.  

 

2. Zásady na tvorbu a použitie SF tvoria súčasť tejto KZ a sú uvedené v prílohe. 

 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje mesačne platiť a odvádzať doplnkovej dôchodkovej 

spoločnosti  príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie (ďalej DDS)  vo výške 2 % 

jeho funkčného platu. Ak zamestnávateľ má uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá 

uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu s DDS, s ktorou má uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho 

zamestnanec, je povinný uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s touto DDS, a to 30 dní odo dňa, 

v ktorom sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel. 
 

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zmenu dohodnutej sumy príspevku na DDS 

v zamestnávateľskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizáciou 

a dohodne so zamestnancom. 
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Článok 21 

 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Plnenie Kolektívnej zmluvy budú polročne vyhodnocovať vyjednávači na požiadanie 

jednej zo zmluvných strán. Po tomto hodnotení môže ktorákoľvek zo zmluvných strán 

požiadať o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.  

 

2. Táto KZ je vyhotovená v troch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží po jednom 

podpísanom exemplári a jeden exemplár bude zverejnený v priestoroch MŠ. 

 

3. Zmluvné strany vyhlasujú, že túto kolektívnu zmluvu si prečítali, súhlasia s jej obsahom 

a preto ju na znak toho podpisujú. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že kolektívnu zmluvu 

zverejní na pracovisku bezodkladne po jej podpise zmluvnými stranami. 

 

 

 

 

 

  Trenčianskych Stankovciach                       31.decembra 2024 

V ........................................................ dňa ....................................                

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                                        ....................................................... 

             Zdenka Baková                                                                      Ing. Silvia Masárová 

    predsedníčka ZO OZ PŠaV                                                                  starostka obce 


