Zakladna skola, Nacina Ves ¢. 63

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov skolstva

a vedy na Slovensku pri Zakladnej skole Nacina Ves

Kolektivna zmluva
2025

Nacina Ves 1. januar 2025



V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnania zamestnancov vykondvajucich prace vo verejnom zaujme
na rok 2025

zmluvné strany

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole Nacina Ves ¢&. 63, ICO: 42104289, zastupenou Mgr. Renatou Kadlecovou,
splnomocnenkyrfiou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla §2
odst.3 zakona €. 2 / 1991 Z.z o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zdkona
¢. 311 / 2001 Z.z, zakonnika préace, v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 152 / 1994
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov a na zaklade plnomocenstva zo dna 20. 12.
2024 (dalej Odborova organizacia)

Zakladna $kola so sidlom v Nacinej Vsi €. 63, ICO: 35542233, zastUpena Ing. Petrom Ivanom,
riaditelom Skoly, v sulade s paragrafom 1 ods. 1 pism. a) aZz i) zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

(dalej Zamestndvatel)

uzatvaraju

kolektivnu zmluvu na rok 2025

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb.
o zdruzZovani obc¢anov v zneni neskorsSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢élanku 315 stanov
odborovej organizacie az plnomocenstva zo dna 20. 12. 2024, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy



Mgr. Renatu Kadlecovu, predsednicku odborovej organizacie. PInomocenstvo z 20. 12. 2024
tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel mda pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dria 1. 4.
2002. Rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie riaditela skoly, ako
Statutarneho zastupcu zamestndvatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznacenia
zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,0VZ“, namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ“ a namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna skratka ,KZVS“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buddcnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na kratsi
pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Uginnost tejto KZ sa zaéina diiom 1. januara 2025 a koné&i diiom 31. decembra 2025,
pokial' doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednand odchylne (¢l. 30).

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ ajej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,, doplnok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné
naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ, tuto rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom Skoly. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej sucastou bude prezenéna listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast
Individudlne vztahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

(1) Zamestndavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok za zmennost mesacne v sume
6,25 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej prilohe ¢. 30VZ (§ 13 0VZ).
(2) Zamestnavatel vyplati mesacne zamestnancovi:
a) za Cinnost triedneho uditela, ak tuto Cinnost vykonava v jednej triede, priplatok
v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24%,

b) za cinnost triedneho uditela, ak tuto Cinnost vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

c) za Cinnost uvadzajuceho ucitela priplatok v sume 4% platovej tarify, platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak tuto ¢innost vykonava
u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca,

d) za cinnost uvadzajuceho uditela priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak tuto ¢innost vykonava
u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace:

a) v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( § 16 OVZ),

b) vsobotu alebo v nedelu priplatok vsume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného

platu (§ 17 0VZ),



c) vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o030%, ak ide oden nepretrzitého odpocinku v tyZzdni,
zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovd sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu,
v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 3 ( § 19 OVZ ) (okrem Skolskych
vyletov).

(5) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri Zivotnom
jubileu 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu a pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku vo
vysSke jeho funkéného platu ( § 20 ods. 1 pism. c OVZ).

(6) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestndvatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

(7) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na cerpani nahradného volna za
pracu nadcas, patri mu prislusnd cast funkéného platu aza kazdd hodinu prace nadcas
hodina nahradného volna; v tom pripade zamestnancovizvySenie podla prvej vety § 19 OVZ
nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volnhopocas troch
kalendarnych mesiacov, alebo vinom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas,
najneskor do konca Skolského roka, patri zamestnancovizvysenie podla prvej vety§ 19 OVZ.

(8) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupria zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor (§ 14c Zakon ¢.553/2003).

(9) Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie rozsirujuceho studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie Specializacného vzdeldvania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(10) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 9 zamestnavatel prizna na dobu 7 rokov
najviac vsume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(11) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 9 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(12) Riaditelovi skoly priznd priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

(13) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizZi od prvého diia nasledujuceho po uplynuti
7 rokov od jeho priznania.



(14) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(15) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi
a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

(16) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 9 a zohladnuje a zohladriuje dobu podla odseku 10 uplynutu u predchddzajuceho
zamestnavatela.

(17) Kreditovy priplatok priznany podla predpisov ucinnych do 31. 8. 2019 sa povaZuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. 8. 2026.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat ucCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca,
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti
(§ 10 OVZ ). Na tento ucel bude zamestndvatel vyuZivat kritéria dohodnuté s odborovou
organizaciou( priloha KZ).

(2) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 uréit pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor v zmysle §10 ods. 1 OVZ.

(3) Zamestnancovi mbze zamestnavatel odobrat osobny priplatok iba v odévodnenych
pripadoch, alebo ak pomind doévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15.den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestndvatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil ( § 130 ods. 8 ZP).

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZPalebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil



(1)
(2)

(3)

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykondavat
doterajsiu pracu,patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, akpracovny pomer zamestnancatrvalnajmenej
patrokov a menej ako desat rokov,
c) trojndsobku jehofunkéného platu, akpracovny pomer zamestnancatrval najmene;j
desatrokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvorndsobku jehofunkéného platu, akpracovny pomer zamestnancatrval najmene;j
dvadsat rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdésobilost
vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jehofunkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jehofunkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,
c) trojnasobku jehofunkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
d)Stvorndsobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobkujehofunkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov.
(3) Pri  prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je
viac ako70%,zamestndvatel vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a0ds. 1,2ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca alebo priemerného
mesacného zarobku a podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme podla Zakona
€.552/2003 Z.z. § 13 b najviac o dvojnasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku,ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonéeni.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavadzuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat uzatvorenu zamestnavatelsku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Zamestndvatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zuc¢astneny na DDS mesaéne
platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujucej 2% jeho funkéného
platu. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok podla predchddzajlucej vety.
Zamestndvatel sa zavazuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatelskd zmluvu
nezrusit.

Zamestnavatel sa zavdzuje wuzatvorit zamestndvatelski zmluvu s doplinkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorend ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.



(4)

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie vzamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje
s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 12
Tarifny plat

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, pracovné
¢innosti v oblasti verejného obstaravania v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria ( § 7 ods. 4
ovz).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zdujme wvytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a dalsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania dovolenka nepedagogickych zamestnancov je 7 tyzdnov, t. j. 35 pracovnych
dni na kalendarny rok.

(2) V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je 9 tyidnov, t. j. 45
dni na kalendarny rok.

Clanok 15
Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nim dohodol.

(2) Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomer na uréitd dobu mozno predi?it alebo opatovne dohodnut v rémci dvoch rokov najviac
dvakrat. (§ 48 ZP)



(3) Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenkybezprostredne nadvazujicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku,
docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie

b) vykondvania prdc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujlci osem mesiacov v kalendarnom roku.
(4) Dbévod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie
v pracovnej zmluve.

Cléanok 16
Prekazky v praci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy
na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca, najviac na sedem pracovnych dni
v kalenddrnom roku.

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy
na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie,
oSetrenie alebo lie¢enie najviac na sedem pracovnych dni v kalenddrnom roku.

(3) Zamestndavatel neposkytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca, ak je zamestnanec vySetreny alebo oSetreny Styri
a viac dni po sebe u toho istého lekara.

Tretia Cast
Kolektivne vztahy a prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla élanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 ods. 1 KZ
mozZu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku,pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené ¢Elankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zadkladnych prdv a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 18
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznikd z neho narok



priamo zamestnancovi/ v dobe Ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
/dalej ministerstvo/.

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit na zadklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana
odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo
3 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urcenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvazku v sume 500 eur.
Zmluvnd pokuta podla predchdadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatend pokutu zamestndvatelom
pouZit len na ucel kolektivneho vyjedndvania.

Cléanok 19
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju respektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na suide, bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoc¢ného odkladu ( §
13 ods. 5 ZP).

Clanok 20
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej:

a) telefénnu /faxovl/ linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

b) zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov aveducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnhou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.



d) priestory na zverejnovanie informdacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach aodborovej dcinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umoZni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpelenie nevyhnutnej cinnosti odborovych
organov /uprava rozvrhu vyucovania/.

(3) Zamestndvatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie na cinnost, ktora suvisi s
plnenim Uloh zamestnavatela a na dalsie ¢innosti suvisiace s plnenim funkcie.

(4) Zamestndvatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkciondarom vyboru
odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori su zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku na skoleniev oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j
vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia vyboru ZO 1 deri v roku

- ¢lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

Clanok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania
prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a)vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnutpo dohode s
nou vnasledovnych pripadoch:
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkciondarom,
na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana ( §240 ods.9 ZP)
- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela ( § 12 OVZ)
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)
- na uréenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)
- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)
- uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia
(§91 0ds.2 ZP)
- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6,9 ZP) — priloha KZ
- rozhodnutie, i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP)
- rozSirenie okruhu o0sob, ktorym zabezpedi stravovanie(§152 ods.5 ZP)
- urlenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouZiti (zak. ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom

fonde v zneni neskorsich predpisov)

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

- o platobnej neschopnosti zamestndavatela do 10 dni od jej vzniku ( § 22 ZP).



- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
vopred o

a) dadtume alebo navrhovanom datume prechodu

b) dovode prechodu

c) pracovnopravnych ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ZP).
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne (§ 47 ZP).
- 0 mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as anad ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ZP).
- pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat

e)  kritériam na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§
73ZP)
- oinych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzitym
skonenim (§ 74 ZP)
- o vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému prepustaniu (§ 73
ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. VI. SR ¢. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov(§29
ZP)
- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ZP)
- vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- nariadenia prace v dnioch prac. pokoja (§ 94 ZP)
- vykon prace nadcas nad hranicu 150 hodin v kalenddrnom roku (§ 97 ZP)
- organizaciu prace vnoci (§98 ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost ozamestnancov, ich prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ZP)
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
50€ (§ 191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovhom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ZP)
- zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ZP)
- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestndvatela, alebo jeho casti, zlucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zamestndvatela (§ 237 ZP)
-opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ZP)

d/ umoinit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie (prizyvat predsedu



OZ na porady manaZzmentu, pri prerokovani danej problematiky), konzultacie a doklady ( §
238 a§ 239 ZP)

Clanok 22
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 23
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146
Zakonnika prace a § 8a az 8f zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prac.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude:
a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat, vykonavat technické
ako aj organizacné opatrenia podlas pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat a kontrolovat ich
dodrZiavanie

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

d) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrzZiavanie zasad
BOZP, odstranovat zistené zavady, priciny poruch a havarii

e) zistovat a odstranovat priiny pracovnych uUrazov a chordb z povolania, viest ich
prevenciu,

f) zabezpecit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit mzdu za ¢as vykonu kontroly

g) uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

h) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti
BOZP a program jej realizacie

i) vykonat najmenej raz za rok pravideln( previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym orgdnom a za
jeho Ucasti

j) odstrariovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

k) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné



prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a
Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv

) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel povinny udrZiavat v
pouZzitelnom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi

m) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

n) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracoviskach. Za
tymto Ucelom budld zabezpelovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajciari.

Clanok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborovéd organizicia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestndavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucastriovat sa na
zistovani pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat

c) pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavazného pokynu odstranenie nedostatkov
v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat dalSiu pracu

d) upozornovat zamestndvatela na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajuceho ods. Odborové organy
bez meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sulade s nariad. vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov.

Clanok 25
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:



a) umoinit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad po dohode so zamestndavatelom
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat v
zmysle platnych noriem.
c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho dfia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55
%denného vymeriavacieho zakladu ( § 8 zak. ¢. 462 /2003 Z.z.)

Clanok 26
Stravovanie

(1) Zamestndavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného hlavného teplého
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumu vo vyske
55% hodnoty jedla najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z v zneni
neskorsich predpisov (zak. ¢.1/93 §4 ods. 2).

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona ¢. 152/1994 Z. z o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0, 28 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 27
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel, pokial spravuje byty vo svojej p6sobnosti, sa zavazuje informovat
odborovu organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 28
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel pre zabezpecovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v stilade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia, aj prostrednictvom Uradu prace.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohodyso
zamestnavatelom , budu poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.



(4) Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom tvorivi pedagogickd cinnost
a dalSie pedagogické vzdelavanie aj mimo pracoviska v ¢ase vedlajSich prazdnin s ndhradou
platu v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

(5) Vztahy podla predchadzajicich odsekov (1) az (4) upravuje podrobnejsie pracovny
poriadok skoly.

Clanok 29
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidalneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona ¢. 152/94 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov /dalej len zakon/ takto:

a) Povinny pridel je minimalne 1% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok . Zdsady na tvorbu a pouzitie socidlneho
fondu tvoria stcast tejto KZ a su uvedené v prilohe.

b) Dalsi pridel je vo vyske 0,05 %.

Podrobnejsie je upravena tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe.

Stvrta cast
Zdverecné ustanovenia

Clanok 30

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvazkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykondvat polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za I. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(4) Sucastou tejto KZ su prilohy:

1 - splnomocnenie

2 - zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

3 — kritéria na udelovanie osobnych priplatkov pre zamestnancov
4 - podmienky na uplatiovanie nahradného volna za pracu nadéas
5 — plan €erpania dovoleniek na rok 2025

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

Nacina Ves 30.12.2024

Zmluva nadobuda ucinnost dria 01. 01. 2025, najskor vsak deri nasledujici po dni jej
zverejnenia v sulade so zdkonom.

Ing. Peter Ilvan Mgr. Renata Kadlecova

riaditel Skoly predsednicka 2O Oz



Priloha ¢. 1

Z0 0Z PSaV na Slovensku pri ZS Nacina Ves €. 63, 072 21 Nacina Ves

Mgr. Renata Kadlecova

predsenitka ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS Nacina Ves
Nacina Ves 63

072 21 Nacina Ves

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole Nacina Ves,
Nacina Ves 63, 072 21 Nacina Ves, ICO: 42104289, na zaklade uznesenia vyboru
zakladnej organizacie zo dna 20. 12. 2024, ktory je jej Statutdarnym organom,
splnomociiuje tymto Mgr. Rendtu Kadlecovu, predsednicku zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu
v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025,
ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene
nasej zakladnej organizacie podla §2 odst.3 zdkona ¢. 2 / 1991 Z.z
o kolektivnom vyjedndavani v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 311 / 2001
Z.z, zakonnika prace, vzneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 152 / 1994

o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

V Nacinej Vsi 20.12.2024

za Vybor ZO OZ Mgr. Anna Kuzmova

Splnomocnenie prijimam.

V Nacinej Vsi 20. 12. 2024 o
Mgr. Renata Kadlecova, predsednicka ZO OZ



Priloha €. 2

ku kolektivnej zmluve uzatvorenej
medazi:

Zakladnou skolou, Nacina Ves ¢. 63

Z0 0Z PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, Nacina Ves €. 63

pre rok 2025

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl. 1.
Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zadsady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami  socidlneho fondu (dalej len ,SF“) v poOsobnosti
zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku driu odchodu do déchodku.

ZO OZ Nacina Ves (dalej len ZO 0Z) aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a ZO OZ..

/3/ Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
Riaditel skoly ich mdZe po predchadzajucom suhlasu ZO OZ prerozdelit zamestnancom.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatela. Na tento Ucet sa
prostriedky prevadzaju v o vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Ziuc¢tovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujiucom
kalendarnom roku.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF so ZO OZ.



/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Renata Ivanova.

Cl. 2.
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a/ povinny pridel vo vyske
b/ zostatok SF z roku 2024

1,25% z HM

Spolu:

/2/ Rozpocet socidlneho fondu na rok 2025
a/ stravovanie zamestnancov
b/ regeneracia pracovne;j sily

c/ dary
d/ telovychova
e/ zdravotna starostlivost

f/ kulturna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost

g/ viano¢nd nadielka
h/iné

/3/ Cerpanie socialneho fondu za rok 2024
a/ stravovanie zamestnancov
b/ regeneracia pracovne;j sily

c/dary
d/ telovychova
e/ zdravotna starostlivost

f/ kulturna, spolocenska a vzdeldvacia ¢innost

g/ viano¢na nadielka
h/ iné

¢l.3

4 800,- €
1214,53 €

6 014,53 €

€
€
€
€

250,-
2 000,-
100,-
50,-
600,- €
1 600,-
1000,- €
414,53 €

€

Spolu: 6 014,53 €

178,40 €
- €
0,- €
0,- €
598,81 €
1579,76 €
1000,- €
114,19 €

Spolu: 3471,16 €

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu



Stravovanie 250,- €
Zamestndvatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad

ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vySke 0,10 €.

Regenerdacia pracovnej sily 2 000,- €

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil pre zamestnanca na relaxac¢né, rekondi¢né,
kondi¢né pobyty, sluzby, ktoré slizia zamestnancom na regenerdciu (teambuilding).

Dary 100,- €

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zucéastni zastupca
zamestndvatela, alebo odborového organu.

Telovychova 50,- €

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestndavatelom a ZO OZ.

Zdravotna starostlivost 600,- €

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na zakulpenie vyZivovacich doplnkov, vitaminov,
zdravotnych pomocok.

Kultdrna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost 1600,- €

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do doéchodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
Skoly, s nepedagogickymi zamestnancami Skoly a Skolskej jedalne, skoleni BOZP
a pracovnopravnych vztahoch.



Vianocna nadielka 1000,- €

Prispevok na vianoénu nadielku sa bude realizovat raz ro¢ne v decembri formou Uhrady
vecného daru vo vyske 50,- €.

Iné 414,53 €

Tieto zdsady su sucastou kolektivnej zmluvy a nadobuddaju ucdinnost drnom 01. 01.
2025, ich ucinnost kon¢i 31. 12. 2025.

Ing. Peter Ivan Mgr. Renata Kadlecova
riaditel Skoly predsednicka ZO OZ



Priloha ¢. 3
ku kolektivnej zmluve uzatvorenej

medzi:

Zakladnou skolou, Nacina Ves ¢. 63

ZO 0Z P3aV na Slovensku pri Zakladnej $kole, Nacina Ves &. 63

pre rok 2025

Kritéria na udelovanie osobnych priplatkov a odmien pre zamestnancov

Zakladnej Skoly, Nacina Ves €. 63

Hodnotenie vychovno-vzdelavacich uloh v pozadovanom rozsahu, kvalite a terminoch

Vedenie kabinetov, odbornych uéebni

Vedenie MZ a PK

Kruzkova cinnost

Vychovné poradenstvo, kariérové poradenstvo, Specialnopedagogické

poradenstvo

Priprava Ziakov na sutazZe a olympiady

Koordindtor - prevencia drogovej zavislosti,
environmentalna vychova,
vychova k manzelstvu a rodicovstvu,
finan¢na gramotnost,
Citatel'ska gramotnost,
boj proti obezite,
dopravna vychova

Starostlivost o interiér Skoly a areal skoly

Priprava Ziakov na kulturne podujatia

Organizovanie exkurzii, vyletov

Organizovanie mimoskolskych akcii



Hodnotenie pracovnych schopnosti a pedagogickych zruénosti

Vedenie pedagogickej dokumentacie

Kvalita vychovno—vzdeldvacieho procesu

Vysledky sutazi, progres Ziakov

Zohladnenie ndrocnosti profilujucich predmetov — SJL, MAT
Zohladnenie ndrocnosti prace ucitelov 1. ro¢nika
Zohladnenie naro¢nosti prace so Ziakmi so SVVP a s PO

Hodnotenie urovne kvalifikacie

Absolvovanie vzdeldvani v profesijnom rozvoji
Absolvovanie odbornych skoleni - semindrov, webindrov
Publikacna ¢innost

Hodnotenie pracovnych vlastnosti

Ochota k spolupraci

Komunikacia s rodi¢mi a Ziakmi

Medziludské vztahy

Dochadzka

Podavanie navrhov na skvalitnenie vychovno—vzdelavacieho procesu
Usilie pri plneni tloh

Organizacné schopnosti

Tvorivost a zmysel pre osobnl zodpovednost

Schopnost samostatne riesit problémové situacie

LNV EWNE

Pomoc Skole
Zabezpedenie sponzorstva pre Skolu a triedu

Nacina Ves 30. 12. 2024

Ing. Peter Ivan Mgr. Renata Kadlecova
riaditel Skoly predsednicka 2O OZ



Priloha ¢. 4
ku kolektivnej zmluve uzatvorenej

medzi:

Zakladnou skolou, Nacina Ves ¢. 63
a
Z0 OZ PsaV na Slovensku pri Zakladnej Skole, Nacina Ves ¢. 63

pre rok 2025

Pridelovanie nahradného volna
za pracu nadcas
pedagogickych zamestnancov

1. Oducend hodina 1h
2. Spojené skupiny/triedy 0,5h
3. U¢ast na akciach so ziakmi

v ¢ase volnych hodin a po 15 *°

- za hodinu 1h

4. Uéast na $kolskych vyletoch dohodou

Nacina Ves 30. 12. 2024

Ing. Peter lvan Mgr. Renata Kadlecova
riaditel Skoly predsednicka ZO OZ



Priloha ¢. 5
ku kolektivnej zmluve uzatvorenej

medzi

Zakladnou skolou, Nacina Ves ¢. 63

Z0 0OZ PsaV na Slovensku pri Zakladnej skole, Nacina Ves ¢. 63

pre rok 2025

Plan cerpania dovoleniek na rok 2025

Vymera dovolenky v kalenddrnom roku 2025 je pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly 9 tyZzdnov, t. j. 45 pracovnych dni.

Vymera dovolenky v kalendarnom roku 2025 je pre nepedagogickych zamestnancov skoly 7
tyzdnov, t. j. 35 pracovnych dni.

Pedagogicki zamestnanci:

Vianoc¢né prazdniny — 3 dni
Jarné prazdniny — 4 dni
Velkonocné prazdniny - 2 dni
Letné prazdniny - 30 dni
Jesenné prazdniny — 2 dni
Vianocné prazdniny — 4 dni

Nepedagogicki zamestnanci:

Vianoc¢né prazdniny — 3 dni
Jarné prazdniny — 4 dni
Velkonocné prazdniny - 2 dni
Letné prazdniny - 20 dni
Jesenné prazdniny — 2 dni
Vianocné prazdniny — 4 dni

Poznamka:



Zamestnanci, ktori majui zmluvu na dobu urcitd, Cerpaju zostatok dovolenky pocas
posledného mesiaca trvania pracovnej zmluvy.

Nacina Ves 30. 12. 2024

Ing. Peter Ivan Mgr. Rendata Kadlecova
riaditel Skoly predsednicka ZO Oz



