Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 9.1.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu Jana Chalupku, Sturova 13, 977 01 Brezno, ICO:
42186722 zastupenou PaedDr. Janou Chlebusovou, Mgr. Erikou Pauliakovou a PaedDr. Viktdriou
Veverkovou splnomocnencami na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa
¢lanku 2b stanov zakladnej organizacie a na zéklade plnomocenstva (dalej odborova organizacia).

Gymnaziom Jéna Chalupku so sidlom v Brezne, Stirova 13, 1C0:160547, zastipenou Mgr. Danielom
Struhdrom riaditelom $koly (dalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva &ast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z €ldnku 2 stanov odborove;j
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 17. 12. 2024, ktorym ¢lenska schodza, splnomocnila Vybor
Z0O 0Z, ktory je Statutdrnym orgdnom v zloZeni: PaedDr. Jana Chlebusovd, predseda ZO, Mgr. Erika
Pauliakova, hospodar ZO a PaedDr. Viktdriou Veverkovou ¢lenku vyboru Z0O, aby zastupovali v plnom
rozsahu bez obmedzenia ZO OZ PSaV v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy a zaroven na zaklade uznesenia ¢. 2 zo diia 17. 12. 2024 Vyboru ZO OZ, ktory je Statutdrnym
orgdnom, splnomocriuje PaedDr. Janu ChlebuSovl, predsedu ZO OZ, na podpisanie Kolektivnej
zmluvy na rok 2025 v mene zdkladnej organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna 23. 2. 1970.
Oprdvnenie zdstupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

(3) Na lcely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivha zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o vykone
prace vo verejnom zdujme skratka ,ZOVZ“, zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".



Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestndvatel uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazujd, Ze nebudl v buduicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudine a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zdvazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného tyzdenného pracovného casu,
o prestojoch, o dolezitych prekazkach v préci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za
pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu préacu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny
vykon préce.!

(3) Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa za&ina diiom
....... 2025 a skonéi 31. decembra 2025. Uinnost a tprava ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet, t.j.
¢ldnkov 7, 9, 10, 11 a 26 sa v pripade zmeny upravia dodatkami ku KZ.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, doplnok ku KZ“ a
¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢ldnky 7, 9, 10, 11 a26 a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestndvatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dopinkom k
tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1/ Personalna posobnost KZ, ako aj u¢innost KZ sa mézu vymedzit odlisne




Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gcinnosti.

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestndavatel sa zaviazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavazuje poskytnut svojmu
Clenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestndvatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast
Individudlne vztahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, za vykon S3pecializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditela, ak tuto ¢innost vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%,

(b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost uvddzajliceho
pedagogického zamestnanca alebo uvddzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost vykondva
u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok vsume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o0 14%.

(2) Zamestndvatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(3) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) priprilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b)  pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

(4) Odmena podla odseku 3 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalenddrneho roka
a odmena podla odseku 3 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prislusného kalenddrneho
roka.( § 20 OVZ).

(5) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 3 vratane jej vysky pisomne
oddvodni prislusny vedlci zamestnanec.



(6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej
podfa § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

(7) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podfa § 122a ods. 1a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

(8) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(9) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o der nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestndvatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods.2 az 4 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

(10) Zamestndvatel méze so zamestnancom dohodnut ¢erpanie nahradného volna za pracu
nadcas, pritom mu patri za kazdd hodinu prace nadcas hodina nahradného volna. Zamestnancovi
patri ndhradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podla odseku 9 nepatri.

(11) Ndhradné volno zamestndvatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na termine Cerpania nahradného volfna za précu
nadcas, zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi nahradné volno najneskér do uplynutia
Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana.
Dosiahnutd mzda za prdcu nadcas sa zuctuje az za Cas Cerpania nahradného volna za prdcu nadcas.

(12) Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno podlfa odseku 11,
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podfa odseku 9, a ak sa dohodol postup podfa odseku 11
poslednej vety, patri mu aj dosiahnutd mzda za pracu nadcas.

(13) Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnui pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(14) Za neaktivnu €ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za prdcu nadcas podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci a § 18-
priplatok za pracu vo sviatok/.

(15) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety
odseku 10 ¢lanku 7 a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndahradného volna; za ¢as
¢erpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

(16) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
den pracovného pokoja
b) s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.
Ndhrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykondvaniu préce; takéto vykondavanie prace je pracou naddas.

(17) Zzamestndvatel sa zavazuje vyuzivat Géel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac



zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vy$ke osobného priplatku rozhodne riaditefl
na zaklade pisomného nédvrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(18) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel finanéné prostriedky podla limitu
financnych prostriedkov pridelenych na kalendarny rok v rozpocte $koly.

(19) Limit osobného priplatku na ucely odseku 13 ¢lanku 7 je 100 % platovej tarify
najvyssieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

(20) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohlfadiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(21) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku kalendérneho roka na
cely kalendarny rok.

(22) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(23) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov ndvrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 OVZ)

(24) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:
a) 12 % z platove]j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho studia podla osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie Statnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspes$né
absolvovanie $pecializa¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspes$né
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

(25) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 24 zamestndvatel priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(26) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 24 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(27) Riaditefovi Skoly, riaditelovi $kolského zariadenia, riaditefovi zariadenia sociadlno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(28) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.




(29) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podfa osobitného
predpisu.

(30)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(31) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podfa odseku 24 a
zohladfiuje dobu podfa odseku 25 uplynutd u predchadzajiceho zamestnavatela.

(32) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov Gcinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vypléca sa do 31. augusta 2026.

(33)  Zaéinajucemu pedagogickému  zamestnancovi 3 zalinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zamestnanca.

(34) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(35) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajaci  odborny
zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruihlenou na 50 eurocentov nahor.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesac¢ne najneskér v 10. den po
ukonceni predchddzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnévatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefainych Gstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Géet zamestnanca
najneskoér v der vyplaty podla predchddzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrdzkach zo mazdy, é&asti mzdy urcéené zamestnancom poukazovat aj na viac Gctov, ktoré si
zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods.7 ZpP a § 131 ods.7 zp).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné



a) jeho priemerného mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podfa lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v
sume

a) jeho priemerného mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene;j
ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(3)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podfa § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika préce.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
d6chodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej
pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podfa § 68 ods. 1.

Clénok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestndvatel sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria (§ 7 ods.4 OVZ).




Cldnok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestndvatel urcuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevddzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevddzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat Cinnosti
stvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a dalSim vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Cldnok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zakonnika préce je devat tyzdriov v kalendarnom roku.

(2) Zamestndvatel poskytne pocas kalendarneho roka 2025 zamestnancovi na jeho pisomnu
Ziadost vopred oznamenu a schvalent nadriadenym PZ podfa § 141 ods. 3 pism. ¢/ ZP
spolu dva dni pracovného volna. Za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada
funkéného platu. Zamestnanec ma narok Cerpat toto pracovné volno iba pocas Skolskych
prazdnin alebo riaditefom nariadeného volna.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouZzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivnheho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruc¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske] republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybriovat.



Clénok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe Ucinnosti KZ, alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zdvazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podfa
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zéklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o urlenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvnd strana,
ktora odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zdvazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vylctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizdcia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clénok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, vsulade so vseobecne zavaznymi predpismi. Za tym UGclelom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clénok 16
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej
a) jednu miestnost ¢. 4, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny
organ,




b) jednu teleféonnu /faxovl/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitaCového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit vietky prevadzkové ndklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich cinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgédnov a na sldvnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prdce zamestnancov.

f) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane pridce, o kolektivnom vyjednadvani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti vzaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi pisomné informdcie o odborovej organizécii a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizécie podfa jeho potreby a tieZ umozni Upravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy vsume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, Gcast na rekondi¢nych
pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach (§ 138 ZP) a na Gcast zastupcov zamestnancov na
vzdeldvani a na odborné Skolenia askolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho
vyjedndvania asocidlneho dialégu organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku alebo
Odborovym zvdazom SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dniv roku,
- Clenovia vyboru ZO 3 dniv roku
- Clenovia komisie BOZ P 3 dniv roku

Cldnok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci stuhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved' alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok préce nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),



b)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych préac a duevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vdinych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestndvatel nemdbze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojst k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopréavnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za6 mesiacov (§ 47 ods. 4
ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurdity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

(§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného prepustania
b) poéte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitefnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospoddrskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zdvaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny  rok,
ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
rovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),
opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému preputstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prédce v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
organizdciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),



d)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky , prekdzok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),
- umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,
- rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- zabezpelenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30 ods. le zakona
¢.355/2007 Z. z, § 30e ods.16 zékona ¢.355/2007 Z. z.)
- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c/ ZP),
- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);
- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)
umoznit odborovej organizécii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnoprdvnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajucich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultdcie a doklady (§
239 ZP).

Clénok 18
Zavdzky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizécia sa zavédzuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat socialny

mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej

k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgdnov

zastupcu zamestndvatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.



(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Cldnok 19
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR ¢ 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zékon & 124/2006 Z. z. o BOZP
a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 Z. z. a o zmene a doplneni
zdkona ¢&. 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavazuje sUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zdujme toho sa zavazuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zdamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najméa postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zékona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prisluinému odborovému orgdnu v sulade s § 17 ods.5
zakona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitefne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpeclenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zdkona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracujd v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zékona o BOZP),
i/ zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
i/ zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh vzdeldvanie, poskytnat im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods. 5 zédkona o BOZP),
k/ znasat nédklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zékona
o BOZP),
I/ vydat zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpelovat dodrZiavanie tohto zékazu (§ 7 zékona
€.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zékona o BOZP),
m/ kontrolovat ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zdkona o BOZP),
n/ umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).



Clénok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovad organizicia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizécia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne vytvara
podmienky bezpecénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodédrenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat ¢i zamestnévatel riadne vysetruje pracovné Urazy, zU¢astiiovat sa na zistovani pricin
pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ pozadovat od zamestnédvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadéas a noénu pracu, ktord by ohrozovala bezpec¢nost a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucastriovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnédvatela odstrdnenie nedostatkov v prevddzke na strojoch a zariadeniach

alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne
- 1xdo roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a trovne BOZP vratane ndvrhov a opatreni
smerujucich k zlep$eniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimélnych poZiadavkdch na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cldgnok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestndvatel sa zavazuje :
a/ umoinit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kapelnu, lie¢ebnu
a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho dria doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného

vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

f) zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat tréning
zamerany na predchadzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.



Clénok 22
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zakladnd organizédcia zabezpedi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnutro
zvazovych zdsad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestndavatel po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekredaciu vratane detskej v sulade s vnatro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalsiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat na ¢erpanie dovolenky.

Clénok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskdch
alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych ndhradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskor3ich
predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
12,2% z ceny stravného listka na jedno hlavné jedlo.

Cldnok 24
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavazuje informovat odborovu organizéciu o
obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.



Cldnok 25
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestndvatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majua uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
v sulade s vypracovanym planom vzdeldvania pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast na profesijnom rozvoji

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide
o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného
volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla, ked' je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clénok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,3% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe B/, ktord je stucastou tejto KZ.

Stvrtd éast
Clénok 27
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonadvat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ polroc¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15. augusta a
za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér
nasledujlci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit na svojej



internetovej stranke.

(3)Tdto KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po jednom

podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si preditali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho

podpisuju.

V Brezne 9.1.2025

PaedDr. Jana ChlebuSova
predseda ZO OZ

73-2106-006
Z0 OZ PS3aV na Slovensku
Gymnazium, Starova 13
977 01 BREZNO
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Mgr. Danijél Struhar

riaditel Skoly

Gymnizium Jina Chalupku
Starova 13
077 18 Brezno
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