KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena podl’a § 2 a 3 zdakona &.2/ 1991
o kolektivnom vyjedndvani Zb. v znenf neskorsich predpisov.
medzi

78§ Jaroslava Simana, Oktébrova 16,Valaska
zastipenou riaditelkou Skoly PaedDr. Michaelou Badinkovou

a

ZO OZ PSaV na Slov. pri Z8 J. Simana, Oktébrova 16,Valaska
zastupenou jej predsedkyiiou Ing. Annou Mikloviovou

za odborovii organiziciu za zamestnavatel’a

73-1020-603
Zc':qudné orgonizécia OF
PSaV na Slovensku

Aliesring ZAXLADNA SKOLA
Zakicdng Sola 976 46 Valaskd Jaroslava Simana
Oktébrava 16
VAL?SKA

vo Valaskej, diia 27. decembra 2024



Cast’ 1.
Uvodné ustanovenie

Clinok 1
Pésobnost’ kolektivaej gmlnyy

1. Této kolektivna zmluva upravyje vieobecné podmienky a zavézky v oblasti pracovno-pravnych
vzfahov, podrobne;jsie uréuje prava, zaviizky a podmienky v oblasti odmefiovania, urduje prava a
zdvézky v oblasti ochrany prace, starostlivost o zamestnancov,

2. Kolektivna zmluva je zavizns pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov, Vzt'ahuje sa na
zamestnancov zamestnavatela, ktor{ u neho pracuji na tyZdenny pracovny &as 15 hod a viac
tyZdenne. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracujii na dohodu o vykonani préce, dohodu o pracovnej &innosti a na dohodu o brigadnickej
préci §tudentov.

3. Kolektivna zmluva (d’alej len KZ) sa uzatvdra na obdobie od 1.1.2025 de uzatvorenia novej K7,
najneskor do 1.2,2026.

Clinok 2
Spbsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zminvy

1. Zamestnévatel’ m4 pravnu subjektivitu. Oprdvnenie zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tiito
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditel'a §koly ako $tatutirneho zastupcu
zamestnavatela.

2. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z Elanku 2 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo diia 13.12.2024, ktorym
vybor odborovej organizacie, Jej Statutarny organ, splnomoenil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Ing. Annu Miklovi€ovii, predsedu odborovej organijzacie.
Splnomocnenie zo dfia 13.12.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

3. Nafugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spoloéné oznadenie odborovej organizicie
a zamestndvatel'a oznatenie "zmluvné strany"”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“ zdkona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Clanok 3
Uznanie odborovej organizicie

1. Zamestnavatel' uzniva v zmysle § 230 aZ 232 ZP, kiorymi sa upravuji niektoré vztahy medzi
odborovymi organizéciami zamestnévatelmi, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizicia uzniva zamestndvatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavizujt, Ze nebudd v budicnosti pocas U¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybtiovat’
vzdjomné opravnenie vystupovar ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmiuvy.

Clanok 4
Zmena holektivnej zminvy

1. Koiektivna zmluva ajej rozsah sa mé¥u menif len po dohode zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznatia ako dodatok ku XZ a &islujii sa v poradf v akom st uzatvorend .



2. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenif tie ustanovenia KZ, ktoré sa v ddsledku

zmien vSeobecnych zavéznych predpisov stand neplatné a zavizuji sa ich prijat’ v zneni, ktoré
neodporuje vieobecnym zéviiznym predpisom.

Clénok 5
Arclivovanie kolektivnej zmluyy

Zmluvné strany uschovavajt tiito kolektivoy zmluvu po dobu 5 rokov od skongenia jej iéinnosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektivrou zmiuvon

1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje do 10 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy ju rozmnozit’ a
dorutif predsedovi odborovej organizicie.

2. Odborovi organizacia sa zavizuje zabezpetit' oboznimenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizicie s riaditefom Skoly, Skolského zariadenia. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, kiorej prilohou bude prezenéna listina oboznimenych
zamestnancov,

3. Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnévatel s touto K7
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Cast’ II.

VzPahy zmluvnych strdn v dobe téinnosti kolektivnej zmluvy,
individudlne prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy a rieSenie
staZnosti,

Cléinok 7
Obdobie socidlneho zmieru a jeho DPrerusenie

1. Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socislneho zmieru. Zavézuja
sa, Ze na rieSenie kolektivnych sporov za tidelom uzatvorenia dodatku ku KZ nepousijii krajny
prostriedok, alebo vyluku v zmysle zékona &.2/1990 Zb. 0 kolektl'vnonvl vyjednavani, ak nedéjde
k postupu pedra élanku 4 ods. 1 tejto KZ . Pravo na $trajk zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je dotknuté a zmluyné strany sa
ho zavizujii nespochybiiovat’.

2. 'V pripade preruenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v &linku 4ods. 1 KZ mé¥u pouZit’
krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t. j. Strajk a vyluku pri splneni zakonnych
podmienok a podmienok tejto KZ.

Clinok 8
RieSenie kolektivuych sporoy

1. Kolektivnym sporom zmluvngé strany rozumejil spor o uzatvorenie KZ alebo Spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizkn zKZ (ak nevznikd zneho ndrok priamo
zamestnancovi v dobe tiginnosti K.7).

2. Zmluvné strany sa zaviizuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dnf od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vytieSenie sporu o plnenie zéviizku z KZ,



vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace a socidlnych veci a rodiny Slov. republiky (d’alej len ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavizujt, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajiceho odsekn, vyuZit na zdklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankeii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmictne podpisat’
Ziadost o uréenie sprostredkovatela, alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohoto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urdenie sprostredkovatel’a, alebo rozhodcu
zaplatf druhej strane sankciu za neplnenie dohodnutého zaviizku v sume 332 €. Zmiuvna pokuta

5. podla predchddzajiicej vety je splatnd do 15 dni od Jj&j vytctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizicia smie pripadne vyplateni pokutu zamestnavatelom pouZit len na vdel
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 9
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie
st’ainosti

l. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektoval privo zamestnancov na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovno-pravnych vztahov z tejto  kolektivnej zmluvy
prostrednictvom indpektoratu prace alebo na stide, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie§en{ staZnost{ zamestnanca buda postupovat’ objektivne. Za
tymto 0éelom sa zavizujli upravit podrobnejiie postup rieSenia sfaznosti zamestnancov
v pracoviom poriadku tak, aby kad4 staZnost bola prefetrens a vysledok oznimeny
zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rieif zabezpeenie nevyhnuinej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajiicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnévatel' zaviizuje po dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit’ OZ na nevyhnutnd prevadzkovi &innost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim auhradi néklady spojené sich tdrzbou a technickou
previdzkou a priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane préce a o kolektivnom vyjednavani.

2. Cinnost pristuiného odbor. orgénu, ktord bezprostredne stivisi s plnenfm tloh zamestnavatela, sa
povaZuje za vykon prace.

a) Zamestnavatel sa zavizuje poskytntt pracovné volno s nihradou mzdy funkcionarom vyboru
odborove] organizécie, ktor{ st zvoleni do orgdnov Rady a do orgénov OZPSaVv na
Slovensku na vykon funkcie v nevyhnutnom rozsahu, a to predsedom ZO najmenej 10 dni
v roku a ¢lenom vyboru ZO 2 dni v roku.

b) Zamestnavatel poskytne funkciondrom odborovej organizacie pracovné volno na
nevyhnutne potrebny £as s ndhradou mzdy na iéast’ na vzdeldvani /§ 2400ds.2ZP/.

¢) Clenovia prisluiného odborového orgdnu nesmii byt za plnenie tiloh vyplyvajicich z vykonu
funkcie zamestndvatelom znevyhodiiovani ani inak postihovani.

d) Zamestnavatel umoZni tipravu pracovného dasu zamestnancom, funkciondrom odborovych
orgénov na zabezpedenie nevyhnuinej ¢innosti v nich.



Clanok 11
Niklady na kolektivne vyjedndvanie,
grizky Elenskyel prispevkoy

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanci, ktori nie si &lenmi odborov, prispeji na kolektivne
vyjedndvanie za idelom uzatvorenia kolektivnej zmluvy sumou 3,50€ za rok. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prispevok sa uhradza na osobiiny téelovy udet odborovej organizécie. Pousit finandné
prostriedky z tohto i&tu moZno len na splnenie daniovych povinnosti sivisiacich s prijmom tychto
prispevkov, na krytie ndkladov na kolektivne vyjedndvanie a na rieSenie kolektivnych sporov.
Prostriedky nemoZno pouZit' na mzdy a odmefiovanie funkcionarova zamestnancov. Odborova
organizicia mbZe erpat’ prostriedky z tohto Gétu len po dohode So zamestnavatel'om
na vySSie uvedeny tidel.

2. Zamestndvatel' sa zavizuje na ziklade pisomnej dohody so zamestnancom vykondvat zréZzky
zo mzdy zamestnanca za tidelom odvodu Elenskych prispevkov v sume a terminoch uréenych
dohodou o zré¥kach zo mzdy.

3. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnif zamestnavatelovi na spinenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajiicom odseku vietky zidtovacie Gdaje a pisomné dohody o zrédZkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané,

Clanok 12
Spolurozhodovanie a sicinnost gmluvnych strin
v pracovnoprdvnej oblasti

1. Zamestnanci sa ztiastiiuji prostrednictvom odborového orgdnu na utvdrani spravodlivych a
uspokojivych pracovaych podmienok
- kolektivnym vyjednavanim
- spolurozhodovanim
- prerokovanim
- pravom na informécie
- kontrolnou &innostou
2. Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ si povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy najma:
a) vyZiadat’ si predehddzajuci sithlas odborovej organizicie v nasledujiicich pripadoch:
— Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu
— vypoved, alebo okamZité zrugenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana
— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a
— opatrenia tykajtice sa rozvrhnutia pracovného Sasu
~ prijatie planu dovoleniek na prislugny kalendarny rok
— termin vyplaty mzdy
— vydanie pravidiel o ochrane price BOZP
b) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou:
— opatrenia, ktoré sa budi uskuto&iovat’ za ucelom vytvarania podmienok na efektivne
zamestndvanie zamestnancov, Zien a zamestnancov so zni¥enou pracovnou schopnostou
— zasadné otdzky socidlnej politiky zamestnavatel’a
— opatrenia, ktoré sa tykaji vi¢sieho poétu zamestnancov
— opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov
zamestnancov
— opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace
~ vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom
— organizalné zmeny zamestndvatela, jeho &asti, zmena prévne; formy zamestnavatel'a



— vykondvanie periodickych previerok BOZP

— odstrafiovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP

— opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania, ochranu zdravia
Zamestnancov

— rozhodnutia o néhrade 8kody a obsah dohody o sposobe jej thrady, spdsob a rozsah
néhrady §kody pri pracovnych tirazoch a chorobach z povolania

¢) informovat’ pisomne odborovii organizdciu najmi o:

— zasadnych otdzkach svojho rozvoja

— novych uzatvorenych pracovnych pomeroch

— zameroch persondlnych zmien

— zaviznych ukazovatePoch rozpo&tu a néslednych rozpodtovych opatreniach k6l a
Skolskych zariadeni

— 0 pouZiti a Eerpani mzdovych prostriedkov 2-krat v kalendérnom roku

— o dodiZiavanf dohodnutych kritérii pri prerozdelovani osobnych priplatkov

d) kontrolns ¢innost’;

— vytvorit’ riadne podmienky na vykonévanie kontrol v zmysle usmernenia MS SR, MPSVa
R SRaOZPSaV &.j3790/97 11/ 11 zo dia 1. 12. 1997

— zamesinavatel' bude delegovat’ kompetentnych zamestnancov na rokovanie vyboru ZO
0Z PSaVv

~ zamestnéavatel' bude pozyvat predsedu ZO OZ PS8aV na Slovensku na pracovné porady
s vediicimi zamestnancami 8koly a Skolskych zariadeni.

Clanok 13
Zidviizky odborovej organizicie

Odborové organizécia sa zavéizuje po dobu G&innosti tejto kolektivne; zmluvy dodrziavat
socidlny zmier so zamestndvatelom v zmysle &lanku 7 tejto KZ.

Odborové organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedice] k poruSeniu
socidineho zmieru z jej strany ako aj zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich orgénov zéstupcu
zamestnavatel'a za Gelom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej zmluvy.

Clenovia prisluiného odborového organu su povinni zachovavat’ mlanlivost’ o skuto&nostiach,
0 ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a kioré v zdujme zamestndvatela nemo¥no
zveregjnit’.

Clénok 14
Individudlne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Odstupné

. Zamestnévatel mdZe poskytnitf’ zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skondi
vypoved’ou zo strany zamestnavaiel’a.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon&i dohodou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhFadom na svoj zdravotny stav podla lekédrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj§iu pracu, odstupné podla §76 ods. 2 ZP.

. Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a v dosledku
organiza&nych zmien alebo racionalizaénych opatreni v zmysle § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj§iu précu, pravny narok na odstupné
podl'a §76 ods. 1 ZP.
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Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou  z
ddvodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny tiraz, chorobu z povolania alebo
pre olrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnil expoziciu
uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skondeni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej desatnisobku jeho priemerného mesadného zarobku 1§76
ods.3 ZP/.

Ak zamestnanec po skoneni pracovného pomeru nastiipi opat’ k tomu istému zamestnavatelovi
alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim &asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernt &ast, ak sa nedohodnii
inak. Pomernd gast’ odstupného sa uréi podfa podtu dnf od opétovného néstupu do pracovného
pomeru do uplynutia &asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenéch alebo racionalizaénych
opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzfahov na iného
zamestndvatel'a podl'a tohto zakona.

Odstupné vyplaca zamestnévatel' po skondeni pracovného pomeru v najbliziom vyplatnom
termine urlenom u zamestnéavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnévatel’ nedohodne SO
zamestnancom inak.

Ak sa zamestnanec so zamestnavateFom dohodnti na skrtenf vypovednej doby pred zadatim jej
plynutia, priom vypoved bola zamestnancovi dand z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
aZ c), patrf zamestnancovi odstupné zvySené imerne o skritenie vypovednej doby.

Clinok 15
Pracovnoprdavne vzt'aly a zamestnanost’

Odborova organizécia uznava pravo zamestnévatel'a organizovat’ a riadif précu zamestnancov.
Zamestnavatel umoZni odborovej organizécii oboznémit’ sa s organizaénym poriadkom a
Statiitom organizicie v etape ich tvorby.

Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok resp. uskutodni jeho zmeny len s predchddzajucim
sihlasom odborovej organizacie, inak je neplatny.

Clinok 16
Pracovny Eas, rozvrhnutie pracovnélio Sasu

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodin tyZdenne. Pracovny &as zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmendch
v dvojzmennej prevédzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny &as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo vo vietkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

TyZdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov pozostdva z&asu, podas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykondvaji priamu vychovno-vzdeldvaciu innost a z asu, podas
ktor¢ho vykondvaju ostatné Einnosti sivisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou &innost'ou,
Specializovanymi &innost’ami, éinnostami vediceho pedagogického zamestnanca a profesijnym
rozvojom. Rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (zékladny (vézok) ustanovuje
Nariadenie viady SR ¢. 201/2019 Z.z. o priamej vychovno-vzdeldvacej éinnosti.

O rozvrhnutf pracovného ¢asu rozhoduje zamestndvatel’ po dohode s prislusnym odborovym
organom.

Pracu v diioch pracovného pokoja moZno nariadif’ len vynimodne, a to len po prerokovani
s prislu§nym odborovym organom.
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Cls’mol; 17
Dovolenka na zofavenie

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyZdtiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdiiov patri aj zamestnancovi, ktory dosial’ nedovisil 33 rokov, ale trvalo
sa stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zgkonnika price je devat
tyZdiiov v kalendérnom roku.

Dobu &erpania dovoleniek uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek urfeného s predchadzajticim stihlasom prisludného odborového organu.
V od6vodnenych pripadoch po vzijomnej dohode zamestnévatel’ umon{ zamestnancovi Cerpat’
dovolenku aj mimo terminu hlavnych resp. vedl'ajich prazdnin.

Za Cast dovolenky, ktord presahuje $tyri tyZdne dovolenky, ktorG zamestnanec nemohol
vyCerpat’ ani do konca nasledujiiceho kalenddrneho roka, patri zamestnancovi nalirada mzdy
vsume jeho priemerného zarobku. Nahrada mzdy za nevyCerpani dovolenku Styri tyZdne
zékladnej dovolenky nemdZe byt zamestnancovi vyplatens, s vynimkou, ak nemohol vy&erpaf
dovolenku z ddvodu skondenia pracovného pomeru,

Clénok 18
Zamestnanost

Zmeny v zamestnanosti, navrhy racionalizaénych opatreni a organizaéné zmeny prerokuje
zamestnavatel' s odborovou organizéciou pred ich realizdciou. Informuje o dévodoch takychto
opatreni a konkretizuje okruh zamestnancov, ktorych sa tieto opatrenia tykaju. Odborova
organizacia bez zbytotného meskania uplatni svoje argumenty na zvySenl ochranu
Zzamestnancov:
a) zvySend ochrana zamestnancov:

- osameli zamestnanci starajici sa o diet'a do 15 rokov

- zamestnanci, ktorych fyzicky vek su 3 roky pred nadobudnutim néroku na starobny d6chodok

- plno kvalifikovani zamestnanci
b) kritéria postupu pri uvol’fiovani zamestnancov z organizaénych dévodov:

- dosiahnutie fyzického veku pre odehod na starobny déchodok

- nespliianie podmienok kvalifikovanosti

- opakujtce sa pisomne preukazatel'né nedostatky pri plneni pracovnych povinnosti.

Clinok 19
PoruSenie pracovnej discipliny

Zamestnavatel' v pracovnom poriadku vymedzi okruhy, ktoré povazuje za zdvazné porusenie
pracovnej discipliny a poruSenie pracovnej discipliny zvia$t hrubym spdsobom.

Vypoved® alebo okamZité skonenic pracovného pomeru zo strany zamestnévatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ s prislunou odborovou organizaciou, inak je neplatné.

Clanok 20
Pracovnd zmiuva, vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznimit fyzickd osobu
s pravami a povinnost'ami, ktoré pre tiu vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami
a mzdovymi podmienkami, za ktorjch ma pracu vykonavar. )
Podl'a zékona €.552 /2003Z.z.0 vkone price vo verejnom zéujme zamestnanec musi spifiat
predpoklady na vykonévanie prac vo verejnom zaujme.



3. V pracovnej zmluve je zamestndvatel’ povinny so zamestnancom pisomne dohodnut’ druh prace,
miesto vykonu préce, defi nastupu do prace a d’alsie podmienky v zmysle platnych predpisov  a
ZP,

4. PredlZovanie alebo op#tovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitt medzi tym istym
zamestnavatel'om a zamestnancom nad zdkonni dvojroént hranicu je mozné, ak existuje dévod
na jeho prediZenie vymedzeny v ustanoveni § 48 ods. 4 Zakonnika préace, a to:

a, zastupovanie zamestnanca poSas materskej dovolenky, rodi€ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvézujiicej na materski dovolenku alebo rodisovski dovolenku, dogasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b. vykondvanie pric, pri ktorych je potrebné podstatne zvy3if podet zamestnancov na
prechodny as nepresahujiici osem mesiacov v kalendérnom roku,

c. vykondvania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobf, kazdy rok sa opakujt
a nepresahujil osem mesiacov v kalendérnom roku (sezénna préca),

d. vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Dalsie prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch
alebo nad dva roky je moZné zmysle § 48 ods. 4 pismena d/ ZP len z ddvodov vykondvania
nasledovnych pracovnych &innosti :

» utitel'a ndboZenskej vychovy
» pedagogického asistenta, asistenta vychovévatel’a

Cast’ I11.
Zavizky a prava zmluvnych strdn a zamestnancov
v oblasti odmeriovania.

Clanok 21
Platové podmienky

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ¥¢ odmefiovanic zamestnancov bude ddsledne realizovaf podla
zékona €.553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vkone préce vo verejnom
zaujme,

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje pri stanoveni zdkladného tvizku pedagogickych zamestnancov
dodrZiavat’ Nariadenie vlddy SR &. 201/2019 Z.z. o priamej vychovno-vzdeldvacej dinnosti.

3. Zamestnavatel vyda vmitorny platovy predpis po dohode s odborovou organizéciou, ktory bliZsie
upravi dohodnuté podmienky odmefiovania, ktoré nie st obsiahnuté v kolektivnej zmluve.

4. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme, osobitnd
stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvy$ia spravidla od 1. januira aktudlneho
kalendarneho roka podl'a Kolektfvnej zmluvy vy§Sieho stupiia na prisluiny rok.

Clénok 22
Zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancoy

Zamestnavatel' zaradi nepedagogického zamestnanca (d'alej len NZ) do platovej triedy p.odl’z}
najnaroénejSej pracovnej €innosti z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zitaze a psychlck(_aj
zataze, kiorih md vykonavat’ podPa druhu price dohodnutého v pracovnej zmluve, podl'a splnenia



kvalifikatnych predpokladov, ktoré sti potrebné na jej vykonavanie ( nasledujica tabulka). Administrativna
pracovni¢ka a samostatnd Gi€tovnitka bude zaraden4 v platovom stupni 12.

Usek organizicie Pracovnd pozicia Platovd trieda
Administartivne vedenie, | Addministrativna pracovnicka 5
Hospodérsko — PaM ggz;g;éama Huctovnicha g

spravny asek ’ . ]

pravny Prevadzkové oddelenie Upratovacka 1
Kurié 2
Vediica ZSS 5
Usek $kolského stravovania Hlavn’a kuchdrka 3
Kuchdrka 2
Pomocnd kucharka 1

Clianok 23
Realizdcia zvySenia platov nepedagogickym zamestnancom

1. ZvyZenie platov NZ uZ upravuje zdkon &.318/2018, ktorym sa meni a dopina zékon €. 553/2003
Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme.
2. Priznanie osobnych priplatkov a odmien NZ sa riadi Clankom 24 a Clankom 27 KZ.

Cldnok 24
Osobné priplathy

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov sa zaviizuje zamestnavatel’ poskytovat’ osobny priplatok.

2. Zamestndvatel’ pre priznanie osobnych priplatkov ako motivaénej zlozky mzdy vyéleni do 6 %
v ramci limitu mzdovych prostriedkov.

3. Podmienky a vy$ku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnévatel’ na zadiatku $kolského
roka alebo ak d&jde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene jednorazovych rozpoétovych
opatreni.

4. Prerozdelenie osobnych priplatkov pedagogickym a odbornym zamestnancom bude uréené na
zéklade vysledku hodnotiaceho pohovoru. Pisomné kritéria vypracujti riaditel’ $koly a zdstupkyne
riaditel’a Skoly. Kritéria na uréenie vysky osobnych priplatkov pre pedagogickych zamestnancov
tvoria prilohu &. 4a Pracovného poriadku. Kritéria na uréenie vysky osobnych priplatkov pre
nepedagogickych zamestnancov st uréené vo vaitornom platovom predpise.

5. Prerozdelenie vysky osobnych priplatkov pre jednotlivé kategdrie zamestnancov:

a) riadiacim pracovnikom Skoly bude limit osobnych priplatkov stanoveny do 40% najvy$sicho
platového stuptia plat. triedy, do ktore] je zamestnanec zaradeny
b) zamestnancom $koly do 6% tarifnych platov priznanych zamestnancom.

6. Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zdklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poéas trvania dévodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonfeni vykondvania prdce nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestndvatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na troveii, ktord
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy$enim z dévodu vykonédvania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

7. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.
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Clénok 25
Priplatok za riadenie
Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v rdmci rozpétia uvedeného
v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi wrdf riaditel v rdmei rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvys§ieho platového stupila platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v rameci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platove; triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy3enej o 14 %, s prihliadnutim na naro&nost’ riadiacej préce a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizadného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

Clanok 26
Priplatok za triednictvo

Pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym ugitelom, patri od 1.9. 2004 priplatok za &innost’
triedneho uéitel'a v sume 5 % jeho tarifného platu, ak tito &innost’ vykondva v jednej triede alebo v
sume 10 % jeho tarifného platu, ak tito &innost vykondva v dvoch alebo vo viacerych triedach.

1.

2.

b —

Clinok 27
Odmeny

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ odmeny zamestnancom;
- za splnenie mimoriadnych pracovnych tloh
- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vygke funkéného platu
zamestnanca ak v tejto organizdcii odpracoval aspofi 5 rokov.
Poskytovanie odmeny sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracyjic na
dohodu o vykonani prace a dohodu o pracovnej &innosti.

Cl4anok 28
Odcliodné

. Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na

starobny déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonédvat zarobkovii
¢innost’ je viac ako 70%, odchodné vo vyike dvoch funk&nych platov zamestnanca,
Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné vo vyike dvoch fimk&nych
platov zamestnanca, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok.

Odchodné patri zamestnancovi vtedy, ak poZiadal o poskytmutie déchodku uvedenych v bodoch
1 a2 pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skondeni.
Odchodné patr{ zamestnancovi len od jedného zamestndvatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovany pomer
skon¢il podl'a §68 ods.1 ZP.

w

Clénok 29
Plat a nihradné vol'no za prdacu nadéas

Plat a nahradné vol'no za prdcu nadtas realizuje zamestnévatel’ podl’a platnych predpisov.

. Za pracu nadCas sa u pedagogickych zamestnancov povaZuje vykonani hodina priamej

vychovno-vzdelavacej €innosti, ktord prevysuje zakladny tvizok pedagogického zamestnanca
podfa Nariadenia vlady SR & 201/2019 Z.z. o priamej vychovno-vzelavace] &innosti a
pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov Skoly a skolskych zariadeni.



3. Zaprécu nadCas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 30% jeho
priemerného zdrobku. Ak ide o sviatok, zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku.

4. Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného volna, mzdové
zvyhodnenie zamestnancovi nepatri.

Clanok 30
Priplatok za prdcu v noci, v sobotu,
alebo v nedel’u, vo sviatok

[r—y

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v 25 % hodinovej sadzby funk&ného platu.

2. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu, alebo v nedel’u priplatok v sume 30% hodinovej
sadzby funkéného platu.

3. Zamestnancovi patri za hodinu prdce vo sviatok priplatok vsume 50% hodinovej sadzby
funkéného platu.

4. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného volna, patrf mu za

hodinu price ndhradné volno, v tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Clinok 31
Vyska ndlrady prijmov

1. Od prvého diia dogasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti
je nahrada prijmu 55% denného vymeriavacieho zkladu.

Clanok 32
Déleiité osobné prekdZky v prici

1. Zamestnavatel méZe poskytnut’ zamestnancovi d’al§ie pracovné vol'no s ndhradoumzdy  nad
ramec § 141 na vybavenie déleZitych osobnych a rodinnych zileZitosti, ktoré nie je moZné
vybavit’ mimo pracovného &asu v rozsahu 1 pracovného diia za kalendérny rok, a to v pripade:

- narodenie diet'at’a zamestnancovi

- na prvy dei skolského roka, ak sprevadza dieta do 1. roénika

- udast na svadbe svojho dietata arodica

- Ugast’ na pohrebe rodica a sirodenca zamestnanca a rodi¢a jeho manzela

- stahovanie zamestnanca

- Zivelna pohroma a s mfiou spojené odstranenie nasledkov Zivelnej pohromy na majetku
zamestnanca (veterna smrst’, zaplava)

Clinok 33
Vyplata platu

1. Vyplata platu sa realizuje raz mesaéne najneskér do 12. dila v prislu$nom mesiaci po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.

2. Plat zasiela zamestndvatel’ zamestnancom na osobné 1iéty, ktoré si zriadili v pefiaznych astavoch
podFa vlastného vyberu.

IV. cast’
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancoy,
podnikova socidlna politika
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Clénok 34
Ochrana price

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti v silade s ustanoveniami §146 a § 147
ZP a zakonom &. 124/2006 Z.z o BOZP v zneni neskor§ich predpisov je povinny vytvarat’ pre
zamestnancov podmienky zaistwjice bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

—

a) zriad’'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat’ vykonévat’ technické ako aj
organizaéné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) sistavne oboznamovat sprdvnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP vedicich
Zamestnancov, ako aj ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZadovat’ a
kontrolovat’ ich dodrZiavanie,

¢) zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s préviymi a
inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ iroved starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad
BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, priiny porich a havérii,

e) zistoval a odstrafiovat’ priiny pracovnych trazov a chor8b z povolania, viest’ ich prevenciu,
oznamovat’ ich prislu$nym orgdnom a vykondvat' opatrenia na ich 0pravu,

) neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykondval pracu, o ktorej sa
dévodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje jeho zdravie alebo Zivot,

g) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota podl'a pracovno-pravnych
predpisov, na bezplainé pouZivanie osobné ochranné pracovné prostriedky, umgvacie a
Sistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné ndpoje a Specifické doplnky stravy,
pracovny odev, pracovnu obuv,

h) tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrZiavatl’ v pouZitelnom stave,
kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpedovat’ riadne hospodarenie s nimi,

i) vydéavat zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

j) dbaf o to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskéach, za tymto
tgelom budi zabezpeSovat dodrZiavanie zdkazu fajéenia podla zdkona &. 377/2004 Z.z
o ochrane nefajéiarov.

Clanok 35
Kontrola odborovych orgdanov

. Odborova organizécia sa zavizuje vykonévat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatel'a.
. Odborova organizacia v zaujme toho bude:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plnf svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP  a & sistavne
vytvara podmienky bezpetne] a zdravotne bezpetne] préce, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodérenie zamestnavatela
s ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat' &i zamestndvatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zigastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrit,

¢) poZadovat od zamestnavatel'a na zéklade zavézného pokynu odstrinenie zdvad v prevadzke na
strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia
ivota a zdravia zamestnancov zakazat’ ich d'al§iu pracu,

d) upozornit’ zamestnivatel'a na pracu nadéas a nodnt pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) ziastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.



3.

4.
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1.
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O vykonanych opatreniach podla pism.c) a d) predchddzajiceho odseku odborové orgény  bez
meskania upovedomia organ $tétneho odborného dozoru nad bezpetnostou prace.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizacion zhodnotit’ minimalne:
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane ndvthov  a
opatreni smerujicich k zlepseniu stavu
- 1x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovaych prostriedkov.

Clinok 36
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnéavatel sa zavizuje:

a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje néklady,

b) vybavit’ pracoviskd prislunymi hygienickymi pomédckami a stav lekdrniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch  prispievat na kapelnt,
lieCebmi a rehabilitaény starostlivost’ zamestnancov.

Clinok 37
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovaf' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnil cestu.
Zamestndvatel’ bude =zabezpetoval® stravovanie zamestnancov podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariaden,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a, alebo prostrednictvom pravnickej, alebo fyzickej
osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluZby. Za pracovni zmenu sa povazuje
vykon préace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoltu zamestnavatela sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 aZ 12 hodin podla zdkona & 283/2002Z.z o cestovnych nédhraddch v znenf neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan&ny prispevok v sume uvedenej v 0ds.3, len ak
povinnost’ zamestndvatel'a zabezpeéit' zamestnancom stravovanie vylucuje stravovanie podl'a
ods. 2.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.

15271994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v rdmci finanénych prostriedkov.

Clinok 38
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavéizuje staral’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo jej
zvySovanie,

Zamestnévatel’ pre zabezpetovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné podmienky
v zmysle zdkona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly a Skolského zariadenia aj
prostrednietvom tradu préce.

. Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikdciu a maji uzavreté prisludné dohody SO
zamestnivatelom, budii poskytovat’ pracovné wlavy aekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov.
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Clanok 39
Socidlny fond

Socidlny fond je fondom zamestnavatel'a na realizéciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov. Prispevok zo soc. fondu sa poskytuje zamestnancom organizécie a ich rod.
prisluinikom v stilade so zasadami pre pouzivanie socidlneho fondu.

Potas roka sa jednotlivé poloZky socidlneho fondu mdZu upravovat’ po vzéjomnej dohode
zmluvnych stran.

Nevyderpané prostriedky prechddzaji do nasledujiceho roka.

Zamestnavatel’ realizuje pridel na tidet socidlneho fondu v defi dohodnuty na defi vyplaty platu v
mesiaci. Zadtovanie pridelu socidlneho fondu vykond zamestnévatel najneskér do 31.
januéra nasledujiceho kalenddrneho roka. Za dodrZiavanie zdsad pouZivania prostriedkov
zo socidlneho fondu zodpoveda povereny zamestnanec zamestndvatel’a.

Vietky vydavky podlichajii schvéleniu zamestnévatel'a a prislusnej odborovej organizacie.
Tvorba, zdsady a pouZitie socidlneho fondu tvoria prilohu €. 1 tejto KZ.

Clanok 40
Doplnkové dochodkové pripoistenie

Zamestnavatel’ sa zavizuje mesatne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDP za
podmienok v sume a spdsobom urenym v zamestnévatel'skej zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku zamestévatel'a na DDP najmenej vo vyske 2 %
z objemu z¢tovanych platov zamestnancov zidastnenych na dopinkovom déchodkovom
sporeni.

. Zamestndvatel sa zavizuje, e zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP v zamestnavatel'skej

zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéciou a so zamestnancom.

. Ak zamestnavatel’ ma uzatvorend zamestnavatel'skd zmluvu, ale nema uzatvorend

zamestndvatelskd zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolognostou, s ktorou ma uzatvorent
fidastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestndvatel'skd zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spoloénostou, ato do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnévatel
o tejto skutoénosti dozvedel.

V. ¢ast’
Clanok 41
Zdverecné ustanovenie

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
polrotne formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne;] zmluvy, ato za 1. polrok
najneskér do 15.augusta a za cely rok do 15.februdra v pristu$nom roku.

Této kolektfvna zmluva je vyhotovena v Styroch exempléroch. KaZdd zo zmiuvnych strin
dostane po dvoch podpisanych exempléroch. :

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivou zmluvu si preéitali, sahlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

Ing. Anné. Mﬂdovmova PaedDr.Michaeiou B.é.di‘ﬁll{.oimi.;
predsedkyiia ZO OZ riaditePka skoly



