Zakladna Skola s materskou §kolou Oravsky Podzamok 51
027 41 Oravsky Podzamok

Zakladna organizacia odborového zviizu pracovnikov
Skolstva a vedy pri ZS s MS Oravsky Podzamok 51

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2025 - 2026



Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 20. decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami:

za zamestnavatel’a - Z8 s MS Oravsky Podzamok 51, 027 41 Oravsky Podzdmok,
v zastipeni riaditel'om Skoly (d’alej len ,,zamestnavatel*)

Mgr. Mariinom GajdoSom

a

za zamestnancov - Z8 s MS Oravsky Podzamok 51 s pravnou subjektivitou, ktorej
zriad’'ovatel'om je obec Oravsky Podzamok — Zakladna
organizicia odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri
7S s MS Oravsky Podzémok 51 v zastipeni jej predsednickou

Mgr. Alenou Matisovou.

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lénku 1 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dia 13. 12. 2024, ktorym vybor odborovej organizicie,
jej Statutarny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Alenu
Matisovu, predsednitku odborovej organizacie ZO OZ pri ZS s MS Oravsky Podzamok &. 51.
Splnomocnenie tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou od 01. 01.
2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a skoly, ako Statutdrneho zdstupcu zamestnéavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat' na spolotné oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatel'a oznafenie "zmluvné strany", namiesto ozna¢enia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zékonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zakona o vykone price vo verejnom zaujme skratka .ZOVZ“, zikona o
odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z4ujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizéicia uznava
zamestndvatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze nebudu v buducnosti po¢as G¢innosti tejto KZ
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

(3) Zamestnavatel' spolu s odborovou organizaciou sa zavizuju, Ze budi dbat’ na
dodrziavanie Antidiskriminaéného zakona ¢&. 365/2004 Z. z. na pracovisku.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaju domécku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou imrtia rodinného
prisludnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no&nt pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za st'aZeny vykon prace.'

" (3) Tato KZ je platné diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zatina dilom 20. decembra 2024. Uginnost &lankov 7,9, 10, 11 a 27 KZ kon¢i diiom 31.
decembra 2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného nédvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladajti finan¢né
naroky, t.j. €lanky 7,9, 10, 11 a27 ato v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany
mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

'/ Personalna pésobnost KZ, ako aj Géinnost KZ sa mézu vymedzit odlisne



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpelit oboznidmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizicie s riaditefom 8koly. Z oboznamenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha ¢. 3 bude prezenéna listina oboznamenych
Zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje zverejnit’ 2 kopie podpisanej KZ nasledovne: (zboroviia
78 a zboroviia MS).

Druha cast’
Individuilne vzt’ahy, pravne niaroky a prava zamestnancov z kolektivnej
Y, P yap )
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' triedneho uditel'a, ak tito ¢&innost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto Einnost
vykonéva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ)

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak
tato ¢innost’ vykonédva u jedného za¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zaCinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajtcich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).



(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v

sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu

jeho funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpoc¢inku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o 60% ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.5 az 7 (§ 19 OVZ).

(5) Zamestniavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho 100 % funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(6) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za

kazdu hodinu neaktivnej ¢innosti pracovnej pohotovosti 50%, a ak ide o defi pracovného
pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

H.

(7) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gspedné absolvovanie $tatnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
GspesSné absolvovanie Specializaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispesdné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnévatel' prizna na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9

% za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna

kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokriahlenou na 50 eurocentov nahor.

. Riaditel'ovi 8koly, riaditel'ovi $kolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-préavnej

ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluZieb prizna priplatok
za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

. Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri prizndvani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



(8) Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca azadinajiaceho
odborného zamestnanca
Zacinajuicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesane vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec
a zaCinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Clanok 8
Osobny priplatok a odmena

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10
OVZ).

(2) Pedagogickému zamestnancovi 3koly a Skolského zariadenia za sustavné
prehlbovanie, zdokonalovanie a roz§irovanie odbornej a pedagogickej spdsobilosti v stilade s
najnovsimi progresivnymi vedeckymi poznatkami, spoloenskymi potrebami a poziadavkami
pedagogickej a odbornej praxe sa prizndva osobny priplatok. Podmienky na priznanie
osobného priplatku pedagogickému zamestnancovi $koly a Skolského zariadenia v zavislosti
od jednotlivych foriem d'alsieho vzdelavania podl'a osobitného predpisu (vyhlaska o DVPP)
rozpracuje zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

(3) Zamestnancovi médZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len
z dovodu:

- zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

(4) Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ pravidelne prehodnocuje tak,
aby bol priznany len v pripade, ak zamestnanec dodrziava podmienky na poskytnutie
osobného priplatku. Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok ur¢it’ pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalend4rneho roka na cely
kalendarny rok.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15. dei
po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych Gstavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 0ds.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).



Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost” vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) vsume dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b) v sume trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) v sume Stvornisobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) v sume pit’ndsobku jeho priemerného mesa¢ného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat doterajSiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnidsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

+  dvadsat rokov.

(3) Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonédvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestndvatel vyplati zamestnancovi
odchodné v sume dvojnisobku jeho funkéného platu.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z dovodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit rokov,

b) tri mesiace ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorudenia
vypovede trval najmenej pit’ rokov.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestndvatel nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods.1.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel’ uzavrie zo zamestnancom zamestnanecka zmluvu len v pripade, Ze uzavrie
zamestnavatel' zmluvu s déchodkovou spravcovskou spolo¢nostou DSS. V tomto pripade
umozni vyplatenie prispevku na doplnkové déchodkové poistenie vo vyske minimalne 3%

objemu rozpo¢tovych prostriedkov a zarovei musia byt zriad'ovatelom napoéitané v rozpodte
Skoly na kalendarne roky 2025, 2026.



Clanok 12
Urdéenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje ur€it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy3Sej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt niZ§i, ako by bol tarifny plat urceny podla zaradenia do
platového stupiia (§7 ods.4 OVZ).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny Cas na
37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej previadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonadvat
&innosti suvisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a dalsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) V ¢ase mimoriadnej situicie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a
pocas dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia podl'a Zakonnika prace ¢. 66/2020
Z. z. §250b nasledovne:
a)*zamestnavatel' je oprdvneny nariadit vykon prace z domdacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umozZiiuje a na strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziuju vykon prace z doméacnosti,

c) zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho ddleZitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia; za tento Cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
doleziti osobnu prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickd
osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skon¢eni docasnej pracovnej neschopnosti.

e) Ak zamestnanec nemdZe vykonavat' pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie &innosti zamestnavatela na zdklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v praci na strane



zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladnd vymera dovolenky je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf3i 33 rokov veku.

(2) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov, ucitel'ov materskych
$kol vratane riaditelov tychto §kdl a ich zastupcov, asistentov ugitelov a vychovévatel'ov je
devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

o (2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mdZu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clinkom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).



(3) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podl'a predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo
3 toho to ¢&lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urlenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zaviizku v sume 332,00 €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborovéa organizacia smie
pripadne zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ods.5 ZP). Za tym ucelom sa
zavizuja upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda st'aznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

« (1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej priestory $koly na:

a) zasadnutia ¢lenom vyboru ZO OZ,

b) zasadnutia ¢lenskych zdruZzeni ¢lenov ZO,

¢) na slavnostné zasadnutia a akadémie a podobne podl'a potreby a dohody.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnut zékladnej organizacii na sluzobné ucely
odborov rozmnozovaciu techniku a pocitatové spojenie vratane internetového spojenia,
telefonu ZS, priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovno-pravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpelenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov prisludnej odborove;j
organizacie za ich ¢lenstvo v odboroch, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu predsedu ZO
OZ.

(4) Poskytnut’ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

(5) Zamestnavatel' umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti (prava rozvrhu
vyu¢ovania) v rozsahu nenaru$enie prevadzky Skoly.



Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajliice mu z pravnych predpisov

a tejto KZ, najma:
a) vyziadat® si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 ZOVZ)

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP)

urcenie podrobnqsmh podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia ( § 91 ods. 2 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as ( § 97 ods. 6a 9 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov ( § 98 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok ( § 111 ods. 1 ZP )

na uré¢enie hromadného ¢erpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funk&ného
platu ( § 142 ods. 4 ZP )

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace ( § 144 ods. 7 ZP )

ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti o prispevku
odborovej organizacii ( § 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde )

b) plsomne informovat’ odborovii organiziciu najmii :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym (§ 29 ods. 1 ZP):

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov ( § 29 ods. 1
ZPy

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods.8 ZP)

pri hromadnom prepustiani o:

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

¢) dobe, pocas ktorej sa preptustanie bude uskuto¢tiovat’



d) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
0ods.2 4 7ZP)

zrozumite'nym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom $tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov (§ 229 ods. 1,2 ZP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmii:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods.1 ZP)

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods.2 ZP)

opatrenia umoziujucich predist” hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

odlidné ur¢enie nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni (§ 93 ZP)

nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ZP)

zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace (§ 141 ZP)i

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanui nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢&innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordéb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti:

v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavizkov vyplyvajucich z tejto  kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’
potrebné informacie, konzultacie a doklady ( § 239 ZP)

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138odst. 1ZP) s nahradou
mzdy funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej
organizécie, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie v D. Kubine a do
organov Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na $kolenie v
oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:



- predseda vyboru ZOOZ 3 dni v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,
- ¢lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

Clinok 20
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej k
porudeniu sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysdich
organov zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborové organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
P prip

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 6 az 10 zdkona NR SR je &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon 124/2006 Z. z.
0 BOZP a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢.309/2007 Z. z. a 0 zmene
a doplnent zédkona ¢.355/2007 Z. z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje sistavne zaistovat
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ¢el vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho bude :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut” v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§6 ods.1 pism. k/zdkona o BOZP),
b/ sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie (§7 ods.1 zdkona o BOZP),
¢/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a
inymi predpismi na zaistenie BOZP (§6 ods.1 pism. o/zdkona o BOZP),
d/ bezodkladne oznamit" vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v
priestoroch zamestndvatel'a a nebezpeénej udalosti prislusnému odborovému orgéanu v sulade
s § 17 ods. 5 zékona o BOZP,
e/ zistovat a odstraiovat’ pri¢iny pracovnych Grazov a chordb z povolania, viest ich
prevenciu,
f/ vydat’ zdkaz faj¢enia na pracovisku a zabezpetovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§ 7 zakona
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),



g/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich Gloh vzdelavanie, poskytnut’
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§240 ZP a §19 ods. 5 zdkona o BOZP),

h/ pracovat’ na koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa majd
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

i/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym orgdnom a za
jeho ucasti,

j/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

k/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

I/ poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona o BOZP) Tieto osobné ochranné pracovné
prostriedky je zamestndvatel' povinny udrziavat’ v pouzitelnom stave, kontrolovat ich
pouZzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi.

m/ kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢&ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/zdkona o BOZP),

n/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukadzatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a
s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§7 ods.1 zdkona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢&i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné arazy, zufastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ pozadovat' od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozornovat' zamestnavatela na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zicastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Na poziadanie ZO zamestnavatel sa zavdzuje v spolupriaci s odborovou
organizaciou zhodnotit’ minimalne:

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a Grovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu,
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenie vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie osobnych ochrannych prostriedkov.



Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zaviizuje :
a/ umoznit' zdkonom stanovené preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj ndklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢&.355/2007 Z.z.),
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméockami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'ni,
lie¢ebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov v zmysle pravidiel o ¢erpani socialneho
fondu,
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi :
- od prvého dina pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacicho zikladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizécia zabezpe¢i v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych
rekreatnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreicie v Case hlavnych i vedl'ajsich
prazdnin. Podl'a vnitro zvizovych zasad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreatné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislu$nikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moZnosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov
— byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnitornymi organizaénymi
zasadami.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym matkam s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost' na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vézne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo
na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.



(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel podl'a mozZnosti prispieva na stravovanie z rozpoctu
zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
néhradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa =zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 591/2007 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,40 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavézuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v
praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestndvatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou

» mazdy v rozsahu:
- pét pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani,
- daldich pdt' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

Clanok 27
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1,0 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %
- zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.’
(2) Zéasady na tvorbu a pouzitie SF tvoria sucast’ tejto KZ a su uvedené v prilohe ¢. 2.

*Podl'a KZVS dalsi pridel je najmenej vo vyske 0,25%



Stvrta ¢ast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom rovnopise.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sahlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Oravskom Podzamku diia 20. 12. 2024

»,

gr. Marian Gajdo$ Mgr. Alena Matisova
riaditel’ $koly preds_edniéka 720 0Z
pri Z8 s MS Oravsky Podzamok 51



Prilohy:
1. Splnomocnenie
2. Socialny fond

3. Prezenéna listina



Priloha ¢&. 2:

Socialny fond na roky 2025 - 2026

Clanok .

1.V sulade so zakonom NR SR €. 591/2007 Z.z. v zneni neskorsich zdkonov sa schval'uji
pravidla tvorby a Cerpania SF na obdobie od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2026. Socialny
fond (d'alej SF) je fondom na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov. Dodatok ku Kolektivnej zmluve upravuje pouZitie, podmienky
¢erpania, rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami SF.

2.V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych poloZkdch upravovat podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni Radou ZOOZ a zamestnavatel'om.

3.Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia. Za
predpokladu vydania novych pravnych predpisov, ktoré inak upravia SF sa
zamestnavatel' a Rada ZOOZ dohodni o d’alsom postupe nakladania s finanénymi
prostriedkami SF.

4.Prostriedky SF sa vedii na samostatnom u¢te organizacie. SF sa tvori v defi dohodnuty
na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finan¢nych prostriedkov je vsak nevyhnutné
uskuto¢nit” do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor
do konca kalenddrneho mesiaca. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujuceho roka.

5.Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
78 s MS Oravsky Podzamok (Mgr. A. Matisova, predseda ZOOZ).

6. Zamestnivatel’ nenesie zodpovednost’ za pripadné nevyuZitic moZnosti, ktoré

' poskytuje SF, ak si zamestnanec nepoda véas Ziadost’ (v kalendarnom roku), ktorej
vzor je prilohou materialu.

7.Novy zamestnanec méZze poziadat’ o finan¢né prostriedky zo SF aZ po odpracovani
troch kalendarnych mesiacov.

8.Finantny prispevok sa poskytuje len pre zamestnancov podla celkovej doby
zamestnania u zamestnavatela, v pripade jeho pravnych predchodcov (rezort
Skolstva).

Clanok I

Tvorba socidlneho fondu
Sociélny fond vytvaraju:

1.Povinnym pridelom vo vyske 1,25 % zo zékladu, ktorym je suhrn hrubych miezd
zutovanych zamestnancom na vyplatu v beznom roku na uréenie pridelu podl'a §4
ods. 1 zdkona ¢. 591/2007 Z.z. v zneni neskor8ich predpisov.

2.Z0 zostatku SF z predchadzajicich rokov.



Clanok 111
Pouzitie a ¢erpanie SF

1. Zamestnavatel sa  zavizuje prispieval na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona & 591/2007 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,40 € na jedno hlavné jedlo.

2. Socidlna pomoc nendvratna:

a)V mimoriadnej tazivej finanénej situdcii v rodine podla individudlneho postdenia raz
za 2 kalend. roky diferencovane na zaklade hodnovernych dokladov do vysky 200 €.

b)_Pri préaceneschopnosti dlhsej ako 8 tyzdiiov prispevok vo vyske 100 €.

3. Dary:
Zo SF mozno poukazat’ dary po preukazani naroku:

a) Pri prileZitosti pracovného jubilea 25. 30. 35, 40 odpracovanych rokov sa poskytne
odmena v rozpiti od 100 € do 150 € podla odpracovanych rokov v organizacii

nasledovne:
» 0dO0do 10 rokov V Organizacii ........ceeeeervererseasenns 100 €
»  Nad 10 rokov vV Organizacii .........cceeeeeemrieeresesesnnnnas 150 €

b) Pri prilezitosti Zivotného jubilea 50, 60 rokov sa poskytne zamestnancovi odmena vo
vyske 100 €.
.¢) Pri odchode do starobného ddéchodku sa poskytne odmena 100 € (vyplati sa len
zamestnancovi, ktory v predchadzajiicom obdobi neterpal odmenu pri prvom odchode
do dochodku).

4. Kultirna a spolo¢enski ¢innost’:

Zo SF sa mdze poskytnit prispevok na spoloéné posedenie vietkych zamestnancov
pred Vianocami, pri prileZitosti Diia ucitel'ov, teambuilding a na konci $kolského roku
na zéklade pisomnej Ziadosti a priloZzen¢ho zoznamu zicastiiujicich sa pracovnikov
najmenej 5 € / osoba.

Priloha ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve o Socialnom fonde nadobida u¢innost” diia 01. 01. 2025
a kon¢i prijatim nového dodatku.

Za zamestnivatel’a: Za ZOOZ pri Z8 s MS
Oravsky Podzimok 51:

Mgr. Marian Gajdo§ Mgr. Alena Matisova
riaditel’ &kalv 3 predsednicka ZOOZ
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