Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 31.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna $kola Park Angelinum 8, KoSice, ICO 35540478, zastupenou Mgr.Rendtou Brédovou
riaditelkou skoly (d’alej zamestnavatel’)

a

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole Park Angelinum 8, KoSice, zastapenou Mgr.Matejom Lukdcom predsedu ZO,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade
splnomocnenia zo diia 29.11.2024 ddtum (d’alej Odborova organizacia)

1)

2)

3)

4)

1)

1)
2)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na krat§i pracovny cas.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie azamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia
zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme skratka
»OVZ“, namiesto oznacenia zakon o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch skratka ,,ZPOZ“, namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka
»KZVS*“ anamiesto oznacenia Dohoda o spolupraci medzi Radou zékladnych organizécii
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy KosSice 1 a Mestom KoSice skratka ,,Dohoda“.
Platnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran a G¢innost’ nasledujtci den
po jej zverejneni v centralnom registri zmlav. Je platna do podpisu novej kolektivnej zmluvy.

V pripade zmien suvisiacich s uzatvorenim KZVS, Dohody, pripadne legislativnych zmien
ovplyviiujicich plnenie uzatvorenej KZ, pristiipia zmluvné strany k zmendm, ktoré buda vo
forme Dodatkov.

Clanok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 3
Priplatky, odmeny a nahradné vol’'no

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

Zamestnavatel sa zavidzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu a odmenu zamestnancovi Skoly, Skolského zariadenia za
kvalitné vykonavanie prace presahujucej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajacich z
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dohodnutého druhu prace pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca.

3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit za pracu V Skole prirode (trvanie 5 dni)a lyZiarskom

vycvikovom kurze (trvanie 5 dni)), ndhradné vol'no v rozsahu 2 dni.

4) Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarneho roka zamestnancovi na jeho ziadost

jeden den pracovného vol'na s nahradou funk¢éného platu.

5) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za prdacu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

6) Odmena podla odseku 5 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci november, pripadne december prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

7) Kritéria pre udel'ovanie odmien tvoria prilohu ¢.1.

Clanok 4
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku (OP) na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonévanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

2) Zaucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 tejto KZ.

3) Kiritéria pre OP pedagogickych a odbornych zamestnancov st vyjadrené bodovou stupnicou
podl’a naro¢nosti, ktord tvori zaklad pre vypocet vysky osobného priplatku.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods.l ur¢it pevnou sumou
zaokruhlenou na celé eura nahor, spravidla na zaciatku Skolského roka na cely $kolsky rok.

5) Zamestnancovi modze zamestnavatel' odobrat’ alebo znizit' priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany. Navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel’ vopred
prerokuje s odborovou organizaciou.

Clanok 5
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

1) Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uc¢tov, ktoré si zamestnanec sam
urcil.

5) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy vykonavat’ zraZky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie, v
prospech uctu Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,5% z
Cistého mesac¢ného prijmu ¢lena, vzdy do 15. diia v mesiaci.

Clanok 6
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
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2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

précu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny

stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné v

sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

dbéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi €innost’ je viac

ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie

uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po

jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho

funkcéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej

pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 7
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Nepedagogickému  zamestnancovi s prevahou duSevnej prace anepedagogickému
zamestnancovi s prevahou fyzickej prace, ktori vykonavaju urc¢ené okruhy pracovnych ¢innosti
(pozri prilohu €. 2, ¢ast’ 1.) - Skolnik, kuchar, hl.kuchdr, zamestnavatel’ urc¢i tarifny plat podl'a
prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. 0
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov).

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace (pozri prilohu ¢. 2, cast’ I1.)-
upratovacka, pomocnd sila SJ, zamestnavatel uréi tarifny plat podla prislusnej stupnice
platovych tarif v platovej tarife platovej triedy o dva stupne vyssej ako je platova tarifa platove;j
triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil podl'a dizky zapogitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4
a5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urc¢i podla
odseku 1, tvori prilohu €. 2 tejto KZ.



Clanok 8
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykonavat
ostatné ¢innosti aj mimo pracoviska v zmysle internych predpisov.

Clanok 9
Dovolenka za kalendarny rok

1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u

zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku 2, predlzuje zakladna vymera

dovolenky za kalendarny rok uvedena v ZP (5 tyzdnov) pre zamestnancov od 33 rokov veku o dva

tyzdne tzn. sedem tyzdiiov. Uréena vymera dovolenky patri v§etkym zamestnancom bez rozdielu

veku.

2) Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane vedtcich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, patri dovolenka vo vymere desat’ tyZdiiov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

2) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto KZ.

3) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na
zabezpecenie Cinnosti, poslania odborovej organizacie a na Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 11
Ochrana prace

1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavidzuje sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia.

2) Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 12
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Zamestnavatel' sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne raz
ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a urovne BOZP vritane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu a jedenkrat rocne rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

2) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.



1)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

2)
3)

Clanok 13
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,

b) umoznit’ zamestnancom zucasthovat’ sa 0zdravnych pobytov.

Clanok 14
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich
prazdnin. Podl'a zasad tvorby a ¢erpania socidlneho fondu v ¢ase hlavnych prazdnin sa poskytne
prispevok na rekreaéné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moZznosti
zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v stlade so zdsadami tvorby a ¢erpania socidlneho fondu.

Clanok 15
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zabezpeCovat’ vSetkym zamestnancom stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskU, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla. vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnll zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny V ramci jednej pracovnej zmeny, pri
rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero Casti sa tieto Casti s¢itavaja.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a najmenej sumu vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nidhradach.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ rozsiril okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeci
stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujuce na zaklade dohody
0 pracovnej ¢innosti, brigadnickej ¢innosti a dohody 0 vykonani prace.

Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a
dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikdiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude zamestnévatel’ poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpecenie
podra platnych predpisov.

Clanok 17
Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu je 1,5 % zo stthrnu funkénych platov
zamestnancov, zictovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Zasady na tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ doplnkovej dochodkovej spolocnosti
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho funkéného platu.



4)

5)

1)
2)

3)

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie nasledovne:
a) sumou 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov

b) sumou uhradzanou podl'a Zasad na tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu.

Stvrta &ast’

Clanok 18
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykondavat raz ro¢ne najneskor do 15. 2. nasledujuceho roka.

Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari a jeden exemplar bude zverejneny v zborovni.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju. Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze kolektivnhu zmluvu zverejni na svojej
internetovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Kosice 31.12.2024

Mgr.Rendata Brédova Mgr.Matej Lukac
riaditel’ka skoly predseda ZO OZ



Priloha ¢.1
Pravidla odmenovania ¢innosti pedago

ického a odborného zamestnanca

1. Cinnosti suvisiace so zdkladnym tvizkom

Os.pripl./body

mesacéne

Odmeny/
body
polro¢ne

Nadcasy/
hod.

Inovacéné metdody prdice (IMP)

IMP- VEU, preukézatel'na realizécia blokového
vyucovania, prezentacia na webstranke skoly,
prezentacia v ramci Klubu inovécii

1az3

Rovesnicke ucenie, priprava ziakov- Amosov den,
peer skupina, meditori

Praca so ziakmi 1. roé. + SKD (1.polr.) a 4.roc.
(2.palr.)

3az5s

Priprava ziakov v 9.ro¢. zo SJL a MAT

Burza vedomosti

Burza povolani

Rytiersky turnaj

Exkurzia celodennd- individualna organizacia,
minim.1 vyucovaci den

Oslava ucenia

2. Cinnosti suvisiace s kr

uzkovou ¢innost’ou

Vedenie kritku CVC, jazyk.kurzu JS

1

Pravidelnd mesa¢na odmena podl'a poétu hodin

Polro¢na prilezitostna odmena za kvalit.vyk.¢in.

3. Cinnosti suvisiace s triednickou pracou

Vediici SVP/LK

Mimoriadne tr.akcie (MTA): Imatrikulacia
(popoludni)

2h

MTA : Rozpravkova noc, Noc s bibliou

7h

MTA : Akadémia

6h

MTA : Vylet 2 diiovy

5h

Vykon prace tr.uéitel’a- Triedne aktivity, prostredie
tried, iniciativa ziakov

0az5s

4. Cinnosti savisiace s karié

rovym postom v S§kole

Koordinator vychov- hlavny/ pomocny
PDZ(4/2), ENV (2/1), DOV (2) , P (2/1), CIG,
FIG, VMR, MEV (1/1)

1az4

Predseda a ¢len komisii, pordt sitazi na vyssej
urovni

1az2

Predseda MO- PK, MZ, Klub inovdcii

Predseda MO navyse 1 krat rocne, kvalita
vykondvanych Cinnosti

0azi5s

Vedenie Skolskej kniZnice

Clen timu pre profesijny rozvoj (1), Erasmus (1),
KIa¢ k tspes.budicnosti(1), Skoly kt.menia svet

@),

Veduci projekt.timu- Erasmus (4), Navzajom
lepsi(4), KIaé k aspesnej budiicnosti(4), Skoly
kt.menia svet(3), Dobrovol’.patréni(1),
Roves.mediatori(1), Green klub (1), Tim trieda (1)

1az4

0az2

Lektor vzdelavacej aktivity pre pedag.- seminar

1az5

Vychovny poradca/Kariérovy poradca,Veduci
Sk.podpor.timu

0az2




5. Cinnosti suvisiace so zaujmovou ¢innost’ou Ziakov

Koordindtor sut’azi MAT, SJL , TSV 1az2
UspesSnost’ Ziakov v sut’aZiach- bodované iba 1 krat
u ziaka- hodnotenie
podla najvyss. umiestnenia iakal okres 1b, kraj
2b, SR 4b 1az...
Porota v Sk.kole sut’azi 2
Koordindtor koucingového timu
Koordindtor sebahodnotenia Skoly 2 2
Clen sebahodnotiaceho timu $koly 1az2
Digitdalny koordindtor 3
Hlavny koordindtor Testovania 9.ro¢. odmena 1
krat 3
Hlavny koordindtor Komparo 4. a 9.ro¢., odmena 1
krat 2
Uéast’ v sut’afiach po 15:30 hod, poverenie
vedenim Skoly
Koordinator testovani pohybové zruénosti 1.r. a 3.r.
Kronikar 3
Priprava skolského casopisu 2az4
Zber papiera, odmena za kazdy zber 1
Vedenie Ziackej Skolskej rady 4 2az5
- Co VR < Odmeny/
6. Cinnosti suvisiace s beznym rezimom Skoly Os.pripl./body body Nad&asy/
mesacne polrocne hod.
Plavecky kurz 3.ro¢.- 4 tyzdne 4
Kurz kor¢ulovania- 2 tyzdne 2
Spréavca Sk.rozhlasu, elektronick.systému 1
Tvorba zépisnic z porad 3
Koordinator Did.h, Ug.cv. 2
Ro¢nikova veduca (1.-4.r.)
Veduci dozorov 2
Zodpovednost’ za sk.zdhradu 1az2
Zodpovednost’ za nakup ucebnic, PZ, tr.poplatkov
- triedny ucitel’ 1az2
7. Ostatné ¢innosti
Erasmus mobilita ziakov 6
Agenda tr.u¢. Ziakov IVVP 1
Populariza¢né a informaéné prednasky a seminare
pre rodi¢ov 2
Koordindtor spoloc.Sk.akcii- Valentin.posta,
Halloven, Zébavné popoludnie s knihou, Mikulas... 1
Charitativne aktivitity- zbierky (Def narcisov, Biela
pastelka...) 2
Jazykové okienka, plan rozhlasovych relacii
Koordinator skolsky podporny tim 6
Program zaciatok/koniec Sk.roka 1
Spolupraca s kniznicou 1
Zdravotnik, spolupraca s CK 1




8. Cinnosti nesuvisiace s pedagog.

racou, nad ramec prac.casu

Spravca webovej stranky Skoly (tvorba, podklady)

1az5

0az3

Aktualizacia databazy vsetkych ziakov skoly

2

0az3

Spravca evidencie platieb v Edupage- skola (5), RZ
®)

3azs

Elektronicka sprava dokumentacie, webove
vzdel.portaly, Statistiky

0az2

Aktualizacia nasteniek v spolo¢.priestoroch Skoly

1az2

Estetizacia spoloénych priestorov- poverenie
vedenim Skoly

1az3

Zodpovednost za CUJ ucebnice

1az3

Spravca zborovne- vel’ka 2b, mala 1b

1az2

0az2

Spravca odbornej uebne

Spravca inventaru pomocok a metodickych
materialov pre jednotlivé predmety

Starostlivost’ o letnt1 terasu 1.posch.

Starostlivost’ o prirodnu ucebiiu a altanky

Zodpovednost’ za objednavanie PZ pre predmet
(2.st.)- DEJ, MAT,SJL a doplnkovu lit. CUJ

Starostlivost’ o kvety v spolo¢nych priestoroch

Clenstvo v Soc.rade. Rade $koly, predseda OZ

Koordinator CVC mesa¢na odmena (100€), JS
(70€)

Propagacné aktivity (PA): Den otvorenych dveri
pre MS poobede

2az5

3

PA: Zapis do 1.roc.
piatok/ sobota

4 pi/ 6 so

PA: Detska eko olympiada MS/ vych. SKD

4

PA: Spolupraca s MS, otvorené hod. v rimci vyug.,
prezentacie v MS

1az2

PA: Prvé svité prijimanie

PA: Propagacny material pre skolu

2a73

PA: Technické zabezpecenie sk.akcii, ozvucenie

PA: Zodpovednost’ za fotodokumentaciu
spoloénych sk.akcii




NEPEDAGOGICKi ZAMESTNANCI
Kritéria na pridel’ovanie osobnych priplatkov

Hospodarka

Koordinacia Cinnosti utvaru spravnych zamestnancov- administrativnej pracovnicky
uctovnej a mzdovej agendy,  wupratovaciek, Skolnika-  evidencia dochddzky,
zastupovanie, OPP, BOZP

Koordinacia spravy registratirneho strediska- elektronicky systém, archivacia agendy
Skoly

Priprava personalnej agendy- povinnd dokumentacia novych zamestnancov
Spolupraca pri zabezpecovani plynulej prevadzky Skoly

Zabezpecenie nevyhnutnych ¢innosti pocas zastupovania administrativnej pracovni¢ky
uctovnej a mzdovej agendy

Kontrola dodrziavania plnenia informacnej povinnosti organizéacie

Koordinécia ¢innosti externych zamestnancov- spravca siete, zamestnanci na dohodu
Kvalita prace

Administrativny pracovnik ui¢tovnej a mzdovej agendy

Odborné a vecné zastupovanie hospodarky poc¢as PN a dovolenky v celom rozsahu
Zabezpecenie registratury uctovnej a mzdovej agendy

Spracovanie statistik, rozborov, mzdovych inventur

Spracovanie podkladov pre rozpocet organizacie a priebezna kontrola jeho plnenia
Ukoncenie prac.pomerov a spracovanie novych prac.pomerov

Koordin4cia finanénych podmienok &innosti organizaénych zloziek- CVC, JS, SKD
Koordin4cia finanénych podmienok projektov- granty, projekty EU, rozvojové projekty
Kvalita prace, zabezpecenie plynulej prevadzky Skoly

Hlavna upratovacka a upratovacky

Sko

Zvysend naro¢nost’ udrziavania €istoty na zverenom useku
Kontrola vstupu cudzich os6b do budovy Skoly

Otvaranie budovy Skoly- deaktivacia bezpecnostného systému
Koordinacia ¢innosti vSetkych upratovaciek- hlavna upratovacka
Kvalita prace, zabezpecenie plynulej prevadzky Skoly

Inik

Prispevok na dopravu resp.pouZzivanie vlastného motorového vozidla
Zabezpecovanie sezonnych prac- kosenie ur¢enej plochy, odstraiovanie snehu
Rozdelenie pracovnej smeny podl'a potrieb organizacie

Zodpovednost’ za bezpecnost’ Skoly- aktivacia bezpecnostného systému
Spolupraca s PZ- Oddelenie ochrany objektov

Koordinacia prendjmu priestorov skoly

Kvalita prace, zabezpecenie bezporuchovej a plynulej prevadzky skoly

Vediica ST

Koordinacia vietkych &innosti na useku SJ
Spolupraca pri Skolskych akciach

Zabezpedenie registratiry agendy SJ

Kontrola stavu technického vybavenia a inventara SJ

— Spolupraca pri vybere novych pracovnikov SJ

Kontrola dodrziavania plnenia informac¢nej povinnosti organizacie
Zabezpecenie zastupovania po¢as PN zamestnancov SJ

— Kvalita prace, dodrziavanie terminov, zabezpeéenie plynulej prevadzky SJ
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6. Administrativny pracovnik agendy SJ
- spolupréca pri zastupovani pocas PN zamestnancov SJ
- zvySena naroCnost administrativy (vys$si pocet stravnikov, plnenie legislativnych
povinnosti)
- spolupraca pri skolskych akciach

7. Hlavna kucharka, kucharky a pomocné pracovnicky
- zvySena narocnost’ vykonu prace- vyssi pocet stravnikov, epidemiologické opatrenia
- zvysené poziadavky na vykon prace- hlavna kucharka
- spolupraca pri Skolskych akciach

Pravidla udel’ovania odmien

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
urcenej ciel'ovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy

c¢) vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu
prace
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Priloha ¢. 2 KL

Okruh pracovnych ¢innosti

Cast’ 1.

Zamestnavatel’ a odborova organizacia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej zdkon) dohodli nizs§ie uvedeny okruh pracovnych
¢innosti, ktoré vykonavaji zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorych taritny plat
je urceny podl’a prislusnej stupnice platovych tarif platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dizky zapogitanej praxe.

Okruhy pracovnych ¢innosti

v
v

spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou dusSevnej prace z okruhu stravovania,
samostatné odborné ¢innosti s prevahou duSevnej prace z oblasti stravovania
o koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,

o pokladni¢na sluzba v zariadeni spolo¢ného stravovania,

o samostatna uctovnicka praca v zariadeni spolocného stravovania,
administrativne, pokladni¢né a odborné ¢innosti s prevahou duSevnej prace
o pokladni¢na praca,

o odborna uctovnicka praca,

o organizovanie azabezpeCovanie administrativnej aodbornej agendy vedtceho
zamestnanca,

spracovanie prehl'adov, vykazov alebo Statistik,

zabezpecovanie ¢innosti podatel’ne alebo spravy registratury,

zabezpecovanie a usmernovanie prace registratir zamestnavatel’a,
koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,

zabezpecovanie spravy majetku,

0O O 0O O O O

zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizicie, prepocet a sumarizacia
hodnoty zasob, odstihlasovanie s i¢tovnymi dokladmi, vyhotovenie protokolu,

o samostatna odbornd praca spojend so zabezpecovanim podkladov na uzatvéaranie zmluv,

o organizovanie a zabezpecovanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb,

samostatné odborné cinnosti s prevahou duSevnej prace z oblasti zabezpecenia
ekonomiky

o jednoducha uctovnicka praca, vedenie jednotlivych Gctov, kontrola spravnosti uctovnych
dokladov,

zabezpecovanie Uctovnickej agendy,

odborna Specializovana praca na tseku rozpoctovania alebo financovania,

zabezpecovanie prac na useku rozpoétovania a financovania,

zabezpecovanie ekonomiky prace,

© O O O O

vypractuvanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani,

samostatné odborné ¢innosti s prevahou dusevnej prace z personalnej a mzdovej oblasti

o zabezpeCovanie personalnej politiky a personalnej prace,

o zabezpeCenie a spracuvanie personalnej a mzdovej agendy,

o zabezpeCovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti,

o tvorba stratégie riadenia I'udskych zdrojov u zamestnévatel'a s rozmanitou kvalifikacnou
a profesijnou Struktirou zamestnancov,

pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace z oblasti informatiky

o systémova administracia a udrzba dat v informaénych systémoch,

o zabezpecenie chodu a udrzby informa¢ného systému,
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0O O O O O

(@]

o zabezpeCovanie prevadzky pocitacovych sieti,
o zabezpeCovanie spravy systémovej udrzby databaz,
o komplexné¢ zabezpeCovanie poziadaviek na informacie zinformac¢ného systému
zamestnavatela.
pracovné ¢innosti S prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania
samostatné vedenie prirucného skladu vratane hmotnej zodpovednosti - hlavny kuchar
obsluha viactucelového velkokapacitného kuchynského stroja- kuchar
vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal, alebo studenych jedal
Hromadna vyroba cukrarskych vyrobkov a micnikov v Skolskom stravovacom zariadeni
uprava misa na kuchynské spracovanie,
obsluha stravnikov v jedalni,

v spolo¢né pracovné &innosti s prevahou fyzickej priace z okruhu obsluhy, remeselnych,
opravarskych a udrzbarskych prac

o zékladna udrzbarska préca,
o Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej udrzby objektov,
o obsluha jednoduchého strojového zariadenia,
v' spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipulacie
o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materialu a vedenie predpisanej
evidencie,
o straZenie objektu
Cast’ IL

Zamestnavatel’ a odborova organizacia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej zdkon) dohodli niz§ie uvedeny okruh pracovnych
¢innosti, ktoré vykonavaju zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorych taritny plat
jeur€eny podla prisluSnej stupnice platovych tarif platovej triedy 0 dva stupne vysSej ako je platova
tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil podl'a diZky zapogitanej praxe.

Okruhy pracovnych ¢innosti

spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania

udrziavanie Cistoty a poriadku,

dozor nad pouZzivanim spolo¢nych priestorov,

¢istenie a upratovanie vel’kych ploch,

Cistenie vSetkych typov rozoberatel'nych okien,

komplexné €istenie a idrzba priestorov vratane €istenia ploch chemickymi prostriedkami,

zabezpecovanie upratovacich a doplitujucich prac vratane vedenia priru¢ného skladu,

spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania

o pomocna praca pri vyrobe jedal, zber a umyvanie kuchynského riadu, Cistenie s obsluha
jednoucelovych kuchynskych strojov a pod.

o vyroba jednoduchych druhov teplych jedal, polievok, cukrarskych vyrobkov

o O 0O O O O
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Priloha ¢.3 KL

Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu
na rok 2025

1. VSEOBECNE USTANOVENIA

1.1 Clanok
- Rozpocet a zésady tvorby a Cerpania socidlneho fondu (d’alej SF ) na rok 2025 su v stlade
s platnymi predpismi na rok 2025 .
- Rozpocet a zasady Cerpania vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov Zakladnej Skoly Park
Angelinum 8, KoSice.
- Pouzitie sa riadi zdkonmi €. 152/1994 Z.z. a 280/1995 Z.z. a 375/1996 Z.z. a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov

1.2 Clanok

- Prostriedky socidlneho fondu st uréené pre :
zamestnancov ZS Park Angelinum v Kogiciach ich rodinnych prislusnikov , ktorymi st manzel,
manzelka a nezaopatrené deti ( maloleté a plnoleté , pokial’ Studuju ) v bodoch 4.1.1a4.2.1

- Vedenie skoly a Socialna rada bude schvalovat’ kazdu ziadost’ v stlade so Zasadami tvorby
a cerpania SF podl'a finan¢nych moznosti SF.

2. ZDROJE SOCIALNEHO FONDU

2.1. Clanok
Socialny fond sa tvori :

a/ Povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zdkladu na urcenie pridelu podl'a § 4 ods. 1 zék. €.
152 /1994 7 .z.
b/ pridelom vo vyske 0,5 %
¢/ z d’alsich zdrojov , ktorymi su :
-zostatok finan¢nych prostriedkov z roku 2024
-dary, dotacie a in¢

3. HOSPODARENIE S FONDOM

3.1 Clanok

- Prostriedky SF st vedené na osobitnom tiéte ZS Park Angelinum.

- Naucet SF prevadza Skola finan¢né prostriedky zalohovite najneskor do 15 dni po zacati kazdého
mesiaca vo vyske 1/12 roéného pridelu.

3.2 Clanok

- Zictovanie finanénych prostriedkov za rok 2024 vykond zamestnavatel’ najneskor do 31. 1. 2025.

- V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

- Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

- Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vetky vydavky zo SF so Socialnou radou.

3.3 Clanok
Pravomoci pri dispozicii s finanénymi a ostatnymi prostriedkami upravuje Smernica pre financné
riadenie — MP obeh uctovnych dokladov , v zmysle schvaleného rozpoctu.
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3.4 Clanok )
Zamestnavatel’ bude uhradzat’ OZ PSaV nim pozadovant sumu za :

a/ $kolenie RS, vedicich zamestnancov , predsedov ZOOZ a funkcionarov ZO OZ
b/ poskytovanie materidlov pre ¢innost ZOOZ
¢/ Konzumné pre zamestnancov Skoly pozvanych na oslavy organizované¢ ZOOZ

4. POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

4.1 Regeneracia pracovnej sily

- Exkurzno- vzdelavaci zdjazd, rekondicény pobyt, teambuldingevé aktivity organizované
zamestnavatel'om na zaklade schvalenia socialnou radou podla financnych moznosti SF.

- Zamestnavatel' poskytne z prostriedkov SF prispevok vo vyske 20 € na zakupenie vitaminov
a liekov raz roéne na zaklade ziadosti a originalu tétovného dokladu o ich zakupeni.

- Zamestnavatel' poskytne raz ro¢ne prispevok zamestnancovi vo vySke 15 € na preplatenie
individudlneho vstupného na kultirne podujatia(koncerty, vernisdze, divadelné a filmové
predstavenia a pod.) alebo na preplatenie individualnej $portovej aktivity zamestnanca (plavanie,
korculovanie, lyZovanie...).

- Zamestnancovi bude prispevok uhradeny na zaklade ziadosti a originalu uctovného dokladu,
vstupenky pripadne permanentky.

4.2 Socialna vypomoc

4.2.1 Umrtie zamestnanca

Poskytnutie nenavratnej finan¢nej pomoci na pohrebné trovy rodinnému prisluSnikovi zamestnanca
vo vyske 250 € na zéklade ziadosti rodinného prislusnika zamestnanca a dolozeného dokladu
(kopia umrtného listu).

4.2.2 Umrtie rodinného prislusnika

Pri amrti rodinného prisluSnika zamestnanca (manzel, manzelka, dieta zamestnanca) sa
z prostriedkov SF poskytne zamestnancovi nenavratny finan¢ny prispevok vo vyske 300 € na
zéklade Ziadosti zamestnanca a dolozeného dokladu (kopia umrtného listu).

4.2.3 Dlhodobé ochorenie zamestnanca

Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (praceneschopnost’ minimalne 3 mesiace v celku), ak jeho
pracovny pomer uzamestnivatela trval minimalne 24 mesiacov, poskytne zamestnavatel
nenavratnt finanéni pomoc vo vyske 200 € iba raz ro€ne na zdklade Ziadosti zamestnanca
a potvrdenia lekara, dokladu o praceneschopnosti.

4.2.4 Mimoriadne udalosti

Pri Skodach vzniknutych zivelnymi pohromami - poZiar, vybuch plynu (bez vlastného zavinenia),
zosun pddy, zaplavy vodnymi tokmi, burkova smrst... poskytne zamestnavatel’ finan¢nli vypomoc
vo vyske 10 % zo Skody vycislenej znalcom , najviac do vySky 240 € na zaklade Ziadosti
zamestnanca a doloZeného dokladu — znalecky posudok o vy¢islenej Skode.

4.3 Iné pouZzitie

4.3.1 Organizované podujatia

Zamestnavatel’ uhradi naklady spojené s organizovanim sldvnostného posedenia, Sportového alebo
kultirneho podujatia pre zamestnancov vo vyske odsuhlasenej socialnou radou.

4.3.2 Pracovné jubileum

Zamestnancovi, ktory ma uzatvoreny trvaly pracovny pomer so ZS Park Angelinum, Kosice

minimalne 5 rokov a spiiia uréené podmienky, méze Socialna rada na zaklade jeho Ziadosti schvalit’
finan¢né ocenenie jeho pracovného jubilea:

- ak odpracoval v skolstve 20 rokov vo vyske 150 €

- ak odpracoval v skolstve 25 rokov vo vyske 200 €

- ak odpracoval v skolstve 30 rokov vo vyske 250 €
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- ak odpracoval v skolstve 35 rokov, 40 rokov, 45 rokov vo vyske 300 €

Ziadost’ podava prostrednictvom priameho nadriadeného, ktory ju po kontrole spravnosti udajov
predklada na schvalenie Socialnej rade. Poskytuje sa len v prislusnom kalendarnom roku. Socialna
rada mdze v osobitnych pripadoch vysku odmeny upravit’.

4.3.3 NepeiiaZzné plnenie

Z prostriedkov SF sa po schvaleni socialnou radou sa mdze zrealizovat’ vo forme poukazok.
Hodnotu poukézky urci socidlna rada po prehodnoteni stavu uctu.

5. ZAVERECNE USTANOVENIA
Neoddelitelnou stcast'ou zasad SF je navrh rozpoctu SF. Po schvaleni Socidlnou radou moze byt’
cerpanie prostriedkov SF z objektivnych dovodov upravené.

Tieto zasady su sucast'ou Kolektivnej zmluvy a nadobudaju platnost’ diiom podpisu obidvoch stran
a ucinnost’ defl po zverejneni v CRZ. U¢innost’ kon¢i 31.12.2025.

Kosice 31.12.2024

Mgr.Renata Brédova Mgr.Matej Lukac
riaditel’ka skoly predseda ZO OZ
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