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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2025 - 2026

uzatvorena medzi

Zékladnou organizacion Odborového zvizu pracovnikov pol'nohospodarstva na Slovensku (d'alej
len ,,odborové organizicia™) zastapenou p. Bedtou KiSacovou, predsedni¢kou

a

Zavodiskom, 8. p., Starohdjska 29, 852 69 Bratislava (dalej len ,.zamestnavatel*) zastipenym
JUDr. Maridanom Surdom, riaditel'om $tatneho podniku.

Cast’ 1.
VYieobecené ustanovenia

Clanok 1

(1) Tato kolektivna zmluva je uzavretd v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorfich predpisov (d'alej len ,zdkon o kolektivhom
vyjednavani*) a zakonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor¥ich predpisov (d’alej len
~Zakonnik prace™).

(2) Ciefom ftejto kolektivnej zmluvy je zabezpetlit' spravodlivé a uspokojivé podmienky
vykondvania prace a pracovné podmienky, udrzat socidlny zmier, ochranu opravnenych zdujmov
zamestnancov a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouZivat
prostriedky socialneho dialogu.

(3) Obsahom kolektivnej zmluvy je aj priaznivej$ia Uprava pracovnych podmienok, podmienok
zamestndvania a podmienok &innosti odborovej organizacie, mzdovych podmienok, socidlnej
oblasti vratane bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci.

(4) Tato kolektivna zmluva je zavizna pre vsetkych zamestnancov, ktori si v pracovnom pomere
s podnikom a to bez ohl'adu na ich organizovanost’ v odborovej organizacii. Tato kolektivna zmluva
sa vzt'ahuje aj na vedicich zamestnancov §tatneho podniku a na riaditel’a Statneho podniku.

(5) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudh nikoho diskriminovat’ podl'a pohlavia, manZelského
stavu arodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a ndboZenstva,
politického alebo iného zmyilania, odborovej &innosti, ndrodného alebo socialneho pévodu,
prislusnosti k ndrodnosti alebo k etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.



Starohajska 29
852 69 Bratislava

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky,

¢) socialna oblast’, socidlny fond a garantované bonusy.

Clanok 3

Zamestnavatel' sa zavizuje nediskriminovat’ ¢lenov a funkeionarov odborovej organizicie za ich
¢lenstvo v odborovej organizacii, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborove] funkcie v odborovej organizacii a zavizuje sa tiez plne repektovat’ pravnu ochranu
funkcionarov odborovej organizacie.

Clénok 4
Vzijomné vzt'ahy a postavenie odborovej organizicie

(1) Zamestnavatel' povazuje na vSetkych Grovniach pri kolekifvnom vyjednavani odborovi
organiziciu pésobiacu u zamestnavatel'a za svojho socidlneho partnera,

(2) Zmluvné strany sa zvézuji vzajomne reSpektovat’ postavenie a pravomoci odborovych organov
a zamestnavatela, vyplyvajice z Listiny zakladnych prav a slobdd (Ustavny zdkon & 23/91 Zb.)
a zo vieobecne platnych pravnych predpisov.

(3) Zmluvné strany sa zavizuju navzijom re§pektovat’ svoje postavenie a pravomoci vyplyvajice
z platnych pravnych predpisov z tejto kolektivnej zmluvy a nevytvarat' si navzdjom prekézky pri
realizacii dohodnutych zavizkov.

(4) Zamestnivatel md pradvo prijat’ zamestnanca do pracovnoprdvneho vztahu, & rozviazat
pracovnopravny vztah ktoréhokolvek zamestnanca podla svojich potrieb v stlade s politikou
efektivnej zamestnanosti a podnikatel'skymi zamermi, ak k tomu ddjde za podmienok a spdsobom
stanovenym v pracovnopraviych predpisoch a v tejto kolektivnej zmluve.

(5) Zamestnavatel md pravo vykonavat’ a riadit’ vietku svoju ¢innost’ vratane vytvarania vhodnej
organizaénej Struktiry, pouZivania metdd riadenia, prijimania vnutropodnikovych pravidiel,
smernic a inych riadiacich aktov, prijimat vhodné opatrenia na zabezpetenie svojich
podnikatel'skych zamerov a uloh, vratane opatreni na zabezpedenie potrebnej urovne pracovnej
discipliny a poriadku, ktoré nie sG v rozpore s pracovnopravnymi predpismi a touto kolektivnou
zmluvou.

(6) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ ¢lena zavodného vyboru na kazdi poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak budi predmetom rokovania pracovné podmienky, ekonomické podmienky a
socidlne podmienky zamestnancov, vratane bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Zaroveil sa
zavizuje, Z¢ vietky vnitorné riadiace akty zamestndvatela, tykajice sa pracovnych podmienok,
ekonomickych podmienok a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na zaujatie stanoviska
odborovej organizAcii.

(7) Zamestndvatel’ uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat
volené odborové funkcie a zaviizuje sa tieto prava reSpektovat’ v rozsahu danom zikonom a touto
kolektivnou zmluvou.
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(8) Zastupcovia zamestnancov st v Sase funkéného obdobia a podas Siestich mesiacov po jeho
skon&enf chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat® vratane skoncenia pracovného
pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo &innostou (§ 240 ods. 8 Zakonnika préce).

(9) Zamestnavatel’ mdZe dat &lenovi prisluiného odborového orgénu vypoved alebo s nim okamZite
skontit’ pracovny pomer len s predchadzajicim sithlasom odborovej organizicie. Za predchadzajiici
siihlas sa povaZuje aj, ak zéstupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit” zamestnavatel'ovi
sthlas do 15 dni odo dfia, ked o to zamesinavatel poZiadal. Zamestnavatel modZe pouZzit
predchadzajici sahlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia (§ 240 ods. 9 Zakonnika
prace).

(10) Ak zéstupcovia zamestnancov odmietli udelit’ sihlas podla § 240 ods. 10 Zékonnika préce, je
vypoved’ alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnévatela z tohto dévodu
neplatné; ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovn¢ho pomeru
splnené a stud v spore podla § 77 Zakonnika prace zisti, Ze od zamestnavatel'a nemdZe spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved alebo okamZité skonCenie
pracovného pomeru platné.

(11) Zamestnavatel sa zaviizuje poskytnit zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy

a) na vykon odborovej funkcie v odborovej organizécii najviac v rozsahu piatich hodin
mesacne,

b) na Gdast’ &lena odborovej organizdcie alebo zdstupcu zamestnancov pre bezpecnost' a
ochranu zdravia pri préci na vzdeldvani, ktoré zabezpetuje zdvodny vybor odborove)
organizdcie (d'alej len ,,zdvodny vybor) v rozsahu nevyhnutne potrebného Casu, ak tomu
nebrania déleZité prevadzkové dovody.

(12) Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, & &lenovia zdvodného vyboru vyuZivajii poskytnute
pracovné vol'no na tdel, na ktory bolo pracovné voIno poskyinute.

Clanok 5

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeti dhradu Clenskych prispevkov Clena
odborovej organizacie formou zrazky z platu zamestnanca na zéklade ich predchadzajieeho
pisomného suhlasu vo vy¥ke 1% z &istého mesadného platu zamestnanca. Takto ziskané Clenské
prispevky zamestnavatel' poukéZe na udet odborovej organizacie najneskér do piatich pracovnych
dni po termine vyiétovania platov zamestnancov zamestnavatela.

(2) Odborové organizacia sa zaviizuje poskytnit’ zamestndvateTovi na splnenie povinnosti podla
odseku 1 v8etky zuctovacie udaje.

Clanok 6
Pravo na spolurozhoedovanie
(1) Spolurozhodovanie je vzdjomny vzt'ah medzi zamestnavatelom a odborovou organizéciou, pri

ktorom na realizdciu prévneho ukonu alebo na prijatic opatrenia zamestnévatela sa vyZaduje
predchidzajtci siihlas odborovej organizicie alebo dohoda s fiou.

(2) Zamestnavatel je povinny vyZiadaf si predchadzajici sihlas odborovej organizdcie alebo
rozhodntt’ po dohode s fiou v tychto pripadoch:
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a) vydanie predpisov na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri préci (§ 39 ods. 2
Zakonnika prace),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 84 Zakonnika prace),
¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 Zikonnika prace) individudlne,
d) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 Zakonnika prace),

¢) urfenie zadiatku a konca pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zakonnika prace),

f) urlenie podmienok poskytnutia prestivky na odpoéinok a jedenie vratane jej prediZenia (§
91 ods. 2 Zakonnika prace),

) nepretrzity odpo¢inok v tyzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 Zakonnika prace),

h) uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),
1) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zdkonnika prace),
j) mzdové podmienky (§ 119 Zakonnika prace),

k) vymedzenie véZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestmancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych mu poskytuje 60 % jeho priemerného platu (§
142 ods. 4 Zakonnika prace),

I) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 Zakonnika prace).

(3) Dohoda alebo suhlas odborovej organizécie, resp. zamietnutie podla odseku 1 pism. [), musia
byt potvrdené zmluvnymi stranami pisomnym vyjadrenim do siedmich pracovnych dni.

Clanok 7
Privo na prerokovanie

(1) Prerokovanim je vymena nazorov a dialég medzi zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.
Prerokovanie sa musi uskutoénit’ pred rozhodnutim zamestnavatela v predmetnej veci pric¢om
zamestnavatel poskyine odborovej organizacii potrebné informécie, konzulticie a doklady s
dostatoé¢nym ¢asovym predstihom tak, aby sa zohl'adnilo aj stanovisko odborovej organizacie.

2) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:
ep yvop

a) opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§
29 ods. 2 Zakonnika prace),

b) opatrenia umozitujuce predist’ hromadnému prepuistaniu zamestnancov alebo ho obmedzit
(§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),

¢) vypoved alebo okamZité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 Zakonnika
prace),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 Zakonnika prace),

¢) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie podas
prekézok v praci [§ 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace],

f) opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvaniec zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 Zakonnika prace),

4
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¢) rozsah zodpovednosti zamestnévatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zakonnika prace),

h) stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozend zamestnanost’ [§ 237 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace],

i) zésadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préici a pracovného
prostredia {§ 237 ods. 2 pism. b) Zdkonnika préce),

j) rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach {§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zikonnika préce],

k) organizacné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho dasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela [§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika price],

1) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov [§ 237 ods. 2 pism. e) Zakonnika préce],

m) vypoved’ alebo okamzité skondenie pracovného pomeru s ¢lenmi odborového orgénu, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 Zakonnika price) a vypoved’ dant
zamestnavatel'om podl'a § 63 ods.1 pism. b) Zakonnika prace,

n) tvorbu, vyiku a pouzitic prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancov a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancov.

(3) Pozadovani nahradu $kody a obsah dohody o spOsobe jej thrady od zamestnanca
prostrednictvom idasti zastupcu odborovej organizacie v $kodovej komisii.

(4) Na ucely uvedené v odseku 3 zamestnavatel poskytne odborovej organizéeii potrebné
informacie, konzultacie a podklady.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje vopred prerokovat’ so zastupcami odborovej organizacie

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvo] zamestnanosti a navrhované opatrenia, najmé ak je
ohrozend zamestnanost,

b) navrh socialnej politiky zamestnavatela, navrhy opatreni na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

¢) opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestndvanie zamestnancov, Zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,

d) zasadné otazky starostlivosti 0 zamestnancov,
e) spdsob uplatfiovania odmefnovania zamestnancov,
f) opatrenia so zasadnym socidlnym dopadom na zamestnancov v ramci §tatneho podniku,

g) navrhy rozhodnuti, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizécii prace, alebo v
zmluvnych podmienkach,

h) navrhy organizaénych zmien, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela, alebo jeho Casti (zliicenie, splynutie alebo rozdelenie),

i) ndvrhy opatreni na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.
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(6) Vypoved alebo okamZité skonlenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela sa
zamesinavatel’ zavizuje vopred prerokovat’ so zavodnym vyborom.

(7) Odborova organizécia sa zavizuje prerokovat vypoved' zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnivatela a okamzité skonCenie
pracovnéhe pomeru do troch pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatela.
Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 8
Pravo na informovanie

(1) Informovanim je Ustna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov odborovej organizicii,
ktoré su potrebné na uplatfiovanie prav odborov, vyplyvajicich zo zdkona a z tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel bude informovat’ odborovil organizacin spésobom podla Zakonnika
prace najmi:

a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dnif od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zakonnika prace),

b) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym:

1. o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu,
2. o dovodoch prechodu,

3. o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

4. o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
Zakonnika price),

¢) o pripravovanych zasadnych §trukturalnych zmenach a racionalizatnych opatreniach a
zavizuje sa tieto Zzmeny a opatrenia prerokovat’ s odborovou organizaciou pred ich
schvalenim,

d) o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny das (§ 49 ods. 6 Zdkonnika prace),

e) pri hromadnom prepGstani
1. o dévodoch hromadného prepuit'ania,
2. o podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
3.0 celkovom pocte a §truktare zamestnancov, ktorych zamestnava,
4. o dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskuto¢iovat,

5. o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 Zakonnika prace),

f) o vysledkoch prerokovania hromadného preptstania [§ 73 ods. 4 pism. b) Zakonnika
prace],

g) v zmysle § 238 ods. 2 Zakonnika prace
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1. o redlnych hospodérskych vysledkoch dvakrat roéne,
2. o priemernych mzdach v platovych poziciach celkom dvakrat roéne,

3. o stave ¢erpania limitu nad¢asovej prace do limitu 150 hodin a nad tento limit dvakrat
rodne,

4. o vyvoji Grazovosti a praceneschopnosti, prehl’ad o zabezpe€eni osobnych
ochrannych pracovnych pomdcok a ich pridelovani, tvorbe a o Eerpani socidlneho
fondu 2x ro¢ne,

(3) Zamestnavatel’ mdze odmietnut’ poskytmit’ informécie, ktoré by mohli poSkodit’ zamestndvatel'a,
alebo méZe vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné (§ 238 ods. 3 Zakonnika
prace).

Clianok 9
Pravo na kontrolu

(1) Zastupcovia odborovej organizicie maju priave v zmysle § 239 Zikonnika priace
vykondvat’ kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vriatane mzdovych predpisov
a zavizkov vyplyvajacich z kolektivnej zmluvy. Pravo odborovej organizicie na kontrolu
znamend, e zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii vSetky podklady potrebné na kontrolu v
oblastiach podla odseku 2, zabezpe¢i GCast’ svojho zastupcu, umoZni vstup ¢lenom odborove;
organizacie do vSetkych priestorov, v ktorych je to na uskutotnenie kontroly potrebné.

(2) odborova organizacia ma pravo na kontrolu

a) v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavézkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

b) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Odborova organizacia bude o pldnovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej sucinnosti
informovat’ zamestnivate[a najmenej 14 pracovnych dni vopred a ak sa so zamestndvatelom
nedohodnd, najneskdr do troch pracovnych dni po ozndmeni zamestnavatelovi o vstupe na jeho
pracoviska; § 230 ods. 3 Zakonnika prace sa pouZije primerane.

(4) Odborova organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatefom v lehote desat’
pracovnych dni po skonceni kontroly.

(5) O nedostatkoch zistenych pri kontrole podlPa odseku 2 vypracuje odborovéd organizacia do 14
pracovnych dni zépisnicu. Na zaklade zépisnice zamestnavatel' vypracuje do 10 dni vyjadrenie k
zistenym nedostatkom.

(6) Pri kontrole dodrZiavania mzdovych predpisov je odborovd organizacie povinnd dodrZat
ochranu osobnych 0dajov zamesinanca.

Clanok 10
Socidlny zmier a spolupriaca

(1) Odborova organizicia sa zaviizuje zabezpedit’ po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
socidlny zmier so zamestndvatelom, informovat’ zamestndvatel'a o situdcii vedtceej k porudeniu
socialncho zmieru z jej strany a zo strany zamesinancov.
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(2) Odborova organizicia sa zavizuje prizyval’ na zasadnutia svojich najvy§sich orgédnov zastupcu
zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(3) Zmluvné strany sa zavézuju vzajomne informovat' o :

a} svojich stanoviskach k pripravovanym vieobecne zaviznym pravnym predpisom v oblasti
pracovnopravne], mzdovej, soctdlnej a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) skisenostiach a poznatkoch ziskanych prostrednictvom zahraniénych stykov, ktoré stvisia
s ekonomickou, socidlnou a organiza¢nou éinnost'ou a starostlivost'ou o bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci a o Zivotné prostredie, pokial’ to nie je v rozpore s ich zaujmami a zavizkami
vodi domdacim a zahraniénym partnerom.

(4) Zmluvné strany sa zavizujii, Ze vzajomne budi pozyvat’ svojich zistupcov na spoloéné
rokovania, predmetom ktorych budi otizky dotykajice sa pracovnych, ekonomickych a
socidlnych podmienok zamestnanca.

(5) Zmluvné strany sa zaviizuji oboznimit’ zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia.

(6) Zakladna organizdcia bude bezodkladne signalizovat’ zamestnavatel'ovi vznik socidlneho
napétia, jeho priiny a navrhovat’ spdsob spoluprace za Ucelom jeho odstranenia.

(7) V zdujme predchadzania a odstrafiovania sporov v pracovnej, mzdovej a socidlnej oblasti mdZu
zamestnanci poddvat’ podnety, upozornenia, alebo vodéi zamestndvatel'ovi uplatiiovat’ poZiadavky
tym, Ze ich daji na vedomie vyboru odborovej organizacie.

(8) Clenovia zivodného vyboru odborovej organizicic su povinni  zachovaval’ mlc¢anlivost’
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by poruSenim
ml¢anlivosti mohlo déjst’ k porueniu oprévnenych zaujmov zamestndvatela. Tato povinnost’ trva aj
po dobu jedného roka po skonéeni funkcie.

Clanok 11
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivne spory podla tejto kolektivnej zmluvy st spory o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
alebo spor o uzatvorenie dodatku ku kolektivnej zmluve, alebo spor o plnenie zavizku z kolektivnej
zmluvy (ak nevznikd z neho nérok priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, Ze ak kolektfvny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, jej dodatku alebo navrhu na vyrie¥enie
sporu o plnenie zavizku z kolektivne] zmluvy, vyuZiju na rieSenie sporu sprostredkovatela
Odborovy zviz pracovnikov polnohospodarstva na Slovensku v Nitre.

(3) Zmluvné strany sa =zavdznji, ze ak kolektivny spor nevyrie§ia prostrednictvom
sprosiredkovatela podfa odseku 2, poZiadaju na zdklade spoloénej dohody o vyrie¥enie sporu
rozhodcu zapisaného na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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Cast’ 1L

Osobitné ustanovenia

Clanok 12
Pracovny ¢as

(1) Tyzdenny pracovny ¢as (d’alej len ,,pracovny ¢as™) je ustanoveny na 37,5 hodin tyZdenne.

(2) V obdobi od 1.12. do 28. resp. 29.2. prislusn¢ho kalendarneho roka je tyZdenny pracovny ¢as
skrateny na 35 hodin. Rovnako sa skrati pracovny ¢as u zamestnancov, ktori pracuju na kratsi
pracovny ¢&as.

(3) V zmysle Zdkonnika prace moZe zamestnavatel’ so zamestnancom dojednat’ krats{ pracovny Cas
a ind upravu pracovného ¢asu podla § 90 Zakonnika préce.

(4) V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepdieho zabezpedenia potrieb zamestnancov sa pre
zamestnancov zavadza pruzny pracovny ¢as podla § 88 Zakonnika price ako pruzny pracovny

mesiac (uréeny zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca). V kalendarnom roku v ramei pruzného
pracovného ¢asu je pre zamestnancov uréeny:

a) zakladny pracovny &as od 08.00 hod. do 15.00 hod.

b) volitel'ny pracovny ¢as je na
1. zaéiatku pracovnej zmeny od 07.00 hod. do 08.00 hod.,
2. konci pracovnej zmeny od 15.00 hod. do 16.00 hod.

(5) V zmysle § 87 Zikonnika prace je mozné rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé
tyZdne podla druhu prace.

(6) Zamestnavatel’ moze pristipit’ k Gprave pracovného Casu aj v pripade mimoriadne teplych dni,
ked’ teplota vonkajsicho vzduchu namerana v tieni dosiahne hodnotu vy§§iu ako 30°C plo3ne alebo
cielene v zmysle vyhladky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich
predpisov.

(7) Prestavka na odpoéinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ak pracovna
zmena je dlhia ako 6 hodin. Téato doba sa do pracovného ¢asu nezapoditava.

(8) Pracovny &as aevidenciu dochadzky zamestnancov bliz§ie upravuje vnitorny riadiaci akt
zamestnavatel'a.

Clanok 13
Dovolenka

(1) Vymera dovolenky zamestnancov je podla § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace, Co znamen4, Ze
zakladna vymera dovolenky je 4 tyZdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluiného kalendarmeho roka dovfii najmenej 33
rokov veku, je najmenej pat’ tyzdiiov.

(3) Cerpanie dovolenky uréuje zamestmavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek prerokovaného a odsuhlaseného odborovym orgédnom. Pri uréovani dovolenky sa
prihliada na ulohy zamestnévatel'a a na oprdvnené zaujmy zamestnanca.
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(4) Vzhl'adom na ¥pecificku ¢innost’ podniku sa bude dovolenka zamestnancom poskytovat' v
niekolkych castiach, priCom jedna Cast' dovolenky musi byl najmenej dva tyzdne ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.

(5) Zamestnavatel méze po dohode s odborovym organom uréit’ aj hromadné éerpanie dovolenky
(najviac dva tyZdne v obdobi mimo dostihovej sezony), ak je to nevyhnuiné z prevadzkovych
dovodov zamestnavatel'a.

Clanok 14
Pracovné vol’no s nahradou mzdy

(1) Zamestnévatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy podla
§ 141 Zakonnika prace. Zamestnancovi, ktorému vznikol pracovny pomer v priebehu kalendarneho
roka, zamestnavatel’ poskytne podl'a § 141 ods. 4 aZ 6 Zékonnika prace pracovné volno s nahradou
mzdy na vydetrenic alebo ofetrenie v zdravotnickom zariadeni podla § 141 ods. 2 pism. a)
Zékonnika prace a na sprevadzanie podla § 141 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace v alikvotnej éasti v
pomere k trvaniu pracovného pomeru v prislusnom kalenddrnom roku. Za celodenné vySetrenie,
oSetrenie alebo sprevadzanie podl'a § 143 ods. 2 Zakonnika prace sa povazuje ¢as zodpovedajici
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci z urdencho tyzdenného sluZobného &asu alebo
pracovného ¢asu zamestnanca, t. j. 7,5 hod. V stilade s ustanovenim § 143 ods. 2 Zakonnika prace
je zamestnanec povinny preukazat’ navitevu lekédra suvisiacu so svojim celodennym vySetrenim,
ofetrenim alebo sprevddzanim rodinného prislu$nika na priepustke a prislu$né zdravotnicke
zariadenie je povinng na priepustke potvrdit’ jeho ndvitevu. To isté plati, ak zamestnanec z vyssie
uvedeného dévodu opusti pracovisko so suhlasom priameho nadriaden¢ho vediceho zamestnanca
(podpisana priepustka) v priebehu pracovného diia.

(2) Zamestnavatel’ sa dalej zavizuje poskytnit’ zamestnancovi podas kalendarneho roka pracovné
volno s nihradou mzdy v rozsahu dvoch dni na vybavovanie d'aldich déleZitych osobnych,
rodinnych a inych zéilezitosti, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného asu a to jeden dei v 1.
kalendarnom polroku ajeden deii v 2. kalendarnom polroku. Pracovné voPno poskytne
zamestnavatel na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca na deil, ktory uvedie zamestnanec v
Ziadosti, ak tomu nebrdni plnenie dloh zamestnanca; tito skuto¢nost’ potvrdi priamy nadriadeny
vedici zamestnanec zamestnanca, ktorému pracovné volno sa poskytuje. Necerpanie tohto
pracovného vol'na zamestnancom v prisluSnom kalendérnom polroku roku nemozno preniest’ do
nasledujiiceho kalendarneho polroka a do dalSicho kalendarneho roka.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny Cas na vykon inych ukonov vo vieobecnom zaujme, ak tito ¢innost’ nemoZno vykonat
mimo pracovného ¢asu. Ukonmi vo vieobecnom ziujme sa rozumejd ukony vymedzené v
ustanoveni § 137 Zakonnika prace.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri darovani krvi, aferéze a darovani dalSich
biologickych materidlov v defi odberu jeden defi pracovného volna sndhradou mzdy, ak
zamestnanec predlozi potvrdenie prislusného zdravotnickeho zariadenia o darcovstve. Podla
charakteru odberu a zdravotného stavu darcu mozZe lekar uréit, ze Cas potrebny na zotavenie
§tatneho zamestnanca a zamestnanca sa predlZuje, najviac po dobu zasahujicu do pracovného dasu
v ramei 96 hodin od nastupu na odber.
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Clanok 15
Mzdové podmienky

(1) Mzdové podmienky sa stanovuju na zaklade Zakonnika prace a sGvisiacich predpisov,
upravujucich spdsob poskytovania mzdy, mzdovych zvyhodneni, mimoriadnych odmien a odmien
pri pracovnom a Zivotnom vyro¢i podla smernice o odmeriovani.

(2) Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanG pracu mzdu.

(3) Zamestnavatel’ uplatiiuje systém zmluvne] mzdy, ktord sa dojednéva v pracovnej zmluve medzi
zamestnancom a zamestnavatel om.

(4) Zmluvna mzda pozostava z pevnej zlozky, ktora tvori 80% zmluvnej mzdy, k tomu méZe byt
priznand pohyblivd zlozka mzdy vo vyske 0 az 40% zakladnej mzdy vo forme mesaénej prémie.
Kritéria na priznanie pohyblivej zlozky mzdy st stanovené v smernici 0 odmetiovani.

Clanok 16
Mzdové zvyhodnenia

Zamestnavatel' poskytuje najmenej nasledovné mzdové zvyhodnenia a mzdové kompenzicie
(priplatky):

a) za pracu nadcas ( § 121 Zakonnika prace),

b) za pracu vo sviatok (§ 122 Zakonnika prace),

¢) za pracu v sobotu (§ 122a Zakonnika prace),

d) za pracu v nedel'n (§ 122b Zakonnika prace),

e) za pracu v noci (§ 123 Zakonnika price),

) za pracovnua pohotovost’ (§ 96 Zakonnika prace),

g) ostatné mzdové zvyhodnenia.

Clanok 17
Mzda za pracu nadéas a mzdové zvyhodnenie

(1) Praca nadéas je praca, ktori zamestnanec vykonadva na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci zvopred ureného rozvrhnutia
pracovného asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. V kalenddmom roku
moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v zmysle platného Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel mdze v kalenddrnom roku nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu
najviac 150 hodin. Zamestnanec méZe v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu
400 hodin.

(3) Praca nadas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac $tyroch mesiacov
po sebe nasledujacich, ak sa zamestnavatel s odborovou organiziciou nedohodne na dlhSom
obdobi, najviac v8ak 12 mesiacov po sebe nasledujticich.

(4) Za pracu nadéas patri zamestnancovi dosiahnutd priemernd mzda a nad¢asovy priplatok:

a) v pracovnych diioch vo vyske 30 % priemernej mzdy,

i}
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b) v sobotu vo vySke 40 % priemernej mzdy,
c) v nedel'n vo vyske 50 % priemernej mzdy.

(5) Zamestnancovi, kfory pracoval v sobotu, alebo vnedelu patri navy$e priplatok za pricu
v sobotu, alebo v nedel'u.

(6) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadéas,
mzdové zvyhodnenie mu nepatri.

(7) Pripadnd praca nadéas u veducich usekov sa riadi ustanoveniami § 121 ods. 2 Zakonnika prace.

(8) Vo vyske mzdy vedacich zamestnancov bude zohl'adnena pripadna praca nad&as najviac v thrne
150 hodin v kalenddrnom roku,

(%) Do pottu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfiaji prace nadéas
a) pri nalichavych opravarenskych pracach,

b) pri mimoriadnych pracach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpetenstvo, ohrozujtce
Zivot alebo zdravie, alebo velké hospodarske $kody, za ktoré zamestnanec dostal ndhradné
volno

(10) U zamesinancov s kratSim pracovnym c¢asom je pracou nadéas praca presshujiica ureny
tyzdenny pracovny ¢as.

Clinok 18
Mzda a niahrada mzdy za sviatok

(1) Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimoCne a to po prerokovani
s odborovou organizaciou podl'a § 94 ods. 2 Zakonnika prace.

(2) Za préacu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd priemerna mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 100 % jeho priemernej mzdy a vo vyske 120 % priemernej mesaénej mzdy v diioch 24., 25.,
26., decembra a 1. janudra beZného roka.

(3) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pricu vo
sviatok, mzdové zvyhodnenie mu nepatri.

(4) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
nahrada mzdy vsume jeho priemernej mesadnej mzdy, ek mu mzda usla pre sviatok. Aj u
zamestnanca, ktory je odmetiovany mesa¢nou mzdou sa postupuje podla prvej vety.

Clanok 19
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dostahnutej mzde za kazdu hodinu price v sobotu
mzdové zvyhodnenie vo vyike uvedenej v § 122a ods.1 Zakonnika prace a plainého opatrenia
Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(2) S veducim zamestnancom moZno v pracovnej zmluve dohodnit’ mzdu uZ s prihliadnutim na
pripadni pricu v sobotu. Ak ddjde k dohode podla prvej vety, vediicemu zamesinancovi nepatri
mzdové zvyhodnenie podla odseku 1.
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Clanok 20
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’'n

(1) Zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiahnute) mzde za kazda hodinu prace v nedel'n
mzdové zvyhodnenie vo vyske uvedenej v § 122b ods.1 Zakonnika prace.

(2) S vedicim zamestnancom moZno v pracovnej zmluve dohodnut’ mzdu uz s prihliadnutim na
pripadn( pracu v nedel'u. Ak ddjde k dohode podl'a prvej vety, vediicemu zamestnancovi nepatri
mzdové zvyhodnenie podla odsekul.

Clinok 21
Mzdové zvyhodnenie za nocni pracu a pracovni pohotovost’

(1) Za noéni précu patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prisluSnych vustanoveni § 123
ods. 1 Zakonnika prace v platnom zneni.

(2) Zamestnancovi patri za no¢nll pracu popri dosiahnute] mzde za kazda hodinu no€nej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimélneho mzdového naroku.

(3) Mzdové zvyhodnenie za pracovnii pohotovost (§ 96 Zakonnika price) za kazdd hodinu
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nariadene] alebo dohodnutej so zamestnancom na pracovisku
podla § 96 ods. 3 Zakonnika prace patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti jeho
zakladnej zlozky mzdy. Za neaktivnu ¢ast’ pracovne] pohotovosti nariadend alebo dohodnuti so
zamestnancom mimo pracoviska, patri zamestnancovi nabrada najmenej vo vyske uvedenej v § 96
ods. 5 Zakonnika prace.

(4) Mzdova nahrada za hodinu pracovne) pohotovosti

a) na pracovisku mimo pracovni dobu prislicha zamestnancovi mzda vo vyske pomernej
asti zdkladnej zloZzky mzdy, najmenej viak vo vyske minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podla osobitného predpisu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodni na poskytnuti
nahradného volna za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi mzda podia prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného volna; za ¢as Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi mzda nepatri.

b) mimo pracoviska 20 % za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska patri zamestnancovi ndhrada najmenej 20 % minimainej mzdy v eurdach za hodinu
podl'a osobitného predpisu.

¢) Pracovna pohotovost’ na pracovisku sa nepoéita do limitu nad¢asov. Nadtasom sa stava az
pri vykone prace. Uplatfiuje sa u zamestnancov, ktor{ nevykondvaji pracu ststavne, ale su
potrebni na pripadné zabezpelenie vzniknutych prac zd6vodu prevadzky podniku.
Pohotovost’ na pracovisku organizuju a evidujit vedici tsekov. Pracovni pohotovost’ modze
zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hod. tyzdenne anajviac vrozsahu 100 hodin
roéne.

(5) Zamestndvatel' je povinny viest’ evidenciu pracovného cCasu, prace nadéas, nocénej prace,
aktivnej Gasti a neaktivnej asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zatiatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadenu
alebo dohodnut pracovnii pohotovost’.
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Clanok 22
Mesacné prémie a odmena

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom mesacné prémie vo forme pohyblivej zlozky mzdy.
Kritéria pre poskytnutie mesacnej prémie ako pohyblivej zlozky mzdy st stanovené v smernici
o odmenovani.

(2) Zamestnavatel mdZe poskytnit’ zamestnancom mesaéné prémie z vytvoreného pouZiteIného
zisku podniku podl'a smernice o odmenovani.

Clénok 23
Ro¢na odmena
(1) V pripade, Ze $tatny podnik si vytvori dostatoému vysku disponibilnych vlastnych zdrojov,
zamestndvatel' vyplati zamestnancom (okrem riaditel'a) podla podmienok stanovenych v smernici
0 odmeiiovani roénti odmenu.

(2) Roéné odmena riaditelovi sa poskytne na zaklade kritérii a osobitnych podmienok stanovenych
a hodnotenych Ministerstvom pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky.

(3) Ro¢n¢ odmeny sa vyplacaji zo mzdovych nikladov podniku.
Clinok 24
Splatnest’ mzdy

(1) Mzda zamestnanca sa vyplaca pozadu za mesa¢né obdobie. Termin vyplaty je najneskdr 10. defi
nasledujiceho kalendarneho mesiaca ato aj pri skonleni pracovného pomeru, kedy je vyplata
zamesinanca pripisand na jeho osobny ucet. Zamestnavatel’ bude poukazovat' zamestnancovi mzdu
na ucet vedeny v banke v Slovenskej republike, ktory mu zamestnanec oznamil.

(2) Pri viacerych diioch pracovného volna sa termin vyplatenia mzdy uréi po dohode s odborovou
organizaciou a s riaditel'om podniku.

Clinok 25
Odstupné

(1) Pri skongeni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo
pism. b) Zékonnika prace, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo vykonavat doteraj$iu pricu, vyplati zamestndvatel
zamestnancovi pri skondeni pracovného pomeru v zmysle § 76 ods. 1 zakona ¢&. 311/2001 Z.z.
Zéakonnik prace v zneni neskorsich predpisov odstupné najmenej v sume

a) jeden priemerny mesaény zarobok, ak zamestnanec odpracoval od 2 do 5 rokov,
b) 2 —ndsobok priemerného mesatného zdrobku, ak odpracoval od 5 do 10 rokov,
¢) 3 —nasobok priemerného mesaéného zarobku, ak odpracoval od 10 do 20 rokov,
d) 4 — nasobok priemerného mesaéného zarobku, ak odpracoval 20 rokov a viac.

(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, patri odstupné najmenej v sume:

a) jeden priemerny mesaény zarobok, ak odpracoval menej ako 2 roky

b) 2 — ndsobok priemerného mesaéného zarobku, ak odpracoval od 2 do 5 rokov,
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¢) 3 —nasobok priemerného mesaéného zarobku, ak odpracoval od 5 do 10 rokov,
d) 4 — nasobok priemerného mesa¢ného zarobku, ak odpracoval od 10 do 20 rokov,

e) 5 —nasobok priemerného mesacného zarobku, ak odpracoval 20 rokov a viac.

Clanok 26
Odchodné

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podfa § 76a Zikonnika prace najmenej v
sume jeho jedného priemerného mesaéného zarobku pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku:

a) na invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %,
b) predéasny starobny déchodok,
¢} starobny ddchodok.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zvy$ené (d’al§ie) odchodné nad zikonny narok vo vyske dvojmesaéného
priemerného zarobku ak pracovny pomer u zamestnavatel'a trval najmenej 20 rokov.

(3) Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné (§ 76 a ods. 4 Zakonnika prace), ak sa
pracovny pomer skondil podl'a § 68 ods. 1. Zékonnika prace ak

a) bol pravoplatne odstdeny pre imyselny trestny &in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Clinok 27
Odmeny pri pracovnych a Zivotnych vyro€iach

(1) Zamestnancom v trvalom pracovnom pomere, ktori odpracujil u zamestnavatel'a 5 a viac rokov,
poskytne zamestnévatel’ odmeny vyplacané z nakladov podniku nasledovne:

a) 5 rokov trvania pracovného POTNETL. ..o ieeiriesiineenreeernr e 100,00 eur
b) 10 rokov trvania pracovného pomeru ........cccceveeeriviceirenveerienennceeene 200,00 eur
c) 15 rokov trvania pracoviného POMETT. .. .cocurrveiiiiieiie e 300,00 eur

d) 20 rokov trvania pracovného pomeru a kazdych d’al§ich 5 rokov .....400,00 eur

(2) Pri Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov veku bude zamestnancovi vyplatend odmena vo vyske
200,00 eur okrem zamestnancov v skusobnej dobe.

(3) Navrhy na odmeny sa predkladaju na schvélenie riaditelovi podniku a odborovej organizécii.

Clinok 28
Docasna pracovna neschopnost’

Zamestnavatel' sa zaviizuje pri dodasne] pracovne] neschopnosti zamestnanca poskytnut’ nahradu
prijmu za 1. aZz 3. defl docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$ke 30 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca a za 4. aZ 10. den doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske
60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
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Clanok 29
Dopinkové dochodkové sporenie

(1} Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnit’ zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkoveé
sporenie v sume 2% z objemu zGftovanych hrubych miezd zamestnancov ziéastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni, ak suma prispevku hradend zamestnancom je najmenej v sume
5 eur mesacéne.

(2) Ak méa zamestnidvatel uzatvoren zamestnavatelski zmluvu, ale nemd uzatvoreni
zamesmavatel'ski zmluvu s doplnkovou dbchodkovou spoloénost'ou, s ktorou mé uzatvorenu
ufastnicku zmluvu jeho zamestnanec, zamestndvatel' sa zavizuje uzatvorit zamestndvatel'ska
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou do 30 dni odo diia, odkedy sa o tejto
skutoénosti dozvedel.

Clanok 30

Prispevok na dopravu do zamestnania

(1) Prispevok na dopravu do zamestnania patri zamestnancom $tatneho podniku Zavodisko, 5.p.,
ktori denne dochddzaji do zamestnania z miesta bydliska v Bratislave, ako aj z miesta bydliska
mimo Bratislavy vo vyke 30 eur/mesiac po predloZeni éestného prehldsenia zamestnanca o tom, e
zamestnanec denne dochddza do zamestnania z miesta bydliska.

(2) Prispevok na dopravu sa vyplaca Stvrtro¢ne.

(3) Prispevok na dopravu do zamestnania podla odseku 1 vyplati zamestnavatel' v pripade, ak je
jeho hospodarsky vysledok za predchddzajuci kalendarny rok kladny.

Clanok 31
Pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov

(1) Zamestnavatel' vytvori pre zamestnancov primerané pracovné a Zivotné podmienky s dérazom
na vzhlad a Gipravu pracovisk, socidlnych zariadeni, zariadeni na osobnt hygienu.

(2) Zamestnavatel' v rdmci zvySovania kvalifikdcie zamestnancov umozni na zéklade poZiadavky
prisludného veduceho tiseku absolvovat’ $kolenia, seminare, kurzy a pod.

Clanok 32
Socidlny fond

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond v zmysle zdkona &. 152/1994 Z z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, v pripade zisku za predchadzajici rok vo vyske

a) povinného pridelu 1 %,

b) d’alsi pridel 0,5 % alebo

¢) thrady vydavkov na dopravu do zamestnania vo vyske 0,5 %.
(2) V pripade straty zamestnavatel tvori socialny fond vo vyike

a) povinného pridelu 0,6 %,

b) d’ali pridel 0,0 % alebo
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c) uhrady vydavkov na dopravu do zamestnania vo vyske 0,5 %.

(3) Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu podla ods. 1lje sthrn hrubych miezd alebo
platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Zikladom na urlenie mesatného pridelu do fondu je suhm hrubych miezd alebo platov
zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

(5) Podnik méZe v pripade potreby tvorit’ socidlny fond d'al$ie zdroje fondu, ktorymi moézu byt
zdroje podla tohto zdkona alebo podla inych v3eobecne zadviiznych pravnych predpisov, dary,
dotécie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.

Clanok 33
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ zabezpedi zamestnancom jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja vo vietkych
zmenéch. Na ulely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

(2) Zamestndvatel nema moZnost poskytovat stravovanie vo vlastnom zariadeni, preto ho
zabezpetuje v inom stravovacom zariadeni a zamestnancom na stravovanie poskytuje prispevok na
stravovanie formou penaZznej hotovosti. Pefiaznd hotovost sa poskytuje zamestnancom v pocte
zodpovedajucom poctu pracovnych dni v mesiaci, vratane dni dovolenky, resp. pracovného volna
s ndhradou mzdy v zmysle Zakonnika price. V ¢ase praceneschopnosti sa zamestnancovi pefiazna
hotovost’ neposkytuje.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovante v stlade s § 152 ods. 3 a 4 Zakonnika prace a zasadami
tvorby a pouZitia socidlneho fondu vo vySke minimélne 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradéach.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie vo vyike najmenej 55 % ceny
jedla, zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov vo vyske 1,56 eur na stravny
listok na jedno hlavné jedlo za kazdy pracovny defi.

(5) Zamestnadvatel neposkytne zamestnancovi prispevok na stravovanie za defi, v ktorom
zamestnanec

a) vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste,

b) je mimo evidenéného stavu (napr. &erpanie materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
vykon verejnej funkcie, vykon odborovej funkcie a pod.),

¢) pri oSetrovani ¢lena rodiny,

d) pocas praceneschopnosti,

e) pri &erpani nahradného vol'na

) nevykonaval pracu viac ako 4 hod. v ramci pracovnej zmeny,

) pri celodennych prekdzkach v praci a Studijnom volne,

h) pri G¢asti na semindroch, §koleniach a poradéach so zabezpecenou stravou,

i) za deil neospravedinen¢ho zameskania prace v zmysle § 144a Zékonnika prace a za defl inej
neospravedlnene) nepritomnosti v préci.
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Clanok 34
Ostatné socidlne vyhody

(1) Zamestnavatel’ v ramci starostlivosti 0 zamestnancov mdZe poskytnut’ zamestnancovi osobné
motorové vozidlo pre uspokojenie najnutnejSej potreby zamestnanca, alebo jeho rodinného
prisludnika pri zabezpeleni prepravy t'azkych bremien, stahovani, prepravy osdb pri rodinnych
slavnostiach, alebo umrti ¢lena rodiny. Zamestnanec musi byt drzitePom prislusného vodidského
opravnenia a preukazu o pravidelnom presklifani za Géelom viest' referentské motorové vozidlo.
V tomto pripade hradi len spotrebu pohonnych hmét v pefiaznej forme do pokladne zamestnavatel'a.

(2) Ak zamestnanec nevlastni uvedené opravnenie, mbZe mu zamestndvatef za Glelom prepravy
poskytatt’ vozidlo s vodi¢om (ak sa jednd o pracovni dobu), okrem (hrady pohonnych hmét mu
buda vyGétované aj ostatné priame ndklady podlPa platnych vieobecne zdviznych privnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje zaviest' pitny reZim v pripade neprimeranych tepldt na useku
dostihovych sluZieb so zretelom na pouZivané pracovné postupy a fyzicka zat'az zamestnancov.

Clinok 35
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje z vlasinych ndkladov poskytovat’ zamestnancom osobné ochranné
pracovné prostriedky podl'a smernice o zabezpeeni zamestnancov Zavodiska, §tatny podnik
ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

(2) Drobmi tdrZbu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov si vykonavaju sami zamestnanci,
viiCSie opravy a Cistenie zabezpetuje zamestnavatel’ na vlastné naklady. Pre zamestnancov tiseku
dostihovych sluzieb na dostihové mitingy zakipi jednotné pracovné obledenie.

(3) Ostainé osobné ochranné pracovné prostriedky sa poskytuji zamestnancom podniku podla
potreby.

(4) Osobné ochranné pracovné prostriedky pre externych pracovnikov podas dostihovych dni st
upravené samostatnou smernicou.

(5) Zamestnavate' je povinny ana svoje ndklady zabezpedi zamestnancom pri prci so
zobrazovacimi jednotkami podla § 1 aZ 4 nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 276/2006 7. z.
o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami
vySetrenie zataze zraku, podpornej a pohybovej slstavy, psychickej pracovnej zifaZe a vykona
primerané opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov na pracovisku. Vy3etrenie zafaze zraku
vykona v Casovom intervale 1x za tri roky. Na zéklade komplexného oftalmologického vySetrenia
uhradi zamestnancovi $pecidlne korekéné prostriedky (okuliare) na prdcu so zobrazovacimi
jednotkami vo vyske 50 % ceny korekéného prostriedku (okuliarov).

{(6) Zamestnavatel je povinny v spolupraci s odborovou organizaciou minimalne:

a) I1x do roka vykonat kontrolu BOZP apoZiarnej ochrany na vietkych pracoviskéich
a zariadeniach,

b) 2x do roka vykonat’ rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a Grovne BOZP vratane
navrhnutych opatreni,

¢) 1x za rok prehodnotit’ rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pomécok,
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d) vymenovat kaZzdoro¢ne zastupcu zamestnancov v otazkach BOZP v zmysle zékona
€.124/2006 Z.z. o ochrane a bezpefnosti pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

(7) Zamestnavatel je povinny:

a) odskodnit’ pracovné urazy, choroby zpovolania a nasledky vzniknuté ztohto titulu,
odskodné vyplatit' najneskér do 30 dni po vzniku pravneho naroku vzmysle platnych
vieobecne zadviznych pravnych predpisov a Zakonnika prace,

b) uhradit’ jednorazové odSkodné pozostalym zamestnanca postihnutého smrtelnym
pracovnym trazom v zmysle platnych pravnych predpisov najnesko6r do 1 mesiaca od vzniku
pravneho naroku v zmysle Zakonnika préace a to nasledovne vo vygke:

1. 200 aZz 400 eur za pracovng Urazy, choroby z povolania a nasledky vzniknuté z toho
titulu (vyska sumy bude uréena podla dlzky pracovnej neschopnosti)

2. 500 eur pozostalym pri tunrti zamestnanca v désledku pracovného trazu.

(8) Odborova organizdcia ma pravo vykonat’ spolo€enskd kontrolu nad bezpecnostou a ochranou
zdravia pri praci v zmysle Zakonnika prace.

(9) Zamestnavatel’ a zamestnanci st v rozsahu svojej pdsobnosti povinni stustavne vytvarat' a
dodrziavat podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezdvadn( pracu podla § 5 a6 a § 12 zdkona
¢.124/2006 Z.z. o bezpetnosti aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niekforych
predpisov v zneni neskorSich predpisov a v su€innosti s odborovou organizdciou umoZnia vykon
odborovej kontroly BOZP inspektorom bezpeénosti prace pri Odborovom zvéize pracovnikov
poPnohospodarstva na Slovensku na Slovensku.

(10) Veobecna zodpovednost’ zamestnanca za $kodu je podla §179 ods. 1 a 2 Zakonnika préce.

11) Zistenie pozitia alkoholickych napojov, psychotropnych alebo omamnych latok u zamestnancov
podas pracovnej doby sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny s nasledkom vypovede
alebo okamzitého skondenia pracovného pomert zo strany zamestnavatela.

(12) Za rovnako zavazné porusenie pracovnej discipliny s nasledkom vypovede sa povazuje
odmietnutic zamestnanca podrobit’ sa dychovej skuske na alkoholické nédpoje akontrole na
psychotropné a omamn¢ latky.

(13) Pokyn adinnost’, aby sa zamestnanec podrobil dychovej skiske mozu dat’ zamestnanci
Zavodiska, 8.p., Bratislava podl'a smernice na kontrolu poZitia alkoholickych napojov, omamnych
latok a psychotropnych latok.

Clanok 36
ZAaveredné ustanovenia

(1) Kontrolu plnenia narokov zamestnancov stanovenych touto kolektivnou zmluvou vykonaji
zastupcovia zmluvnych siran v polroénych intervaloch na spoloé¢nom rokovani.

(2) Ktorakol'vek zo zmluvnych stran méZe navrhmit' rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
Kolektfvnej zmluvy. O navrhu je druha strana povinna rokovat’.

(3) Zmeny a doplnky kolektivnej zmluvy je mozné po dohode oboch zmluvnych stran pisomnou
formou oéislovanym dodatkami.

(4) Zmluvné strany sa zavizuji najneskdr do 15 dni oboznamit’ vietkych zamestnancov s obsahom
tejto kolektivnej zmluvy a s kaZdou jej zmenou a dodatkom.
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(3) Tato kolektivna zmluva je zaviiznd aj pre pravaych nastupcov zmluvnych stran. Zmluvné strany
sa zavdzuju informovat’ svojich pravnych nastupcov s jej obsahom.

(6) Tato kolektivna zmluva je platnd dfiom jej podpisania a je zdvdzna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a 0¢innosti.

(7) Tato kolektivna zmluva je podla § Sa zdkona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informacidm v zneni neskorsich predpisov povinne zverejfiovanou zmluvou.

(8) Podla § 47a zakona €. 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov tato
zmluva nadobtda téinnost’ najskor ditiom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri
zmlav.

(9) Zverejnenie tejto kolektivnej zmluvy v Centralnom registri zmlav zabezpedi zamestnavatel.
Zamestnavatel' zabezpedi zverejnenie tejto kolektivnej zmluvy a vietkych jej dodatkov na svojej
stranke do 7 dni od ich podpisania.

(10) Této kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

(11) Této kolektivha zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami,
jej ticinnost’ je od 1.1.2025 ajej platnost’ trva 31. 12.2026. Jej platnost sa predi#i na obdobie
dalsicho kalendarneho roka, ak pred skondenim doby jej platnosti niektord zo zmluvnych stran
nepod4 navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy.

(12) Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v &tyroch exemplaroch, z ktorych kaXdd zmluvni strana
obdrzi dve vyhotovenia.

(13) Socialny fond, zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu v roku 2025 22026 tvoria prilohu
tejto kolektivnej zmluvy.

V Bratislave 18. decembra 2024 V Bratislave 18. decembra 2024

riaditel’ predseda Z0O OZ
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