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Dodatok č.1  

ku 

KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 

ZAMESTNANCOV MATERSKEJ  ŠKOLY 

NA ROK 2024 

zo dňa 12.03.2024 

(ďalej len „Kolektívnej zmluva“) 
 

V súlade s ustanoveniami zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone prác vo verejnom záujme v znení 

neskorších predpisov, zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov, zákona č. 

2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov zmluvné strany: 

 

Za zamestnávateľa: Mgr. Katarína Dudášová – riaditeľka MŠ, 

(ďalej aj ako „zamestnávateľ“) 

 

na jednej strane 

 

a 

 

Základná organizácia SLOVES pri Mestskom úrade Svit, zastúpená predsedom, 

Mgr. Erikou Dankovou Darániovou 

(ďalej aj ako „zástupca zamestnancov“) 

 

na druhej strane 

 

uzatvárajú 

 

Dodatok č.1 

(ďalej len „Dodatok“) 

ku Kolektívnej zmluve zo dňa 12.03.2024 s takýmto dohodnutým obsahom: 

 

I. 

Predmet dodatku  

 

1. Týmto Dodatkom sa pôvodný článok 17 Kolektívnej zmluvy – Stravovanie  nahrádza 

týmto znením: Zmluvné strany sa dohodli, že okrem príspevku na stravovanie 

poskytovaného zamestnancom podľa § 152 ods. 3 ZP, poskytne zamestnávateľ príspevok 

v zmysle dohody o úhrade nákladov na stravovanie, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto 

kolektívnej zmluvy. Zamestnávateľ v prípade výskytu sťažnosti na školské stravovanie 

preverí jej opodstatnenie v spolupráci s výborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodí 

príslušné opatrenie. Počas prerušenia prevádzky v ŠJ zamestnávateľ zabezpečí stravu 

formou finančného príspevku v sume 3,43 eur + príspevku zo  SF v hodnote 0,50 eur na 1 

odpracovaný deň, čo spolu predstavuje sumu 3,93 eur. 

Zamestnávateľ nebude poskytovať počas dovolenky, prekážok v práci, PN alebo inej    

ospravedlnenej neprítomnosti ani stravovanie ani stravné lístky či finančný príspevok.  
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1. Týmto Dodatkom sa predlžuje platnosť Kolektívnej zmluvy zamestnancov materskej školy 

na rok 2024 do 31.12.2025. 

 

 

II. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento Dodatok č.1 je neoddeliteľnou súčasťou Kolektívnej zmluvy. Ostatné ustanovenia 

Kolektívnej zmluvy, ktoré nie sú týmto Dodatkom dotknuté, vrátane jej príloh, zostávajú 

nezmenené v platnosti. 

 

2. Dodatok č.1 ku Kolektívnej zmluve je vypracovaný v štyroch originálnych vyhotoveniach, 

z ktorých  každá zo zmluvných strán si ponechá dve vyhotovenia. 

 

3. Dodatok č.1 ku Kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv 

vedenom Úradom vlády SR. 

 

4. Zmluvné strany prehlasujú, že s obsahom tohto Dodatku v plnom rozsahu súhlasia, 

Dodatok bol uzavretý na základe ich skutočnej, vážnej a slobodnej vôle, nie v tiesni alebo 

za nápadne nevýhodných podmienok, jeho obsahu porozumeli a na znak toho ho 

vlastnoručne podpísali.  

 

Vo Svite, dňa 30.12.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mgr. Erika Danková Darániová    Mgr. Katarína Dudášová 

     ZO SLOVES pri MsÚ Svit     riaditeľka MŠ   

 

 


