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NN NN Tatry - SymPatia, d.d.s., a.s.

eislo zamestn6vatefskej zmluvY:
leo/k6d za mestn5vatela

灘違輛瞳鐘議驚漁感ゞ磯起磯 1鶴撫濃 羅翻鍮‡矮v轟                            _'1■
1_f_」0■ 2_上F二 1■11壁L_■_型 L重 1_■1■1

uzatvOrend podね §58 a nas:.z`kOnaこ .650/2004Z.z.o dOpinkOVOm dOChOdkOVOm SpOrenfV platnOm ZnenF(daieilen″
Z6kon″ )

medzl:

NN Tatry― Sympatia′ d.d.Sり a・ S・′Zaptan6 V° bCh°dn° lT｀ regiStri・υleStSk6h° Sudu BratiSiaVa lil′
°ddiell Sa′ Vi°こkaこ 13799/B′

sO sid10nn Jesenskこ ho 4/C′ 811 02 Bratisiava′ iCO:35976853′ DiC:2022119836′ Klientska linka1 0850 111 464′
Ⅵ′wwonn.Sk

lBAN:SKll o900 0000 0055 8060 5454(dialei len″ Spoloこ nosぜ
″
}

a

Zamestndvatef

Obchodnd meno

Materskii Skola bursk6 9, Pre5ov′Ha

zapfsan'i v obchodnom registri (prfpadne v inej evidencii) oddiel vi。乏kaこ .    Iこo

Sidlo (ulica, Eislo, obec) HaburskS 9, PreSov

5_65 161214‐ 11

PSC 0 8 0 0 6

(meno a priezvisko, titul) Konajfce na zdklade (funkcia/pln5 moc)

: Riaditeka

Gabriela Pa lqutov6, riaditelka

1

Bankov6 spoienie
(IBAN - lniernational Bank Account Number)

Osoby oprdvnen6 konatv mene Zamestn6vatela

Gabriela PalqutovS, Mgr.

Kontaktni osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)
Telefonick,i
kontakt 0517764272

E-mailovd
adresa .corn

{men。′priezvisk。′
'titul′
funkcia) '   DOminika Koleniこ oV6

Telefonick'i
kontakt 0513100130 dominika. kolenicova@Presov.sk

(v d'alsom texte spoloEnos{ a Zamestndvatel aj ako ,,Zmluvn6 strany"}

CLANOK:

E-mailov6
adresa

1. Predmetom teito zamestn6vatetskej zmluvy (d'alei len,Zmluva") je 0prava. p:it'! 
?- 

Oopfnfrorom abcfroJ[ovom sporeni v sfiladb s podmienkami Zmluvy a prisluSn'ich

2. prispevok Zamestn6vatela zamestnancom, ktoris0 na z5klade rozhodnutia prisluSn6ho- ;E * i.i.A"ni Uo k;GB6a[ 3 alebo + alibo vykondvaj0 profesiu taneEnika alebo hrdEa

nidychov'i n6stroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vfika prispevku Zamestniivatefa pre zamestnancov podla predchddzajricei vety v EUR alebo

aio % z vymeriavacieho z6kladu zamestnancal

3. prispevok Zamestn6vatela zamestnancom, ktori nie s6 na z6klade rozhodnutia prisluSn6ho- 
";#* i.iai"riOo f<iieeOrie 3 alebo 4 a nevykoniivajf profesiu tanednika alebo hrdda

nidychov'i ndstroj v zmysle $ 2 ods' 2 pism. b) Ziikona

V,i5ka prispevku Zamestndvatefa pre zamestnancov podla predch6dzajricej vety v EUR alebo

ako % i vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

povinnosti Zmluvn'ich str6n Pri
prdvnych predPisov.

ano ・  n!e

C |●吸

. dno nie

C   2%

4.こakacie ObdObie pOdhこ |.lli bOd l・ te'tO ZmluVY2
5no ' nie

(max, 12 mesiacov)

1v pripade neoznadenia iiadnej z rnoinosti AnolNie,-, avSak ur6enia WSky pr(spevku Zamestndvatela zamestnancom

;-iilffi;d] prir'rusno* bode. Zmruvy jq. *i ;.J to, !" zJmeiirari,i"i'.lrh*il5r, ;d;kvdF prispevok v stanovenej $

,r6ii;-i;;&inahcom definovan'im v prisluSngm bode Zmluvy'. . y. . .-- --,---.. :^,-^^:^L^ ^Lr^Li^2 V pripade neoznadenia iiadnej z *oinorii'A;tii;;;ii[-,1ir";',ia poEtu mesiacov Eakacieho obdobia sa m5 za to, ie ]
Zamestndvatef v Zmluve Eakacie obdobie urcuje v stanovenej U-tIi".-v pifpad" n"ornaienia Ziadnej z moinosti Ano/nie E

a neurienia portu mesiicov iakacieho onaoria ia md zato,ie u zamestn6vatela sa neuplatfiuje iakacie obdobie-
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eldnok lt
Povinnosti Zmluvnfch strdn
1. Zamestndvatelsa zavdzuje:

a) platit a odvddzaf prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoU ktori uzatvorili so
SpoloEnos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni {d'alej aj ako,,0dastnici")v sflade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informova{ pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spoloinost'
o skutofnostiach, ktor6 maj0 vplyv na trvanie, priebeh

a zdnik ridasti Zamestndvatefa a jeho zamestnancov na

doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmd o:

slarto{nostiac}r trilojricich sa zmeny ridajov o 0iastnf-
koch, skonEeni ich pr:acovn6ho pomeru, smrtl d6vodoch
preruSenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

skutoinostiach o vykonani organizaEn'ich zmien a ich
d6sledkoch na ridast Zamestndvatela a 0Castnikov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

- vstupe do tikvid6cie, zaiati konkurzn6ho konania,
reltru kturalizadn6ho konan ia pod la z6kon a t. 7 / 2AOS

Z. z. a konkurze a reStrukturalizdcii, zmene prdvnej

formy, identifikatn'ich 6dajov Zamestn6vate[a,
in'ich skutodnostiach maj(cich vplyv na wni( trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitefn'im sp6sobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informdcie o moZnostiach a podmienkach ich tidasti na
doplnkovom d6chodkovom sporeni,

d) umoZnit' zamestnancom a finandnim agentom Spolod-
nostivstup do nim vymedzen,ich priestorov, vo vopred
dohodnut,fch terminoch za ritelom inforrnovania za-

mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia.

2. Spoloinost'sa zavizuje:
a) riadit' sa pri vykon6vani doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytovat' Zamestn6vatefovi konzultadnd a poraden-
skri iinnosf dkaj0cu sa doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia,

c) zabezpedit' pripisovanie pr[spevkov na osobn6 riEty
Udastnikov a vypliicanie ddvok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelom ddvok v srilade s prisluin'imi
ustanoveniamiZ6kona, \

d) zachovdvat' mlEanlivosf o vietkfch skutoinostiach,
o ktonich sa dozvie v sfvislosti s plnenfm predmetu
Zm I uvy, pokia I Zm I uva, ZAkon, osobitn6 prSvne pred p isy

alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

eldnok llt
Platenie a odrnidzanie prispevkov Zamestnivatefom
1. Zamestndvatel sa zavizuje plati{ a odv6dza{ SpoloEnosti

prispevky na doplnkovd d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenlich v il. I Zmluvy, ktori sri ti6ast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkov6 d6chod-
kov6 sporenie plati Zamestndvatef vo rniSke podla 61. I

Zmluvy. Zamestndvatelje opr6vnen'f pou kdzat Spolodnosti
za svojich zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori
sri tJiastnikmi, mimoriadny prispevok. ZamestnSvatel

je Oprぅvnenf uだ it di】 kuこakacieh0 0bdObia pre svOiiCh

zamestnancOv v zrnluve.こakacie ObdObie je ObdObie Od

VZniku p“ VnehO VZぬ hu′ na Zdkiade ttOrdhO je fVZiCk`

OsOba zamestnancOrn′  pOこas ktOrdhO zanlestn`vater

nie ie pOVinn,platiゼ pr〔SpeVky,ak bOI。 こakaCie ObdObie

v maxim6inei di乏 短 jedndho Юka u zamestndvatera
dOhOdnut6 V kOiektiVnei ZmluVe′ a ak u Zarnestn6vateib

nepOSOb1 0dbOrOV6 0rganiZdCia′  SO SplnOnnOCnenfmi
z6載upcami zame■ nancou Vymedzen:e zamestnancov′
ktOr予m zamettndvater prispleva na dOplnkOv6 do_

ChOdkOV6 SpOrenie′ V'′ζka lehO priSpeVkOV a こakaCie

obdobie′ m6芝 u byぜ zinenen6 na zttlade iednostrann6ho

pisornn6h。  。zn`rnenia zarnestndvatera podprsan6h。

OSObami Op“Vnenψ mi kOnaぜ V mene ZameStn6Vateね ′
ktOr6 bude dOFuこ enl Sp● 10こnOSti. Tak6t0 0Zn`menie

bude pova芝。vand za neOddelitern`s6こ asぜ zmluvy.

2. Prrspevok Zamestnjvatera za zarnestnancov podra§ 2 ods.

2 pFsm.b)Z`bnale nameneivo"ζ ke urこ ena Z6bnom.
v. pripade pOruζenia pOvinnOsti zarnestndvatera platiぜ

a OdV`dZaぜ priSpeVky Za t予 ChtO ZameStnanCOV mOそ e pr←

sluζny inspekto“ t pr6ce vyvodiぜ voこi Zamettn`vatebvi

ZOdpOVednOSI V S`lade S0 26kOnOm こ. 125/2006 Z.z.

o inζ pekcii prdce a o zmene a dopinenfzdkonaこ .82/2005

z.z.o neleg61na pmcia neleg6:nom zamettnavania o zme―

ne a dOpinenf niektOr,Ch Z6kOnOⅥ

3.Zamestn`vaね l′ platF a od幡d“ prFspev″ be2hOtOVOStne

iednOuSumOu na面 こetSpO10ёnOSti uVeden,VZ6hiaViZmluVy

naineSkOr dO pOSiedn6hO dЙ a ka:end6rnehO rneSiaCa

naSieduj6CehO p0 0bdObら  Za ktOrё Sa prtpeVky platia

aodv6dz可

`.NaineskOrdotohoi■

6hodhasaZame■ ndvater
zavazuie zasiaぜ spO10ё nOsti rOzpis prtpevkOv v s61ade sこ |.

IV teitO ZmluVy.

4.Periodicita platenia prtpevkov Zamettndvateね ie ieden
rnesiac′ pokiaFsa Zmluvnd strany nedohodn`inak.

5。 Celbw s“ et prispⅣ kov podb rozpisu musr bデ toto芝

"sv“kou sumy hЮmadna plttby燈o縣 bude prevedend na

6こet SpOiOこ nO■1.ZameStn`Vater 20dpOVed6 Za Spr6VnOSぜ

pOubZanei platby akO ai m pripadnё ζkOdy VZniknutё
v suvisi。■i s nesp“ vnou vyskou odveden,ch prispevkov.

Ak Zarnestn6vater uhmdrsumu nittlu ako je suma uveden6

na rozpise prrspevkov, priradenie prispevkov na osobnё

`こ

り 6ぬ糞nik)v vykond sp。 |。こnosr a】 po doplaセ ni
rozdielu Zamestnavatelom a v s61ade s§ 62 ods.2Z6kona.

zamettn6、綸ter sa zavaz"e dOplatiぜ rOzdiel bezOdkladne′

n」nesk6r do 5 pracovnych dnr odo dha zistenia uveden可

skutoこ notti Zamettn`vatebm.Ak 2hmettndvater uhradi

Sumu Vy"iu akoieSuma uVeden6 na rOZpiSe′ SpoI。こnOダ V“ ti

preplatOk zamestnavateMovi′ ak sa s nirri nedohodne inak.

eldnok tv
Rozpis prfspevkov
1. Zamestndvatel sa zavizuje najnesk6r pred uskutofnenim

platby prispevkov zaslat' Spoloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej raortvorf prflohu d. tZmluwl. Rozpis prispevkov

Zamestn6vatel' zasiela Spolo[nosti prostrednfctvom

zamestndvatetsk6ho portiilu WebZamestndvatel alebo pros-

trednictvom e-mailu na adresu rozpisl@nn.sk sp6sobom
uveden'fm v Pokynoch pre zamestn6vatefa, ktor6 s[ pristup-
n6 na webovom sidle Spoloinostiwww.nn.sk.
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2. V pripade zasielania rozpisu prfspevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestn6vatel pouiije na ochranu osobnich ridajov
uvedenrfch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kftida ktonf mu
bude poskytnud Spolodnos{ou podfa pokynov uveden'ich
na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestndvatefa.

3. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykon6-
vajficeho prdcu podla 5 2 ods. 2 pism. b)Zdkona, je povinn'i
tfto platbu v rozpise oznaiif sp6sobom, ktonf vyjadruje
skutodnost', ie ide o ddastnlka podla S 2 ods. 2 pism. b)
Z6kona a umoini jej osobitnf evidenciu, ako aj oznaii(
obdobie, za ktor6 plati prispevky.

4. Zamestn6vatef zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozpisu.
V prfpade zistenia chyby v rozpise, oprdvnen6 osoba za

Spoloinost' nfzve kontaktnri osobu Zamestndvatela na
opravu. Zamestniivatelje povinn'i odstnini{ nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na
osobnd tiity 0dastnfkov vykond Spolodnost aZ po doruienf
spr6vneho rozpisu prfspevkov Zamestndvatefom a v sillade
s S 62 ods. ?Zdkona.

5. Ak md ZamestnSvatel organizadn6 zloiky, ktor6 samostat-
ne ztiitovdvajri a vypl6cajri mzdy zamestnancov a budti
za zamestnancov platit a odviidza{ pr(spevky, je povinn'i
s prv'im rozpisom platieb zaslat Spolodnosti zoznam

dchto organizaEnich zloiiek s ich oznatenim, ktor6 bude
pouZiva{ pri plateni prlspevkov ako variabiln'f symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
t'ou. Zamestndvatel ozndmi akrikofvek zmenu t'ikajfcu
sa tak'ichto organizadn,ich zloZiek SpoloEnosti pisomne
s najbliiiim rozpisom platieb.

eliinokv
D6vern6 informiicie, ochrana osobnfch fdajov
1. Spolodnost a Zamestndvatel sti povinni zachovdvat' mltan-

livost' o d6vernfch informdci6ch, o ktonich sa dozvedia
v s0vislosti so Zmluvou a neprezradi{ ich tretej osobe.
Zamestn6vatet nakladd s d6vern'imi informdciami v s(lade
s platn'imi prdvnymi predpismi a je oprdvneni poskytnri{
d6vern6 informdcie tretim osob6m iba v prfpadoch a za

podmienok stanoven'ich pnivnymi predpismi, prdvoplatn'imi
rozhodnutiarni sridov alebo orgdnov verejnej rnoci a v pri-
padoch dohodnut'fch v Zmluve.

2. Spoloinost' sprac6va osobn6 ridaje 66astnikov na ziiklade
ustanovenia $ 28a Zilkona bez ich srihlasu, a to na vymedzeni
{iel: ,,sprdva doplnkov6ho ddchodkovdho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolo6nos{ spracrirn osobn6 0daje UEastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatef osobn'ich ridajov v zmysle zakona
E. 78l20l'3 7.2. o achrane osobnich fdajov a o zmene
a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni (d'alej len

,,Zdkon o OOIJ") a v srilade s technichimi a organizain'imi
opatreniami prUat'imi Spoloinostou whfadom na povahu,
rozsah, konte* a ridel sprac6vania osobn'ich idajov fiastnikov,
ako aj na rizikd s r6znou pravdepodobnostou a zdvaZnostou,

ktor6 spracfvanie predstavuje pre prdva a slobody tjtastnfkov
za ridelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizk
pdsobiacich na spracfvanie osobn'ich ridajov 0fastnfkov.

3. Zamestndvatel a Spolodnost' beni na vedomie, ie pri
spracdvani osobn'ich ridajov tiiastnikov v rSmci plnenia

uStanOVeni teitO ZmluVy m`bldd Ю  ZmluVn“ h ttr6n

postavenie prev`dzkovateb vzmぃ lez5kona O oo6 a ka】 d6
zo Zmiuvnlκ :h stttn spracdMa osobnd`dtte Oこ astnFkov vo

svojom viastnorn inforrnaこnorn systёnne na vynnedzeny

ここei SpraC`Vania OSObn予 Ch lda10Ⅵ

4.Zamettn6va“ ra Spoloこ no」 ber6 na vedomie vこ d● svole
praVa a pOVinnOSti V OblaSti Ochrany OSObnych`da」 ov′ kLo―

だ im VyplψVaj`ab preЙ dZkOVatebm ZOる kona o 000′
Z OStatn“ h VζeObeCne消 哺 Znth pttVn“ h pttdpiSOV a Z0

ZmiuVv a Za哺 Zui`Sa iCh dOdrttaⅧ i

€Hnok Vl Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobrida platnosf a dEinnost' dfiom jej pod-

pisu Zmluvn'imi stranami, resp. dfiom nasledujricim po dni
zverejnenia v prfpade povinne zverejfiovanej zmluvy podla
osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podfa osobitn6ho predpisu Zamestn:ivatefzaile kontaktnej
osobe SpoloEnosti pisomn6 potvrdenie o jej zuerejneni
najnesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurdit{.
3. Tdto Zmluva zanikS:

a) odstfpenim od Zmluvy,

b) Wpovedan[m Zmluvy,
c) dohodou Zmluvn'ich str5n,
d) ziinikom Spolodnosti alebo ZamestnSvatefa bez prdvne-

ho n6stupcu.
4. Zmluvu moino vypovedaf z ak6hokofvek d6vodu alebo bez

uvedenia dOvodu v 3 mesainej vrfpovednej lehote. V'ipo-
vednd lehota zaiina plyn0t' prvym dfiom kalenddrneho
mesiaca nasleduj(ceho po doruEeni pisomnej v'ipovede
druhej Zmluvnej stra ne.

5. Zamestn6vatef m6ie od Zmluvy odstripit', ak:
a) bol proti nemu podan,i ndvrh na vyhl:isenie konkurzu

alebo n6vrh na povolenie re5trukturalizdcie v zmysle
pr[slu5n,ich pr6vnych pred pisov,

b) nie je schopn'i z d6vodu wojej platobnej neschopnosti
platit' Spoloinosti poeas Siestich mesiacov prispevky za

wojich zamestnancov, ktori s6 0Eastnikmi.

6. Spolodnos{ m6ie od Zmluvy odstdpit', ak Zamestndvatel,
resp. osoby konaj0ce v mene Zamestn6vatel'a srl podozriv6
z legaliz6cie prijmov z trestnej dinnosti alalebo financova-
nia terorizmu vzmysle osobitndho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajti na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahujri
medzindrodnd san kcie podfa osobitn6ho predpisu.

7. Odst(penim Zmluva zanik6 dfiom nasledujricim po

dorudeni pisomn6ho ozndmenia o odstripen( od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. T,imto dfiomn zanik5 povinnosf
Zamestndvatela platit prispevky na dop{nkov6 d6chodkov6
sporenie za jeho zamestnancov ktori s[ 0dastnikmi. Z6nik
povinnosti Zamestndvatefa plati{ prispevky Zamestn6vatela
neznamend zSnik povinnosti ZamestnSvatefa platit pris-
pevky za zamestnancov podla $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona
a ani z6nik povinnosti odvSdzat prispevky za zamestnancov,
v pr[pade, ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatef je
povinn'i ozndmit ziinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
sri UEastnikmi.

∞
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eftinok vll
Z6verein6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sd 7-rnluvnd strany povinni b* zby-

todn6ho odkladu pisomne ozndmif druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestniivatel je na zdklade z6kona i. t8612A09 Z. z.

o finandnom sprostredkovani a finaninom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich zikonov v platnom zneni
p rofesion6 lnym klientom. Za mestn6vatel' t'imto pre h lasu-
je, Ze kon6 vo vlastnom mene a finanin6 prostriedky, ktor6
pouZije na (hradu prispevkov, vritane mimoriadnych pris-
pevkov, sri jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnutd v sri-

lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.
3. Zamestniivatef zodpovedii za Skodu spdsobenf poru5enim

jeho povinnosti vypl'fvajdcich mu z tejto Zmluvy v sflade
s prisluin'imi pr6vnymi predpismi.

4. Pniva a povinnosti Zmluvn'ich strdn podla tejto Zmluvy sa

riad ia priivnym poriad kom Slovenskej repu bl i ky.

PreSove

5. Zmluvnd strany sa dohodli, ie vzt'ahy, ktor6 nie sri rieien6
touto Zmluvou sa budri spravova{ prislu5n'imi ustanovenia-
miZikona a Obtianskeho zdkonnfta v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutotnit
v'iludne formou pisomn'ich dodatkov k tejto Zmluve
podpisan,ich oprdvnen'imi zdstupcami oboch Zmluvn'ich
striin alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest-
ndvatelskej zmluvy, ak nie je dohodnut6 inak.

7. Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnivatefa.

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidd
zo Zmluvnfch strdn dostane po jednom rovnopise.

9. Zmluvn€ strany prehlasujrl, ie si Zmluvu riadne pretitali,
jej obsahu porozumeli a na znak s0hlasu prip6jajd woje
podpisy.

DfiaV
rtl )

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnii moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

riaditelka

Materskd 5kola, HaburskS 9,

PreSov

lng. Peter Brudfiiik
predseda predstavenstva

NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.

Mgr. Martin ViSfiovskri, PhD.
flen predstavenswa

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Potvrdenie / uyhldsenie o identffikicii a overenf identifikiicie osoby oprdvnenej konat'
v mene Zamestnivatelh na zdklade jej dokladu totoinosti

0da;e zamestnanca SpotoEnosti / viazandho finanEn6ho agenta SpoloEnosti / zSstupcu maktr6rskej spoloEnosti

ldMA iislo registr6cie v NBS1 Meno a priezuisko/Obchodn6 meno2 Podpis

1 1 2 7 7 9      M6ria Libov6

Obchodn6 meno makl6rskej spolotnosti

Finportal

Priloha: i. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatela)

l Nie je potrebn6 wddzatv pripade ak ide o zamestnanca SpoloEnostialebo zamestnanca makl6rskej spoloEnosti.
'zAk ide o viazan6ho finandn6ho agenta, ktorf je pnivnickou osobou, uvedte aj meno a priezuisko fyzickej osoby, ktor6 vykon6va

overenie v mene viazan6ho finanin6ho agenta. 
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Gabriela Palgutov6, Mgr. |
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