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Spis:  

Číslo záznamu:  

 

DODATOK č. 1 

K DOHODE O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU 

podľa §54 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Číslo dohody o poskytnutí príspevku: 24/13/054/82, zo dňa 11.12.2024 (ďalej len „dohoda“), 

 

 

uzatvorená medzi 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Trenčín, 

sídlo: M.R.Štefánika 20, 911 01  Trenčín, 

v mene ktorého koná: Ing. Mário Zajac riaditeľ úradu 

IČO: 30794536  

IBAN účtu: SK26 8180 0000 0070 0053 0644, SK48 8180 0000 0070 0053 0636 - Štátna 

pokladnica, 

(ďalej len „úrad“)  

a  

názov: Obec Štvrtok, 

sídlo/miesto podnikania Štvrtok 1, 913 05  Štvrtok, 

v mene ktorého koná (meno a priezvisko): Ing. Gabriela Vojtková,  

IČO:  00312029  , 

IBAN účtu: SK34 5600 0000 0006 1937 6001, 

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

a   

spolu s úradom  „účastníci dodatku“. 

 

V zmysle Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie finančného príspevku v 

rámci Národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“, Aktivita 1 „Vytváranie 

udržateľných pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, vrátane 

individualizovanej podpory pri ich zapracovaní na vytvorenom pracovnom mieste /Vytváranie 

udržateľných pracovných miest pre mladých ľudí v situácii NEET“, podaktivita 1 

„Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávateľom (Mentorované zapracovanie)“ č. 

3/2024/§54 Aktualizácia č. 2 a na základe písomného návrhu Úradu práce, sociálnych vecí a 

rodiny Trenčín, v súlade s článkom VII Všeobecné a záverečné ustanovenia, bod 3. dohody sa 

účastníci dodatku dohodli, že sa dohoda mení nasledovne: 

Článok I   

Článok III Práva a povinnosti zamestnávateľa bod 23. dohody o poskytnutí príspevku sa 

nahrádza novým znením:  
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23. Ak v priebehu oprávneného obdobia poskytovania finančných príspevkov v zmysle tejto 

dohody zrušil zamestnávateľ akékoľvek pracovné miesto pre nadbytočnosť (§ 63 ods. 1 písm. 

b) zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce) je povinný vrátiť úradu poskytnutý finančný 

príspevok za počet zrušených miest, vo výške najnižšie poskytnutého finančného príspevku, a 

to najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa zrušenia pracovných miest z dôvodu 

nadbytočnosti. Splnenie tejto podmienky je žiadateľ povinný preukázať na osobitnom tlačive 

„Preukazovanie nárastu/úbytku pracovných miest u zamestnávateľa" (príloha č.3 dohody), 

najneskôr do 30 kalendárnych dní po uplynutí 14 mesiacov (úrad doplní : 5, 14 alebo 18 

mesiacov podľa doby podporovania cieľovej skupiny, vrátane doby udržateľnosti podľa 

cieľovej skupiny) od nástupu ZUoZ, resp. MUoZ – NEET na vytvorené pracovné miesto za 

účelom mentorovaného zapracovania.   

 

Článok II 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

2. Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené. 

3. Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ho v tiesni, ani 

za obzvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom ho podpisujú. 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a  účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

5. Tento dodatok  je vyhotovený v dvoch rovnopisoch a každý účastník dodatku dostane jeden 

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochádza elektronicky a dodatok je podpísaný zaručeným 

elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou, v takomto prípade 

dodatok predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

  

 

V prípade, ak sa dodatok uzatvára elektronicky: 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

  

Za zamestnávateľa: Za úrad: 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

Ing. Gabriela Vojtková Ing. Mário Zajac 

štatutárny zástupca riaditeľ úradu 

   

 

  

V prípade, ak sa dodatok neuzatvára elektronicky: 

 

 

  dňa      dňa   
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Za zamestnávateľa:  Za úrad: 

   

   

Ing. Gabriela Vojtková  Ing. Mário Zajac 

štatutárny zástupca  riaditeľ úradu 
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