Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 01.01.2025
medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou Skolou s materskou Skolou Zaluzice 450,
zastapenou Mgr. Michalom Danockom, riaditelom Skoly
/d’alej zamestnavatel’/

Zakladnou organizaciou OZ P$aV pri ZS s MS ZaluZice 450
zastupenou
Marcelou Gombitovou
predsedkynou ZO OZ, splnomocnenou za kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie KZ
/d’alej odborova organizacia/



Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla clanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Vybor odborovej organizacie je Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Marcelu Gombitovl , predsedu odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’

a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly ako Statutarneho
organu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zadkon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(I) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudu v budicnosti pocas u€innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u zamestnavatel'a pracuju na dohodu o
vykonani prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zacina diiom
l. janudra 2025 a skonci 31. decembra 2025.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ*“ a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna ustanovenia KZ, ktoré zakladajt
finan¢né naroky, v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatel'a. Zmluvné strany moézu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked'’Ze sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavézuje poskytnut’ svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto
KZ do 3 dni od poZziadania.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihldsku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

Cast’ I1.

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny
1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vediacemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zverené¢ho organizacného ttvaru a podriadenych zamestnancov.
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2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedlci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho urc¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujiceho vediiceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie ur¢eného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie
mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke/ ugitel’ MS/ priplatok
za zmennost’ mesacne v sume 15€.

4. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZzivat' Géel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky

Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani Kkritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych Uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na Groven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvyS$enim z dévodu vykonéavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

5.Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v

sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tGispeSné
absolvovanie rozSirujiceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skasky podla osobitného predpisu,

C) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né
absolvovanie Specializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.



(1) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dina kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Riaditelovi skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

(4) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(7) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynuta u predchadzajuceho zamestnavatel’a.

(8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vypléaca sa do 31. augusta 2026.

5. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajuicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajliceho pedagogického zamestnanca a za€inajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec.
Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

6.0dmeny

(1)Odmenovanie za pracu bude zamestnavatel’ realizovat’ podla Zakona o odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme o plate a odmene v rozpoctovych
organizaciach, v zneni neskorSich predpisov.

(2) Pri realizacii zdsad odmenovania za pracu budi zmluvné strany reSpektovat’ zavery

rokovania Rady hospodarskej a socidlnej dohody a vykonavacie predpisy k nim platné.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

30 rokov veku vo vyske jeho funkcného platu podla zdakon o OVZ § 20 pismeno c).

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

60 rokov veku vo vyske 75 % jeho funkcného platu podla zakona o OVZ § 20 pismeno c).

(4)Zamestnavatel’ moéze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu pri prilezitosti viano¢nych

sviatkov. Odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného

kalendéarneho roka.( § 20 OVZ).
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Clanok 8
Odstupné a odchodné

(1)  Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat
doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
€) stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2)  Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podrla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v
sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,
c) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4)Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funk¢ného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel' nie je povinny
poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.
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Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je z(iCastneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdosobom ur¢enym v zamestnavatel'skej
zmluve, v sume predstavujucej 2% jeho funkcného platu. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podla predchadzajicej vety. Zamestnavatel’ sa zavdzuje pocas tc€innosti kolektivnej
zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit’.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo€nost’ou, s ktorou ma uzatvorentl tcastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 10
Pracovny cas a dovolenka zamestnancov

(1) Pracovny cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny €as zamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmenne;j
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.
(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
s priamou vyuc¢ovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim mimo
pracoviska.
(3)Vymera dovolenky zamestnancov sa upravuje nad vymeru stanovent § 103 ods.3 Zakonnika
prace takto : Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je sedem tyZdiiov.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a osobitného predpisu je
devit’ tyZdiioy.
(4) Dobu ¢erpania dovoleniek urcuje zamestnavatel’ podl'a planu dovoleniek zostaveného

$kolou a §kolskym zariadenim so stthlasom ZO OZ PSaV.
(5) Pracovny ¢as zamestnancov bude vySpecifikovany v prilohe KZ v pracovnom poriadku

skoly / ZS, MS /

Clanok 11
Vyplata platu

(1)Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je 15.

deii po ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si zriadili

v pettaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ticet zamestnanca

najneskor v dent splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.

(3) V ramci pridelovania mzdovych prostriedkov zabezpecit’ ich prevedenie tak, aby realna
mzda zamestnancov vzrastla adekvatne moznostiam.

(4) Za nariadenu pracu nadcas prinalezi zamestnancovi nahradné vol'no za pracu nadcas,
ktoré si zamestnanec vycerpa do /2 mesiacov, od kedy na ndhradné vol'no vznikol nérok.
Nahradné vol'no sa bude pedagogickym zamestnancom poskytovat” vo vyske 5 hodin v Case
Skolského vyucovania.
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Cast’ I11.

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Kolektivne vzt’ahy

(1)Zmluvné strany sa zavizuja, ze nebuda v budicnosti pocas Gc¢innosti tejto zmluvy ovplyv-
fovat’ vzajomné opravnenia.
(2) Tato KZ je z&vézna pre obe zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere.
(3) Zamestnavatel’ umozni funkcionarom ZO OZ zGcastnit’ sa zasadnuti , Skoleni a porad
usporiadanych vys$§imi odborovymi orgdnmi s riadnou mzdou.
(4) ZO OZ bude clenské schddze organizovat tak, aby nenarusili vyucovaci proces na skole
a Skolskom zariadeni.
(5) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude reSpektovat’ postavenie a pravomoci ZO OZ. Pre
opravnenu kritiku alebo opodstatneny spor nebude voci ¢lenom a funkcionarom OZ
vyvodzovat’ Ziadne postihy.
(6) Zmluvné strany sa budll navzdjom oboznamovat’ na vsetkych tirovniach partnerskych
vzt'ahov. Toto ustanovenie plati pre vSetky urovne riadenia v pripade, zZe sa bude rokovat’
o prijimani do zamestnania, o prepistani zamestnancov, organizacnych zmendach, o
opatreniach na ochranu zdravia a bezpec¢nosti pri praci, o hromadnej Gprave pracovného
casu.
(7) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie asovy priestor na pracovnych poradéch za ucelom poskytnutia informécii
o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni zamestnavatel’ odborovej organizacii
vyuzit’ elektronicky informacény systém pouzivany zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Clanok 13

Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie
(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v
tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybiiovat’.
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Clanok 14

Starostlivost’ o kvalifikdaciu
Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej



(2)

(3)

zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami

zodpovedajtiicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych

predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné

vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji, na pripravu a

vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie, na ticast’ na rozsirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zdviazkov z nej.
(2)Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude

(3)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v
sulade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Clanok 17 Zabezpedenie ¢innosti
odborovych organov

(4)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoju ¢innost’

Clanok 16

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zaviazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani

s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v
sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit’ podrobnejsie postup
rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola presetrend a
vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu ( § 13 ods.4 ZP).
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Clanok 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami §147 ZPa § 8 aaz f



Zakona NR SR ¢. 330/1996 Z.z. BOZP je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri préaci a na tento el vykondvat’ potrebné opatrenia.

(2) Zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s
pravnymi a inymi predpismi BOZP.

(3)Zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania a viest ich

prevenciu.

(4)Najmenej 1 krat ro¢ne vykonat’ pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na

vSetkych zariadeniach.

(5) Poskytovat’ zamestnancom ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné

prostriedky, pracovny odev a pracovnu obuv.

(6)Zabezpecit’ dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach, ustanoveného osobitnymi pred-

pismi.

Clanok 18

Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) denna vyska nahrady prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti sa vypocita z denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca vo vyske 55 % od prvého dna prdaceneschopnosti

d) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
rocne v pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit' absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladdanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 19
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spradvnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.Za pracovnu zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako s#yri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo.
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Clanok 20
Starostlivost’ o zamestnancov



(1)Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody, v dlzke 5 dni.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ poskytne I deni pracovné volno s ndahradou mzdy zamestnancovi:
- na prevoz manzelky po pdrode zo zdravotnickeho zariadenia.
- na pripravu vlastnej svadby .

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa stard o zdravotne postihnuté dieta,
na sprevadzanie do zariadenia soc. starostlivosti alebo $pecialnej $koly pracovné vol'no s ndhradou
mzdy len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni
v kalendarnom roku/8141/.
(5)Zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer zamestnancov 5 rokov a menej pred dochodkom len pre
hrubé a opakované porusenie pracovnej discipliny. Kazdy takyto pripad prejedna so ZO OZ.

(6)Zamestnavatel’ podla § 64 odst.1.a ZP nesmie dat’ vypoved’ v dobe, ak je zamestnanec
uznany za docasne praceneschopného pre chorobu, alebo uraz, a § 64 odst. l.c ZP, ak je
zamestnankyna tehotnd, alebo na MD a trvalo sa stard o diet'a mladsie ako 3 roky.

(7)Zamestnavatel’ umozni pedagogickym pracovnikom tvoriva pedagogicku ¢innost’ a d’alSie
pedagogické vzdeldvanie aj mimo pracoviska v Case vedl'ajSich prazdnin s ndhradou mzdy
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

(8)Zamestnavatel’ z dovodu prekazky v praci na strane organizacie poskytne zamestnancom
na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade havarie pracovné vol'no s plnou néhradou mzdy.

(9) Zamestnavatel’ sa zavizuje podl'a §152 ods.8 pism. a) Zakonnika prace poskytnit’ stravu
zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podl'a § 142 Zakonnika prace.
V ¢ase mimoriadneho prerusenia Skolského vyucovania sa bude poskytovat’ finan¢ny prispevok na
stravu zamestnancom vo vyplate z dovodu zamedzenia Sirenia ochorenia, v ¢ase mimoriadne;j
situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu .

(10) Zmluvné strany sa dohodli v sulade s §48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace, ze d’alSie
prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu do dvoch, alebo nad dva roky je
mozné len z dovodu vykondvania prac na pracovnej pozicii pedagogicky asistent, Skolsky digitalny
koordinator.

- Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu

podla odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla prvej vety
nedojde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity cas.

Znenie §250b Zakonnika prace ostava v roku 2024 nad’alej platné:

(1)V ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami uvedenymi v odsekoch



2az9.

(2)Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom podl’a osobitného predpisu
a)zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje,

b)zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziiuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon
prace z domacnosti.

(3)Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnost'ou najmenej na tyzden.
(4)Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny ozndmit zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevycCerpanti dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moZe byt skratené so suhlasom zamestnanca.

(5)Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho ddlezitej osobnej
prekazky v préaci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory méa doleZiti osobnt
prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania
chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodenne;j starostlivosti o fyzicka
osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného
a celodenného oSetrovania chorého c¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzickli osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3
posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skon¢eni docasnej pracovnej neschopnosti.
(6)Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym orgdnom verejného zdravotnictva
vydanych na zaklade osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestnavatela upravuje docasné
podmiefiovanie vstupu na pracovisko prisluSnym dokladom, zamestnanec nepredlozil
zamestnavatel'ovi prislusny doklad preukazujuci skutoc¢nosti podla osobitného predpisu alebo
zamestnanec, ktory nepredloZil tento doklad, odmietol moZnost’ bezplatného otestovania ponuknuti
zamestnavatel'om a zamestnavatel’ mu z tohto dovodu neumoznil vstup na pracovisko a vykon préce,
ide o prekazku v praci na strane zamestnanca bez ndhrady mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so
zamestnancom inak.

(7)Ak nebol vydany osobitny predpis podl'a odseku 6, zamestnavatel’ méze postupovat’ podl'a odseku
6, ak je to nevyhnutné na ucely zabezpecenia ochrany zdravia pri praci podla osobitnych predpisov
vratane takého spdsobu organizacie prace, ktory vyla¢i alebo znizi nebezpecenstvo Sirenia
prenosného ochorenia; v tomto pripade nejde o prekazku v praci na strane zamestnanca.

(8)Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatel'a na zéklade rozhodnutia prisluSného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhldsenia mimoriadnej situacie, nadzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

(9)Ustanovenie odseku 8 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie, v
ktorych bola uloZené pracovna povinnost’.

Clanok 21
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu, socidlne podmienky zamestnancov.

(1) Socidlny fond sa tvori v zmysle Zékona €. 152/94 a slizi zamestnancom Skoly a Skolského



zariadenia .

(2)Financné prostriedky fondu sa budu viest’ na osobitnom ucte zamestnéavatel’a, kam sa

prevedu formou preddavku, najneskdr do 15.dna v mesiaci, a to vo vyske 1,05% hrubej

mzdy. Vytétovanie prostriedkov sa vykona raz roéne v mesiaci januar. Cerpanie finanénych
prostriedkov sa moZze realizovat’ len po sthlase oboch stran.
(3) Ak zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nepeniazné plnenie, podla § 5 ods. 7 pism. 0)
zakona o dani z prijmov je nepenazny prijem zamestnanca do sumy 500,00 € ro¢ne oslobodeny od
dane, ak zamestnavatel’ neuplatni na toto plnenie danovy vydavok.

(4) Zivotné a pracovné jubilea
Pri odpracovani najmenej 10 rokov na skole :
Pri Zivotnom jubileu: 50 rokov veku - financny dar 100,00 €
Pri Zivotnom jubileu: 60 rokov veku - financny dar 100,00 €
Pri prvom odchode do starobného dochodku - financny dar 100,00 €
Pri odpracovani najmenej 3 rokov na skole :
Pri narodeni dietata zamestnancovi - financny dar 50,00 €

(5) Jednorazovu socidlnu vypomoc v mimoriadne zavaznych situaciach, pre pozostalych v pripade
umrtia zamestnanca, alebo manzela/manzelky/dietata zamestnanca v sume 150,00 €. Socidlna
vypomoc sa poskytne na zéklade ziadosti niektorého z pozostalych, v prvom rade manzela
/manzelky /, nezaopatrenych deti .

(6) Sportova ¢innost’ T - februar, maj
Cestovné nadhrady po odpracovani 3 mesiacov v organizacii, vo vySke 80%
skutocnych nadkladov v zmysle platnej vyhlasky.

Stretnutie z prilezitosti "Dila ucitel'ov" T — marec

Rekreacny pobyt T — m4j/jun
Slavnostné ukoncenie Skolského roka T - jun

Kultarne podujatie, T — oktober, november
Viano¢nu dar¢ekova poukazku T — december

Cast’ IV.




Zaverecné ustanovenia.

Sucast ou tejto KZ su prilohy :

- zésady poskytovania a ¢erpania ndhradného vol'na
- pracovny poriadok

- mzdovy predpis

- plan dovoleniek

Platnost’ tejto KZ je od 01.01.2025 do 31. 12. 2023.

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) aods. 6) zak.c. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny deit po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

Zaluzice, dia 01.01.2025

Marcela Gombitova Mgr. Michal Danocko
predseda ZO OZ pri ZS Zaluzice riaditel’ Skoly
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	(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbať, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifikácii.
	(2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so zamestnávateľom, bude poskytovať pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie podľa platných predpisov.
	(3) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu
	a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na profesijnom rozvoji, na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie, na účasť na rozširujúcom module funkčného vzdelávania, ak ide o riaditeľa, vedúceho pedagogického zamestnanca a v...
	Článok 19
	Stravovanie
	(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods. 6) zák.č. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise kolektívnej zmluvy, kolektívnu zmluvu zverejniť v Centrálnom registri zmlúv.
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