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Tuto kolektivnu zmluvu (dalej KZ) uzatvorili v zmysle § 2, odst. 2 a ods. 3 Zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani:

1. Materskou $kolou Komenského 301 05935 Batizovce,zastupenou Bc.
Mariou Jaduséakovou , riaditelkou skoly,

a

2. ZO OZ pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku zastupenou Danou
Chladonovou , splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy

Prva cast’

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy
medzi zamestnancami a zamestnavatefom, prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ sa vztahuje a jej pravne dosledky su na zamestnancov MS Batizovce |, ktori
st ¢lenmi OZ PSaV a na odborovo neorganizovanych zamestnancov.

Clanok 2.
Postavenie odborovej organizacie

1. Odborova organizacia je v sulade so zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov opravnena vystupovat v pravnych
vztahoch. Predseda ZO OZ PSaV je spilnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzavretie kolektivnej zmluvy.

2.. Zamestnavatel uznava ako svojho zmluvného partnera na rokovamie a
uzavretie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborovéa organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy nebudu spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy,

Druha cast’

Kolektivne vztahy, prava a zavazky
Clanok 3

Zakaz diskriminacie
1. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatne;
svojej ¢innosti nebudu obmedzovat prava zamestnancov vyplyvajice z
pracovnopravnych vztahov a priamo, alebo nepriamo ich diskriminovat a
obmedzovat na ich pravach z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného
stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého



zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je odévodnené povahou &innosti vykonavanych v zamestnani
alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dévod tvori
skuto€nu a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciefl je
legitimny a poZiadavka primerana.

Clanok 4.
Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanie je vzajomny vztah medzi zamestnavatelom a
odborovou organizaciou, pri ktorom na realizaciu ur¢itého pravneho ukonu
alebo na prijatie opatrenia zamestnavatela sa vyZzaduje predchadzajuci
suhlas odborovej organizacie alebo dohoda s fiou.

2. Zamestnavatel je povinny vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej
organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou v tychto pripadoch

a) vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru s ¢lenmi
odborového organu, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana
(§ 240 ods. 8 Zakonnika prace),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zakona o
vykone prace vo verejnom zaujme),

c) vydanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (§ 39 ods. 2 Zakonnika prace),

d) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zakonnika
prace),

e) zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods. 1 Zakonnika
prace),

f) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (87 ods. 1 a 2
Zakonnika prace), '

g) ur€enie zaciatku a konca pracovného &asu a rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace),

h) urCenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predlZenia (§ 91 ods. 2 Zakonnika prage),

i) urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 9
Zakonnika prace),

j) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144
ods. 7 Zakonnika prace),

k) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré
zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat pracu a pri
ktorych mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4
Zakonnika prace),

1) tvorbu, vySku a pouzitie prispevkov zo socialneho fondu
zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov
zamestnancom.(zakon €. 152/1994 Z. z o socialnom fonde)

3. Dohoda, alebo suhlas odborovej organizacie, resp. zamietnutie v
predmetnej veci, musia byt potvrdené zmluvnymi stranami, alebo
pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych dni od obdrzania Ziadosti
zamestnavatela. V odévodnenych pripadoch méze zamestnavatel s
odborovou organizaciou dohodnut inu lehotu.



Clanok 5.
Prerokovanie

1. Prerokovanim je vymena nazorov a dial6g medzi zamestnavatefom a
odborovou organizaciou. Prerokovanie sa musi uskuto¢nit' pred
rozhodnutim zamestnavatela v predmetnej veci s dostatonym €asovym
predstihom tak, aby sa zohladnilo aj stanovisko odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s odborovou organizaciou
najma:

a)

b)

a)

h)

i)

k)

1)

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 Zakonnika prace),
opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov, alebo ho obmedzit (§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),
vypoved, alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru so
zamestnancom (§ 74 Zakonnika prace),

rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 Zakonnika
prace),

nariadenie prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2
Zakonnika prace),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 Zakonnika prace),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky a prekazok v praci [§ 152 ods. 7 pism.
a) Zakonnika prace

rozsirenie okruhu fyzickych oséb, ktorym zabezpeci stravovanie [§
152 ods. 7 pism. c) Zakonnika prace],

opatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 - 155 Zakonnika prace),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov
so zdravotnym postihnutim (§ 159 ods. 4 Zakonnika prace),
pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej tihrady
od zamestnanca, ak presahuje 33,19 EUR (§ 191 ods. 4 Zakonnika
prace),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a
jej nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198
ods. 2 Zakonnika prace),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma ak je ohrozena zamestnanost [§ 237 ods. 2 pism.
a) Zakonnika prace],

m) zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri

n)

o)

P)

praci a pracovného prostredia [§ 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika
prace],

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii
prace alebo v zmluvnych podmienkach [§ 237 ods. 2 pism. c)
Zakonnika prace], ‘
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo
zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zlu€enie,
splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatefa [§ 237
ods. 2 pism. d) Zakonnika prace],

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a
na ochranu zdravia zamestnancov [§ 237 ods. 2 pism. e) Zakonnika
prace].



q) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a
na ochranu zdravia zamestnancov [§ 237 ods. 2 pism. e) Zakonnika
prace).

3. Na Ggely uvedené v bode 2 zamestnavatel poskytne odborovej organizacii
potrebné informéacie, konzultacie a podklady. V pripade, Ze odborova
organizacia neda vyjadrenie do desiatich pracovnych dni od dorucenia
Ziadosti zamestnavatelom, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 6
Pravo na informacie

1. Informovanim je Ustna informécia, alebo pisomné odovzdanie podkladov
odborovej organizacii, ktoré st potrebné na uplatfiovanie prav odborov,
vyplyvajlcich zo zakona a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat odborovu organizaciu najma:
a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1
Zakonnika prace),
b) ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov najneskor jeden mesiac predtym o
ba) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
bb) dévodoch prechodu,
bc) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch
prechodu na zamestnancov,
bd) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29ods. 1 Zakonnika prace),
c¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz polro¢ne (§ 47
ods. 4 Zakonnika prace),
d) o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§
48 ods. 8 Zakonnika
e) o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 Zakonnika prace),
f) pri hromadnom prepustani o
fa) dovodoch hromadného prepustania,
fb) poéte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa mg pracovny p
pomer rozviazat,
fc) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych
zamestnava,
fd) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude
uskuto&rovat,
fe) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),

3. Zamestnavatel moézZe zo zavaznych dévodov odmietnut’ poskytnutie tych
informacii o svojej hospodarskej a finanénej situacii, ktoré by mohli
poskodit zamestnavatela

4. Odborova organizacia je povinna predlozit zamestnavatelovi zoznam Clenov

odborovych organov, ktori st opravneni spolurozhodovat so
zamestnavatefom a oboznamit zamestnavatela s kazdou zmenou svojho
organiza¢ného ¢lenenia, zmenou rozdelenia kompetencii medzi jednotlivymi
organmi odborovej organizacie a predlozit zamestnavatelovi na jeho
poziadanie zakladné dokumenty odborovej organizacie (napr. stanovy,
volebny poriadok, zmluvu o zdruzZeni a pod.).



1.

Clanok 7
Kontrolna ¢innost’

Pravo odborovej organizacie na kontrolu znamena, Ze zamestnavatel
poskytne odborovej organizacii vSetky podklady potrebné na kontrolu v
oblastiach podfa bodu 2, zabezpeci Gc¢ast svojho zastupcu, umozni vstup
&lenom odborovej organizacie do vSetkych priestorov, v ktorych je to na
uskutoénenie kontroly potrebné.

Odborova organizacia ma pravo na kontrolu(§ 149 ZP):
a) v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,
b) v oblasti stravovania,
c) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Odborova organizacia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej
suginnosti informovat zamestnavatela najmenej pat pracovnych dni vopred.
Kontrolu mézu vykonat' ¢lenovia odborovej organizacie len na zaklade
pisomného poverenia odborovej organizacie.

Odborova organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatelom v
lehote desat’ pracovnych dni po skonéeni kontroly. Odborova organizacia je
opravnena vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli
prijaté na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

O nedostatkoch zistenych pri kontrole podla bodu 2 pism. c) vypracuje
Odborova organizacia protokol. Stu€astou protokolu je vyjadrenie
zamestnavatela k zistenym nedostatkom.

Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spata s ochranou osobnych
Udajov zamestnanca. Medzi chranené udaje patri vySka platu, aj vysSka
odmien zamestnanca, preto ku kontrole platovych nalezitosti musi byt dany
suhlas kazdého zamestnanca.

. L 4
Clanok 8
Vzajomné prava a zavazky

Zmluvné strany budu désledne respektovat vzajomné postavenie a prava
uréené prislu$nymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivhou zmluvou
vysSieho stupfia na prislusny kalendarny rok.

Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie
KZ v zmysle zakona €. 2/1991 Zb. je predseda ZO.

Zmluvné strany budu vzajomne vysielat’ svojich opravnenych zastupcov na
rokovania svojich organov tak, aby vzajomna informovanost bola
zabezpecéena na pozadovanej Urovni a mohli sa vyjadrovat k zalezitostiam,
na ktorych sa budu podielat. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu o
spdsobe postupu.



ZO poskytne zamestnavatel bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym
kancelarskym a prevadzkovym zariadenim. Uhradza naklady s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Pre &lenstvo a &innost v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa
nebudu vod&i nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat postihy, ani iné
nepriaznivé, ¢i protizdkonné désledky, resp. opatrenia.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii
v odboroch. Bude uvolfiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na
akcie OZ suvisiace so zaujmami zamestnavatela a zamestnancov bez
zniZzenia mzdy, vratane rokovani vy$sich odborovych organov.

Zamestnavatel suhlasi s tym, aby sa raz Stvrtro¢ne organizovalo rokovanie
Rady ZO OZ PSaV v popoludfiajSich hodinach.

Prisludné odborové organy a zamestnavatel vyuziju zakonom stanovené
formy a metddy spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie
priaznivej socialnej klimy na pracovisku.

Zmluvné strany preberaju Glohy z uzavretych dohdd medzi jednotlivymi
ministerstvami na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

Clanok 9.
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivne spory su spory o uzavretie kolektivnej zmluvy, spory o uzavretie
dodatkov ku kolektivnej zmluve a spory o plnenie zavazkov kolektivnej
zmluvy, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze ak déjde ku kolektivnemu sporu a tento
nevyriesia vzajomnym rokovanim do 30 dni od jeho vzniku, poZiadaju o
rieSenie kolektivneho sporu sprostredkovatela zapisaného v zozname
sprostredkovatelov. V pripade neuspesného konania pred
sprostredkovatefom, zmluvné strany po vzajomnej dohode poZiadaju o
rozhodnutie v spore rozhodcu.

. Naklady spojené s konanim pred sprostredkovatefom alebo rozhodcom
uhradza kazda zo zmluvnych stran jednou polovicou.

Clanok 10.
RiesSenie st'aznosti

. Pisomné staZnosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu, alebo
plnenia zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy, a z nich vyplyvajuce naroky
jednotlivych zamestnancov riesi nadriadeny zamestnanec stazovatela a
prislusny odborovy organ.

Ak nedbjde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych
dni odo dfia dorucenia podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny
zamestnanec tato skutoénost stazovatelovi a postupi spor komisii na to
osobitne zriadenej.



3.

4,

Komisia zriadena podla bodu 2 ma najmenej Styroch €lenov, obidve zmluvné
strany maju v komisii vzdy rovnaky pocet zastupcov. Staznost, alebo spor sa
povazuje za vyrieseny, ak za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako
polovica ¢lenov komisie.

Postupom podrla bodov 1 az 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymaha
si tieto naroky sudnou cestou.

Tretia cast’.
Starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 11.
Pracovny ¢as

1. Pracovny &as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne; pracovny cas

zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 4
hodiny tyZzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne
(§ 85 ZP).

Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, poskytne
zamestnavatel prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut tak, aby tato
prestavka nebola na zaciatku a na konci zmeny. Prestavka na odpocinok
a jedenie sa nezapocitava do pracovného €asu.

V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a
poc¢as dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie
pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom.
nedohodne na krat$ej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prisluSnym organom ' »

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti

zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoziiuje,
b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak
to dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie su
vazne prevadzkové dévody, ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kucharka,
pomocna sila v kuchyni, upratovacka skolnik, kuri¢/zahradnik, udrzbar.

V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku,
najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 12.
Dovolenka, praca nadcas



. V sulade s &l. Il ods. 2 Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia je zakladna vymera
dovolenky zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i najmenej 33
rokov veku, je Sest tyzdnov v kalendarnom roku.
. Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa
stara o dieta, je Sest tyZzdriov v kalendarnom roku.
. Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podfa
zakona &. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdnov v kalendarnom
roku.
. Po dohode so zamestnavatelom méze zamestnanec Cerpat pat dni dovolenky
podfa potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za
kalendarny rok mimo $kolskych prazdnin.
. V odévodnenych pripadoch mdze zamestnanec Cerpat aj viac ako pat dni
dovolenky poéas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to
umoziuju prevadzkoveé dévody
. Zamestnavatel sa zavazuje ziadané pracovné volno poskytnut za
nasledovnych podmienok:
al pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatela
aspon 3 pracovné dni vopred
b/ pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dovody
zamestnavatela ak zamestnanec pozZiada zamestnavatela 1 pracovny
deri vopred (do 14,00 hod.)

¢/ pracovné volno sa neposkytne ak zamestnanec poZiada zamestnavatefa

o pracovné volno len v den, kedy si chce pracovné volno Cerpat.

V takomto pripade zamestnanec ma narok na pracovné volno len

v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP)
. V &ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a
potas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel erpanie dovolenky
zamestnavatel oznamuje (nariadenie  dovolenky  zamestnavatefom)
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu (staru)
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt
skratené len so stuhlasom zamestnanca. (250b ZP)

V odévodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude mdct vyCerpat
dovolenku z vaznych dévodov do konca kalendarneho roka, m@ze Cerpat
zostatok dovolenky za kalendarny rok v nasledujucom kalendarnom roku.

10. Podlfa § 141 ZP z dévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela sa

poskytne zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade karantény
a epidémie pracovné volno s nahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa
zamestnavatel a odborova organizacia dohodnu na spolo€énom postupe.

11 . Zamestnavatel mdze poskytnit zamestnancom, ktori o to poZiadaju, po

prerokovani s Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, ze
si dopredu zaplatia do fondov odvody z minimalnej mzdy za toto prislusné

obdobie. Uprednostni pritom dévody - zvySovanie odborného rastu, vazne
rodinné, zdravotné a socialne dévody.

12. Zamestnancom poskytne tzv.SICK DAYS/ choré dnilv trvani 2 dni.

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca



Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve
vyslovne uréena doba jeho trvania.

Pracovny pomer na urgitd dobu mozno dohodnut najdihsie na dva roky.
Pracovny pomer na uréitd dobu mozno pred|Zit alebo opatovne dohodnut v
ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu je pracovny pomer, ktory
ma vzniknGt pred uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajuceho
pracovného pomeru na uréitt dobu medzi tymi istymi G¢astnikmi.

Zmluvné strany sa dohodli v stlade s §48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace, ze
dalsie predizenie, alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu
ur&itd do dvoch rokov, alebo nad dva roky je mozné aj pri vykonavani
vychovno — vzdelavacich, odbornych a administrativnych prac, ktoré su
financované v ramci implementacie narodnych a dal$ich projektov z MPSVaR
SR alebo MSVVa$ SR pre profesie $kolsky $pecialny pedagog, Skolsky
psycholég, Skolsky logopéd, pedagogicky asistent a asistent ucitela, alebo
ktorych pracovné miesto je viazané na jeho priznanie a pridelenie mzdovych a
odvodovych prostriedkov rozhodnutim okresného uradu, odboru skolstva,
resp. zriadovatela, spravidla na zaciatku $kolského roka pre vy$sie uvedene
profesie.

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca po¢as materskej dovolenky, rodiCovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvéazujicej na matersku dovolenku
alebo rodi¢ovsku 9 dovolenku, doGasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet
zamestnancov na prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v
kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok
sa opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna
praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Dévod na predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podfa §
48 ods. 4 ZP sa uvedie v pracovnej zmluve. "

Pracovny pomer na urciti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno
dohodnut najkrat$ie na jeden $kolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na uréitd dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podfa §
48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na
uréitl dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

Clanok 14
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:



al dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

b/ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trvale najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

¢/ §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d/ patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podia
lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skon&eni pracovného pomeru odstupné v sume( §76 ZP ods. 2):
al dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,
b/ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,
¢/ $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d/ pat'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov.
el $est’ nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval
najmenej dvadsat rokov.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu (§76a ods.1 ZP

. Po skong&eni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného
déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho
dvojnasobku funkéného platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany
predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pregd skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefa.
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podla § 68 ods.1 ZP.

Clanok 15.
Zdravotna starostlivost’

. Zamestnavatel zabezpedi, aby sa vSetci zamestnanci pred zaloZenim
pracovného pomeru podrobili vstupnej lekarskej prehliadke(§ 30 ods. 14
zakona ¢. 355/2007).

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit lekarske prehliadky v sulade so
zakonom &. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na
zaklade verejného zdravotného poistenia a Ghradach za sluzby suvisiace s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov a



zakonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 16.
Stravovanie

. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov v SJ,
inak len v pripade odstavky SJ — gastrolistok, alebo finanény prispevok
— /podfa dohody zamestnancov/

. Zamestnavatel umozni stravovanie v SJ v8etkym zamestnancom aj tym,

ktori
sU zamestnani na krat$i pracovny uvazok./Home office/

Zamestnavatel umoziiuje chorym zamestnancom odnasanie stravy domov.

. Zamestnavatel v pripade vyskytu staZnosti na zavodné stravovanie preveri jej
opodstatnenie v spolupraci s Vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi
prislu§né opatrenie.

Clanok 17.
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvy$ovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat
o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislu$né dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomicke
zabezpedenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi 16 pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3
pism. a)

b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a
vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na u€ast na rozsirujucom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného

zamestnanca krat$ie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy

kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dnha

pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona €. 138/2019 Z. z.

Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo

odborny zamestnanec len po dohode so zamestnavatelom, sprawdla ked je

obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat roéne zabezpeci pedagogickym

zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne

psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat poradenstvo zamerané
na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

(§ 79 ods. 3 zakona &. 138/2019 Z. z.)



Clanok 18.
Rekreaéna starostlivost,, $§portova a kultarna éinnost.

1. Zamestnavatel umozni vetkym zamestnancom, ak tomu nebrania
prevadzkové potreby $kolského zariadenia Eerpat 1 tyZzden dovolenky
na zotavenie aj cez 3kolsky rok, o ktort v dostato€nom ¢asovom predstihu
poziadaju.
Uprednostni najma tieto dévody : kupele, rekreaéno-lieCebne pobyty,
exkurzno-vzdelavacia ginnost, oSetrovanie rodinného prislusnika, svadba,
pohreb, stahovanie, sikromné majetko-pravne zalezitosti, odborny rast.

2. Zamestnavatel umozni na vlastnu Ziadost svojim zamestnancom zucastiovat
sa a organizovat doplnkové rekreacie a exkurzno-vzdelavacie Cinnosti za
vopred dohodnutych podmienok.

3. Rekreaéna, $portova &innost a dalsie aktivity sa uskutoCiuju za podmienok
uvedenych v pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Clanok 19.
Ochrana prace

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanovenim § 146
Zakonnika prace a zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov je povinny sustavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
praci a za tym Géelom vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

2. Povinnosti zamestnavatela podla bodu 1 st podrobne upraveneé v jeho
vnutornych predpisoch. Zamestnavatel zabezpeéi, aby s tymito predpismi boli
oboznameni v8etci zamestnanci. ;

3. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Odborova organizacia bude najma

a. kontrolovat, ako zamestnavatel pIni svoje povinnosti v s{arostlivosti o
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky
bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracoviska a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b. kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych
Urazov, zuéastiiovat sa na zistovani pricin pracovnych urazov a choréb
z povolania, pripadne ich sam vysetrovat,

c. pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch, \

d. upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as, ktora by ohrozovala
bezpecénost a ochranu zdravia zamestnancov,

e. zud&astiiovat sa na rokovaniach o otazkach bezpeé&nosti a ochrany
zdravia pri praci.

Clanok 20.
Socialny fond a dopinkové dochodkové sporenie



1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal§im pridelom najmenej vo vy$ke 0,05%
zo sthrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

2. Tvorbu a pouzitie socialneho fondu upravuju Zasady tvorby a pouzitia
socialneho fondu.

3. O vyuzivani socialneho fondu spolurozhoduje so zamestnavatefom
odborova organizacia

4. Ak zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatelskd zmluvu, ale nema
uzatvorent zamestnavatelski zmluvu s DDS s ktorou ma uzavretu
zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelski zmluvu
s touto DDS a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skutoénosti dozvedel.

Stvrta éast’
Odmenovanie

Clanok 21
Plat, zarad'ovanie do platovych tried

1. Zamestnavatel je povinny zaradovat zamestnancov do platovych tried a
poskytovat zamestnancom za vykonanu pracu plat, a to v stlade so zakonom
& 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakonnikom prace, touto kolektivhou zmluvou a
platnym vnutornym predpisom.

2. Pri prijati zamestnancov do pracovného pomeru je ich zaradenie do
prislunych platovych tried a platovych stupfiov su¢astou pracovnej zmluvy.
Sugastou pracovnej zmluvy je aj pracovna napli — popis ¢innosti
zamestnanca podla katalégu pracovnych €innosti. Rozhodnutie o uréeni platu
doruéi zamestnavatel zamestnancovi najneskér do desiatich pracovnych dni
od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

3. Zamestnavatel zrealizuje vyuétovanie miezd a ich vyplatu do 9. dna
nasledujuceho mesiaca.



. Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zrazkach z platu uzavretej
s kazdym zamestnancom — ¢lenom ZO OZ PSaV, zrazky Clenskych
prispevkov z mesa&ného prijmu a tieto odvadza na ucet Rady ZO .

Clanok 22.
Odmena

. Odmenfiovanie zamestnancov bude uskuto¢ifiované v stlade so zakonom

&. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme v zneni zmien a dopinkov a mzdovymi predpismi a metodickymi
pokynmi vydanymi MS SR.

. Zmluvné strany podla potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a
dohodnu dal$ie pouzitie nadtarifnych zloZiek - odmien a osobnych priplatkov.

. Riaditel $kolského zariadenia v spolupraci so ZO si vypracuju kritéria na
poskytovanie stimulaénych zloZiek platu, t.j. osobnych priplatkov a odmien za
splnenie mimoriadnych pracovnych Uloh. Tieto budu tvorit neoddelitelnu
sudast KZ. Kritéria pre osobné priplatky a odmeny prekonzultuje riaditel Skoly
s predsedom ZO.

. Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu podfa ZP a § 20 zakona 553/2003
Z. z. v zneni zmien a doplnkov, ktory na pracovisku MS Batizovce odpracoval
najmenej 5 rokov na plny pracovny uvazok.

Piata Cast’
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Clanok 23.
Spolo¢né ustanovenia
A »
. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie pinenia zavazkov z tejto kolektivnej
zmluvy sa budl vykonavat priebezne pocas kalendarneho roka .

. Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene, alebo
doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Navrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa
oznadi ako ,dodatok ku kolektivnej zmluve“ a €isluje sa v poradi, v akom je
uzavrety.

. Akékolvek zmeny tejto kolektivnej zmluvy su platné a uc¢inné iba po podpisani
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

. Odborova organizacia oboznami so znenim tejto kolektivnej zmluvy
primeranym sp&sobom zamestnancov zamestnavatefa, a to do 15 dni od jej
podpisania.

. Zamestnavatel oboznami s touto kolektivnhou zmluvou novoprijatych
zamestnancov pri nastupe do zamestnania v stlade s § 47 ods. 2 Zakonnika
prace.



Clanok 24.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je podpisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazde
ma platnost’ originalu.

2. Driom nadobudnutia uginnosti tejto kolektivnej zmluvy straca ucinnost
Kolektivha zmluva z predchadzajiceho obdobia.

3. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami .

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1 2025 do 31.12.2025 ,
nadobuda ucinnost 1.januara 2025
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