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Trito kolektivnu zmluvu (d'alej KZ) uzatvorili v zmysle $ 2, odst. 2 a ods. 3 Z{kona
e . 211991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani:

1. Materskou Skolou Komensk6ho 301 05935 Batizovce,zastfpenou Bc.
Miriou Jadu5d6kovou , riaditel'kou Skoly,

a

2. ZO OZ pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku zastripenou Danou
Chladofiovou , splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy

Prv6 6ast'

elinor 1.
ZAkladn6 ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (d'alej KZ) upravuje individudlne a kolektivne pracovn6 vzt'ahy
medzi zamestnancami a zamestn6vatel'om, pr6va a povinnosti zmluvnfch str6n.

2. KZsa vzfahuje e jej prSvne dOsledky sri na zamestnancov MS Batizovce , ktorf
su dlenmi OZ PSaV a na odborovo neorganizovanlich zamestnancov.

el6nok 2.
Postavenie odborovej organ izhcie

1. OdborovS organiz6cia je v sflade so zSkonom t,.211991 Zb. o kolektivnom
vyjedn5van[ v znenf neskor5fclr predpisov oprdvnen6 vystupovat v pr6vnych
vzfahoch. Predseda ZO OZ PSaV je splnomocnencom na kolektivne
vyjedn6vanie a uzavretie kolektivnej zmluvy.

2.. ZamestnSvatel' uznlva ako svojho zmluvn6ho partnera na rokovanie a

uzavretie tejto kolektivnej zmluvy odborov0 organizficiu. Odborov6 organizdcia
uznlva zamestn6vatela ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvn6 strany sa zavdzuju, Ze podas 0cinnosti tejto
kolektivnej zmluvy nebudri spochybnovaf vz5jomn6 opr6vnenie vystupovat ako
zmluvn6 strana tejto kolektivnej zmluvy,

Druh6 6ast'

Kolektivne vzthhy, priva a zilvdzky
Cl{nok 3

ZAkaz diskrimin6cie
1. Zmluvn6 strany sa zavdzujt, ie pri realiz1cii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej

svojej dinnosti nebud0 obmedzovaf pr6va zamestnancov vyplfvajtice z
pracovnopr6vnych vztahov a priamo, alebo nepriamo ich diskriminovaf a
obmedzovaf na ich pr5vach z ddvodu pohlavia, manZelsk6ho stavu a rodinn6ho
stavu, sexu6lnej orientScie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriazniv6ho



zdravotn6ho stavu alebo zdravotn6ho postihnutia, genetickfch vlastnosti, viery,
ndboZenstva, politick6ho alebo in6ho zmy5l'ania, odborovej 6innosti, ndrodn6ho
alebo sociSlneho p6vodu, prlslu5nosti k n6rodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo ineho postavenia s vfnimkou prlpadu, ak rozdielne
zaobchSd zanie je od Ovod nen6 pova hou di n nosti vykondva nyich v zamestna n I

alebo okolnostami, za ktonich sa tieto dinnosti vykon6vajf, ak tento d6vod tvori
skutocn0 a rozhodujucu poZiadavku na zamestnanie pod podmienkou, 2e ciel' je
legitimny a poZiadavka primeran6.

elinox +.
Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanie je vz6jomnf vztah medzi zamestn6vatel'om a
odborovou organizdciou, pri ktorom na realiz1ciu urcit6ho prdvneho 0konu
alebo na prijatie opatrenia zamestn5vatel'a sa vyZaduje predchddzaltci
s[hlas odborovej organiz6cie alebo dohoda s fiou.

2. Zamestndvatel' je povinnf vyZiadat si predch6dzajtici s0hlas odborovej
organiz6cie alebo rozhodn0t po dohode s fiou v tfchto pripadoch

a) vlipoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru s dlenmi
odborov6ho orgdnu, na ktonich sa vztahuje zvf5end ochrana
(S 240 ods. 8 Z6konnika prSce),

b) vydanie pracovn6ho poriadku u zamestndvatel'a (S 12 zAkona o
viikone prdce vo verejnom zdujme),

c) vydanie predpisov na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri
prdci ($ 39 ods. 2 Zilkonnika pr6ce),

d) prijatie pl6nu dovoleniek na prlslu5nli rok (S 111 ods. 1 Zdkonnika
pr6ce),

e) zavedenie pruZn6ho pracovn6ho casu ($ 88 ods. l Zdkonnika
prdce),

f) nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu (87 ods. 1 a 2
Zdkonn[ka prSce),

g) urdenie zadiatku a konca pracovn6ho 6asu a rozvrh pracovnfch
zmien (S 90 ods. 4 Z6konnika pr6ce),

h) urdenie podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vrdtane jej predlZenia ($ 91 ods. 2 Z1konnika pr69e),

i) urdenie rozsahu a podmienok pr5ce naddas (S 97 ods. 9
Z6konnlka pr6ce),

j) rozhodnutie, 6i ide o neospravedlnen6 zame5kanie prdce (S 144
ods. 7 Z6konnika prSce),

k) vymedzenie v6Znych prev6dzkovlich dovodov, pre ktor6
zamestndvatel' nem62e zamestnancovi pridelovaf prdcu a pri
ktonich mu poskytuje 60 % jeho funkdn6ho platu ($ 142 ods. 4
Zflkonnika pr5ce),

l) tvorbu, vf5ku a pouZitie prispevkov zo soci6lneho fondu
zamestnancom a sp6sob preukazovania vfdavkov
zamestnancom.(z6kon d. 1 5211994 Z. z o soci6lnom fonde)

3. Dohoda, alebo srihlas odborovej organiz6cie, resp. zamietnutie v
predmetnej veci, musia byt'potvrden6 zmluvnfmi stranami, alebo
pisomnyim vyjadrenim do desiatich pracovnfch dni od obdrZania Ziadosti
zamestn6vatela. V od6vodnenyich prfpadoch mOZe zamestndvatel' s
odborovou organizdciou dohodn[t' inf lehotu.



elinok s.
Prerokovanie

'1. Prerokovanim je vlimena n6zorov a dialog medzi zamestn5vatel'om a
odborovou organiz6ciou. Prerokovanie sa mus[ uskutodnit pred
rozhodnutim zamestn6vatel'a v predmetnej veci s dostatodnyim dasovlim
predstihom tak, aby sa zohl'adnilo aj stanovisko odborovej organiz5cie.

2. Zamestn6vatel' je povinnli vopred prerokovat's odborovou organiz6ciou
najmd:

a) opatrenia zamestn6vatela pri prechode prdv a povinnosti z
pracovnopr6vnych vztahov (S 29 ods. 2 Z1konnika pr6ce),

b) opatrenia umoZfiuj0ce predist hromadn6mu prep05taniu
zamestnancov, alebo ho obmedzif (S 73 ods. 2 Z{konnika prSce),
vfpoved', alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru so
zamestnancom (S 74 Z6konnika pr6ce),

c) rovnomern6 rozvrhnutie pracovneho casu ($ 86 ods. 1 Z6konnlka
pr6ce),

d) nariadenie pr5ce v dfroch pracovn6ho pokoja (S 94 ods. 2
Z6konnika pr6ce),

e) organiz6ciu prdce v noci (S 98 ods. 6 Zdkonnika pr5ce),

0 stanovenie podmienok, za ktonich bude zamestnancom poskytovat
stravovanie podas dovolenky a prekSZok v prSci IS 152 ods. 7 pism.
a) Z5konnika pr6ce

g) rozSirenie okruhu fyzicklich os6b, ktonim zabezpedi stravovanie [$
152 ods. 7 pism. c) Z6konnika pr6cel,

h) opatrenia zameran6 na starostlivosf o kvalifik6ciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvy5ovanie (S 153 - 155 Zdkonnika pr6ce),

i) opatrenia na utvdranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov
so zdravotnfm postihnutim (S 159 ods.4 Zdkonnika pr5ce),

i) poZadovan0 ndhradu Skody a obsah dohody o sp6sobe jej 0hrady
od zamestnanca, ak presahuje 33,19 EUR (S 191 ods.4 Zdkonnika
pr6ce),

k) rozsah zodpovednosti zamestnSvatel'a za Skodu zamestnancovi a
jej n6hrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povofania (S 198
ods. 2 Z6konnika prdce),

l) stav, Strukt0ru a predpokladanf vfvoj zamestnanosti a pl6novan6
opatrenia, najmd ak je ohrozenf zamestnanost [S 237 ods. 2 pism.
a) Z5konnlka pr5cel,

m) zdsadn6 otAzky sociSlnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri
prdci a pracovn6ho prostredia [S 237 ods. 2 pism. b) Z6konnika
pr6cel,

n) rozhodnutia, ktor6 mOZu viest k z6sadnfm zmen6m v organizdcii
pr6ce alebo v zmluvnfch podmienkach [S 237 ods. 2 pism. c)
Zdkonnika prdcel,

o) organiza6n6 zmeny, za ktor6 sa povaZujri obmedzenie alebo
zastavenie dinnosti zamestnSvatela alebo jeho dasti, zl0denie,
splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy zamestndvatel'a [S 237
ods. 2 pism. d) Zdkonnika prdcel,

p) opatrenia na predch6dzanie vzniku 0razov a chor6b z povolania a
na ochranu zdravia zamestnancov [$ 237 ods. 2 pism. e) Z6konnika
prdcel.



q) opatrenia na predch6dzanie vzniku 0razov a chor0b z povolania a
na ochranu zdravia zamestnancov [$ 237 ods. 2 pism. e) Zdkonnika
p16cel.

3. Na [6ely uveden6 v bode 2 zamestn6vatel'poskytne odborovej organizScii
potrebn6 inform6cie, konzult6cie a podklady. V pripade, Ze odborov6
organizdcia ned6 vyjadrenie do desiatich pracovnfch dni od dorucenia
Ziadosti zamestndvatelom, plat[, Ze k prerokovaniu do5lo.

elinok 6
Privo na informicie

'1. lnformovanim je [stna informdcia, alebo pisomn6 odovzdanie podkladov
odborovej organiz5cii, ktor6 sti potrebn6 na uplatfiovanie pr5v odborov,
vyplfvajfcich zo zdkona a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. ZamestnSvatel' je povinnf pisomne informovaf odborov( organizdciu najmd:
a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dnl od jej vzniku (S 22 ods. 1

Zdkonnika pr6ce),
b) ak m6 d6jst k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnoprdvnych

vztahov najneskOr jeden mesiac predtlim o
ba) d6tume alebo navrhovanom d5tume prechodu,
bb) dOvodoch prechodu,
bc) pracovnoprdvnych, ekonomicklich a soci5lnych d6sledkoch

prechodu na zamestnancov,
bd) pldnovanfch opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na

zamestnancov ($ 29ods. l Zlkonnika pr6ce),
c) o dohodnutfch novfch pracovnfch pomeroch raz polrodne (S 47

ods. 4 Zdkonnika pr6ce),
d) o pracovnfch miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($

48 ods. 8 ZSkonnika
e) o moZnostiach pracovnfch miest na krat5i pracovnf 6as a na

ustanovenV tVZdennf pracovnli cas (S 49 ods. 8 Z1konnika pr6ce),
f) pri hromadnom prep[Stani o

fa) dovodoch hromadn6ho prep(5tania,
fb) pocte a Strukt0re zamestnancov, s ktonfmi sa m{ pracovnli p

pomer rozviazaf ,

fc) celkovom podte a Struktfre zamestnancov, ktonich
zamestn6va,

fd) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prep05fanie bude
uskutodiovaf,

fe) kriteri6ch na vfber zamestnancov, s ktonimi sa m6 pracovny
pomer rozviazat'(S 73 ods. 2 ZAkonnika pr6ce),

3. Zamestn6vatel'mOZe zo zAvaZniich dOvodov odmietnut poskytnutie tfch
inform6cii o svojej hospod5rskej a financnej situ6cii, ktor6 by mohli
po5kod it zamestn6vatel'a

4. Odborov6 organizScia je povinnd predloZit zamestnSvatel'ovi zoznam dlenov
odborovyfch orgdnov, ktorl su opr6vnenf spolurozhodovat so
zamestn6vatel'om a obozndmit zamestndvatela s kaZdou zmenou svojho
organizadneho dlenenia, zmenou rozdelenia kompetencii medzi jednotlivyimi
org6nmi odborovej organiz6cie a predloZit zamestn6vatel'ovi na jeho
poZiad an ie zAkladnb doku menty od borovej organ iz6cie ( nap r. sta novy,
volebnf poriadok, zmluvu o zdruZeni a pod.).



3.

1.

2.

4.

5.

6.

elinok z
Kontrolni dinnost'

Pr6vo odborovej organiz6cie na kontrolu znamena, 2e zamestn6vatel'
poskytne odborovej organizdcii v5etky podklady potrebn6 na kontrolu v
oblastiach podfa bodu 2, zabezpeci 0dast svojho zSstupcu, umoZni vstup
dlenom odborovej organiz6cie do v5etkfch priestorov, v ktonich je to na
uskutodnenie kontroly potrebn6.

Odborov6 organiz6cia m6 prdvo na kontrolu($ 1a9 ZP):
a) v oblasti dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov, mzdovlich

predpisov a zlvdzkov vyplyivaj0cich z kolektivnej zmluvy,
b) v oblasti stravovania,
c) v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci.

OdborovS organiz6cia bude o pl6novanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej
sfcinnosti informovat'zamestn6vatel'a najmenej pdt pracovnlich dnivopred.
Kontrolu m62u vykonat dlenovia odborovej organiz6cie len na z6klade
pisom n6ho poverenia odborovej organizdcie.

Odborov6 organiz5cia prerokuje vfsledky kontroly so zamestn5vatel'om v
lehote desat pracovnfch dni po skon6eni kontroly. Odborov6 organiz6cia je
opr6vnend vyZadovat od zamestnSvatel'a inform6cie o tom, ak6 opatrenia boli
prijat6 na odstr5nenie nedostatkov zistenfch pri vyikone kontroly.

O nedostatkoch zistenlich pri kontrole podl'a bodu 2 pism. c) vypracuje
Odborov6 organizScia protokol. S0cast'ou protokolu je vyjadrenie
zamestn6vatel'a k zistenfm nedostatkom.

Kontrola dodrZiavania mzdovfch predpisov je sptit6 s ochranou osobnfch
[dajov zamestnanca. Medzi chr6nen6 0daje patri vf5ka platu, aj vf5ka
odmien zamestnanca, preto ku kontrole platovfch ndleZitosti musi byt danyi
srihlas ka2d6ho zamestnanca.

Gl6nok 8
Vz5jomn6 priva a zlvdzky

Zmluvn6 strany bud0 d6sledne re5pektovat'vz6jomn6 postavenie a pr6va
urden6 prislu5nlimi pr6vnymi normami, touto KZ a Kolektivnou zmluvou
vy55ieho stupfia na prisluSnyi kalenddrny rok.

Oprdvnenfm odborovfm org6nom pre kolektivne vyjednSvanie a uzatv6ranie
KZv zmysle zdkona e.211991 Zb.je predsedaZO.

Zmluvn6 strany bud0 vz6jomne vysielaf svojich oprdvnenyich zdstupcov na
rokovania svojich org6nov tak, aby vzSjomnd informovanost bola
zabezpeden6 na poZadovanej r.rrovni a mohli sa vyjadrovaf k z6leZitostiam,
na ktonich sa budu podiel'af. V konkretnych pripadoch sa dohodnf o
spOsobe postupu.

1.

2.

3.



4. ZO poskytne zamestn6vatel' bezplatne pracovn6 priestory s nevyhnutnfm
kancelSrskym a prev5dzkovfm zariadenim. Uhr6dza ndklady s ich fdrZbou a

technickou prev5dzkou.

Pre dlenstvo a dinnost v odboroch, pre vlikon funkcie, kritiku alebo spor, sa
nebudti vodi nikomu zo strany zamestn6vatel'a vyvodzovaf postihy, ani in6
nepriazniv6, 6i protiz6konn6 d6sledky, resp. opatrenia.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje,2e bude vytvdrat podmienky pre vlikon funkcif
v odboroch. Bude uvol'iovat zamestnancov na nevyhnutne potrebnf das na
akcie OZ srivisiace So z6ujmami zamestn6vatel'a a zamestnancov bez
znilenia mzdy, vr6tane rokovani vy55ich odborovlich org6nov.

ZamestnSvatel's0hlasi s tym, aby sa raz Stvrtrodne organizovalo rokovanie
Rady ZO OZ PSaV v popoludnaj5ich hodin6ch.

Prislu5n6 odborov6 org5ny a zamestn6vatel' vyuZijrl z6konom stanoven6
formy a metody spolupr6ce a kolektivne vyjedn6vanie na vytv6ranie
priaznivej socidlnej klimy na pracovisku.

Zmluvn6 strany preberajri rilohy z uzavrelych doh6d medzi jednotlivfmi
ministerstvami na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

etinok 9.
RieSen ie kolektivnych sporov

Kolektivne spory s[ spory o uzavretie kolektivnej zmluvy, spory o uzavretie
dodatkov ku kolektivnej zmluve a spory o plnenie zlvdzkov kolektivnej
zmluvy, z ktonich nevznikaj0 ndroky jednotlivlim zamestnancom.

Zmluvn6 strany sa zavdzuji, 2e ak d6jde ku kolektivnemu sporu a tento
nevyrie5ia vzSjomnlim rokovanlm do 30 dni od jeho vzniku, poZiadaj0 o
rie5enie kolektivneho sporu sprostredkovatefa zapisan6ho v zozname
sprostredkovatel'ov. V pripade ne0spe5n6ho konania pred ,
sprostredkovatelom, zmluvn6 strany po vz6jomnej dohode poZiadajI o
rozhodnutie v spore rozhodcu.

N6klady spojene s konanim pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom
uhr1dzakaldA zo zmluvnfch str6n jednou polovicou.

elinok 10.
Rie5enie sthZnosti

Pisomn6 staZnosti zamestnancov a spory, ktor6 vznikn0 z vlikladu, alebo
plnenia zlvdzkov z tejto kolektivnej zmluvy, a z nich vyplyivajfce ndroky
jed notlivyich zamestna ncov rie5i nad riadenli zamestnanec sfaZovatel'a a
prislu5nf odborovli org6n.

Ak nedojde k vybaveniu staZnosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnfch
dni odo dfra dorudenia podnetu zamestnanca, ozn6mi nadriadenf
zamestnanec t0to skutodnost staZovatel'ovi a post(pi spor komisii na to
osobitne zriadenej.

6.

7.

8.

9.

1.

2.

3.

1.

2.

5.



3.

4.

Komisia zriadenl podl'a bodu 2 m6 najmenej Styroch 6lenov, obidve zmluvn6
strany majf v komisii vZdy rovnakf podet zSstupcov. St'aZnost, alebo spor sa
povaZuje za vyrie5enli, ak za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako
polovica dlenov komisie.

Postupom podfa bodov 1 aZ 3 nie je dotknut6 pr6vo zamestnanca vym6ha
si tieto n6roky s0dnou cestou.

Tretia 6ast'.
Sta rostl ivost' o zamestnancov

elSnok 11.
Pracovnf 6as

1. Pracovnf das zamestnanca je 37 a % hodiny tfZdenne; pracovnf das
zamestnanca, kton/ m5 pracovnli cas rozvrhnutli lak,2e pravidelne vykon6va
pr6cu striedavo v oboch zmen6ch v dvojzmennej prevSdzke je 36 a y4

hodiny tyiZdenne a pracovny 6as zamestnanca, ktoni m6 pracovnf 6as
rozvrhnutf tak, Ze pravidelne vykondva pr6cu striedavo vo v5etkfch zmen5ch
v trojzmennej prevSdzke alebo nepretrZitej prev6dzke je 35 hodin tfZdenne
(s 85 zP).

2. Zamestnancovi, ktor6ho pracovn6 zmena je dlh5ia ako Sesf hodin, poskytne
zamestn6vatel' prestdvku na odpodinok a jedenie v trvani 30 min[t tak, aby t6to
prestdvka nebola na zadiatku a na konci zmeny. Prest6vka na odpodinok
a jedenie sa nezapoditava do pracovn6ho dasu.

3. V 6ase mimoriadnej situdcie, nfdzov6ho stavu alebo vfnimodneho stavu a
podas dvoch mesiacov po ich odvolanI zamestn6vatel'oznamuje rozvrhnutie
pracovn6ho dasu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom.
nedohodne na krat5ej dobe, a s platnostou najmenej na tfZden. (S 250b ZP)

4. Po6as ucinnosti opatrenia na predchAdzanie vzniku a Sireniu prenosnlich
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejn6ho zdravia nariadenfch
prislu5nyim orgdnom '

a) zamestndvatel' je oprdvnenyi nariadit'vfkon prdce z dom5cnosti
zamestnanca, ak to dohodnutf druh prSce umoZfiuje,

b) zamestnanec md pr6vo na vykon5vanie prdce zo svojej dom6cnosti, ak
to dohodnutli druh pr6ce umoZfiuje a na strane zamestndvatela nie s[
v62ne prevddzkov6 d6vody, ktor6 neumoZfiuj0 vfkon pr6ce z domdcnosti.

5. Za pr1ce, kedy nie je moZn6 nariadit'vfkon prdce z dom6cnosti zamestnanca
zamestndvatel' povaZuje pr5ce vykondvan6 na pracovnfch miestach kuchdrka,
pomocn6 sila v kuchyni, upratovadka Skolnik , kurid,lzAhradnik, udrZbAr.
V takomto pripade ide o prek6Zku v pr6ci na strane zamestnSvatel'a, pri ktorej

patri zamestnancovi n6hrada mzdy v sume 80 % jeho priemern6ho z5robku,
najmenej v5ak v sume minimdlnej mzdy.

6l5nok 12.
Dovolenka, pr6ca naddas



1. V sflade s 61. ll ods. 2 Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupia je z6kladnd vfmera
dovolenky zamestnanca, ktoni do konca kalenddrneho roka dovfSi najmenej 33

rokov veku, je Sest tfZdnov v kalend5rnom roku.
2. Dovolenka iamestnanca, ktory7 dosial' nedovi5ili 33 rokov veku, ale trvalo sa

star6 o dieta, je Sest'tfZdnov v kalendSrnom roku.
3. Dovolenka pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca podl'a

z1kona e. fi812019 Z. z. (S 103 ods. 3 ZP) je devtit tfZdiov v kalend6rnom
roku.

4. Po dohode so zamestnSvatel'om m6Ze zamestnanec 6erpat' piit dni dovolenky
podla potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za

kalend6rny rok mimo Skolsklich pr6zdnin.
5. V od6vodnenlich pripadoch m6Ze zamestnanec derpat aj viac ako pdt dni

dovolenky po6as kalend6rneho roka mimo Skolskfch prdzdnin, ak to
umoZfruj0 prevddzkov6 dOvody

6. Zamestndvatel sa zavdzuie Ziadan6 pracovn6 volno poskytnft za
nasledovnfch pod mienok:

7. a/ pracovn6 vol'no sa poskytne ak zamestnanec poZiada zamestn6vatel'a
aspofi 3 pracovn6 dni vopred

b/ pracovn6 vol'no sa poskytne len ak tomu nebr6nia prevddzkov6 dovody
zamestn6vatel'a ak zamestnanec poZiada zamestn6vatel'a 1 pracovnli
defi vopred (do 14,00 hod.)

c/ pracovn6 volno sa neposkytne ak zamestnanec poZiada zamestn6vatel'a
o pracovn6 vol'no len v dei, kedy si chce pracovn6 vol'no derpat.
V takomto pripade zamestnanec md n6rok na pracovn6 volno len
v zmysle infch ustanoveni ZP (S 141 ods. 2 ZP)

8. V dase mimoriadnej situdcie, nfdzov6ho stavu alebo vfnimodn6ho stavu a
podas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestndvatel' derpanie dovolenky
zamestn6vatel' oznamuje (nariadenie dovolenky zamestn6vatelom)
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyderpan0 (star0)
dovolenku (S 1 13 ods. 2 ZP), nalmenej dva dni vopred. Toto obdobie moZe byt'
skrdten6 len so s0hlasom zamestnanca. (250b ZP)

9. V od6vodnenfch pripadoch, ak si zamestnanec nebude mOct vyderpat'
dovolenku zv62nych d6vodov do konca kalendSrneho roka, mgze derpat
zostatok dovolenky za kalend6rny rok v nasleduj0com kalend6rnom roku.

10. Podl'a S 141 ZP zd}vodu prek6Zky v prdci na strane zamestn6vatela sa
poskytne zamestnancom na nevyhnutne potrebnyi cas v pr[pade karant6ny
a epid6mie pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy. V ostatnlich pripadoch sa
zamestn5vatel a odborovA organizlcia dohodnu na spolodnom postupe.

11 . Zamestndvatel' mOZe poskytn0f zamestnancom, ktori o to poZiadaj0, po
prerokovani s Vyiborom ZO, neplaten6 vol'no najviac na 3 mesiace s tfm, Ze

si dopredu zaplatia do fondov odvody z minimSlnej mzdy za toto prislu5n6
obdobie. Uprednostnl pritom dovody - zvy5ovanie odborn6ho rastu, v62ne
rodinn6, zdravotn6 a soci5lne d6vody.

12.Zamestnancom poskytne tzv.SlGK DAYS/ chor6 dni/v trvani 2 dni.

6l6nok 13
Pracovnf pomer zamestnanca



1.

2.

Pracovnf pomer je dohodnutf na neurcitii 6as, ak nebola v pracovnej zmluve
vfslovne urden6 doba jeho trvania.
Pracovnf pomer na ur6itti dobu moZno dohodnrit najdlh5ie na dva roky.
pracovnf pomer na ur6it0 dobu moZno predi2it alebo opiitovne dohodn0t v
r6mci dvoch rokov najviac dvakr6t.
Opdtovne dohodnutf pracovnf pomer na urditu dobu je pracovnf pomer, ktonf
mh vzniknrit pred uplynutim Siestich mesiacov po skondeni predchSdzaj[ceho
pracovn6ho pomeru na ur6it0 dobu medzi tfmi istlimi ridastnikmi.
Zmluvn6 stqany sa dohodli v sulade s $48 ods. 4 pism. d) Zdkonnika prdce, Ze

d'alSie prediZenie, alebo opdtovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru n? dobu
urcit0 do dvoch rokov, alebo nad dva roky je moZn6 aj pri vykon6vani
vfchovno - vzdelSvacich, odbornfch a administrativnych pr6c, ktor6 s0
fihancovan6 v r6mci implement6cie n6rodniich a d'alSlch projektov z MPSVaR
SR alebo MSWaS SR pre profesie Skolskyi Speci6lny pedagog, Skolskli
psycholog, Skolskf logop6d, pedagogickf asistent a asistent uditel'a, alebo
ktdnicn piacovn6 miesto je viazanb na jeho priznanie a pridelenie mzdovlich a

odvodovfch prostriedkov rozhodnutim okresn6ho Iradu, odboru Skolstva,
resp. zriad'ovatel'a, spravidla na zaciatku Skolskeho roka pre vySSie uveden6
profesie.
Dal5ie prediZenie alebo opdtovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na urcitti
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZn6 len z dOvodu
a) zastupovania zamestnanca podas materskej dovolenky, rodidovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvdzuj0cej na materskf dovolenku
alebo rodidovsk0 9 dovolenku, dodasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktorli bol dlhodobo uvol'nen! na vfkon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie
b) vykon6vania pr6c, pri ktonich je potrebn6 podstatne zvf5if podet
zamestnancov na prechodnf das nepresahuj0ci osem mesiacov v
kalenddrnom roku,
c) vykonSvania pr6c, ktor6 s0 z5visl6 od striedania ro6nlich obdobi, kaZdf rok
sa opakuj0 a nepresahujri osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezonna
pr5ca),
d) vykon6vania pr5c dohodnutfch v kolektivnej zmluve.
D6vod na prediZenie alebo opdtovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru podla $
48 ods. 4 ZP sa uvedie v pracovnej zmluve. t
Pracovnf pomer na urdit0 dobu s pedagogickfm zamestnancom moZno
dohodnut najkrat5ie na jeden Skolskf rok; to sa nevzt'ahuje na pracovnli
pomer dohodnutf na ur6itti dobu z d6vodu zastupovania zamestnanca podta $
48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Z6konnika pr6ce. Na pracovnf pomer na
urcitri dobu sa vzfahuje Z6konnlk pr6ce.

elinok 14
Odstupn6 a odchodn6

1. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktoryim skondi pracovnf pomer
vfpoved'ou z d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo
z d$vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnf stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo spOsobilosf vykon6vat doteraj5iu pr6cu, pri
skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 ( 576 ZP ods. 1) v sume:

4.

5.

6.

7.

3.



a/ dvojnisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pdt rokov,

b/ trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca

trvale najmenej pdt rokov a menej ako desaf rokov,

c/ StvornSsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnli pomer

zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d/ pdt'nisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsaf rokov.

2. Zamestn6vatel vyplati zamestnancovi, s ktonim skondl pracovnii poTgr

dohodou z dOvodov uvedenlich v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism' b). alebo

z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotn! stav podla

lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykon6vaf doteraj5iu pr6cu, pri

skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume( 576 ZP ods. 2):

a/ dvojn6sobku jeho funkcn6ho platu, ak pracovny pomer

zamestnanca trval menej ako dva roky,
b/ trojnisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pdf rokov,

c/ Stvornasobku jeho funkcn6ho platu, ak pracovnli pomer 
.

zamestnanca trval najmenej pdt rokov a menej ako desat'rokov,
d/ pit'nSsobku jeho funkcn6ho platu, ak pracovnf pomer 

.

zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov.

e/ Sest'nisobku jeho funkcn6ho platu, ak pracovn;i pomer trval
najmenej dvadsat rokov.

pri prvom skonfeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobnf
dochodok alebo invaiidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vaf
z6robkov0 6innost je viat ako 70 o/o, z?tnastndvatel poskytne zamestnancovi
odchodn6 v sume jeho dvoinisobku funkdn6ho platu ($76a ods.1 ZP

4. Po skon6en[ pracovn6ho pomeru a po priznani preddasn6ho starobn6ho
dochodku zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 v sume ieho
dvojnisobku funkdn6ho platu ( $76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany
predcasny starobnf d6chodok na z6klade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

5. Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedneho zamestn6vatel'a.
6. Zamestn6vatel'neposkytne zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovnf

pomer skondil Podl'a $ 68 ods.1 ZP.

el6nok 15.
Zd ravotni starostlivost'

Zamestn6vatel zabezpeli, aby sa v5etci zamestnanci pred zalolenim
pracovn6ho pomeru podrobili vstupnej lek6rskej prehliadke(S 30 ods. 14

zfikona c.35512007).

Zamestn6vatel sa zavdzuje umoZnif lek6rske prehliadky v srilade so

z6konom e. 577t2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrSdzanej na

zdklade verejn6ho zdravotn6ho poistenia a 0hrad Ach za sluZby suvisiace s

poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskor5ich predpisov a

3.

1.

2.



1.

2.

3.

4.

zfkonom c. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o
zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

elinok 16.
Stravovanie

Za m estn 6vate l' zabezpeerlj e gtravova n ie zamestn a n cov v S J,

inak len v pripade odst6vky SJ - gastrolistok, alebo financnli prispevok
/podla dohody zamestnancov/

Zamestndvatel'umoZni stravovanie v SJ v5etkfm zamestnancom aj tfm,
ktori

s0 zamestnani na krat5i pracovnf 0vdzok./Home office/
Zamestn6vatel umoZfiuje chonfm zamestnancom odnS5anie stravy domov.

Zamestn6vatel'v pripade vliskytu sfaZnosti na z6vodn6 stravovanie preverijej
opodstatnenie v spoluprdci s Vfborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodl
prisluSn6 opatrenie.

elAnok 17.
Starostlivost' o kvalifikiciu a profesiinf rozvoj

1. Zamestn6vatel' sa zavdpuje staraf sa o prehlbovanie kvalifik6cie
zamestnancov, pripadne jej zvy5ovanie, dodrZiavat'$ 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat
o to, aby zamestnanci boli zamestn6vani pr6cami zodpovedajfcimi
dosiahn utej kvalifikdcii.

2. Zamestnancom, ktori si zvy5uj0 kvalifik6ciu a majri uzavret6 prislu5n6 dohody
so zamestn6vatelom, bude poskytovat'pracovn6 ritavy a ekonomick6
zabezpecenie pod l'a platnyich predpisov.

3. ZamestnSvatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi 16 pracovn6 vol'no s nShradou funkdn6ho platu v rozSahu

a) pdt pracovnfch dni v kalend6rnom roku na profesijnli rozvoj (S 40 ods. 3
pism. a)

b) z5kona e,. i3812019 Z. z. b) d'al5ich pdt pracovnfch dni na pripravu a
vykonanie prvej atest6cie alebo druhej atest6cie, ,

c) d'alS[ch pdt pracovnfch dnl na [dast'na roz5irujtcom module funkcn6ho
vzdelSvania, ak ide o riaditel'a, ved0ceho pedagogick6ho zamestnanca a
ved(ceho odborn6ho zamestnanca.

4. Ak trv6 pracovny pomer pedagogick6ho zamestnanca alebo odborn6ho
zamestnanca krat5ie ako jeden kalenddrny rok, vznikd mu za kaldy
kalenddrny mesiac trvania pracovn6ho pomeru ndrok na pol dfia
pracovn6ho vol'na (S 82 ods. 1 pism. a) zAkona e. 13812019 Z. z.

5. Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 cerp6 pedagogickf zamestnanec alebo
odbornli zamestnanec len po dohode so zamestn6vatelom, spravidla, ked' je
obmedzen6 alebo preru5en6 prev6dzka pracoviska.

6. Zamestn6vatel najmenej jedenkr6t rodne zabezpeli pedagogicklim
zamestnancom a odbornfm zamestnancom v pracovnom dase preventivne
psychologick6 poradenstvo a umoZni im absolvovat poradenstvo zameran6
na predchAdzanie a zvlSdanie agresivity, sebapoznanie a rie5enie konfliktov.
(S 79 ods. 3 zdkona c. 13812019 Z. z.)



1.

elSnok 18.
Rekreadni starostlivost', Sportovi a kult0rna 6innost'.

1. Zamestn5vatel'umoZni v5etkfm zamestnancom, ak tomu nebr6nia
prev6dzkov6 potreby Skolskeho zariadenia derpat 1 tf2den dovolenky
na zotavenie aj cez Skolsky rok, o ktorf v dostatodnom dasovom predstihu

poZiadaj(.
Uprednostni najmd tieto dfivody : k[pele, rekreadno-liedebn6 pobyty,

exkurzno-vzdel6vacia din nost, o5etrovan ie rod inn6ho prislu5nika, svadba,
pohreb, sfahovanie, s[kromn6 majetko-pr6vne z6leZitosti, odborny rast.

2. Zamestn6vatel'umoZnf na vlastnri Ziadost svojim zamestnancom z06astnovat
sa a organizovaf doplnkov6 rekre6cie a exkurzno-vzdel5vacie dinnosti za
vopred dohod nutiich podm ienok.

3. Rekreadn6, Sportov6 dinnosf a d'alSie aktivity sa uskutodfrujtt za podmienok
uvedenfch v pravidl6ch tvorby a pouZitia soci6lneho fondu.

el6nok 19.
Ochrana price

Zamestndvatel'v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanovenim S 146
ZSkonnika prdce a z6konom e . 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrany
zdravia pri prSci o zmene a doplneni niektoriich zdkonov v znen[ neskor5ich
predpisov je povinnf s[stavne zaistovat bezpecnost' a ochranu zdravia pri
pr6ci a zatym 06elom vykon6vat potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpelovania
prevencie, potrebnyich prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany
prdce.

Povinnosti zamestn5vatel'a podla bodu 1 s0 podrobne upraven6 v jeho
vn0tornfch predpisoch. Zamestn6vatel zabezpedi, aby s tiimito predpismi boli
obozn6meni v5etci zamestnanci.

Odborov6 organizdcia sa zavdzuje vykon6vaf kontrolu nad stavom
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci. Odborovd organiz6cia bude najmd

a. kontrolovat, ako zamestndvatel'plni svoje povinnosti v sfarostlivosti o
bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci a 6i s0stavne utvdra podmienky
bezpe6nej a zdravotne ne5kodnej pr6ce, pravidelne preverovat
pracovisk6 a zariadenia zamestn6vatel'a pre zamestnancov a
kontrolovat' hospoddrenie zamestn6vatel'a s osobnlmi ochrannfmi
pracovnfm i prostried kam i,

b. kontrolovaf, di zamestn6vatel' riadne vy5etruje pri6iny pracovnfch
lrazov, z0dastfiovat sa na zisfovani pricin pracovnych frazov a chorob
z povolania, pripadne ich s6m vySetrovaf,

c. poZadovat od zamestnSvatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke na
zariadeniach alebo pri pracovnfch postupoch,

d. upozornit'zamestn5vatel'a na pr6cu naddas, ktor6 by ohrozovala
bezpednosf a ochranu zdravia zamestnancov,

e. zfdastfiovaf sa na rokovaniach o otdzkach bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci.

el6nok 20.
Sociilny fond a doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

2.

3.



1. Celkovf pridel do soci6lneho fondu je tvorenf:
a) p6vinnfm pridelom vo vf5ke 1 o/o d

bi b'alsim'pridelom najmenej vo vf5ke 0,05%
zo s6hrnu hrubfch ptitov zUetoviniich zamestnancom na vfplatu za

kalend6rnY rok.

Tvorbu a pouzitie soci6lneho fondu upravuj0 zlsady tvorby a pouzitia

soci6lneho fondu.

O vyuZivanI soci6lneho fondu spolurozhoduje so zamestn6vatel'om

odborov6 organiz5cia

4. Ak zamestn6vatel'm6 uzatvoren0 zamestn6vatel'sk( zmluvu, ale nem6

uzatvoren[ zamestn6vatelsk0 zmluvu s DDS s ktorou m6 uzavret0

zmluvu jeho zamestnanec, je povinnf uzatvorit zamestndvatelskri zmluvu

s touto bOS a to do 30 dni bdo dna, v ktorom sa zamestn6vatel'o tejto

skutodnosti dozvedel.

Swrta 6ast'

Odmefiovanie

elinok 21 '
Plat, zarad'ovanie do platovfch tried

Zamestn5vatel' je povinnf zarad'ovat zamestnancov do platovfch tried.a

poskytovat zamestnancom za vykonan0 pr6cu plat, a to v s[lade so z6konom

b. SSSIZOO 3 Z. z. o odmeiovani niektonfch zamestnancov pri vfkone pr5ce vo

veielnom zilujme a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni

nes(or5icn preOpisov, Z6konnikom pr6ce, touto kolektivnou zmluvou a

platnfm vnrltornfm PredPisom

Pri prijati zamestnancov do pracovn6ho pomeru je-ich zaradenie do

pristu3nych platovfch tried a platovlich stuphov 
-sUdast'ou 

pracovnej zmluvy'
'SOeastou pracovnej zmluvy je aj pracovn6 ndplfr - popis [innosti
iamestnanca podl'a katalolu pricovnlich dinnosti. Rozhodnutie o urdeni platu

doru6i zamestn6vatel zamestnancovi najnesk6r do desiatich pracovnfch dni

od uzatvorenia Pracovnej zmluvY.

Zamestn6vatet zrealizuie vyudtovanie miezd a ich vfplatu do 9' dna

nasled ujticeho mesiaca.

2.

3.

1.

2.

3.



4. Zamestn6vatel'vykondva na zdklade dohody o zr62kach z platu uzavretej
s kazdlim zamestnancom - 6lenom zo oz PSaV, zra\ky dlenskf_ch
prlspevkov z mesadn6ho prijmu a tieto odv5dza na 06et Rady ZO .

ehnok22.
Odmena

1. Odmefiovanie zamestnancov bude uskuto6iovan6 v srilade so z6konom
c. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri vfkone pr6c vo verejnom
ziujme v znenlzmien a doplnkov a mzdovfmi predpismi a metodicklimi
pokynmi vydanfmi MS SR.

2. Zmluvn6 strany podla potreby prehodnotia stav mzdovlich prostriedkov a

dohodn0 d'alSie pouZitie nadtarifnfch zloZiek - odmien a osobnfch priplatkov.

3. Riaditet Skolskeho zariadenia v spoluprdci so ZO si vypracuj0 krit6ri6 na
poskytovanie stimulacnfch zloliek platu, t.j. osobnfch priplatkov a odmien za
splnenie mimoriadnych pracovnfch riloh. Tieto budti tvorif neoddelitel'n0
s6dast' KZ. Kritlria pre osobn6 priplatky a odmeny prekonzultuje riaditel'Skoly
s predsedom ZO.

4. Zamestnancovi bude vyplatend odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60
rokov veku vo v1iSke jeho funkcn6ho platu podl'a ZP a $ 20 z5kona 553/2003
Z. z. v zneni zmien a doplnkov, ktory7 na pracovisku MS Batizovce odpracoval
najmenej 5 rokov na plnf pracovnf fvdzok.

Piata 6ast'
Spolodn6 a z6veredn6 ustanovenia

e16nok 23.
Spolodn6 ustanovenia 

,
1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zAvdzkov z tejto kolektivnej

zmluvy sa budri vykon6vat priebe2ne podas kalend6rneho roka .

2. Ktor6kol'vek zo zmluvnfch strdn mOZe navrhnlf rokovanie o zmene, alebo
doplnenitejto kolektivnej zmluvy. N6vrh na zmenu kolektlvnej zmluvy sa
oznadi ako ,,dodatok ku kolektivnej zmluve" a disluje sa v poradi, v akom je
uzavretf .

3. Ak6kol'vek zmeny tejto kolektivnej zmluvy s0 platn6 a ucinn6 iba po podpisani
opr6vnenlimi z5stupcami obidvoch zmluvnfch str6n.

4. OdborovS organiz6cia obozn6mi so znenim tejto kolektivnej zmluvy
primeranfm sp6sobom zamestnancov zamestn6vatel'a, a to do 15 dni od jej
podpisania.

5. Zamestn6vatel' obozndmi s touto kolektivnou zmluvou novoprijatlich
zamestnancov pri n6stupe do zamestnania v sflade s $ 47 ods. 2 Z6konnika
prdce.



elSnok 24.
Z6vere6n6 ustanovenia

T6to kolektivna zmluva je podpisan6 v dvoch vyhotoveniach, z ktonfch kaZde
md platnost origindlu.

Dflom nadobudnutia ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy str6ca ucinnosf
Kolektivna zmluva z predchddzajfceho obdobia.

Kolektivna zmluva nadob0da platnost diom podpisu zmluvnfmi stranami .

Kolektivna zmluva sa uzatv6ra na obdobie od 1.1 2025 do 31 .12.2025 ,

nadobfda 06innosf 1.janu6ra 2025
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