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Zmluva 2/METRO/2025
pre zabezpetenie plnenia odbornej vychovy Ziakov Strednej odbornej Skoly hotelovej ,
Horny Smokovec 17026, Vysoké Tatry

pre $kolsky rok 2024/2025

¢l 1
DodrZiavanie ustanoveni, vyplyvajicich z ustanoveni Skolskych zakonov

Stredna odborné ¥kola hotelova (dalej len ,,SOS hotelova®) a organizécia v ktorej sa vykondva
praktické vyudovanie ¥akov si povinné na praktickom vyu€ovani dodrZiavat' ustanovenia
zdkona &. 245/2008 Z. z. (dalej len ,3kolsky zdkon“) andsledne zdkona 184/2009 Z .z.
o odbornom vzdelavani, zakona 61/2015 o odbornom vzdelavani, vyhlasky €. 518/2010 Z. z.
a vyhl. 231/2009 Z. z. o organizécii $kolského roka.

Na zdklade uvedeného je potrebné dodrziavat’ najmi nasledovné ustanovenia :

1) Praktické vyuSovanie je neoddelitelnou sudastou vychovy na strednej odbornej Skole.
Uskutodiuje sa vfiom spojenie vychovy a vzdelavania s praxou, ddsledné osvojenie
prislusnych zru¢nosti a ziskané schopnosti vyuZivat' v praxi.

2) Odborny vycvik vyuduje majster odbornej vychovy vjeho nepritomnosti intruktori
z radov zamestnancov organizacie. In§truktor musi mat’ odbornti prax minimalne 3 roky
a stupeti vzdelania zhodny, alebo vy33i ako stupeil vzdelania, ktory Ziak po ukonCeni Studia
ziska.

3) Praktické vyulovanie — odborny vycvik Ziaci uskutoCfiuji cviCnou pracou tym, Ze
poskytuji sluzby alebo vykonavaju odborné &innosti zodpovedajlice povolaniu a
pracovnym ¢&innostiam, pre ktoré odbor vzdeldvania pripravuje.

4) Vyulovacia hodina v zariadeni organizicie trva 60 minnit.

5) Vyudovaci defi zatina spravidla o 8,00 hodine, najskdr o 6.00 hodine. VyuCovaci deil
Ziakov sa kon&i spravidla do 20.00 hodiny, najneskdr do 22.00 hodiny.

6) Vyudovaci defi trvav prvom ro&niku najviac 6 hodin, v druhom, trefom a Stvrtom ro¢niku

maximaélne 7 hodin.

7) Ziaci po prvych dvoch hodinich maji minimélne desatmintitovii prestivku a po troch

vyudovacich hodinach 15-30 minttova prestavku. Prestavky moéZu byt’ totoZné s prestdvkami

zamestnancov organizacie.

8) Vyulovaci deti Ziaka nie je mozné rozdelit’ na dve alebo viac €asti.

9) Nepretrzity odpo&inok medzi koncom jednej a zadiatkom druhej smeny musi byt’ aspofi 12

hodin. Nie je moZné po odpoludiiaj$ej smene nariadit’ rannt smenu.

10)Pogas odborného vycviku je nepripustné vysielat’ Ziaka mimo uréené pracovisko.

11)Ziak m4 narok na jedno teplé jedlo, podla dohodnutych podmienok jeho poskytovania.

12)Ziaci st opravneni praktické vyudovanie vykonévat’ podla potrieb organizécie aj v sobotu,

pri¢om im prindleZ nahradné volno v iny deti tak, aby vyudovanie v tyZdni nepresiahlo 5 dni.

Rozpis nastupu Ziakov sa pripravi tak, aby sa o sobotéch vystriedali vSetci prideleni Ziaci.

13)V deti pracovného pokoja (nedela a sviatok) sa nevyuduje. V uvedené dni Ziaci nesmu
vykonavat’ odborny vycvik.

14)Pri rozpise nastupu Ziakov na praktické vyudovanie sa zohl'adtiuje moZnost’ dopravného
spojenia na pracovisko.

15)Ziaci st povinni poéas praktického vyu€ovania nosit’ pracovné obletenie a pouzivat’
ochranné pracovné pombcky dané predpismi o OBP.

16)Ziaci st povinni pogas praktického vyudovania mat’ pri sebe zdravotny preukaz, pripadne
ho odovzdat’ zodpovednému zamestnancovi organizécie alebo majstrovi OV.




17)Posledny kalendarny defi v mesiaci je majster OV povinny predloZit’ na SOS hotelova
menoslov Ziakov s poStom odpracovanych cviénych hodin v prisluSnom mesiaci.

¢l.1I

Zabezpetenie podmienok pre realiziciu praktického vyucovania.

Organizicia sa zavizuje zabezpecit® :

vykondvanie OV v stlade s platnymi uéebnymi osnovami,

pridel'ovat’ précu Ziakom stivisiacu s ich pripravou na budiice povolanie,

pre Ziakov SOS hotelové a majstrov odbornej vychovy moZnost’ stravovania,
vstup Ziakom do prevadzkovych jednotiek za i€elom realizacie OV,

pristup do uvedenych priestorov uréenym pedagogickym zamestnancom SOS
hotelova (majster OV, hlavny majster, zastupca riaditela pre OV, riaditel SOS
hotelova a osobam poverenym riaditelom SOS hotelova, za téelom realizécie
OV akontroly),

vhodné podmienky pre dostojnti realizaciu OV,

Skolenie BOZ poverenym zamestnancom organizicie v zariadeni, v ktorom
buda Ziaci OV vykonavat,

pre Ziakov vyhovujice podmienky z hfadiska bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, poZiarnej ochrany v rozsahu platnej pravnej tipravy,

poskytnutie sociglnych priestorov pre prezliekanie Ziakov a pedagogickych
zamestnancov,

poskytniit’ priestory na vykonavanie vyuky a instruktaZe,

akceptovat’ poZiadavku SOS hotelova na uvol'nenie Ziakov z OV z d6vodu
plnenia uéebnych osnov

Strednd odbornd $kola zabezpe€i :

teoretické vyuCovanie Ziakov,

majstra odbornej vychovy, ktory bude mat’ na zodpovednosti komplexni
spolupracu s hlavnym instruktorom pri praktickom vyu€ovani Ziakov,
in$trukt4? pod vedenim majstra odbornej vychovy pre dodrziavanie BOZ pri
praci a poZiarnej ochrany v zariadeni, v ktorom budi OV Ziaci vykonavat'.

¢l. I
Evidencia realizovanych prac

1) Vykonané cviéné préace, s popisom pracovnej &innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi
hodinami eviduje majster OV denne do Dennika odborného vycviku.

¢lL1v

épeciﬁkﬁcia podmienok na realiziciu odbornej vychovy v organizicii :
Sidlo - ndzov spolo¢nosti:
Gourmet Moments, s.1.0.
Osloboditel'ov 282, 059 35 Batizovce
ICO: 54836883
DIC:2121797326
IC DPH: SK 2121797326

—_




Prevadzka: Ga$perov mlyn, Stirova 121/75, 059 35, Batizovce

1) Pocet Ziakov, ktorf budi vykondvat’ odborny vycvik :
- odbor kuchar: Viadimir Olejnik, nar. 17. 8. 2007, bytom P. Jilemnického 613/5, 058 01
Poprad

2) Termin néstupu na odbomy vycvik v §kolskom roku 2024/2025: 13.01.2025
3) Termin ukonéenia odborného vycvikn v 8kolskom roku 2024/2025:  31.03.2025

4) Spdsob stravovania :
Organizécia zabezpe&i moZnost’ stravovania Ziakov.

5) Socidlne priestory pre Ziakov :
Satfia, sprcha, WC

6) Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri odbornom vycviku :
zabezpeti majster OV a povereny zamestnanec organizcie.

7) Spdsob dodania ochranného obledenia ¥iakov :
Zabezpedi zamestnavatel

:

e

8) Ziaci budi pracovat pod vedenim :
- dohPad zabezpeti Mgr. Marek Pajer/hlavny majster OV/

4

- in§truktori uvedeni v Prilohe 8.1 (menovanie in$truktorov OV)

9) SOS hotelova zabezpedi
- na usmeriiovanie a kontrolu realizacie praktického vyudovania ( zéstupca SOS min. 1x
mesacne )
- pndeleme Ziakov do priestorov organizacie po vzijomnej dohode

10) Organizicia sa zavizuje :
a) vytvorit’ podmienky pre zéstupcov SOS hotelové na pravidelni1 kontroln a vychovnui
ginnost’ Ziakov SOS hotelova
b) spolupracovat’ s SOS hotelova prostrednictvom majstrov a poverenych zamestnancov
SOS hotelova
¢) Zabezpetit’ finanéné ohodnotenie Zaka za vykonant produktivou pracu, na zdklade
vniitorného poriadku zamestnévatel'a kde sa praktické vyugovanie bude vykonavar.

V Harmanm Qmmalrasal X N0 N1 Ans~




Priloha ¢. 1
Menovanie
inStruktorov odbornej vychovy

Organizacia:
Gourmet Moments, s.r.o.
Sidlo: Osloboditelov 282, 059 35 Batizovce

Prevadzka: 5
Gasperov mlyn, Stirova 121/75, 059 35, Batizovce

V 8kolskom roku 2024/2025, na zabezpecenie odborného vycviku,
menujem zradov naich zamestnancov tychto in§truktorov odbornej vychovy :

pre Studijny odbor 6445 K kuchér Mgr. Jozef Breza

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

V zmysle Zéakona €. 61/2015 Z. z. , m6zu pod vedenim jedného inStruktora vykonavat
najviac traja Ziaci. InStruktor poskytuje majstrovi odbomej vychovy informacie
o ¢innosti, ktora Ziak po€as odborného vycviku vykonaval a o jeho spravani.

V .Starom Smokovci, diia 08.01.2025




