Kolektivha zmluva r. 2025

Podpisana dna 17.12.2024



Kolektivha zmluva

V stlade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 7. z. Zakonnik prace v zneni neskorél',ch
predpisov, zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zauyjme v zn'eni neskorS}ch
predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorich predpisov zmluvné

strany

Mesto Ilava, zastipené Ing. Viktorom Wiedermannom, primdtorom mesta
(d’alej len zamestnavatel)
na jednej strane
a
Zakladna odborova organizicia SLOVES pri Mestskom urade Ilava,
zastipend Pubomirom Klobuénikom, predsedom
a Ing. Stanislavom Fiiskom, podpredsedom
(d’alej len ZO)
na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’ L.

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovno — pravne vztahy,
c¢) platové podmienky,
d) socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Clanok 4
1. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢&lenov a funkcionarov ZO za ich c¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej organizicie.
Sucasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO v zmysle § 240 ods. 7
a8 ZP.



Cast' II.

Postavenie odborovej organizicie a vziajomné vzt'ahy

Clanok 5
Z?.mestnévatel’ uznava ZO a jej zavodny vybor (d’alej len ZV) za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava

odliorov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov atejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 6

. Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi &innost' ZO bezplatne v primeranom rozsahu
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim auhrddza néklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a Gcast’
na odboréarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou platu.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe&i tthradu &lenskych prispevkov
formou zrazky z platu ¢lenom ZO na zéaklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu.
Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZe na et ZO najneskér do 10
pracovnych dni po termine vyuétovania platu.

Clanok 9

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skoneni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti
pre odborové organizacie, po Skoleni alebo po skonCeni zdokonalovacej sluZby,
mimoriadnej sluzby a civilnej sluzby vykonadvanej namiesto zdokonalovacej sluzby
alebo po skonfeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skoneni docasnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich na pdvodnu pracu a pracovisko. Len
v pripade, Ze sa tato praca nevykonava, alebo pracovisko je zruSené, je zamestnavatel
povinny zaradit” ho na inu pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Clanok 10

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu ZV na kazdu poradu vedenia
uradu, pokial’ budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zarovei sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné akty, tykajice sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie
ZV.,

Cast’ IIL.

Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11
Z0 uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvérat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clinok 12
Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZV rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym
zmenam v organizicii prace, alebo v zmluvnych podmienkach.



1.

Clanok 13 ’ ,
Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim suhlasom ZV, inak bude pracovny poriadok

neplatny.

Clanok 14
Pracovny &as je 37,5 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory mé pracovny as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmenne;j prevadzke,
ma pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny tyzdenne a vo vietkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny &as 35 hodin tyzdenne.
Pracovnid zmena- jej zaliatok akoniec, ako i rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného Casu pocas celého tyzdtia je dohodnuté so zamestnancom V pracovnej
zmluve.
Pracovny &as zamestnancov v materskych $kolach je rozvrhnuty Specificky podla
potrieb materskych $kol. Tyzdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov tvori
as, vktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢&innosti suvisi s jeho
priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou.
Pracovny &as zamestnancov mesta Ilava je rozvrhnuty na 5 pracovnych dni. Pracovny
tas zamestnancov mesta Ilavu, ktori pracujti na kratsi pracovny ¢as ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vietky pracovné dni.
V deti nepretrzitého odpo¢inku zamestnanca v tyZdni mozno zamestnancovi nariadit’ len
tieto nevyhnutné préce, ktoré sa nemozu vykonéavat v pracovnych drioch:
a) naliehavé opravarske prace
b) inventurne a uzavierkove prace,
¢) prace na odvratenie nebezpe¢enstva ohrozujuceho Zivot, zdravie alebo pri
mimoriadnych udalostiach
d) prace nevyhnutné so zretel'om na uspokojovanie Zivotnych, zdravotnych a kulturnych
potrieb obyvatel'stva.
Zamestnanec je povinny evidovat' sa v elektronickom dochadzkovom systéme.

Clanok 15
Praca nadéas bude nariad’ovana len v nevyhnutnych pripadoch v zmysle § 97 ZP ana
igast’ veducich zamestnancov, pripadne poverenych zastupcov, na poradach poslancov
ana verejnom rokovani MZ a zamestnavatel' na zaklade Ziadanky o ndhradné volno
poskytuje zamestnancom za pracu nad¢as nahradné volno.
Ak si zamestnanci z dovodu pracovnej vytaZenosti nem6zu vybrat' nihradné volno
bude im praca nadc¢as preplatena.
Praca nadéas vykondvana zamestnancami nesmie presiahnut v priemere osem hodin
tyzdenne v obdobi najviac 4 mesiacov po sebe nasledujicich, okrem Sportového
referenta, u ktorého nesmie praca nad¢as presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne
v obdobi najviac 12 mesiacov po sebe nasledujicich.

Clanok 16
Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovi$i najmenej 33
rokov veku.
Dovolenka u¢itelov materskych $kol vratane riaditel'ov tychto $kol aich zastupcov je
devit tyzdnov v kalendarnom roku.



Clanok 17
1. Pracovné volno sa zamestnancom poskytuje podla § 136 az 145 ZP — Prekéazky
V praci.

Clanok 18
1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon&i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat doterajsiu pracu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
b) dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojndsobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako pitnast’ rokov,
d) Stvornasobku funké&ného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pétnast’ rokov.
2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonivat’
doterajsiu pracu, odstupné v sume
a) jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
¢) trojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvorndsobku funk&ného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako pitnast’ rokov,
e) pdtnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pétnast’ rokov.
Do doby trvania pracovného pomeru podla odsekov 1. a 2. tohto ¢lanku sa zapoditava
aj doba trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na uréita dobu u toho
istého zamestnavatel'a, ktoré na seba bezprostredne nadvizuju.

Clinok 19

1. Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak
zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skongenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné vo vyske dvoch
funkénych platov, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatela.
4. Odchodné zamestndvatel' neposkytne v pripade okamZitého skonéenia pracovného
pomeru podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 20
1. Zamestnévatel bude priebezne oboznamovat odborovii organiziciu o novych
uzatvorenych pracovnych pomeroch a s pripadmi skonéenia pracovného pomeru.



. Vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ so zéstupcami zamestnancov, inak su
vypoved' alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru neplatné. Ak v lehotach
uvedenych v § 74 ZP neddjde k prerokovaniu plati, Ze k prerokovaniu doslo.

_ Zamestnavatel’ mbze dat’ €lenovi prisluSného odborového organu vypoved, alebo s nim
okamzite skoné&it pracovny pomer len s predchéddzajucim sthlasom  zastupcov
zamestnancov. Na udelenie suhlasu sa vztahuje lehota a podmienky podl'a ustanovenia
§ 240 ZP. )

.V pripade uzatvorenia pracovné¢ho pomeru na dobu urdita d’alsie predlZenie, alebo
opitovné dohodnutie okrem vynimiek uvedenych v § 48 ods. 4 Zakonnika prace je
mozné pri vykonévani nasledovnych druhov pracovnych Cinnosti: zamestnanec
opatrovatel'skej sluzby, pedagogicky zamestnanec vo funkcii riaditel’a $koly.

Clanok 21
. ZV kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

Clanok 22

Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona C. 553/2003 Z. z. o

odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov a je v sulade s poriadkom

odmetiovania mesta Ilava.

Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné ¢&innosti remeselné, manualne, alebo

manipula¢né s prevahou fyzickej prace moze zamestnavatel’ uréit’ jeho tarifny plat

podra zékladnej stupnice platovych tarif v rAmci rozpitia najnizSej platovej tarify a

najvysiej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky

zapotitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
ur&eny podl'a zaradenia do platového stupia.

Zamestnavatel aZO sa dohodli, Ze podla moZnosti a ekonomickej situacie

zamestnavatel'a sa nevy&erpané mzdové prostriedky na mzdy v beznom kalenddrnom

roku prerozdelia zamestnancom vo vyplate za 11. mesiac formou odmien, najviac vSak

v objeme 50% jedného mesaéného platu vratane odvodov, podla tychto kritérii:

a) narok na odmenu mé zamestnanec, ktory odpracoval v organizacii najmenej jeden
rok k prvému diiu kalenddrneho mesiaca kedy bude vyplatena ast’ odmeny, alebo
celd odmena,

b) odmena bude vyplatend len za odpracované dni, ¢erpanu dovolenku, ndhradné
vol'no a platené pracovné vol'no: t. j. vySka odmeny bude upravena, resp. alikvotne
znizend v pripade, PN, OCR, neplateného volna zamestnanca, materskej
a rodi¢ovskej dovolenky.

Clinok 23
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu. Zamestnavatel na
vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1 pism. c) zék. ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vy€leni prislusné iastky z objemu
mzdovych prostriedkov.

Clanok 24

Zamestnavatel zabezpei pre zamestnancov v Skolskych zariadeniach stravovanie
priamo na pracovisku, podrobnosti o zabezpeceni stravovania a poskytovani prispevkov
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na stravu zamestnancov v Skolskych zariadeniach upravi smernica. Ostatnym
zamestnancom zamestnavatel poskytuje finanény prispevok na stravovanie
bezhotovostne vo vyplate.

2. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55 % ceny jedla, najviac na kazdé
jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla zakona & 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov, a poskytuje prispevok zo socidlneho fondu podl'a dohody so ZV podla
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

1. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie aj zamestnancom, ktori pracuji mimo
rozvrhnutého pracovného ¢asu uvedeného v ¢l. 14 Kolektivnej zmluvy, ato v sobotu
a v Statny sviatok, ak pracovna zmena trva viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie aj zamestnancom, ktori si &erpaju nahradné

vol'no.
Clanok 25
1. Pri timrti ¢lena ZO sa poskytuju z odborovych prostriedkov nasledovné prispevky:
- na pohreb do vysky 50,- €
- na veniec do vysky 17,- € - zaobstara ZO.

2. Pri umrti rodinného prislusnika sa ¢lenovi, ktorému zomrelo nezaopatrené dieta,
manzelka, manzel, druh, druzka sa poskytne prispevok do vysky 17,- €.

Clanok 26
1. Pri umrti zamestnanca sa poskytuju z prostriedkov zamestnavatel'a nasledovné prispevky:
- na pohreb vo vyske 50,- €
- na veniec vo vyske 17,- € - zaobstara zamestnavatel
Clanok 27

1. Hospodarke za vedenie pokladni¢nej agendy a manipulaciu s ¢lenskymi prispevkami
patri finanény dar z odborovych prostriedkov vo vyske 4 % zobjemu vybranych
¢lenskych prispevkov.

Clanok 28
1. Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom doéchodkovom poisteni
aso ZV dohodne konkrétne podmienky doplnkového dochodkového poistenia (vyber
poistovne, vysku prispevku najmenej 2% z objemu zuctovanych miezd zamestnancov
a spdsob platenia zamestnavatel'a a zamestnanca a pod. )

Clanok 29
1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0, 50 % zo sthrnu funk¢nych platov zamestnancov na
vyplatu za bezny rok .

Clanok 30
1. Zmluvné strany sa dohodli, ¢ pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu bude
zamestnavatel prispievat’ zamestnancom vo vyske 16,1 % zo sumy stravného v zmysle
Zékona ¢&. 283/2022 Z.z. o cestovnych nahradidch avzmysle platného Opatrenia
MPSVaR SR ¢&.211/2024 Z. z. z 29. jila 2024 o sumach stravného s u¢innost'ou od

1. septembra 2024.



Cast’ IV.

ZAvereéné ustanovenia
Clanok 31

1. Kolektivna zmluva je platna do 31.12.2025.

Clanok 32
1. Kazd4 zo zmluvnych strdn moZze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo dia obdrzania navrhu.

Clanok 33
1. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clinok 34

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
polro¢ne na spolo&nom rokovani zamestnavatel'a a ZV.

Clanok 35
1. Téato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavidzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 36
1. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 6 rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi Styri
vyhotovenia a ZO dve vyhotovenia.
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