x X ¥ o
* @ __x b %
v 3
* Operaény program * * p X
* VZDELAVANIE *
Eurépska unia
* ¥. * Eun‘)pspky socidlny fond

ITMS kod Projektu: 26120230015

DODATOK C.3 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny Vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a Vv zmysle zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni
neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 1/2010/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, (dalej len
,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo . Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajiici : PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

’ /1
Vv zastpeni

nazov : Ministerstva zdravotnictva SR
sidlo : Limbova 2,837 52 Bratislava
ICO : 00165565

DIC 1 2020830141

konajuci . JUDr. Zuzana Zvolenska

na zéklade splnomocnenia zo dia 12.12. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



Prijimatel’

nazov : Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
sidlo : Trnavska cesta 52, 826 45 Bratislava - Ruzinov
zapisany v . Registri organizacii

konajuci : prof. MUDr. Ivan Rovny, PhD. MPH

ICO : 00607223

DIC : 2020878090

banka : Statna pokladnica

¢islo Gctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:? a) 7000378494/8180

b)
predfinancovanie:® a)

b)
refundéciaz* a) 7000378494/8180

b) 7000135898/8180

(d’alej len ,,Prijimatel)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢.1/2010/0OPV (d’alej len ,,Zmluva“), ITMS kod Projektu 26120230015,
v zneni Dodatku ¢.1 a Usmernenia Poskytovatela ¢.2 zo dna 11.5.2010, Usmernenia
Poskytovatela ¢. 3 zo diia 22. 9. 2010 a Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 4 zo dia 05. 05. 2011
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V &asti 1. ZMLUVNE STRANY v odseku 1.2. Prijimatel’ sa idaj konajici nahradza
novym tdajom konajuci, ktory znie nasledovne:

konajuci : prof. MUDr. Ivan Rovny, PhD. MPH

2 , - .
Ak sa nehodi, preciarknite

3 , .- .
Ak sa nehodi, preciarknite

4 , .- .
Ak sa nehodi, preciarknite



)

Clanok 2 Predmet a ii¢el zmluvy, bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza
novym ¢lankom nasledovne:

Prijimatel’ sa zavidzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat' riadne a vcas, avSak najneskor
Vv termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30.06.2013. Najneskor do ¢asu
uvedené¢ho v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ cestné vyhlasenie
0 ukoncenti realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

(3) Odsek 3.1 — pre projekty negenerujuce prijmy Zmluvy o poskytnuti NFP sa

3.1

nahrddza  novym odsekom 3.1 — pre projekty negenerujiice prijmy nasledovne:
Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujiacom:
a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu

4 628 770,32 EUR (slovom Styri miliony Seststodvadsatosem tisic
sedemstosedemdesiat EUR a tridsatdva centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vySky 3934 454,77 EUR (slovom tri miliony devétstotridsat'Styri tisic
Styristopdtdesiatstyri EUR a sedemdesiatsedem centov) azo SR do vysky
694 315,55 EUR (slovom Sest’stodevitdesiatStyri tisic tristopatnast EUR a
péatdesiatpat’ centov), ¢o spolu predstavuje sumu 4 628 770,32 EUR (slovom
Styri miliony Sest’'stodvadsatosem tisic sedemstosedemdesiat EUR a tridsat’dva
centov) a v percentualnom vyjadreni do 100 % (slovom sto percent) z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpecCi vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne
0,00 EUR (slovom nula EUR) z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu
aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci
dalSie vlastné zdroje financovania Projektu na uhradu vSetkych neopravnenych
vydavkov Projektu, vratane vydavkov neopravnenych na financovanie zo
zdrojov EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie v désledku vypodtu
finan¢nej medzery.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi koneéni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 100 % zo schvéalenych opravnenych vydavkov, avSak
celkova vyska nendvratného finanéného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b)
tohto ¢lanku Zmluvy mo6Ze byt prekrocend najviac do vysky 1 EUR (slovom
jedno euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatela.

(4) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,VSeobecné informacie

0 Projekte/ ,,Miesto realizacie projektu*/ ,,Ciele projektu*/ ,,Meratelné ukazovatele
Projektu®/ ,,Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom projektu*/ ,,Casovy ramec
realizacie Projektu®/ ,,Rozpocet projektu/ ,,Rozpocet realizécie jednotlivych aktivit
nahrddza novou tabulkou ,,VSeobecné informacie o Projekte®/ ,,Miesto realizicie
projektu®/ ,,Ciele projektu®/ ,Merate'né ukazovatele Projektu®/ ,,Aktivity a prispevok
aktivit k vysledkom projektu/ ,,Casovy ramec realizacie Projektu®/ ,,Rozpocet
projektu®/ ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit*

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.



(5) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul'ka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoétu projektu  nahradza novou tabulkou ,,Rozpocéet projektu a komentar
K rozpoctu projektu®.

Nova tabul'ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(6) Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu‘.
Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelite'nou sticastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne preéitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centradlnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.



Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP (priloha ¢. 2 Zmluvy)

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (priloha ¢. 4 Zmluvy)

Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu (priloha ¢. 5 Zmluvy)

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdpIS: ..vveveeececeee e

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapes” Poskytovatela
JUDr. Zuzana Zvolenska

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

PodpiS: e

Meno a priezvisko Statutdrneho orgénu/zésmpeHG Prijimatel’a
prof. MUDr. Ivan Rovny, PhD. MPH

® Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Tvorba a realizacia systému vzdelavania pracovnikov RUVZ v SR

Kéd ITMS Projektu 26120230015
Operacny program Vzdelavanie
Spolufinancovany z Eurdpsky sociélny fond
Prioritna os 2 Dalsie vzdelavanie ako néstroj rozvoja ludskych zdrojov
Opatrenie 2.2 Podpora dalSieho vzdelavania v zdravotnictve
Prioritna téma Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)
73 - Opatrenia na zvySenie UCasti na
celoZzivotnom  vzdelavani  a odborne;
priprave okrem iného prostrednictvom
opatreni na dosiahnutie poklesu poétu
Ziakov, ktori pred¢asne ukon&uju Skolsku 100 01 - Nenavratna dotacia

dochadzku, znizenia poétu predmetov, pri
ktorych sa Ziaci delia podfa pohlavia,
azlepSeného  pristupu  k zakladnému,
odbornému  atercidrnemu  vzdelavaniu
a odbornej priprave a ich zvySenej kvality

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych
vydavkov Projektu (%)

Uzemna oblast

18 - Skolstvo

100

00 - Neuplatiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il

SKO03 Stredné Slovensko

NUTS IlI SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK032D Okres Ziar nad Hronom
Obec SK032D516589 Ziar nad Hronom
Ulica Sladkovicova

Cislo 484/9

NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko
NUTS IlI SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK032B Okres Zvolen
Obec SK032B518158 Zvolen
Ulica Nadvorna

Cislo 3366/12

NUTS Il SK04 Vychodné Slovensko
NUTS Il SK041 PreSovsky kraj
Okres SK0411 Okres Bardejov
Obec SK0411519006 Bardejov
Ulica Kuzményho

Cislo 18

NUTS Il SK04 Vychodné Slovensko
NUTS Il SK041 PreSovsky kraj
Okres SK0412 Okres Humenné
Obec SK0412520004 Humenné
Ulica 26. novembra

Cislo 1507/2




NUTS I SK04 Vychodné Slovensko
NUTS llI SK042 KoSicky kraj

Okres SK0427 Okres Michalovce
Obec SK0427522279 Michalovce
Ulica ul. Sama Chaluplu

Cislo 5

NUTS Il SK04 Vychodné Slovensko
NUTS Il SK041 PreSovsky kraj

Okres SK0416 Okres Poprad

Obec SK0416523381 Poprad

Ulica Zdravotnicka

Cislo 3

NUTS Il SK04 Vychodné Slovensko
NUTS Il SK041 PreSovsky kraj

Okres SK0417 Okres PreSov

Obec SK0417524140 PreSov

Ulica Hollého

Cislo 5

NUTS Il SK04 Vychodné Slovensko
NUTS IlI SK042 KoSicky kraj

Okres SK042A Okres SpiSska Nova Ves
Obec SK042A526355 Spisska Nova Ves
Ulica A. Mickiewicza

Cislo 6

NUTS I SK04 Vychodné Slovensko
NUTS IlI SK041 PreSovsky kraj

Okres SK041A Okres Stara Lubovia
Obec SK041A526665 Stara Lubovia
Ulica Obrancov mieru

Cislo 1

NUTS I SK04 Vychodné Slovensko
NUTS IlI SK041 PreSovsky kraj

Okres SK041C Okres Svidnik

Obec SK041C527106 Svidnik

Ulica Sovietskych hrdinov

Cislo 456/79

NUTS Il SK04 Vychodné Slovensko
NUTS IlI SK042 KoSicky kraj

Okres SK042B Okres TrebiSov

Obec SK042B528099 TrebiSov

Ulica Jilemnického

Cislo 3370/2

NUTS Il SK04 Vychodné Slovensko
NUTS IlI SK041 PreSovsky kraj

Okres SK041D Okres Vranov nad Toplou
Obec SK041D544051 Vranov nad Toplou
Ulica Pribinova

Cislo

95




NUTS I SK04 Vychodné Slovensko
NUTS Il SK042 KoSicky kraj

Okres SK0423 Okres KoSice Il
Obec SK0423598224 Kosice - Zapad
Ulica Ipelska

Cislo 1

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK023 Nitriansky kraj
Okres SK0233 Okres Nitra

Obec SK0233500011 Nitra

Ulica Stefanikova

Cislo 58

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK023 Nitriansky kraj
Okres SK0234 Okres Nové Zamky
Obec SK0234503011 Nové Zamky
Ulica Slovenska ulica

Cislo 13

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
Okres SK0212 Okres Galanta
Obec SK0212503665 Galanta
Ulica Hodska

Cislo 2352/62

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS IlI SK021 Trnavsky kraj
Okres SK0215 Okres Senica
Obec SK0215504203 Senica
Ulica Kolénia

Cislo 557

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS IlI SK023 Nitriansky kraj
Okres SK0236 Okres Topol€any
Obec SK0236504998 Topoltany
Ulica Stummerova

Cislo 1856

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
Okres SK0217 Okres Trnava
Obec SK0217506745 Trnava
Ulica Limbova

Cislo 6

NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko
NUTS Il SK031 Zilinsky kraj

Okres SK0312 Okres Cadca
Obec SK0312509132 Cadca
Ulica Palarikova

Cislo 1156




NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko

NUTS Il SK031 Zilinsky kraj

Okres SK0313 Okres Dolny Kubin
Obec SK0313509540 Dolny Kubin
Ulica Nemocni¢na

Cislo 12

NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko

NUTS Il SK031 Zilinsky kraj

Okres SK0315 Okres Liptovsky Mikulas
Obec SK0315510262 Liptovsky Mikulas
Ulica Starova

Cislo 36/1643

NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko

NUTS Il SK031 Zilinsky kraj

Okres SK0316 Okres Martin

Obec SK0316512036 Martin

Ulica Kuzmanyho

Cislo 27

NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko

NUTS Il SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0329 Okres Rimavska Sobota
Obec SK0329514462 Rimavska Sobota
Ulica ul. Sama Tomasika

Cislo 14

NUTS Il SK03 Stredné Slovensko

NUTS IlI SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK032A Okres Velky Krti$
Obec SK032A515850 Velky Krtis
Ulica Banicka

Cislo 5

NUTS Il SK03 Stredné Slovensko

NUTS IlI SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Okres Banska Bystrica
Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Cesta k nemocnici

Cislo 1

NUTS I SKO03 Stredné Slovensko

NUTS Il SK031 Zilinsky kraj

Okres SK031B Okres Zilina

Obec SK031B517402 Zilina

Ulica V. Spanyola

Cislo 27

NUTS I SKO03 Stredné Slovensko

NUTS Il SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0326 Okres Lu¢enec

Obec SK0326511218 Lucenec

Ulica Petdfiho

Cislo

1




NUTS I SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK023 Nitriansky kraj
Okres SK0231 Okres Komarno
Obec SK0231501026 Koméarno
Ulica Mederéska

Cislo 39

NUTS Il SK04 Vychodné Slovensko
NUTS IlI SK042 KoSicky kraj

Okres SK0428 Okres Roznava
Obec SK0428525529 Roziava
Ulica Spitalska

Cislo 3

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK022 Trenciansky kraj
Okres SK0226 Okres Povazska Bystrica
Obec SK0226512842 Povazska Bystrica
Ulica Slovenskych partizanov
Cislo 1130/50

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK022 Trenciansky kraj
Okres SK0229 Okres Trenéin
Obec SK0229505820 Trencin
Ulica Nemocni¢na

Cislo 4

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS IlI SK023 Nitriansky kraj
Okres SK0232 Okres Levice
Obec SK0232502031 Levice
Ulica Komenského

Cislo 4

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS IlI SK021 Trnavsky kraj
Okres SK0211 Okres Dunajska Streda
Obec SK0211501433 Dunajska Streda
Ulica Velkoblahovska

Cislo 1064

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK022 Trenciansky kraj
Okres SK0227 Okres Prievidza
Obec SK0227513903 Bojnice
Ulica Nemocni¢na

Cislo 8

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS IlI SK010 Bratislavsky kraj
Okres SK0102 Okres Bratislava Il
Obec SK0103529346 Bratislava
Ulica Trnavska cesta

Cislo 52




3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Vytvorit systém celozivotného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov

Specificky ciel projektu 1

Viytvorenie a zavedenie informacného systému sledovania vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov

Specificky ciel' projektu 2

Viytvorenie a implementacia nového e-learningového portélu pre zdravotnickych
pracovnikov

Specificky ciel projektu 3

Tvorba a realizacia vzdeldvacich programov

4. Meratelné ukazovatele Projektu

ey Py T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet osqb C|e|oyeJ skuplnyv;apOJenych do Pocet 0 2010 120 2013
podporenych projektov - muzi
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2010 1300 2013
podporenych projektov - Zeny
% Pgl:eei tosob zapojenych do realizacie aktivit Pocet 0 2010 1420 2013
3 projextu
> Pocet zavedenych elektronickych sluzieb Pocet 0 2010 1 2013
he) v . vro g .
§ Poget zamestnanvcoy,.ktorl vyuzivaju vysledky Pocet 0 2010 1420 2018
S projektu po ukonéeni jeho realizacie
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
A P T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb potet 0 2010 1 2013
E%T:lt( tcl)Jsob zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2010 1420 2013
B
Ko
[723
= Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do .
podporenych projektov -Zeny pocet 0 2010 1300 2013
Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do .
podporenych projektov -muzi pocet 0 2010 120 2013
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (ndzov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 1.1 Zavadzanie inovacie a zvySovanie kvality
v systéme vzdelavania . , . “
2 2.1 Tvorba a prevadzka e-eamingového Pocet zavedenych elektronickych sluzieb Podet
portalu pre zamestnancov RUVZ v SR
PocCet 0sdb zapojenych do realizacie aktivit .
3 3.1 Tvorba a realizacia vzdelavacich projektu Pocat 1420
programov Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do y
; . . Pocet 120
podporenych projektov - muZi
PocCet osqb C|e|oyej skuplvny zapojenych do Pocet 1300
podporenych projektov - Zeny




6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu
aktivitu)

1.1 Zavadzanie inovacie a zvySovanie

kvali . L 07/2010 06/2013
vality v systéme vzdelavania
2.1 Tvorba a prevadzka e-learningového
portalu pre zaﬁnestnancov RUVZ gv SR 0712010 06/2013
3.1 Tvorba a realiz&cia vzdelavacich 07/2010 06/2013
programov
Podporné aktivity
Riadenie projektu 07/2010 06/2013
Publicita a informovanost 07/2010 06/2013
7. Rozpocet projektu
Opravnené Neopravnené Celkové vydavky
Skupina vydavkov vydavky vydavky . N&zov aktivity
(vEUR) (vEUR) projektu (v EUR)
610620 Osobné naklady 0.00 Riadenie
261 846,96 ' 261 846,96 projektu
631001 Tuzemské cestovné nahrady 0.00 Riadenie
14 600,00 ' 14 600,00 projektu
631001 Tuzemské cestovné nahrady 3000,00 0,00 3000,00 | Aktivita 1.1
631001 Tuzemské cestovné nahrady 2 250,00 0,00 2250,00 | Aktivita 2.1
631001 Tuzemské cestovné nahrady 84 600,00 0,00 84 600,00 | Aktivita 3.1
632003 Postové sluzby 0.00 Riadenie
a telekomunikaéné sluzby 14 320,00 ' 14 320,00 projektu
633002 Material Vypoctova technika 5000,00 0,00 5000,00 | Aktivita 1.1
633002 Material Vypoctova technika 197 500,00 0,00 197 500,00 | Aktivita 2.1
633002 Material Vypoctova technika 5000,00 0,00 5000,00 | Aktivita 3.1
633004 Material Prevadzkové stroje, 0.00 Aktivita 1.1
pristroje, zariadenie, technika a naradie 1 700,00 ’ 1 700,00 ’
633004 Material Prevadzkové stroje, .
pristroje, zariadenie, technika a aradie 34 950,00 0,00 3495000 | Akivita 2t
633004 Material Prevadzkove stroje, .
oristtofe, zariadenis, teohnika  néradie 5 300,00 0,00 5300,00 | Akivita 3
633006 VSeobecny material 0.00 Riadenie
7 200,00 ' 7 200,00 projektu
633009 Material Knihy, Easopisy,
noviny, uéebnice, uéebné pomaocky a 0,00 Aktivita 2.1
kompenzaéné pomdcky 16 000,00 16 000,00
633009 Material Knihy, ¢asopisy,
noviny, uc¢ebnice, u¢ebné pomécky a 0,00 Aktivita 3.1
kompenzacné pomocky 28 000,00 28 000,00
633013 Material softvér a licencie 39 253,34 0,00 39253,34 | Aktivita 1.1
633013 Material softvér a licencie 41 653,33 0,00 41653,33 | Aktivita 2.1
633013 Material softvér a licencie 291 253,33 0,00 291 253,33 | Aktivita 3.1
636001 Najom Budov, objektov alebo .
chGasti J 28 800,00 0,00 2880000 | Aktvitazd
636001 Najom Budov, objektov alebo L
ch Gasti J 226 000,00 0,00 226 000,00 | Aktvita 3
637003 Propagacia, reklama a inzercia 0.00 Publicita a
111 060,00 ’ 111 060,00 | informovanost
637004 V8eobecné sluzby 0.00 Riadenie
189 300,00 ' 189 300,00 projektu
637004 VSeobecné sluzby 169 500,00 0,00 169 500,00 | Aktivita 1.1
637004 VSeobecné sluzby 1033 400,00 0,00 1033 400,00 | Aktivita 2.1
637004 VSeobecné sluzby 1053 818,40 0,00 1053 818,40 | Aktivita 3.1
637001 Skolenia, kurzy, seminare, 0.00 Aktivita 3.1
porady, konferencie, sympézia 30 300,00 ' 30 300,00




637015 Poistné iné ako do ZP, SP 0.00 Riadenie

a povinného poistenia vozidla 35 000,00 ' 35 000,00 projektu

637027 Odmeny zamestnancov mimo 0.00 Riadenie

pracovného pomeru - ' - projektu

637027 Odmeny zamestnancov mimo L

pracovného pomery 32 054,00 0,00 3205400 | Aktvital1

637027 Odmeny zamestnancov mimo L

pracovného pomeru 125 897,20 0,00 125 897,20 Aktivita 2.1

637027 Odmeny zamestnancov mimo .

pracovného pomeru 520 213,76 0,00 520 213,76 Aktivita 3.1

713002 Nakup vypoctovej techniky 20 000,00 0,00 20 000,00 | Aktivita 2.1

CELKOVO 4628 770,32 0,00 4628 770,32

8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita Opréavnené vydavky Ne\?%://rl:;ne Viydavky celkovo

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)

1 1.1 Zavadzanie inovécie 250 507 34 250 507 34
a zvySovanie kvality v systéme ' 0,00 ’
vzdelavania
e-learningového portalu pre ' 0,00 ’
zamestnancov RUVZ v SR

3 3.1 Tvorba a realizacia 2 244 485,49 0.00 2244 485,49
vzdelavacich programov ’

Podporné aktivity

Riadenie projektu 522 266,96 0,00 522 266,96
Publicita a informovanost 111 060,00 0,00 111 060,00
CELKOVO 4628 770,32 0,00 4628 770,32




Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta) Priloha &. 2 k Dodatku &. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP ITMS kéd projetku: 26120230015
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1.1.1. [Riadiaci persondl 196 715,76
Riadenie projektu v siilade so Zmluvou o poskytnuti NFP. Vzhl'adom na rozsah projektu
predpokladdme pracu na projekte na HPP na plny pracovny Gvizok. Projektovy manazér
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 5760 12,16 70 041,60 odpracuje pocas 36 mesiacov projektu 5760 hodin Riadenie projektu
Riadenie odbornych koordinatorov aktivit pocas projektu. Hlavny odborny koordinator
1.1.1.2.|Hlavny odborny koordinator 610620 osobohodina 1152 12,16 14 008,32]odpracuje pocas 36 mesiacov projektu 1152 osobohodin Riadenie projektu
Organizacne bude zabezpecovat’ dosahovanie Ciastkovych vystupov v ramei aktivity €. 1.1
1.1.1.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢.1.1 610620 osobohodina 420 12,16 5 107,20 Celkovo odpracuje koordinator odbornej aktivity pocas 36 mesiacov projektu 420 osobohodin.| - Riadenie projektu
Organi: bude zabezp at’ dosal ie Ciastkovych vystupov v ramei aktivity €. 2.1.
Celkovo odpracuje koordinator odbornej aktivity pocas 36 mesiacov projektu 1152
1.1.1.4.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. 2.1 610620 osobohodina 1152 12,16 14 008,32]osobohodin. Riadenie projektu
Organiza¢ne bude zabezpecovat” dosahovanie ¢iastkovych vystupov v ramei aktivity ¢. 3.1.
Celkovo odpracuje koordinator odbornej aktivity pocas 36 mesiacov projektu pracovat’ 1152
1.1.1.5. |Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.1 610620 osobohodina 1152 12,16 14 008,32 osobohodin Riadenie projektu
Regionalni koordinatori budi zabezp at’ priebeh vzdelavania na regionalnej Grovni.
Celkovo odpracujii Regionalni koordinatori vzdelavania — BA pocas 36 mesiacov projektu
1.1.1.6. |Regionalni koordinatori vzdelavania - BA 610620 osobohodina 2946 9,00) 26 514,00§2946 osobohodin Riadenie projektu
Regiondlni koordinatori budi zabezpecovat’ priebeh vzdelavania na regionalnej Grovni.
Celkovo odpracuju Regionalni koordinatori vzdelavania — BB po¢as 36 mesiacov projektu
1.1.1.7.|Regionalni koordinatori vzdelavania - BB 610620 osobohodina 2946 9,00 26 514,00]2946 osobohodin Riadenie projektu
R lni koordinatori budii zabezpecovat’ priebeh lavania na regionalnej Grovni.
Celkovo odp ju Regionalni koordinatori vzdelavania — KE pocas 36 mesiacov projektu
1.1.1.8. |Regionalni koordinatori vzdelavania - KE 610620 osobohodina 2946 9,00 26 514,00§2946 osobohodin Riadenie projektu
1.1.1.9.{... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.1.2. | Administrativny personal 65 131,20
Budii vykonavat’ pomocné administrativne prace v zmysle poziadaviek projektového
manaZéra (napr. priprava pomocnej dokumentacie k pracovnym stretnutiam a monitorovacim
spravam). Celkovo asistenti projektového manazéra pocas 36 mesiacov projektu odpracuji 1
1.1.2.1.|Asistent projektového manazéra 610620 osobohodina 1800 7,00 12 600,00§800 osobohodin Riadenie projektu
Kompletna mzdové agenda tykajuca sa projektu vratane pripravy podkladovej dokumentécie
pre ziadosti o platbu (vyplatné listky, vykazy do poistovni). Celkovo Mzdovy étovnik pocas
1.1.2.2.|Mzdovy Gétovnik 610620 osobohodina 1080 12,16 13 132,80]36 mesiacov projektu odpracuje 1080 osobohodin Riadenie projektu
'Vedenie uctovnictva projektu. Celkovo Uétovnik pocas 36 mesiacov projektu odpracuje 1080
1.1.2.3.|Uctovnik 610620 osobohodina 1080 12,16 13 132,80} osobohodin. Riadenie projektu
Priprava a kontrola ekonomickej agendy projektu - priprava objednavok, kontrola faktur, ich
stlad so ymi podmi i, priprava podkladov pre ¢ ictvo, schval'ovanie Ghrad.
1.1.2.4.|Ekoném 610620 osobohodina 1080 12,16 13 132,80 Celkovo Ekondm pocas 36 mesi: projektu odj je 1080 bohodi Riadenie projektu
Pravne poradenstvo pri tvorbe a uzatvarani zmliv a pracovnopravnych vztahov. Celkovo
1.1.2.5.|Pravnik 610620 osobohodina 1080 12,16 13 132,80 Pravnik pocas 36 mesiacov projektu odpracuje 1080 osobohodin. Riadenie projektu
1.1.2.6.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.1.3.|Iny personal 0,00
1.1.3.1. |ManaZzér publicity a informovanosti osobohodina [ 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00} 0,00
1.1.3.4.{... Iné (dopit’) osobohodina 0 0,00} 0,00




Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do

or na pr ych ciest tykajucich sa riadenia projektu pocas
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizéacie * 631001 projekt 1 9 600,00 9 600,00§36 mesiacov realizécie projektu. Riadenie projektu
Preplateni kych pr. ych ciest do vysky cestovného verejnou dopravou, vratane

stravného, ubytovania a ostatnych nutnych nakladov, pocas 36 mesiacov realizacie projektu.
Predpokladaji sa pravidelné pracovné cesty riadiaceho a administrativneho personalu do

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s regionalnych centier vzdelavania, na pravidelné stretnutia pracovnych timov, ako aj na
1.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 5 000,00 5 000,00fkontrolu a organizaciu prezenéného vzdelavania.. Riadenie projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0] 0,00] 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00} 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.1.3.{..... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 120 620,00

Sluzba finanéného manazmentu zabezpeci plynulii finanénu realizaciu projektu v sulade so
hval projektom a r ymi aktivitami. Vzh'adom na rozsah projektu bude

predpokladana praca zabezpeCovana subdodavatel'sky. Finanéné riadenie projektu pocas 36

1.3.2.1.|Finanény manazér 637004 osobohodina 4432 17,00 75 344,00 mesiacov projektu sa odhaduje na 4 432 hodin. Riadenie projektu

Sluzba komplexného zabezpecenia administrativnych prac pre projekt (predovsetkym
kopirovacie prace, kontrola pracovnych vykazov a sledovanie odpracovanych hodin personalu
projektu). Vzh'adom na rozsah projektu bude predpokladana praca zabezpecovana

1.3.2.2. | Administrativny pracovnik 637004 osobohodina 3234 14,00} 45 276,00]subdodavatel'sky v predpokladanom rozsahu 3 234 hodin Riadenie projektu
1.3.2.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.3.3. [Iny persondl 9860,00)

Sluzbou bude zabezpecené dodrziavanie pravidiel publicity projektu v sulade s manualom pre
informovanost’ a publicitu. Sacast'ou prace bude aj priprava obsahovych podkladov pre
propagacné vystupy (letiky, brozury, informaéné tabule, medialne vystupy, atd’.) Celkovo

1.3.3.1.|Manazér publicity 637004 osobohodina 580 17,00 9 860,00 predpokladdme subdodavku v rozsahu 580 osobohodin. Riadenie projektu
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0] 0,00] 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0] 0,00] 0,00
1.3.3.4.{... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

Kancelarsky material, prevadzkovy material a spotrebny tovar uréeny pre ucely administracie
a riadenia projektu v ramci kancelarii troch e-centier (vypocet vychadza z priemerného

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 7 200,00 7 200,00fmesacného vydavku 200 EUR/mes x 36 mesiacov). Riadenie projektu
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0] 0,00] 0,00

Telekomunikacné poplatky a poStovné urcené pre ucely riadenia a administracie projektu ako
aj publicity projektu. Priemerné mesaéné vydavky sa odhaduju vo vyske 397,78 EUR/mesiac,

1.4.3.|Telekomunikacné poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 14 320,00 14 320,00{je v nich &itané o.i. aj zasielanie propagaénych materidlov. Riadenie projektu
.|Energie, upratovanie 35 000,00
Energie projekt [ 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00} 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00} 0,00
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt [ 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt [ 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0] 0,00 0,00
Povinné poistenie zakupeného zariadenia a vybavenia v ramei projektu. V ramei poistenia
budu poistené vetky zariadenia ako aj vybavenie od doby nakupu az po koniec realizicie
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 35 000,00 35 000,00]projektu. Riadenie projektu
1.4.9.|Udrzbaa oprava projekt 0 0,00 0,00




1.4.10.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1. |ManaZzér monitoringu osobohodina 0 0,00} 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00} 0,00
1.5.1.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00)
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2. |platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 58 820,00
Bude vykonavat’ monitoring projektu — kontrola asovej, finanénej a obsahovej realizacie
aktivit projektu vratanie spracovania vystupov hodnotenia spitnej vizby a kvality
realizovanych aktivit. Celkovo bude manazér monitoringu pocas projektu pracovat’ 2 960
1.5.3.1. [Manazér monitoringu 637004 osobohodina 2960 17,00 50 320,00} osobohodin. Riadenie projektu
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00} 0,00
(Odborne sposobila osoba pre verejné obstaravanie, zabezpeci obstaranie tovarov a sluzieb v
ramci podprahovych, podlimitnych a nadlimitnych zakaziek. Celkovo bude osoba zodpovedna
.|Osoba zodpovedna za verejné obstaravanie 637004 osobohodina 500 17,00 8500,00§za VO pocas projektu pracovat’ 500 hodin. Riadenie projektu
.. Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00)
Pre ucely propagacie projektu bude v avode projektu spracovany plnofarebny letak
(skladacka) min. formatu A5 v pocte 1400 ks pre ucely publicity a informovania
RUVZ v SR, ktory bude poskytovat’ zakladné informécie o realizovanom
projekte a jeho ciel'och. Distribuovany bude do vsetkych regionalnych tradov. Jednotkova
cena vratane dizajnu = 0,50 EUR. Spolu 700 Eur. Pre ugely oznagenia zakupeného
zariadenia predpokladame zaroven vytlacenie nalepiek s oznacenim projektu v sulade s
manudlom pre informovanost’ a publicitu v po&te 500 ks, predpokladana cena spolu 500,- Publicita a
1.6.1.|Letaky a nalepky 637003 projekt 1 1200,00} 1200,00JEUR. Spolu:700,- EUR+500,-EUR= 1200,-EUR. informovanost’
Pre ucely propagacie projektu bude spracovany plnofarebny plagat min. formatu A2 Publicitaa
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 2 160,00 2 160,00] jednotkova cena vratane dizajnu = 3 EUR, pocet kusov 36 tradov x 20 ks). informovanost’
Publicitaa
1.6.3.|Brozirky 637003 projekt 0 0,00} 0,00 informovanost’
1.6.4.(CDROM projekt 0 0,00 0,00
35 informac¢nych ESF tabul’ do regionalnych tradov + 1 tabul’a do Bratislavského sidla
organizacie v siilade s manualom pre informovanost’ a publicitu, predpokladana cena 200 Publicita a
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 7 200,00} 7 200,00 EUR/Ks. informovanost’
1.6.6.|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0] 0,00 0,00
P ¢né USB kIace pre G& kov vzdelavacich kurzov, lektorov, odborny personal
projektu a ucastnikov konferencii a workshopov USB kl'i¢e s oznagenim v sulade s Publicita a
1.6.7.|ESF publicita - ESF tricka a USB kl'uce 637003 projekt 1 25 500,00 25 500,00 manualom pre informovanost’ a publicitu: 1500 ks x priemernd cena 17 EUR/Ks. informovanost’
Publicita ESF: Skoliace baliky budu obsal ¢ najmi amkové bloky, perd, kalkulack
zakladace, post-it notes, propagacné tasky a iné drobné propagaéné predmety pre 1320
Skoliacich sa a 180 pre lektorov. Celkovo 1500 ks x 30 EUR /osoba. Vetky predmety budi Publicita a
1.6.8.|ESF publicita - $koliace baliky 637003 projekt 1 45 000,00} 45 000,00Joznagené v stilade s manudlom pre informovanost a publicitu. informovanost’




'V 3 krajoch konferencia propagujiica vystupy projektu urcena na propagaciu projektu ako aj
samotného e-learningového portalu medzi odbornou a Sirokou verejnostou. 3 kraje x 4000

2. Zariadenie a vybavenie projektu

EUR/konferencia. Cena zahiia k letné organi p ie vratane Publicita a
1.6.9.|Konferencie zamerané na publicitu projektu 637003 konferencia 3 4 000,00 12 000,00fpozvénok, prendjmu mi i a technickél b Zeni informovanost’
Publicita a
1.6.10.|Inzercia v médiach 637003 projekt 0 0,00} 0,00 informovanost’
Do kazdého regionalneho tradu vratane sidla or ie budu zakapené dva p
informacné putace - reklamné panely, ktoré vzhI'adom na I'ahki manipulaciu bude mozné
pouzit’ v ramei propagacie projektu pocas realizacie vzdelavacich aktivit projektu i pocas
ionalnych k i p jucich vystupy projektu. Predpokladana cena vratane Publicita a
1.6.11.| Velkoformatové prenosné informac¢né putace 637003 kus 72 250,00 18 000,00} grafického navrhu a tlace vo vyske 250,-EUR. informovanost’
Publicita a
1.6.12.| Vytvorenie propaga¢nych animacii 637003 projekt 0] 0,00] 0,00 informovanost’
1. | Spolu 633 326,96

Tri notebooky do kazdého z troch e-elearningovych centier (BA, BB, KE). Budu vyuzité pre
ucely realizacie prezenéného vzdeldvania ako aj pre potreby regionalnych koordinatorov

2.1.1.[Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0] 0,00] 0,00
Hardware y pre dlhodobu funkénost” informacno vzdelévacieho portalu. Server
bude sluzit’ na centralnu spravu idajov: zhromazd'ovanie, vyhodnocovanie, archivacia
udajov. Technicka $pecifikacia servera bude definovana odbornym garantom na zaklade
Ciastkovych vystupov pracovnej skupiny, ktora definuje poziadavky informa¢no
Server 713002 ks 1 20 000,00} 20 000,00 vzdelavacicho portalu. Aktivita 2.1

vzdelavania. Cena vratane operaéného systému, mysi, podlozky, tasky na notebook. Cena Aktivita 1.1, 2.1.,
2.2.1.|Notebooky - E-centra 633002 ks 9 1 100,00 9 900,00] vratane dodavky a instalacie. 3.1
Notebooky pre ucely iCania u¢; e-learni; ¢ho vzdelavania. Do kazdého z 35
ionalnych radov bude zakipenych 5 ks bookov. Cena vratane operaéného systému,
mysi, podlozky, sluchadiel s mikrofénom, tasky na notebook. Cena vratane dodavky a
2.2.2.|Notebooky pre e-learningové vzdelavanie 633002 ks 175 1 100,00 192 500,00finstalacie. Aktivita 2.1
Prenosné zariadenia sliziace i¢astnikom vzdelavania pre $tidium mimo miesta pripojenia na
internet. Budu sa zapoziciavat'. Na kazdom regiondlnom trade priemerne 5 ks. 35 tradov x
2.2.3.|E-books 633004 ks 175 190,00 33 250,00]5ks = 175 ks. Cena vratane intalécie vzdelavacieho obsahu a dodania. Aktivita 2.1
Farebné laserové tlagiarne do troch e-elearningovych centier (BA, BB, KE) pre ucely tlace Aktivita 1.1, 2.1.,
2.2.4.|Tlagiarne - E-centra 633002 ks 3 1700,00} 5 100,00 ¢iastkovych vystupov pracovnych skupin. 31
Do troch e-elearningovych centier (BA, BB, KE): Velkokapacitné kopirovacie zariadenie s
podavacom a triedi¢om k dispozicii expertom jednotlivych odbornych aktivit pre Aktivita 1.1, 2.1.,
2.2.5.|Kopirovacie zariadenie 633004 ks 3 1700,00} 5100,00] zat &enie kopirovania pripr ych materialov. 31
Pre ucely vyl ia zaznamov zo vzdelavacich aktivit projektu. Fotoaparat s minimalnou
Specifikaciou: 12 megapixlov, Sirokouhly objektiv, s bleskom, s videosekvenciou a zvukom,
2.2.6.|Fotoaparaty 633004 ks 3 300,00 900,00JUSB kabel k pripojeniu na pogita¢, batérie, 2G pamitova karta. Aktivita 3.1
Pre ucely vyhotovenia zaznamov zo vzdelavacich aktivit projektu. Videokamera s
miniméalnou $pecifikaciou: 22 hodin zaznamu, dudlne nahravanie, hardisk a pamét'ova karta,
rozlisenie full HD, opticky zoom 12x, stabilizator obrazu, USB kabel k pripojeniu na
2.2.7.|Videokamery 633004 ks 3 900,00} 2 700,00fpocitac. Aktivita 3.1
Licencie pre zabezpecenie antivirusovej ochrany zakupenych notebookov pocas trvania Aktivita 1.1, 2.1.,
2.2.8.|Antivirusovy program 633013 ks 184] 40,00 7 360,00 projektu. Cena vritane instalacie do zakupenych notebookov. 31




Licencie MS Office - krablcova verzia do vietkych zakupenych notebookov. Cena vratane Aktivita 1.1, 2.1.,

2.2.9.|Aplikaény softvér - MS Office 633013 ks 184 600,00 110 400,00 dodania a intalacie do bookov. 3.1
Softvér zabezpecujuci funkénost’ servera zakapeného v ramei projektu. Cena vratane dodania
2.2.10.|Softvér - server 633013 ks 1 2 400,00} 2 400,00§a instalacie. Aktivita 2.1

Geograficky informacny systém predstavuje softvérovy produkt pre pracu s priestorovymi
(geografickymi) udajmi, umoZiuje efektivnejsie a prehl'adnejsie spracovanie Statistickych
udajov ziskanych z odbornej vedeckej &innosti jednotlivych pracovisk (odborov) RUVZ v SR.
Predpokladéme zakupenie jednej licencie do kazdého RUVZ v SR, spolu: 35 ks x 2400,-EUR
2.2.11.|Softvér - geograficky informa¢ny systém 633013 ks 35 2 400,00 84 000,00]=84 000,-EUR. Cena vritane dodavky, intalacie a zaskolenia. Aktivita 3.1

Pre ucely geografického spracovania dat prostrednictvom geografického informacného

ému je potrebné ie digitalnej rastrovej mapy pre izemie Slovenskej republiky s
vybranymi vektorovymi vrstvami podl'a potrieb regiondlnych tradov , spolu: 35 ks x 2400,-
2.2.12.|Digitalne mapy pre geograficky informacny systém 633013 ks 35 2 400,00 84 000,00JEUR =84 000,-EUR. Cena vratane dodavky a instalacie. Aktivita 3.1

Odborny softvér na Statistické analyzy, zber a spracovanie dat vhodny na tvorbu
sociologicko-zdravotnickych prieskumov a spracovanie dat v oblasti podpory zdravia.
Predpokladdme zakupenie po jednej licencii do kazdého RUVZ v SR, spolu: 35 ks x 2400,-

2.2.13.|Softvér - spracovanie dat 633013 ks 35 2 400,00 84 000,00JEUR =84 000,-EUR. Cena vréitane dodavky a instalacie. Aktivita 3.1
2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00} 0,00
2.3.2.|Finanény lizing - odpisy mesiac 0 0,00} 0,00
2.{Spolu 641 610,00

. Zavadzanie inovacie a zvySovanie kvality v systéme vzdelavania

Bude zabezpecovat’ odborné &innosti spojené so stanovovanim a sledovanim napliania
Odborny garant pre zavedenie informa¢ného iastkovych tiloh pracovnej skupiny. Predpokladé sa préca jednej osoby v rozsahu 350 hodin
3.1.1. [vzdelavacieho systému 637027 osobohodina 350 13,64 4774,00fpocas trvania aktivity. Aktivita 1.1

Pracovna skupina vytvorena pre Gcely pripravy systému sledovania kvality a kvantity

Odbornici - tvorba informa¢ného vzdelavacieho systému 637027 osobohodina 2000 13,64] 27 280,00} vzdelavania v organizécii. Predpokladdme précu desiatich 0sdb, priemerne 200 hodin/osoba. Aktivita 1.1
2.1.|Prevadzka vozidla organizéacie * projekt 0,01

Cestovné nahrady odborneho personalu buda pokryvat cestovné vydavky pocas stretnuti
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s riadiaceho a ivneho personalu a zi; dkladov pre svoju &innost’.
platnymi limitmi) ** 631001 projekt 3000,00) 3 000,00 Predpokladame cestovné néhrady v priemere 125 EUR/meslac pocas trvania projektu. Aktivita 1.1

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.| Vyvoj portalu projekt 0 0,00} 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.4.1.|Nédjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***#* projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00

v ie udajov a spr ic analyzy kvality a manazmentu vzdelavania
v minimélne $tyroch vybranych krajinach (vratane vyuzivania inych foriem vzdelavania v
zdravotnictve). Sucastou bude zozbieranie prikladov dobrej praxe zo zahrani¢ia. Vystupy
analyzy buda pouzité pre ucely pracovnej skupiny pripravujucej systém informaéného
3.4.5.| Analyza kvality a manazmentu vzdelavania 637004 projekt 1 80 000,00 80 000,00 vzdelavacieho systému. Aktivita 1.1




&nél 1ol4

Naprc ie infor systému na zaklade vysledkov analyzy a
vystupov pracovnej skupiny odbornikov pre tvorbu informa¢ného vzdelavacieho systému.

3.4.6.|Tvorba informa¢ného vzdelavacieho systému 637004 projekt 1 81 000,00 81 000,00]Predpokladany rozsah programovania je 3000 hodin pri hodinovej sadzbe 27 EUR/hod.. Aktivita 1.1
Po naprogramovani informaéného vzdelavacieho systému sa uskuto¢nia dva workshopy.
Ciel'om workshopov bude prezentacia vystupov pracovnej skupiny, ukazky nazornej prace so
systémom a diskusia o aplikacii v SR. Predpokladame tcast’ v priemere dvoch 0s6b z
kazdého regionalneho tiradu, pre kazdy workshop cca 35 0sb. Cena zahifia oslovenie,

3.4.7.|Workshopy 637004 workshop 2 4.000,00 8 000,00fpozvanie icastnikov, prendjom priestorov a technické zabezpegenie priestorov. Aktivita 1.1
Pre ucely spolo¢nych pracovnych stretnuti odbornych pracovnikov aktivity bude zakipené

3.4.8.|Obcerstvenie 637004 projekt 1 500,00} 500,00 obcerstvenie (kéva, &aj, voda, sladké a slané pochutiny). Aktivita 1.1

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00

3.5.2. | Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00} 0,00

3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0] 0,00 0,00

3.5.4. ... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00

3.| Spolu 204 554,00]

. Tvorba a prevadzka e-learningového portilu pre zamestnancov RUVZ v S

Odborny garant pre e-learning zodpoveda za kvalitu e-learni ¢ho
4.1.1.|Odborny garant pre e-learning 637027 osobohodina 350 13,64 4774,00]a kontroluje précu programatorov v rozsahu 350 hodin pocas trvania aktivity. Aktivita 2.1
Technicki spraveovia portalu buda po jeho spusteni zabezpecovat funk " e-learnil ého
portdlu a priebezne odstraiovat’ vzniknuté nedostatky. Zarovei budu k dispozicii Gi¢astnikom
e-learningového vzdelavania v pripade technickych otazok. Celkovy predpokladany rozsah
4.1.2.| Technicki spravcovia e-learningového portalu 637027 osobohodina 2880 13,64 39 283,20]prace je odhadovany na 2880 hodin na projekt. Aktivita 2.1
Pocas pilotného testovania e-learni et delavania budi pre ucastnikov modulov k
dispozicii odborni obsahovi konzultanti (online lektori). Ich iilohou bude v pripade potreby aj
Online obsahovi konzultanti - pilotné testovanie e- aktualizdcia informacii k modulu na vzdelavacom portdli.Na kazdy modul predpokladame v
4.1.3.|learningového portalu 637027 osobohodina 4000 13,64 54 560,00 priemere 160 hodin préce odborného konzultanta. Aktivita 2.1
Po spracovani 25-tich modulov do e-learningovej formy sa predpoklada vypracovanie 25-tich
P kych posudkov. Spr ie posudkov predpoklada pracu v priemere dvoch
Odbornici - oponenti - e-learningové spracovanie odbornikov, na jeden modul v priemere 80 hodin prace. Spolu 25 modulov x 80 hodin prace
4.1.4.|modulov 637027 osobohodina 2000 13,64 27 280,00]oponentov. Aktivita 2.1
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00} 0,00
Cestovné nahrady odborného personalu nevyhnutné pre zabezpecenie realizacie aktivity sa
predpokladajii priemerne vo vyske 30,- EUR/deii (zahffia cestovné a stravné, ubytovanie a
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s ostatné nutné néklady). Pri odhadovanom pocte 75 sluzobnych ciest predpokladdme cestovné
4.2.2. |platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 2 250,00 2 250,00fnahrady vo vyske 2250,- EUR pocas trvania projektu. Aktivita 2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3. |platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
4.3.1. |personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00} 0,00}
Prenajom priestorov pre 3 centra (BA, BB, KE) pocas 20 mesiacov, predpokladana sadzba
4.4.1.|Najom priestorov - E-learningové centra 636001 projekt 1 28 800,00 28 800,00§480 EUR/mesiac. Aktivita 2.1
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00




Programatorska Cinnost’ bude zahfat naprog ie Struktiry, inistratorského a
uzivatel'ského rozhrania, obsahu e-learningového portalu (spracovanie 25-tich modulov do e-
learningovej formy) vratane dizajnu, naprogramovania testovacieho systému a integracia
vzdelavacieho portalu s informaénym systémom vzdelavania vytvorenym v aktivite 1.1.
Programovanie e-learningového portalu vratane 'Vypocet predpokladanych nékladov vychadza z odhadovanej programatorskej préce v
4.4.4.|spracovania modulov 637004 projekt 1 270 000,00 270 000,00]rozsahu 10000 hodin pri hodinovej sadzbe 27 EUR pokryvajticej vietky naklady dodavatel’a. Aktivita 2.1

Pre ucely spolo¢nych pracovnych stretnuti odbornych pracovnikov aktivity ¢. 2.1 bude
4.4.5.|Obcerstvenie v ramci aktivity ¢. 2.1 637004 projekt 1 500,00 500,00 zakiipené obcerstvenie (kava, ¢aj, voda, sladké a slané pochutiny). Aktivita 2.1

Spracovanie a napalenie offline verzii vzdelavania pre u¢astnikov vzdelavania bez
internetového pripojenia. Cena jedného DVD je 10 EUR vratane DVD nosica, potlace, obalu
4.4.6.| Tvorba offline DVD verzii vzdelavania 633009 kus 1600 10,00 16 000,00]a dodania. Aktivita 2.1

[NatoCenie a spr: ie videoza pre Gcely e-learningového vzdelavania.
Predpokladame v ramci kazdého modulu priemerne 30 miniit spracovaného video materidlu.
'Video material bude mozné pouzit' aj v ramci prezen¢nej formy vzdelavania pocas aktivity
3.1. Spolu 750 minit (30 minat x 25 modulov). Cena jednej miniity nato¢enia a spracovania
videozaznamu je 650 EUR (vratane filmového $tabu, hercov, najmu techniky, cestovnych
4.4.7.| Tvorba video materialu pre potreby $kolenia 637004 projekt 1 487 500,00 487 500,00 ndkladov, postprodukcie). Spolu 750 minit x 650 EUR/mindta = 487 500,-EUR. Aktivita 2.1

V kazdom module bude dizajnovo spracovanych 24 flash animécii. Spolu 600 animécii (24 x
25 modulov). Predpokladany priemerny rozsah dizajnérskej prace na jednu flash animéciu je
5 hodin. Spolu 3000 hodin prace pri hodinovej sadzbe 27 EUR pokryvajucej vSetky naklady
4.4.8.|Dizajn flash animacii 637004 projekt 1 81 000,00 81 000,00]dodavatela. Aktivita 2.1

'V kazdom module bude naprogramovanych 24 flash animacii. Spolu 600 animacii (24 x 25
modulov). Predpokladany priemerny rozsah programovania jednej flash animécie je 12 hodin.
Spolu 7200 hodin prace pri hodinovej sadzbe 27 EUR pokryvajucej vietky naklady
4.4.9.|Programovanie flash animacii 637004 projekt 1 194 400,00} 194 400,00 dodavatela. Aktivita 2.1

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.5.1. | vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00} 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00} 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00}

4.| Spolu 1206 347,20)

. Tvorba a realizacia vzdelavacich programov

Realizéci delavacict

modulov bude gar 4 odbornikom, ktory bude dohliadat’ na
kvalitu lektorského zab Cenia ako aj zabezpecovat’ k ikaciu a poskytovat’
odborné informécie pre tvorcov modulov. Celkovo sa predpoklada rozsah priemerne 30

Odborny garant 637027 osobohodina 1080 13,64 14 731,20 hodin/mesagne potas 36 mesiacov trvania aktivity, spolu 1080 odpracovanych hodin. Aktivita 3.1

5.1.

[

Aby moduly a vytvorené u¢ebné materialy zodpovedali poziadavkim a potrebam RUVZ v SR
budi externym dodavatel'om k di icii odborni konzultanti. Ich praca sa odhaduje v
priemere na 2 hodiny ku kazdej vytvorenej hodine vzdelavania a 2 hodiny k u¢ebnym textom
k danej hodine. Spolu bude vytvorenych 364 vzdelavacich hodin x 4 hodiny prace = 1456
5.1.2.|Interni konzultanti - priprava modulov 637027 osobohodina 1456 13,64 19 859,84} osobohodin prace. Aktivita 3.1

¢ia odborné posudenie a prip modulov vratane
Ceb materidlom. Spolu 364 hodin vzdelavania x 7 hodin
& textov a vypracovania oponentskych posudkov) Aktivita 3.1

Oponenti P
pri ienok k vytvorenym

5.1.3.|Odbornici - oponenti - priprava modulov 637027 osobohodina 2548 13,64 34 754, 72| préce op (vratane posiid

Realizaciu vzdelavacich modulov I - XXV budi zabezpecovat’ lektori - odbornici v
predmetnej oblasti. Celkovo predpokladame 11 300 lektorskych osobohodin (8900
lektorskych hodin, ktoré budii zabezpecené len slovenskymi lektormi a 2400 lektorskych
hodin slovenskych lektorov, ktori sa buda spolupodielat’ na a bezpetenym
5.1.4.|Lektori - vzdelavacie moduly I - XXV 637027 osobohodina 11300 13,64 154 132,00]zahraniénymi lektormi). Aktivita 3.1




TImocnici budi ¢ovat’ preklad potrebnej acie, dohdd o vykonani prace a
pod. pre zahrani¢nych lektorov, mailovi, ki aj osobni k ikaciu so zahrani¢ny

lektormi (aj potencidlnymi, ktorych bude potrebné oslovit’ so ziadost'ou o spolupracu na

jekte), preklad/timo¢ delavacich aktivit vykonavanymi zahrani¢nymi lektormi a

d’alSie potrebné Cinnosti, stivisiace so zabezpecenim ¢innosti zahr. lektorov. Spolu
5.1.5.| Timognici pre zahrani¢nych lektorov 637027 osobohodina 2400 13,64 32 736,00§2400 osobohodin. Aktivita 3.1
Pri vybranych vzdelavacich moduloch predpokladdme ucast’ zahrani¢nych lektorov.
Predpokladany rozsah: 15 tém vzdelavania x 8 hodin x 20 cyklov, spolu 2400 hodin
5.1.6.|Zahrani¢ni lektori 637027 osobohodina 2 400 110,00 264 000,00] lektorského zabezpecenia zahrani¢nymi lektormi. Aktivita 3.1
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00
Cestovné nahrady bud( pokryvat’ cestovné vydavky odborného personalu pocas stretnuti
pracovného timu v ramei aktivity 3.1 ako aj cestovné nahrady lektorov. Priemerne
odhadujeme cestovné nahrady lektorov vo vyske 60,-EUR/deii (zahffia cestovné, stravné,
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s ubytovanie a ostatné nutné nahrady). Pri predpokladanom pocte 1 410 vzdelavacich dni
5.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 84 600,00 84 600,00 predpokladame cestovné nahrady vo vyske 84 600 EUR. Aktivita 3.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v salade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00] 0,00
5.3.1.[Vyvoj portélu projekt 0 0,00 0,00
5.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov modul 0] 0,00] 0,00
5.3.3.].....Iné (doplnit’)
Prendjom miestnosti, ktoré budu mat’ pre projekt vyhovujuce technické vybavenie (ozvucenie,
projektor, flipchart, interaktivna tabul’a). Predpokladame 11 300 hodin vzdelavania, ¢o
predstavuje pri hodinovej sadzbe 20 EUR celkové néklady na prenajom priestorov vo vyske
5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu Skoleni 636001 hodina 11 300] 20,00} 226 000,00§226 000,-EUR. Aktivita 3.1
5.4.2.|Néajom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00} 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0] 0,00] 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00] 0,00
Priprava obsahu vzdelavania a $koliacich materialov. Aktivita zabezpecovana dodavatel'sky v
uzkej koordinacii s odbornym a internymi 1 i. Pripravu kazdého
vzdelavacieho modulu budu pecovat’ odbornici v pi 2j oblasti. Tvorba 1 hod.
vzdelavania bude vyzadovat’ priemerne 25 hod. prace, vratane zapracovania pripomienok na
zaklade spitnej vizby od oponentov. Vystupom aktivity bude vytvorenie 25-tich modulov vo
forme uebnych materialov pripravenych do tlace vratane obsahu modulov, u¢ebného planu,
prezentacii, manualu pre ucitel’a, testovacich otazok. Pri celkovom pocte 364 vzdelavacich
hodin a sadzbe 27,-EUR/hod predstavuje celkové cena za vytvorenie 25-tich modulov vysku
5.4.5.|Tvorba vzdelavacich modulov I - XXV 637004 projekt 1 245 700,00} 245 700,00]245 700,-EUR. Aktivita 3.1
UVZ bude musiet zaplatit poplatky pre denie vzdelavacich podujati do
kreditovanych vzdelavacich aktivit tak, aby G¢astnici vzdelavania za absolvované podujatia
ziskali kredity v ramci d’alSicho vzdelavania. Predpokladana cena poplatku na jedno
delavacie podujatie sa odhaduje na 30 EUR. Pri predpokladanom celkovom pocte 910
vzdelavacich podujati predstavujii manipulaéné poplatky sumu 27 300,-EUR. Planované je
zaroven pridelenie kreditov Gspesnym absolventom e-learningového vzdelavania pri celkovej
5.4.6.|Poplatky za udelenie kreditov 637001 projekt 1 30300,00 30 300,00 predpokladanej cene 3000 EUR. Odhadované néklady spolu 30300,- EUR. Aktivita 3.1
Pre vysoki admini: ivnu naro¢nost’ spracovania ych néhrad pre 25 380
acastnickych dni ia (1410 skoliacich dni x priemerny pocet ucastnikov 18) bude
uvedend aktivita zabezpe¢ovana dodavatel'sky. Cestovné pre ucastnikov odhadujeme
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov [priemerne vo vyske 20 EUR/osoba/defi (sadzba zahfia cestovné nahrady vritane sadzby
5.5.1.|vzdelavania (domace) 637004 projekt 1 507 600,00 507 600,00]dodévatela za sprostredkovanie sluzby). Aktivita 3.1




Tla¢ $koliacich materialov pre 17200 tcastnikov 25-tich modulov vzdelavania v rozsahu 364
vzdelavacich hodin. Bude vytlacenych v priemere 58,24 stran na modul (364 vzdelavacich
hodin x 4 strany na hodinu / 25 modulov). Kazdy ucastnik vzdelavania dostane vytlaceny
Skoliaci material. Pre 17200 Gcastnikov x 58,24 stran x 0,3 EUR/strana = 300 518,40 EUR.
.[Skoliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 1 300 518,40) 300 518,40 Cena vratane grafickej a jazykovej korektiry, zalomenia, viizby, dodania. Aktivita 3.1

Ucastnik delavania budu k dispozicii novo zakiipené odborné publikacie v pred

vzdelavania pre ucely prehlbovania ziskanych vedomosti. Predpoklada sa nakup odbornych
publikécii v priemere 20 ks na jeden regionalny urad, celkovo v po¢te 700 ks pri priemernej
Publikéacie 633009 ks 700 40,00 28 000,00fcene 40 EUR na publikaciu vratane dodania. Aktivita 3.1

.4.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.| Spolu 1942 932,16|

X.1|Rizikova prirazka

X.|Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 4628770,32

Sumav EUR
1. [ Nepriame vydavky*** 633 326.96 15,85% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 0,50% 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 20 000,00
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie 7 0,00% 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 641 610,00 16,06% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. | Doddvky na nepriame vydavky 189 300,00 29,89% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. | Doddvky na priame vydavky 1971 200,00 49,34% 50,00% |z priamych vydavkov
6. (Rizikovd prirdzka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu p je povoleni len pracovnil RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizéacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opra é vo vyske ého verejnou dopravou

***Nepriame vydavky s bezné vydavky siivisiace so zat Cenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel’a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré savisia s administrativnym a
technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre icely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit
je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

***+Zjadatel’ uvedie ¢islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

*ExE*Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec -
prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpottu.



TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV P

ROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2009 0 0,00000 0,00000
2. 2010 1139 115,86000 1139 115,86000 0,00000
3. 2011 372 590,29000 372 590,29000 0,00000
4. 2012 2 000 000,00000 2 000 000,00000 0,00000
5. 2013 1117 064,17000 1117 064,17000 0,00000
6. 2014 0 0,00000 0,00000
7. 2015 0 0,00000 0,00000

Spolu 4628770,32000 4628770,32000 0,00000
8 % 100 100 0

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Cielové skupiny projektu

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Pracovnici v zdravotnictve — 1420 osob. Odborni pracovnici regionalnych tradov verejného

zdravotnictva v Slovenskej republike a regionalnych
uradov verejného zdravotnictva, ktori pracuju mimo
Bratislavského kraja.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1.1

Nazov aktivity

1.1 Zavadzanie inovicie a zvySovanie kvality v systéme vzdeldvania

Ciel aktivity

Analyzovat’ informacné systémy vzdelavania vyuzivané v odbornych
narodnych a zahrani¢nych zdravotnickych organizaciach;

Vypracovanie technickej a obsahovej S$pecifikacie informacného
systému vzdelavania;

Naprogramovanie systému vratane testovania funk&nosti.

Trvanie aktivity od — do

01.07. 2010 — 30. 06. 2013

Popis aktivity

Nevyhnutnou sucastou moderného a komplexného rieSenia sustavného
vzdelavania zamestnancov RUVZ v SR je vytvorenie prehPadného
informa¢ného vzdelavacieho systému, systému sledovania kvality
a kvantity vzdeldvania.

V ramci portalu pre e-learningové vzdelavanie zamestnancov (vytvoreny
pocas implementacie aktivity 2.1) bude implementovany aj prehladny
informaény vzdelavaci systém, ktory bude vytvoreny vradmci tejto
aktivity.
Informacny vzdelavaci systém bude plnit predovsetkym nasledovné
funkcie:
= poskytovat informacie o absolvovanych Skoleniach, kurzoch,
vzdelavacich moduloch u jednotlivjch zamestnancov RUVZ
Vv SR;
= poskytovat’ informacie o vyske ziskanych kreditov u jednotlivych
zamestnancov RUVZ v SR;
» informovat’ o moZnostiach d’al§ieho vzdelavania na narodnej aj
medzinarodnej urovni;
= poskytovat’ moznost’ pre zamestnancov RUVZ v SR prihlasovat’
sa on-line na aktualne e-learningové a prezenéné kurzy;
= poskytovat’ on- line hodnotenie absolvovanych kurzov;
» nastroj na ziskavanie informacii o aktudlnych potrebach
a poziadavkach zamestnancov na vzdelavanie.

Vytvoreny systétm bude hlavnym nastrojom pre realiziciu
a koordinaciu vzdelavania. Bude poskytovat' aktudlny prehl’ad urovne
vzdelavania a vzdelavacich potrieb zamestnancov RUVZ v SR.

Kazdy zamestnanec prostrednictvom svojho konta méze kedykol'vek
a kdekol'vek sledovat’ aktualny prehlad ponukanych Skoleni, on-line sa
zaregistrovat’ na Skolenie, po absolvovani vyjadrit on-line spétné
hodnotenie spokojnosti s obsahovou, technickou a organizacnou troviiou
zabezpeCenia kurzov ako aj vyjadrovat’ svoje navrhy na zlepSenie
a aktudlne poziadavky na vzdelavanie. Priebezne mdze sledovat’ vlastny
zoznam absolvovanych Skoleni spolu s vyskou ziskanych kreditov,
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prostrednictvom ktorych mé moznost' zvySovat svoju odbornu uroven
vzdelania, ¢o sa prejavi okrem zvySenia platového ohodnotenia
predovsetkym na bezpe€nosti zdravia obéanom SR a drovni zdravotnej
starostlivosti.

Metodoldgia aktivity

Postup pri tvorbe informacného vzdelavacieho systému sledovania
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov RUVZ v SR:

1.1.1. zber udajov, vypracovanie technickej a obsahovej S$pecifikacie
informacného vzdelavacieho systému;

1.1.2. analyza kvality a manaZmentu vzdelavania vo vybranych 6smych
krajinach;

1.1.3. programovanie informa¢ného vzdelavacieho systému.

1.1.1 zber udajov a vypracovanie podkladov

Pre ucely vytvorenia obsahovej a technickej Specifikacie informac¢ného
systému bude vytvorend pracovna skupina odbornikov (Odbornici -
tvorba informacného vzdelavacieho systému). Vyber ¢lenov pracovnej
skupiny bude prebiehat’ na zaklade odbornych vedomosti a skusenosti
relevantnych pre dana ¢innost’ podlozenu Zivotopismi.

Praca pracovnej skupiny bude pozostavat’ zo zberu a ziskavania podkladov
pre vystupni Specifikaciu.

Koordinacia ¢innosti pracovnej skupiny bude prebiehat’ prostrednictvom
pravidelnych stretnuti a elektronicky. Odbornici budu na stretnutia a pri
ziskavani tdajov potrebnych na vypracovanie analyz cestovat, preto st na
tuzemské pracovné cesty v rozpocte naplanované finanéné prostriedky.

Organizaéné  zabezpeCenie prace apracovnych stretnuti  bude
zabezpecovat Odborny koordinator aktivity €. 1.1. Odborné cinnosti
spojené so stanovovanim a sledovanim napliania &iastkovych uloh
pracovnej skupiny bude zabezpeCovat Odborny garant pre zavedenie
informa¢ného vzdelavacieho systému.

1.1.2. analyza kvality a manaZmentu vzdeldavania vo vybranych krajindch

Aby obsahova napln, ale predovSetkym formalna a technicka podoba
informacného vzdelavaciecho systému aktualne reflektovala redlne
vzdelavacie potreby pracovnikov v zdravotnictve, prvym zékladnym
predpokladom je poznat’ sti¢asnu situaciu vo vyuzivanych vzdelavacich
systtmoch doma i V zahrani¢i. Analyza kvality a manaZmentu
vzdelavania — ,,Priklady dobrej praxe zo zahranicia®“ vo vybranych
krajinach, ako aj vyuZzivanie inych foriem vzdeladvania v danych krajinach
by mala poskytnut’ dostato¢né podkladové informacie pre pracu a vystup
pracovnej skupiny — obsahovu $pecifikaciu vytvaraného systému. Analyza
bude zabezpeCovana subdodavatel'sky prostrednictvom organizacie
vybranej v stilade s pravidlami verejného obstaravania.

1.1.3. programovanie informacného vzdeldvacieho systéemu
Vystupy pracovnej skupiny pre tvorbu obsahovej a technickej Specifikacie

systému budd slizit' ako podkladovy materidl pre naprogramovanie
realnej podoby informaé¢ného vzdelavacieho systému.
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Naprogramovanie informacného vzdelavacieho systému na zaklade
vysledkov analyzy a vystupov pracovnej skupiny odbornikov pre tvorbu
informacného vzdelavacieho systému bude realizované subdodavatel’sky.
Praca  organizacie zabezpeCujucej programovanie informacného
a vzdelavacieho systému bude prebiehat’ pod gesciou Odborného garanta
pre zavedenie informac¢ného vzdeldvacieho systému, ktory zaroven
zabezpeCi spiatnii vdzbu medzi vytvorenou poskytnutou Specifikaciou
a vyslednym vystupom.

Po naprogramovani informa¢ného vzdelavacieho systému sa uskuto¢ni
v dvoch e-centrach pracovny workshop pre vybranych zastupcov
cielovej skupiny. Ciel'om workshopu bude prezenticia vystupov pracovnej
skupiny, ukazky nézornej prace so systémom a diskusia o aplikacii v SR.
Predpokladame ucast’ v priemere 2 osob z kazdého regionalneho uradu,
pre kazdy workshop cca. 35 osdb. Zaskolenie uzivatel'ov prostrednictvom
tychto worshopov bude zabezpecCené prostrednictvom organizacie
zabezpecujucej tvorbu informacného vzdelavacieho systému. Ta zaroven
zabezpeCi pocas testovacej fazy funkCénosti systému, odstranenie
vzniknutych nedostatkov systému, ako aj zapracovanie vSetkych
relevantnych pripomienok zo strany uzivatel'ov.

Cielova skupina

pracovnici v zdravotnictve - odborni pracovnici Regionalnych tradov
verejného zdravotnictva v SR

Nézov ciel'ovej skupiny Velkost’ cielovej skupiny
pracovnici v zdravotnictve 1420

Vystupy aktivity

*  Analyza kvality a manaZzmentu vzdelavania vybranych krajin -
Priklady dobrej praxe zo zahranicia;
= Technickd a obsahova Specifikacia nového e-learningového

systému;
* Funkény systém sledovania kvantity a kvality vzdelavania
pracovnikov RUVZ v SR.

Spoésob ziskavania spatnej

vazby

Spatna vdzba cielovej skupiny k vytvorenému informaénému
vzdelavaciemu systému bude ziskana prostrednictvom online pripomienok
anavrhov pocas testovacej fazy funkCnosti systému, ako aj pocas

realizacie pracovnych workshopov pre cielova skupinu.

Podrobny popis aktivity 2.1

Nazov aktivity

2.1 Tvorba aprevadzka e-learningového portilu pre zamestnancov
RUVZ v SR

Ciel aktivity

= Vytvorenie funkéného e-learningového portalu;
= Spracovanie vzdelavacich modulov do e-learningovej podoby aich
pilotné otestovanie.

Trvanie aktivity od
(dd.mm.rrrr)

do

01.07. 2010 — 30. 06. 2013

Popis aktivity

Vzhl'adom na celostatne posobenie uradu prostrednictvom regionalnych
uradov verejného zdravotnictva v SR bude okrem tradicnej formy
prezen¢ného vzdeldvania vyuzity systém vzdelavania prostrednictvom
e-learningu.

Vyhody e-learningovej formy vzdelavania:
» zvySenie dostupnosti vzdelavacich aktivit pre vSetkych
zamestnancov Uradu;

= moznost opakovaného pristupu k vzdelavacim aktivitam
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kedykol'vek v buducnosti;

» flexibilita vzdeldvacich aktivit, moznost pruzne reagovat na
aktualne potreby tradu a legislativne zmeny;

» znizenie ndkladov na celozivotné vzdelavanie,

= zvySenie atraktivity vzdeldvania prostrednictvom jednotnej
vzdelavacej platformy;

» vyuzivanie interaktivnych technologii — kombinacia textu, obrazu,
zvuku;

= zamestnanec RUVZ v SR si uréuje tempo, &as aj rozsah svojich
individualnych vzdelavacich potrieb;

* overovanie ziskanych vedomosti prostrednictvom
autodidaktickych testov.

Aktivita tvorby a prevadzKy e-learningového portalu pre zamestnancov
RUVZ v SRV sebe zahfiia nasledovné Ciastkové aktivity:
a) Naprogramovanie S$truktury a formy e-learningového portalu -
e-learningového prostredia;
b) Spracovanie vytvorenych modulov do e-learningového prostredia;
c) Spracovanie a vlozenie audio a videomaterialu pre Gcely $koleni;
d) Spracovanie oponentskych posudkov;
e) Spracovanie on-line systému testovania;
f) Pilotné otestovanie funkénosti systému a ziskanie spdtnej vdzby zo
strany ucastnikov.

Vytvoreny e-learningovy portal bude integrovany do jednotného
informacného vzdelavacieho portilu pre informovanie a vzdelavanie
zamestnancov RUVZ SR.

Metodoldgia aktivity

Aktivita 2.1 bude pozostavat’ z nasledovnych ¢iastkovych ¢innosti:

Koordinacia ¢innosti pracovnej skupiny bude prebiehat’ prostrednictvom
pravidelnych stretnuti a elektronicky.

Organizaéné zabezpeCenie prace a pracovnych stretnuti bude
zabezpeCovat Odborny koordinator aktivity ¢. 2.1. Odborné ¢innosti
spojené so stanovovanim a sledovanim napliania &iastkovych uloh
pracovnej skupiny bude zabezpeCovat Odborny garant pre e-learning.

a) Naprogramovanie Struktury aformy e-learningového portalu -
e-learningového prostredia

Naprogramovanie Struktiry a formy vzdelavania bude prebichat

prostrednictvom subdodéavky organizaciou vybranou na zaklade verejného

obstaravania. Programovanie podoby e-portalu bude prebiehat’ v uzkej

spolupraci s odbornym garantom pre e-learning.

b) Spracovanie vytvorenych modulov do e-learningového prostredia
Vzdelavacie  moduly spracované pocas  aktivity 3.1  budu
pretransformované  do  podoby  e-learningového  vzdelavania.
Programovanie Struktiry a formy vzdeldvania bude prebiehat
prostrednictvom subdodavky firmou vybranou na zéklade verejného
obstaravania. Programovanie  vyslednej podoby e-learningovych
vzdelavacich modulov bude prebichat’ v uzkej spolupraci s odbornym
garantom pre e-learning.
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c) Spracovanie a vloZenie audio a videomaterialu pre tucely Skoleni

Pre Gcely zatraktivnenia formy e-learningového vzdelavania a motivovania

ucastnikov budu v ramci e-learningovej podoby vzdelavacich modulov

zapracované nasledovné interaktivne prvky:

» Fotografie, obrazky;

=  Videomaterial;

=  Audiomaterial;

» Flashové prvky — v kazdom module bude spracovanych 24 flash
anima4cii.

Po spracovani budu interaktivne prvky vyuZivané aj pocas prezencného

vzdelavania, a to prostrednictvom interaktivnych tabul’.

d) Spracovanie oponentskych posudkov

Ku kazdému z 25-tich vzdelavacich modulov budt vypracované nezavislé
oponentské posudky. Budu ich vypracovavat Odbornici - oponenti pre
e-learningové spracovanie. Pripomienky oponentov budi zapracované
programatormi do kone¢nej podoby modulov.

e) Spracovanie on-line systému testovania

Po absolvovani vzdelavania budfl mat’ Gcastnici moznost’ absolvovat’ on-
line testovanie. Programovanie testovacieho systému a jeho integracia do
centralneho systému kvality vzdelavania bude zabezpecena dodavatel’sky.
Testovacie otdzky budi obsahovo spracované pocas aktivity 3.1.

f) Pilotné otestovanie funkénosti systému a ziskanie spétnej viizby zo
strany ucastnikov

Po zapracovani pripomienok oponentov bude kazdy modul pilotne
otestovany vramci uvodného vzdelavacieho on-line kurzu na vzorke
minimalne 10 ucastnikov. Pocas pilotného testovania bude pre ticastnikov
on-line k dispozicii technicky konzultant pre pripad technickych
problémov pri praci s e-learningovou platformou, ako aj on-line obsahovy
konzultant pre zabezpecenie odbornej pomoci a dohl'adu nad ucastnikmi
vzdeldvania.

Cielova skupina

pracovnici v zdravotnictve - odborni pracovnici Regionalnych tradov
verejného zdravotnictva v SR.

Néazov ciel'ovej skupiny Velkost’ cielovej skupiny
pracovnici v zdravotnictve 1420

Vystupy aktivity

» Naprogramovanie §truktary a formy e-learningového portalu;
= 25 funkénych e-learningovych modulov vratane pilotného
otestovania.

Spodsob ziskavania spatnej
vazby

Spéatna vidzba zo strany ucastnikov e-learningového vzdeldvania bude
zabezpecena prostrednictvom on-line dotaznika zistovania spétnej vdzby.

Podrobny popis aktivity 3.1

Nazov aktivity

3.1 Tvorba a realizacia vzdelavacich programov

Ciel aktivity

= Zvysenie odbornosti zamestnancov RUVZ v SR prostrednictvom
vzdelavacich aktivit a vytvorenych publikécii k vzdeldvacim modulom.

Trvanie aktivity od - do

(dd.mm.rrrr)

01.07. 2010 — 30. 06. 2013

Popis aktivity

Na zaklade analyzy vzdeldvacich potrieb zamestnancov Uradu verejného
zdravotnictva SR — pracovnikov v oblasti zdravotnictva bolo uréenych
17 vzdelavacich modulov + 8 vyberovych vzdelavacich modulov.
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Vzdelavacie moduly budi spracované do podoby urCenej pre ucely
prezenéného vzdelavania.
Poradové Nazov vzdelavacieho modulu Predpokladany
Cislo rozsah
vzdelavacich
hodin
1 Hodnotenie dopadu na zdravie 16
2 Uradna kontrola potravin 16
3 Skolské stravovanie (tlohy, ciele a vyznam) 8
4 Kvalita pitnej vody 8
5 Ulohy, ciele a kompetencie verejného 8
zdravotnictva (VZ): Eurdpska tinia a VZ
6 Aktualne témy v oblasti Hygieny vyzivy 4
7 Aktualne témy v oblasti Hygieny deti 8
a mladeze
8 Preventivne pracovné lekarstvo - ochrana 8
zdravia pri praci
9 Aktualna problematika hygieny Zivotného 8
prostredia a zdravia
10 Najnovsie postupy v oblasti epidemioldogie 8
11 Postupy v oblasti podpory zdravia na 120
medzindrodnej urovni
12 Dochodkové a socialne zabezpecenie 8
13 Vyvojové trendy v zdravotnom stave 24
obyvatel'stva
14 ManaZment vo verejnom zdravotnictve 16
15 Legislativa na useku verejného 8
zdravotnictva
16 Radia¢na ochrana - ionizujlice Ziarenia 8
17 )
Radia¢na ochrana - nové postupy 8
Vyberové vzdelivacie moduly
18 Spravne konanie 8
19 Pravo na pristup k informaciam, ochrana 8
osobnych udajov
20 Surveillance infekénych ochoreni 16
21 Prva pomoc v krizovych situaciach 16
22 Bude urcené na zaklade aktualnych potrieb 8
uradov pocas realizacie projektu.
23 Bude urcené na zaklade aktualnych potrieb 8
uradov pocas realizacie projektu.
24 Bude urcené na zaklade aktualnych potrieb 8
uradov pocas realizacie projektu.
25 Bude urcené na zaklade aktualnych potrieb 8
uradov pocas realizacie projektu.
Vyberové vzdelavacie moduly budu vyselektované na zéklade aktualnych
potrieb zamestnancov RUVZ v SR.
Osobitné vzdelavacie $kolenie bude pre zamestnancov RUVZ v SR
realizované pre potreby prace s priestorovymi (geografickymi) udajmi
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(vzhladom na previazanost' Skolenia s produktom — software bude
zabezpecené subdodavatel'sky). Prostrednictvom Speciadlneho softwaru,
ktory bude zakupeny pocas projektu, bude mozné efektivnejSie
a prehladnejSie spracovanie Statistickych tdajov ziskanych z odbornej
vedeckej ¢innosti jednotlivych pracovisk (odborov) RUVZ v SR. Pre ugely
geografického  spracovania dat  prostrednictvom  geografického
informac¢ného systému je potrebné aj zakupenie digitalnej rastrovej mapy
pre uzemie Slovenskej republiky s vybranymi vektorovymi vrstvami podl'a
potriecb RUVZ v SR. Zaroveii bude zakupeny aj odborny softvér na
Statistické analyzy, zber a spracovanie dat vhodny na tvorbu sociologicko-
zdravotnickych prieskumov a spracovanie dat v oblasti podpory zdravia.

Vsetky vzdelavacie moduly budu pocas tejto aktivity spracované do
prezentnej formy vzdeldvania. Nasledne prebehne preskolenie 1 420
regionalnych pracovnikov UVZ SR.

Metodoldgia aktivity

Pripravu obsahu vzdelavania, vratane spracovania do podoby Skoliacich
materialov bude zabezpeCovat dodavatel'sky firma na zaklade vysledku
verejného obstaravania v uzkej koordinicii s odbornym garantom.
Dodavatel'ska firma pre tvorbu modulov zaroven zabezpeci zapracovanie
pripomienok na zaklade spétnej vdzby od oponentov a ucastnikov
vzdelévania.

Implementacia  aktivity ¢ 3.1 bude  prebichat  stcasne
s implementaciou aktivity 2.1.

Po spracovani prezen¢nej formy vzdelavania vybrana subdodavatel'ska
firma zabezpecujiica programovanie e-learningového portalu zaroven
zabezpeCi spracovanie vytvorenych modulov do e-learningovej podoby
a umiestni ich na vytvoreny e-learningovy portal.

Subezne s tvorbou vzdelavacich modulov budu subdodévatel'sky
pripravované inovativne interaktivne prvky (flash animadcie,
videosekvencie, resp. audio aplikacie), ktoré bude mozné pouzit’ pomocou
interaktivnej tabule pocas prezen¢ného vzdelavania.

Realizacia vzdelavacich kurzov

Analyza vzdelavacich potrieb ukazala potrebu vzdelavania 1 420
zamestnancov RUVZ v SR, pri¢om zamestnanci potrebuju ziskat’ prehl’ad
odbornych suvislosti z viacerych oblasti. Kazdy zamestnanec
preto absolvuje viacero modulov (priemerne 12 modulov z celkového
poctu 25 modulov).

Celkovy pocet planovanych ucastnikov vzdelavania na zaklade tejto
analyzy dosiahne pocet priblizne 17 200. Vzhladom na casové
obmedzenie trvania projektu na 24 mesiacov (vratane vytvorenia modulov
a oponentury) bude nesmierne dolezité presné a kvalitné organizacné
naplanovanie a zabezpecenie pripravovanych kurzov.

Z vyssie uvedenych dovodov budi zriadené 3 e-centra a prenajaté
dodatoéné vzdelavacie miestnosti podl'a aktualneho planu vzdelavania.
35 RUVZ v SR bolo na zaklade vzdialenosti pozaradovanych do deviatich
skupin, predpoklada sa vzdelavanie v nasledovnych deviatich mestach:
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E-centrum

Rozdelenie RUVZ v SR

E-centrum Bratislava

1 Dunajska Streda

RUVZ v SR so sidlom v Koméarne

RUVZ v SR so sidlom v Dunajskej
Strede

RUVZ v SR so sidlom v Galante

2 Nitra

RUVZ v SR so sidlom v Nitre

RUVZ v SR so sidlom v Leviciach

RUVZ v SR so sidlom v Novych
Zamkoch

RUVZ v SR so sidlom v Topol¢anoch

RUVZ v SR so sidlom v Bojniciach

3 Piest’any (Tren¢in)

RUVZ v SR so sidlom v Trenéine

RUVZ v SR so sidlom v Povazskej
Bystrici

RUVZ v SR so sidlom v Bojniciach

RUVZ v SR so sidlom v Trnave

E-centrum Banska
Bystrica

4 Zilina

RUVZ v SR so sidlom v Povazskej
Bystrici

RUVZ v SR so sidlom v Martine

RUVZ v SR so sidlom v Cadci

RUVZ v SR so sidlom v Dolnom
Kubine

RUVZ v SR so sidlom v Ziline

5 Lucenec

RUVZ v SR so sidlom vo Vel’kom
Krtisi

RUVZ v SR so sidlom v Rimavskej
Sobote

RUVZ v SR so sidlom v Lucenci

RUVZ v SR so sidlom v Roziave

6 Banska Bystrica

RUVZ v SR so sidlom v Zvolene

RUVZ v SR so sidlom v Ziari nad
Hronom

RUVZ v SR so sidlom v Banskej
Bystrici

E-centrum KoSice

7 Presov

RUVZ v SR so sidlom v Starej
Lubovni

RUVZ v SR so sidlom v Svidniku

RUVZ v SR so sidlom v Preove

RUVZ v SR so sidlom v Bardejove

8 Kosice

RUVZ v SR so sidlom v Kogiciach

RUVZ v SR so sidlom vo Vranove
nad Toplou

RUVZ v SR so sidlom v
Michalovciach

RUVZ v SR so sidlom v Humennom
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RUVZ v SR so sidlom v Trebigove

9 Poprad

RUVZ v SR so sidlom v Poprade
RUVZ v SR so sidlom v Liptovskom
Mikulasi

RUVZ v SR so sidlom v Spisskej
Novej Vsi

E—centrum bude organizatne zabezpecovat vzdelavanie zamestnancov
pracujucich v prislusnych RUVZ v SR.

V e-centrdich budua pracovat’ regionalni koordinatori vzdeldvania.
E-centrum bude vybavené kopirovacim zariadenim, tlaciarfiou,
fotoaparatom, videokamerou a tromi kusmi notebookov.

25 vzdelavacich modulov bude mat’ spolu rozsah cca. 364 vyucovacich
hodin.

Vzdelavanie v rdmci jednotlivych modulov budu zabezpecovat’ lektori -
odbornici v predmetnej oblasti. Predpokladame realizaciu celkovo 11 300
hodin vzdelavania.

Pri vybranych vzdelavacich moduloch predpokladame téast’ zahrani¢nych
lektorov. Ugast’ zahraniénych lektorov bude rozhodujiica najma z dévodu
moznosti sprostredkovania praktickych odbornych skusenosti v danej
oblasti najmé z krajin EU.

Pre Gcastnikov vzdelavania budu k dispozicii:

- novovytvoren¢ Studijné materidly v tlacenej podobe, na DVD aj
online na portali,

- novozakipené odborné publikacie pre tucely prehlbovania
ziskanych vedomosti (k zapozicaniu) Predpokladd sa nakup
odbornych publikacii v celkovom priemernom 50 ks na jeden
RUVZ v SR,

- Skoliace baliky — Poznamkové bloky, pera, kalkulacky, zakladace,
post-it notes, propagacné tasky a iné,

- propagacné predmety: ESF tricka, USB klice,

- E-books - prenosné zariadenia sluziace ucastnikom vzdelavania
pre Studium mimo miesta pripojenia na internet. Budu sa
zapoZiCiavat’,

- Notebooky - pre ucely moznosti zapoziCania notebookov
ucastnikmi pre realizaciu e-learningového vzdelavania bude do
35 regionalnych uradov zaktipenych po 5 ks notebookov.

UVZ SR planuje zaradenie vzdelavacich podujati do zoznamu
kreditovanych vzdeldvacich aktivit tak, aby uCastnici vzdeldvania za
absolvované podujatia ziskali kredity v ramci dalSicho vzdelavania.
Planované je zaroven pridelenie kreditov uspeSnym absolventom
e-learningového vzdelavania.

Cielova skupina

pracovnici v zdravotnictve - odborni pracovnici Regiondlnych tradov
verejného zdravotnictva v SR

Nézov cielovej skupiny Velkost cielovej skupiny
pracovnici v zdravotnictve 1420

Vystupy aktivity

» 25 vytvorenych modulov prezen¢ného vzdelavania;
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» 1420 ucastnikov prezenného vzdelavania

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spédtna vizba zo strany ucastnikov vzdeldvania bude zabezpeCena
prostrednictvom dotaznika zistovania spitnej vizby vyplfianého po
absolvovani prezen¢ného vzdelavania.

Autodidaktické testy (v tlaenej resp. digitalnej podobe)
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