
Kolektivna zmluva
uzatvorend dfta 14. 1.2025 medzi zmluvnfmi stranami:

Zdkladnou organiz6ciou OZ PSaV pri Z6kladnej Skole s materskou Skolou Bijacovce,
Bijacovce 5, ICO: 55550991, zast0penou Janou Sofdrovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podta 6l6nku 2: stanov
zd klad nej organiz6cie (d'a lej od borov6 organ iz6cia)

a

Ziikladnou Skolou s materskou Skolou Bijacovce 5 , leO: 37942697 zast0penou
Mgr. Mdriou Bodn6rovou, riaditefkou Skoly, (dalej zamestn6vatel)

Prvd dast'
Itvodn6 ustanovenia

el6nok 1

Sp6sobilosf zmluvnfch strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborov6 organizdcia md prAvnu subjektivitu podla zdkona 6islo 83/1990
Zb. o zdru2ovanf ob6anov v zneni neskoriich predpisov. Oprdvnenie rokovaf a
uzatvorif t0to kolektivnu zmluvu vypliva z dldnku 2 stanov odborovej organizdcie a
z plnomocenstva zo dfia 26.6.2023, ktonim vfbor odborovej organizdcie, jej Statutdrny
orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Janu Sof6rov0 ,

predsedu odborovej organizAcie.
(2) Zamestn6vatel mA pr6vnu subjektivitu zalo2en0 zriadovacou listinou zo dfra:

31.8.2004 Oprdvnenie zdstupcu zamestn6vatela rokovaf a uzatvorif trito kolektlvnu
zmluvu vyplfva z jeho funkcie riaditeta Skoly, Statut6rneho org6nu zamestn6vatefa.

(3) Na 06ely tejto kolektivnej zmluvy sa m62e pou2ivaf na spolodn6 oznadenie
odborovej organizAcie a zamestndvatefa oznadenie "zmluvn€ strany", namiesto
ozna6enia kolektivna zmluva skratka "R2", namiesto oznadenia Zdkonnik pr6ce
skratka ,2P", zdkona o odmefiovani zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom
z6ujme skratka "OVZ", e.55312023.2.2, z6kon o rnikone prdce vo verejnom zdujme
,,ZOVZ" . Zitkon 8.55212023.2.2

6lAnot< z
Uzna n ie od borovej orga n iz6c ie a zamestn6vatefa

(1) Zamestndvatel uznlva v zmysle S 231 ods" 1 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborov0 organizdciu.
(2) Zmluvnd strany sa zav€izujti, 2e nebud0 v bud0cnosti podas 06innosti tejto KZ
spochybfiovaf vzdjomn6 oprdvnenie vystupovaf ako zmluvnd strana tejto KZ.



Ctinok 3

P6sobnost', platnosf a {6innosf kolektivnej zmluvy

(1) TAlol{Z upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania,
individudlne a kolektivne vzfahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a
prdva a povinnosti zmluvnfch str6n.

(2) Tdto lA je zAvdznA pre zmluvn6 strany a zamestnancov zamestnSvatela.
(3) T6to l?je platn6 dfiom jej podpisu zmluvnimi stranami. Udinnosf tejto KZ sa

zatina nasleduj0cim dfiom po zverejnenf v CRZ, a 06innosf skon6i 31.
decembra 2026' 

6r6nok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6iu menif len po dohode jej zmluvnfch strdn, na ziklade
pisomnBho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnfch str6n. Dohodnut6 zmeny sa
oznadia ako,, dodatok ku KZ" a Cislujri sa v poradlv akom s[ uzatvoren6.

(2) Zmluvn6 strany sa zavfrzuj0 dodatkom ku KZ zmenif do bud0cna ustanovenia
KZ, ktor6 zakladaj0 finandn6 nAroky, t. j. 6l6nky 7, 9, 10 a27 a to v zdvislosti od
schv6len6ho rozpo6tu zamestn6vatefa. Zmluvn6 strany m02u po vziijomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenif aj ine ustanovenia tejto YtZbez obmedzenia.

eHnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvn6 strany uschovaj0 t0to l(Z po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na
ktor6 bola kolektivna zmluva uzavretd.

e6nok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestndvatef sa zavdzuje po podpisanl KZ trito rozmnoiif a v dvoch
rovnopisoch ju dorudif predsedovi odborovej organizdcie v Iehote 10 dni od jej
podplsania.

(2) Odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpedif obozn6menie zamestnancov
zamestn6vatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatuorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodn0 zmluvn6 strany. Z oboznilmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zdpisnica, ktorej prlloha bude prezen6nd listina obozndmenyich zamestnancov.
Odborov6 organizdcia sa zavflzuje poskytn0f svojmu Elenovi na z6klade jeho plsomnej
Ziadosti k6piu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi
zamestndvatel s touto KZ v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods.2 ZP.



Druhi 6asf
lndividudtlne vzfahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kotektivnqj

zmluvy

e6nok I
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovosf

(1)ZamestnAvatef vyplati zamestnancom priplatky v zmysle Zp a AVZ.
(2)Zamestndvatef sa zavf,zuje vyplatif zamestnancovi odmenu za pracovn6

zdsluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo 4?Ske jeho funk6n6ho platu po
odpracovani najmenejl2 mesiacov, do 1 roka alikvotne podla po6tu odpracovanich
mesiacov.

Osobnf priplatok
(3) ZamestnSvatef sa zavdzuje vyuifvaf 06el osobn6ho prfplatku

na ocenenie mimoriadnych osobnfch schopnosti, dosahovanich pracovnfch
vfsledkov zamestnanca alebo za vykon6vanie prdc zamestnancom nad rdmec
jeho pracovnfch povinnosti. O ufske osobn6ho priplatku rozhodne Statut6rny org6n
zamestnAvatefa na z6klade pisomn6ho n6vrhu prislu5n6ho vedilceho zamestnanca
(s 10 ovz).

Priplatok za zmennost'

(4) Zamestn6vatet vyplati zamestnancovi pracuj0cemu v dvojzmennej
prevAdzke priplatok za zmennosf podfa platovej tarify l.platov6ho stupfta prvej
platovej triedy zdkladnej stupnici platovfch tarif uvedenej v prilohe 6.3 OVZ (S13
ovz)

eldnor a
Plat, vfplata platu azrAilky z platu

(1) Zamestn6vatel sa zavfrzuje uskutodnif ufplatu platu jedenkr6t mesadne.
Splatnost platu je 28, defi po ukondeni predch6dzaj0ceho mesiaca.

(21 ZamestnSvatef sa zavdzuje plat zasielaf na osobn6 ri6ty zamestnancom,
ktor6 si zriadili v peftaZnfch 0stavoch podta vlastnEho qiberu tak, aby bol plat
pripisanf na 06et zamestnanca najnesk6r v defi splatnosti platu podfa
predch6dzaj ticeho odseku.

eHnok 9
Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestnancovi, s ktonfm zamestndvatel skonCf pracovni pomer
vfpovedou z d6vodov uvedenlich v g 63 ods. 1 pism. a) alebo plsm. b) alebo z
d6vodu, 2e zamestnanec stratilvzhtadom na svoj zdravotnf stav podla lek6rskeho
posudku dlhodobo sp6sobilosf vykonSvat doteraj$iu pr6cu, patri pri skonfleni
pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenej v sume:



a) jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pdif rokov,
b) dvojndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej pdt rokov a menej ako desaf rokov,
c) trojndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsaf rokov,
d) Stvorn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsaf rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonEeni pracovn6ho pomeru dohodou z
dovodov uvedenich v g 63 ods. 1 pfsm. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svojzdravotnf stav podla lekSrskeho posudku
dlhodobo sp6sobilosf vykondvaf doteraj5iu pr6cu, odstupn6 najmenej v sume:a) jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pdif rokov,
c) trojn6sobku jeho funk6neho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej p6f rokov a menej ako desaf rokov,
d) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej desaf rokov a menej ako dvadsaf rokov,
e) pilfn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovni pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsaf rokov.

(3) Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri pri skonceni
pracovn6ho pomeru podfa $ 82 ods. 7 zak.6. 1gB/2019 z.z. odstupn6 ako pri
skondeni pracovn6ho pomeru vfpovedou z dOvodov uvedenlich v g 60 ods. 1

pism. b) ZSkonnika pr6ce.

(4) Pri prvom skoneeni pracovnEho pomeru po nadobudnuti ndroku na
starobnf d6chodok, alebo invalidnf ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
z6robkovti Cinnosf je viac aka 70o/a, zamestn6vatel vyplati zamestnancovi odchodn6
v sume jednEho jeho funk6n6ho platu gT6aods.lZp

(5) Zamestnancovi patri pri skondenl pracovn6ho pomeru odchodn6 v sume
jeho funk6n6ho platu, ak mu bol priznani preddasni starobnf d6chodok na zdklade
Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni.

(6) Zamestn6vatel nie je povinni poskytn0f zamestnancovi odchodn6, ak sa
pracovni pomer skondil podta S 68, ods.1 Zp

(7) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestn6vateta.

htdnok la
Urdenie platu zamestnancom nezivisle od diiky p'erxe

(1) Zamestn6vatef sa zavdzuje urdif tarifnf plat vSetkfm zamestnancom okrem
pedagogickfch zamestnancov a odbornfch zamestnancov v najvy$sej platovej tarife



platovej triedy, do ktorejzamestnanca zaradil, nez6visle od dlZky zapoditanej praxe.

e6nok 11

Pracovnf 6as zamestnancov

1. V z6ujme vytvdrania priaznivej5ich pracovnich podmienok a podmienok
zamestn6vania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestndvatef urduje pracovnf 6as na 37
a Tz hodiny tfZdenne. Priemerni t'fZdennf pracovnf 6as zamestnanca vrdtane prdce
naddas nesmie prekrodif 48 hodin.

2. Zamestndvatel sa zavdzuje umoZnit pedagogickfm zamestnancom vykondvaf

Cinnosti s0visiace s priamou vyuCovacou Cinnosfou, priamou rnichovnou dinnosfou

a dalSim vzdelSvanim mimo pracoviska.

eHnok 12

Dovolenka za kalend6rny rok

Zdkladn6 qfmera dovolenky je pat tifZdfrov. Dovolenka vo vfmere Siestich

{iZdf,ov patri zamestnancovi, ktoli do konca kalendArneho roka doviSi najmenej 33
rokov veku, a zamestnancovi, ktor! sa trval6 star6 o diefa. Dovolenka zamestnancov
ustanovenfch v & 103 ods. 3 Zikonnika pr6ce je devdf t'f2dfrov v kalenddrnom roku.

6Hnok 13

Pracovnf,pomer zamestnancd na dobu urditrt

1) Zmluvn6 strany sa dohodli v s0lade s $48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze d'alSie
predfZenie alebo opetovne dohodnutie pracovn6ho pomeru na urdit0 dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je moZn6 aj pri vykondvani vfchovno - vzdelAvacich,
odbornfch a administrativnych pr6c, ktor6 s0 financovan6 v rdmci projektu POP lll.

2) DOvod na predlZenie a]ebo opf,tovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru podfa

$ 48 ods.4 ZP sa uvedie v pracovnejzmluve.



Tretia 6ast'
Kolekfivne vzfahy, prdva a povinnosti zmluvn!,ch strdn

e6tnok 14
Zabezpeienie dinnasti odborov!,ch organov

(1) Zamestn6vatel sa zavflzuje poskytovaf pracovn6 volno s ndhradou mzdy
funkciondrom, ktori st zvoleni do org6nov Rady odborovej organizdcie a do orgdnov
Odborov6ho zvflzu pracovnikov Bkolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborornf zvttzl
na zabezpedenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vfboru odborovej organizicie 5 dniv roku.

e6nok 15
P racov n6 podmienky, podmienky zamestnivan ia a fi prava spolurozhadovan la,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontroh0 iinnosf v tejto
oblasti

Zamestndvatel sa zavdzuje plnif povinnostivyplfvaj0ce mu z pr6vnych
predpisov a tejto KZ, najm6:

(a) vyZiadaf si predch6dzaj0ci s0hlas odborovej organizdcie alebo rozhodn0f
po dohode s fiou v nasledovnfch prlpadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestndvatela (S 12 ZAVZ),
- vipoved alebo okamiit6 zru5enie pracovn6ho pomeru zdstupcom

zamestnancov, na ktonfch sa vztahuje zvf$enS ochrana (S 240 ods.9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods.2 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho 6asu ($ 88 ods. 1ZP),
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a 9 ZP),
- prijatie plSnu dovoleniek na prislu5nf rok (S 111 ods.1 ZP),
- na urCenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 ZP),
- vymedzenie v62nych prevddzkovfch d0vodoch, pre ktor6 zamestnivatel

nem62e. Zamestnancovi pridel'ovaf prdcu a pri ktoqich sa mu poskytuje 60% jeho
funk6n6ho platu ($ 142 ods.4 ZPl,

- ur6enie pridelu do socidlneho fondu, jeho derpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizdcii(S 3, $ 7 ods. 3 2Ak.6.15211994 Z. z. o sociSlnom
fonde);

(b) informovaf odborov0 organizdciu najmd :

- ak m6 d6jsf k prechodu prdv a povinnostiz pracovnoprdvnych vzfahov najnesk6r
1 mesiac predtfm, o ddtume alebo navrhovanom dStume prechodu a jeho d6vodoch

- o pracovnfch miestach na neurCit'f 6as, ktor6 sa u neho uvolnili (S 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnich miest na krat5l pracovnli das a na ustanovenf

liZdennf pracovnf 6as ($ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prep0$fanl o d6vodoch hromadn6ho prep05fania,
- po6te a Strukt0re zamestnancov, s ktonfmi sa md pracovnlf pomer rozviazat
- celkovom podte a Strukt0re zamestnancov, kto4fch zamestn6va
- dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepfiSfanie bude uskutoEfiovat
- krit6ri6ch na vfber zamestnancov, s ktonimi sa md pracovnf pomer skon6it (g



73 ods. zZP),
- o vfsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prep(Staniu

(S 73 ods.2 a4ZP),
c) zrozumitelnlim sp6sobom informovaf na za6iatku roka, po prijati rozpodtu,

potom Stvrfrodne a na konci roka za celi rok, o svojej hospoddrskeja finanenej situAcii
a o predpokladanom qfvoji jeho dinnosti; v rimci toho aj o limite mzdovfch
prostriedkov na prisluini rok, ktor6 mu urdil zriadovatef, ako aj o jeho zmen6ch, o
pou2iti mzdovfch prostriedkov a poskytovaf hospodirske rozbory a Statistick6
vlikazy (S 229 ods.1 ,2ZP);

d) vopred prerokovaf s odborovou organizdciou najm6:
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho 6asu ($ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestndvatefa pri prechode priv a povinnostiz pracovnopr6vnych

vzfahov ($ 29 ods.2 ZP),
- opatrenia, ktor6 m6iu predist hromadn6mu prepf$faniu zamestnancov ($ 73

ods. 2 ZP),
- vfpoved alebo okamZit6 skon6enie pracovn6ho pomeru ($ 74 ZP),
- zavedenie pru2n6ho pracovn6ho 6asu ($ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia pr6ce v dfioch prac. pokoja ($ 94 ods.2 ZP),
- dodasn6 preru5enie u.ikonu prdce zamestnancovi ($ 141a ZP),
- rozhodnutie, 6i ide o neospravedlnen6 zame5kanie prdce ($ 144a ods.6 ZP),

e) stanovenie podmienok, za ktonich bude zamestnancom poskytovaf
stravovanie podas prekdiok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej neprltomnosti
zamestnanca v prdci (S 152 ods.8, p[sm. alZP),

- umoZnenie stravovaf sa zamestnancom, ktori pracuj0 mimo rimca rozvrhu
pracovnfch zmien za rovnakich podmienok ako ostatnfm zamestnancom ($ 152 ods.
8 pism. blZP,

- roz$irenie okruhu os6b, ktonfm zabezpedi stravovanie ($ 152 ods.8 pism. c/
ZP\,

- opatrenia zameran6 na starostlivosf o kvalifikiiciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie ($ 153 ZP),

- opatrenia na utvAranie podmienok na zamestnSvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou ($ 159 ods, 4ZP\,

- poZadovanfi ndhradu Skody a obsah dohody najej nShradu od zamestnanca
($ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestn6vatefa za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady
pri pracovnom Oraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukt0ru a predpokladanif vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia,
najmf,, ak je ohrozenl zamestnanosf ($ 237 ods.Z pism. alZP'1,

- z6sadn6 ot6zky podnikovej sociSlnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny
pri pr6ci a pracovn6ho prostredia ($ 237 ods.2 pism. blZPl;

- rozhodnutia, ktor6 m62u viesf k zAsadnfm zmen6m v organizScii pr6ce alebo
v zmluvniich podmienkach (S 237 ods.2 pism. clZP ),- organiza6n6 zmeny, za ktor6 sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie
dinnosti zamestndvatela alebo jeho 6asti, zl[6enie, splynutie, rozdelenie, zmena
pr6vnej formy zamestn6vatela (S 237 ods.2 pfsm. dlZP),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku 0razov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov ($ 237 ods.Z pism. elZP't;

f) pracovnlf pomer na ur6itti dobu:
obe z66astnen6 strany sa dohodli v zmysle $ 48 ods. 4 pism. d Zdkonnlka pr6ce
o dal5ie predfZenie alebo opdtovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na ur6itti dobu



1)

do dvoch rokov alebo nad dva roky je moin6 aj u asistentov u6itefa, socialnych
pedag6gov, vychovdvateliek Skolsk6ho klubu a informatika a sprdvcu pc.

g) umoinif odborovej organizdcii vykon6vanie kontrolnej Einnosti v
oblasti dodrZiavania pracovnoprdvnych predpisov vrdtane mzdornfch predpisov a
zdvdzkov vyplfvaj6cich z tejto kolektivnej zmluvy a za lim 06elom jei poskytovat
potrebnd informdcie, konzultdcie a doklady (S 239 Zp).

eHnok 16
Ochrana pr6ce

Zamestn6vatel v rozsahu svojej pOsobnosti sa zavf,zuje v s0lade s ustanovenlm
$147 zP a S 5-10 zdkona NRSR e!24naa6 zz. Bozp v zneni neskoriich
predpisov, s0stavne zaisfovaf bezpednosf a ochranu zdravia pri prdci a na ten
66el vykondvaf potrebn6 opatrenia.
Zamestnivatef vypracuje zoznam poskytovanfch osobnich ochrannich
pracovnfch prostriedkov.

0l6nok 17
Zdravotnicka starostlivoet'

Zamestn6vatef sa zavf,zuje :

a) umoinif preventivne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca.
b) zabezpe6i pedagogickfm zamestnancom a odbornlim zamestnancom

v pracovnom Ease preventivne psychologick6 poradenstvo najmenejjedenkr6t ro6ne
a umoin[ im absolvovaf tr6ning zameranf na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na
sebapoznanie a rie5enie konfliktov (g7g ods. 3 zfuk. t,.1g$l2}1g Z.z.\.

eHnok 18
Stravovanie

(1) Zamestndvatef sa zavdzuje v zmysle S 152 ZP zabezpedovaf zamestnancom
vo v5etkich pracovnfch zmen6ch stravovanie zodpovedajrice z6saddm sprdvnej
vfiivy priamo na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vlnimkou zamestnancov
vyslanich na pracovn0 cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovaliviac ako Styri hodiny.

(2)Zamestn6vatef prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestndvatefa sumou vo
vi5ke 55 % ceny jedla, najviac v6ak na kahdb jedlo do sumy 55 o/a stravn6ho
P!!kft9.van6ho pri pracovnej ceste v trvanl 5 a212 hodin podta zdkona o cestovnfch
ndhraddch d. 28380027..2. v zneni neskor5lch predpisov.

(3) Zamestndvatef sa zavdzuje prispievaf na stravovanie aj zo socidlneho
fondu. V zmysle zdkona e. $2fi994 Z. z. o sociSlnom fonde v zneni neskorsfch
predpisov v sume na jedno hlavn6 jedlo

2)



e6nok 19
Starosfliyos f o lual ifi kdc i u

(1) Zamestn6vatel sa zavdzuje staraf sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodriiavaf $ 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci
boli zamestndvan i pr6cami zodpovedaj0cimi dosiahn utej kvalifik6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uj0 kvalifikAciu a majt uzavretd prislu5n6 dohody so
zamestn6vatefom, bude poskytovaf pracovn6 0lavy a ekonomick6 zabezpedenie
podfa platnfch predpisov.

(3) ZamestnAvatef poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi praeovn6 volno s n6hradou funkdnEho platu v rozsahu
a) pdt pracovnfch dnl v kalenddrnom roku na profesijni rozvoj podla $40 ods. 3

pism. a) a b),
b) dalSich pdf pracovnfch dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atestdcie,
c) dal5ich pdf pracovnfch dni na 0dasf na rozBiruj0com module funkdn6ho

vzdel6vania, ak ide o riaditefa, ved0ceho pedagogick6ho zamestnanca a
ved0ceho odbornBho zamestnanca.

(4) Ak trvd pracovni pomer pedagogick6ho zamestnanca alebo odborn6ho
zamestnanca kratiie ako jeden kalend6rny rok, vznik6 mu za kaidf kalend6rny
mesiac trvania pracovnEho pomeru n6rok na pol dfia pracovn6ho volna podta
odseku 3 pism. a).

(5) Pracovn6 vofno podfa odseku 3 6erpd pedagogickf zamestnanec alebo odbornf
zamestnanec po dohode so zamestndvatelom, spravidla ked' je obmedzen6 alebo
preru$end prev6dzka pracoviska.

Cldnok 20
Soeidtny fond a doplnkov6 dfichadkovf sporenie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e vi6ka socidlneho fondu sa uriuje
nasledovne:
Celkovi prldel do soci6lneho fondu je tuorenf:

a) povinnfm pridelom je vo vf5ke lolo 
"b) dal5im pridelom vo vii5ke 0,5%

zo s(hrnu hrublich miezd alebo platov z06tovanfch zamestnancom na qfplatu za
kalend6rny rok.

(21 Zamestn6vatef sa zavdzuje mesaene platit a odviidzaf doplnkovej
d6chodkovej spolodnosti prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie zamestnanca
vo vi5ke 2o/o jeho funk6n6ho platu.

(3) Zamestndvatel sa zavf,zuje, ie zmenu dohodnutej sumy prispevku na
doplnkov6 d6chodkov6 sporenie v zamestndvatefskej zmluve pre zamestnancov
prerokuje s odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom,



Stvrte 6ast'

el6nok 21
Z6vere6n6 ustanovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zdvazkov a prdv
tejto KZ 1x ro6ne.

(2) ZamestnAvatel sa zavdzuje v s0lade s $5a ods. 5 pism. b) zdk, 21112000 Z.
z. bezodkladne, najneskOr nasleduj0ci pracovnf defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnif na svojej internetovej str6nke.

(3)T5to KZ je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. Kaidd zo zmluvnfch strin
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvn6 strany vyhlasuj0, Ze t0to KZ si preEitali, s0hlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuj0.

(5) KZ za dfia 01 .5.2A24 strica platnost dfiom 31 .12.2024
(6)Tdto KZ nadob0da platnost dftom podpisu zmluvnimi stranami a fiCinnost'

od 14. 1.2025
(7)Zamestndvatef m6 povinnost do nadobudnutia 06innosti tejto KZ zverejnif

ju v CRZ.

V Bijacovciach dfl a..' .(! t.(.lH{.(].

/ ./'
,11:/^.... ........i..................:... .,::.............. ....Vv

v zastilpeni za zAkladnfi organizdciu Statut6rny zdstu pca zamestndvatel


