Dohoda o tprave pracovnych podmienok na obdobie
od. 1.1.2025 do 31.12.2025
pre zamestnancov odmenovanych podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

na Specialnej zakladnej $kole Trhoviste



V zaujme vytvarania priaznivejSich, transparentnych, spravodlivych, uspokojivych
a predvidateI'nych pracovnych podmienok
Sa
zmluvné strany
Specialna zékladna §kola Trhoviste (d’alej iba SZS Trhoviste ),
Vv zastupeni Ing. Radoslav Smarzik , riaditel’ Skoly
a
zastupca zamestnancov, zamestnanecky dovernik Mgr. Janka Thnétova
podla ustanovenia § 233, ods. 3) a 4) Zakonnika prace dohodli na uzatvoreni
Dohody o tiprave pracovnych podmienok na obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025
pre zamestnancov odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

(d’alej iba Dohoda)



CLI
VSeobecné ustanovenia

1. S cielom zabezpecit’ spravodlivé, uspokojivé, transparentné pracovné podmienky sa zamestnanci
zucastiluju na rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov
ato priamo prostrednictvom prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dovernika. V podmienkach Specialnej zakladnej $koly v Trhovi§ti nepdsobi
odborova organizacia, zakon nebrani tomu, aby sa na uprave podmienok a podmienok
zamestnavania dohodol zamestnavatel’ so zamestnaneckym dévernikom. Rozsah dohodnutych
podmienok musi byt s platnou legislativou.

2. Dohoda je uréena pre zamestnavatela SZS Trhoviste , ktory pri odmefiovani zamestnancov

postupuje podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni neskorSich predpisov.
Stcastou su dojednané socialne benefity — priaznivejsia uprava dizky pracovného asu, vymera
dovolenky o tyzden viac oproti zakonu, odchodné a odstupné zvysené o jeden plat nad rozsah
zékona, prispevok na doplnkové ddéchodkové sporenie, pridel do socidlneho fondu. Zaroven
ziskavaju verejni a $tatni zamestnanci 2 dni na zotavenie tzv. sick days.

Kolektivne zmluvy vysSieho stupiia na rok 2025 zabezpecuji zamestnancom verejnej sluzby
vyplatenie odmeny vo vyske 800,00 euro, ktora bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac
maj 2025.

Na zéaklade kolektivnych zmluv vysSieho stupfia sa zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zvysi od 1. januara 2026 o 5%.

Dohoda sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov Speciilnej zikladnej $koly v Trhovisti,
ktori su v pracovnom pomere na riadnu pracovnu zmluvu.

Dohoda sa vzt’ahuje na vietky interné predpisy SZS Trhoviste a nahradzuje v nich
ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

CL I1.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 'z hodiny tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 o0ds.) 3 Zakonnika prace je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov sa zvysiod 1. januara 2026 o 5%.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z doévodov ustanovenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace podl'a podmienok
popisanych vo Vnutornom platovom predpise.



Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70%
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace podl'a podmienok popisanych vo Vnatornom platovom predpise.

Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie
Vv zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31.12.2024 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny v zmysle ustanovenia § 3, ods.1 pism. a)
ab) zakona NR SR ¢. 152/1994 o socidlnom fonde a aktualnej Smernici pre tvorbu a ¢erpanie
socialneho fondu, 1 % povinny pridel , 0,05 % d’alsi pridel.

Podla ziakona o nahrade prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti , vyska denného
vymeriavacieho zakladu ostava v sulade so zakonom o socidlnom poisteni, v podmienkach SZS
Trhoviste 10 dni prvé 3 dni vo vyske 25 % , 7 dni vo vyske 55 % vymeriavacieho zékladu. Po
desiatom dni do€asnt pracovnu neschopnost’ vyplaca socidlna poistoviia vo vyske 55 % denného
vymeriavacieho zakladu.

CL I11.
Zavereéné ustanovenia

1. Dohoda bola prerokovana so zamestnancami na porade 14. januara 2025, nasledne podpisana
uvedena dohoda medzi zamestnavatelom Specialna zakladna $kola Trhoviste v zastiipeni
riaditelom $koly Ing. Radoslavom Smarzikom a zamestnaneckym dévernikom pri SZS
Trhoviste Mgr. Jankou Thnatovou.

2. Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto Dohody.
Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia prijatia navrhu.

3. Dohoda nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami a uzatvara sa na dobu od
1.1.2025 do 31.12.2025.

4. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane jedno vyhotovenie.

V Trhovisti 14. januara 2025 V Trhovisti  14. januéra 2025
Ing. Radoslav Smarzik Mgr. Janka Thnétova
riaditel’ SZS Trhoviste zamestnanecky ddévernik






