T/ VAN

Zikladnd Skola, Hradnd 22, Nové Zdmky
Zikladnd organizdcia odborového zvéizu pracovnikov
§kolstva a vedy na Slovensku pri Zdkladnej $kole,

Hradnd 22, Nové Zdamky

/

KOLEKTIVNA ZMLUVA
Rok 2025

Této kolektivna zmluva je uzatvorend v zmysle § 2 odst. 2
a odst. 3 Zdkona é. 2/1991 Zb. o Kolektivnom vyjedndvani medzi

Zakladnou Skolou, Hradna 22, Nové Zamky
v zastiipeni Statutdirnym zastupcom PaedDr. Martou Bystrickou,
riaditeI’kou Skoly

Z0O OZPSaV pri ZS, Hradna 22, Nové Zamky
v zastiipeni PaedDr. NataSou Ondrejikovou,
predsedni¢kou ZO
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Kolektivha zmluva na rok 2024
uzatvorena dita 3.1.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
gkole, Hradna 22, Nové Zamky, zastipenou PaedDr. NataSou Ondrejikovou, spinomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku €l.2 ods. 2 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade spinomocnenia zo diia 13.12.2024 (dalej odborova organizacia)

a

Zakladnou kolou, Hradna 22, Nové Zamky, so sidlom v Novych Zamkoch, ICO: 36110728, zastipenou
PaedDr. Martou Bystrickou, riaditelkou $koly (dalej zamestnavatel)

1)

2)

3)

1)

1)
2)

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmiuvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborovéa organizacia méa pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z &lanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo dia 12.12.2023, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej &tatutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivne] zmluvy PaedDr. NataSu Ondrejikovl, predsedni¢ku odborovej organizacie.
Spinomocnenie zo diia 13.12.2024 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmiuvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo diia 1.1.2001. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditelfky $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.
Na Géely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznaéenie "zmluvné strany", namiesto oznagenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznadenia Zakonnik préce skratka "ZP", namiesto oznadenia zakona o
odmeriovani zamestnancov pri vykone préce vo vergjnom zaujme skratka "zékon &. 553/2003 Z.
z." namiesto oznadenia zékona o vykone préce vo verejnom zaujme skratka ,zékon &. 552/2003 Z.
z.“. namiesto oznadenia zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
skratka , zakon &. 138/2019 Z. z."

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatefla
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, 2e nebud( v buddcnosti pogas Gginnosti tejto kolektivnej zmiuvy
spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmiuvy.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a ticéinnost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujui na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci Studentov a na dohodu o pracovnej éinnosti.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne uginnost diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmltv. Zamestnavatel sa zavézuje KZ
zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym istranami, a o datume zverejnenia
informovat odborovt organizaciu.
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2)

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa méZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,dodatok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ mézu sa zmluvné strany dohodnut aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej G&innosti.

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
Zamestnavatel sa zav&zuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v Styroch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavézuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatefom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut' svojmu élenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti képiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo! na primerané oslovenie
zamestnanca za UCelom ponUknutia mu ¢&lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizécie. Pri¢om sa predseda odborove;
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo? na primerané informovanie
zamestnancov o jej Cinnosti zverejfiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne pristupnom
mieste pre v8etkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté nastenné noviny v zborovniach
Skoly.

Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podlfa zakona ¢ 553/2003 Z. z.
o odmerfiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni $pecifik zakona
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov.
KZ pojednava len o tych zlozkach funk&ného platu, kde je moznost odchylenia sa od zakona é&.
553/2003 Z. z., alebo je mozné uréit priaznivej$ie podmienky zamestnavatefom.
Priplatok za riadenie vedlcemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy&8ieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedlcemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorgj je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost' riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizaéného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpatie
percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela sa uréuje v zmysle
prilohy &. 6 zékona ¢&. 553/2003 Z. z.
Osobny priplatok - zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

" § 230b ods. 1 Zakonnika préce
2 § 230b ods. 1 Zakonnika préce
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6)

7)

1)

3)

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvy$eni, zniZeni alebo odobrati rozhodne riaditefka
&koly na zaklade pisomnych navrhov prisluénych veddicich zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zloZkou platu,

c) na Uéel osobnych priplatkov vy&leni zamestnévatel v rozpoctte finanéné prostriedky zo
suhrnu hrubych platov zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

d) za uéelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnévatel bude zohfadfiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré sU su&astou internej Smernice pre odmefovanie
zamestnancov Skoly.

e) zamestnavatel sa zavézuje priznany osobny priplatok podia predchadzajucich odsekov
urgit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi méZe zamestnavatel odobrat alebo znizit priznany osobny priplatok len
z dévodu zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky udelenia osobného priplatku)

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi potas trvania dévodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania préace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na droven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Odmena za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmizo socialne
znevyhodneného prostredia — zamestnavatel poskytne odmenu ucitefovi za vykon pedagogickej
ginnosti v triede zakladnej &koly s najmenej 30% individuélne za¢lenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkoveho maximalneho
po&tu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepésobi asistent ugitela (§ 14d
zakona ¢&. 553/2003 Z. z.)
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel sa zavézuje,
ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona ¢&. 553/2003 Z. z.) za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

a) vo vyske jeho funk&ného platu, ak zamestnanec v Case dovisenia 50 alebo 60 rokov veku

odpracoval u zamestnavatela viac ako 3 roky,

b) vo vyske polovice funk&ného platu, ak odpracoval 1 aZ 3 roky,

c) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéehokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.
Zamestnavate! sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
niz&i, ako by bol tarifny plat uréeny podfa zaradenia do platového stuphia.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskutognit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 14.
den po ukon&eni predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnavate! sa zavazuje plat zasielat na osobné Ugty zamestnancom, kioré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
spravidla v deft splatnosti platu, najneskor do konca prislusného mesiaca.
Zamestnavatel sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrézkach z
platu, &asti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam
uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavate! vyplati zamestnancovi, s ktorym skon€i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, z& zamestnanec stratil
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vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo sposobilost vykonavat
doterajiu pracu, pri skon&eni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat' rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

2)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, e zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sp8sobilost vykonavat
doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat' rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat' rokov.

e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.

3) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skon&i podfa § 82 ods. 7 zakona &. 138/2019 Z. z. najneskér uplynutim $kolského
roka, v ktorom dovf$il 65 rokov veku pri skongeni pracovného pomeru odstupné ako pri skon&eni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume;

e) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

f) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat' rokov,

g) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

h) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

4) Vpripade ak ide oskon&enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z dbvodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru snim zamestnavatel
dohodne?®, Ze odstupné nie je povinny vratit.

5) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl &innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funk&ného platu
(§76a ods.1 ZP).

6) Po skonceni pracovného pomeru apo priznani pred&asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

7)  Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefa.

8) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podia §
68 ods.1 ZP.

3 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovd vyska prispevku zamestnavatefa na dopinkové
déchodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2023 je 2 % zobjemu zlétovanych platov
zamestnancov zuéastnenych na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zu¢astneny na DDS mesacne platit a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve, v sume 2% funk&ného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajlcej vety.

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na dopinkové poistenie

v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéciou a dohodne
S0 zamestnancom.

Clanok 11

Pracovny ¢as
V zaujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatela v roku 2023 ustanovuje pracovny &as zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti sivisiace
s priamou vyuéovacou &innostou, priamou vychovnou &innostou a slvisiace s dalsim
vzdelavanim mimo pracoviska, v stilade s pracovnym poriadkom Skoly.
Pracovny &as zamestnancov (zaciatok a koniec) zamestnavatel zverejiiuje cez pracovny
poriadok aj na verejne dostupnom mieste — na sekretariate $koly a na nastenke v zborovniach
skoly.
\V &ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimofného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rrozvrhnutie pracovného casu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzdefi. (§ 250b ZP)
Poas Ug&innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) Je zamestnavatel opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) Ma zamestnanec pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dévody, ktore
neumoZziuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovaéka, skolnik/kuri¢/zahradnik/Gdrzbér. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vak v sume minimainej mzdy.

Clanok 11a

Prestavky v praci
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihSia ako gest hodin,
prestavku na odpoginok a jedenie v trvani 30 minut.
Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny poriadok
— cez rozpis zadiatok a koniec pracovného &asu*.
Prestavky na odpoginok a jedenie sa neposkytuju na zagiatku a konci zmeny.
Prestavky na odpoginok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného &asu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpo&inok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany Cas na odpoéinok a jedenie
bez prerugenia prace zamestnancom.
Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpetnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci
sa zapoditava do pracovného €asu.

4 § 90 ods. 4 Zakonnika préce
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6)

4)

5)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

Prestavku na odpoginok a jedenie v trvani 30 minGt, &o sa do pracovneho ¢asu v zmysle § 91 ods.
5 Zéakonnika prace zapogitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpetuje primerany &as na odpoginok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom — uplatni
sa v Case Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 11b

Pravidla prace nadéas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadéas
Pracou nadas je praca vykonavana zamestnancom &koly na prikaz vediceho zamestnanca alebo
s jeho sUhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykonévana mimo ramea rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadas praca vykonavana nad zakladny uvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej g&innosti prevysujica zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad&as ak pedagogicky zamestnanec spinil svoj
zakladny uvézok alebo vedlceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom,
ak spinil svoj zakladny Gvézok.
U zamestnancov s krat§im pracovnym &asom (§ 49 ZP) je pracou nadéas praca presahujtica jeho
tyZzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadéas.
Riaditelka Skoly presne rozvrhne predovsetkym zékladny Gvazok pedagogického zamestnanca a
osobitne uréi hodiny vyuCovacej €innosti alebo hodiny vychovnej &innosti prevySujuce tento
zakladny uvazok, ktoré sa budu povaZovat za pracu nadéas.
Zamestnanec je povinny pracovat nadéas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadéas v stlade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadéas v primeranom
Casovom predstihu, ak tomu nebrania zavainé prevadzkové dbvody. Za pracu nadéas sa
nepovaZuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu zvysena o 30
%, a ak ide o def nepretrzitého odpoginku v tyZdni, zvy$ena o 60 % hodinovej sadzby funk&éného
platu.
Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych
Skolou aakcii, na ktorych sa $kole zucasthiuje ($kolské vylety, sutaZe, exkurzie, plavecky
a lyZiarsky vycvik, skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30 hod., resp. v éase pracovnej
Zmeny.
Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktori priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mézu spajat
skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade $koly v prirode, vyletu, exkurzie
sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupfia. V takychto pripadoch nejde o pracu nad&as a zamestnancovi
narok na vytvorenie nadhradného volna nevznika.
Ak sa pedagogicky zamestnanec zudastnil na akcii $koly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakolko vykonaval dozor nad detmi v ramci svojej
pracovnej doby.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani néhradného volna za pracu nadéas,
patri mu za kazdu hodinu prace nadéas hodina nahradného vofna. Za &as &erpania nahradného
volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuétuje za &as &erpania nahradného volna za
pracu nadcas; zvySenie podla prvej vetyS za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pogas dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace nad&as, patri zamestnancovi
zvy$senie podla prvej vety.
Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vypini tlagivo dohody o &erpani nahradného
vofna a prediozi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné volno prechadza
z jedného mesiaca do nasledujliceho, rozpi$e sa na dve dohody o &erpani nahradného volna, teda
Za kaZdy mesiac osobitne.
Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t. j. za pracu este nevykonand.
Pocas letnych prazdnin sa uprednostni vyéerpanie nahradného vofna pred &erpanim dovolenky.

15) Pedagogickym zamestnancom &koly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

5§ 19 ods. 1 zékona & 553/2003 Z. z.
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16)
17)

18)

2)

3)

6)

V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude &erpat nahradné volno, sa jeho zékladny lvazok
stanoveny NV &. 201/2019 Z. z. znizuje o po&et hodin rovnajlici sa hodindm nadtasovej prace, za
ktor si toto volno &erpa. Takymto spésobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje
nahradné volno aj v &ase vedlaj$ich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajlc pritom z rozvrhu
hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zékladného Uvézku) stanoveného na prislusny
Skolsky rok.

Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si éerpa nahradné volno za 1 defi v rozsahu
pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmiuve.

UloZit' pracu nadéas alebo noénu pracu méze zamestnavatel len v stlade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

Ak je potrebny vykon prace nad¢as zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu nadcas
nenariadil, méze zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsthlasenie takejto nadasovej prace.
Zamestnanec je povinny predlozit takuto Ziadost minimalne jeden defl vopred priamemu
nadriadenému na predpisanom tladive zamestnavatela, ktoré sa nachadza ako priloha &. 1 tohto
Pracovného poriadku.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie a pracovné volno
Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdriov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je Sest
tyzdriov (30 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovfsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je Sest
ty2diiov (30 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podfa zakona €. 138/2018 Z.
z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdiov (45 dni) v kalendarnom roku.
V odévodnenych pripadoch méze zamestnanec ¢&erpat dovolenku pogas kalendarneho roka
mimo &kolskych prazdnin, ak to umoziiuji prevadzkove dovody.
V &ase mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimo&ného stavu a pogas dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel Eerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpand (staru)
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méZe byt skratené len so
stihlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clanok 13

Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity &as, ak nebola v pracovnej zmiuve vyslovne uréena
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na urgitu dobu mozno dohodnut najdihgie na dva roky. Pracovny pomer na uréitd
dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opétovne dohodnuty pracovny pomer na uréitl dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut' pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajliceho pracovného pomeru na urgittd dobu
medzi tymi istymi ucastnikmi.
Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitl dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca po&as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujlcej na materski dovolenku alebo rodi€ovsku dovolenku, docasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny éas nepresahujlici osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykondavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmiuve.
Dévod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podfa § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na ur&itd dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut' najkratSie na
jeden &kolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urgit dobu z dbévodu
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zastupovania zamestnanca podlfa § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na
pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
7) Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povazuje:
a) pracu v kategorii ugitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podlia § 49 ZP na kratsi
pracovny ¢as,
b) pracu v kategérii pedagogického asistenta,
C) pracu v projekte ,Pomahajlice profesie v edukacii deti a Ziakov* na pracovnej pozicii
pedagogicky asistent, Skolsky psycholég, socialny pedagég.

Clanok 13a
Pravidla skonéenia pracovného pomeru
1)  Pracovny pomer mozno skonéit v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skon&enim,
d) skon¢enim v skiSobnej dobe.

2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonéi aj
zo zakona ¢. 138/2019 Z. z.8,

3) Pracovny pomer, uzatvoreny na uréitd dobu sa kon&i uplynutim tejto doby.

4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

5) Postup, vypovedné doby pri skongeni pracovného pomeru, zékaz vypovede, okamzité zrusenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a u¢ast zéstupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

6) Pracovnopravne désledky porudenia pracovnej discipliny st uréené pracovnym poriadkom.

7) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

8) Zamestnanec ma pravo nahliadnut' do osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotoképie.

8) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonéi najneskér
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovf8il 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim funk&ného
obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skon&eni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Tretia ¢ast’
Kolektivhe vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1)  Zmluvneé strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak ddjde k postupu podla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade preru$enia sociglneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu zmiuvné
strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto dasti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou z&kladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat.

©§ 82 ods. 7 zdkona G. 138/2019Z. z .
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 15

Riegenie kolektivnhych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dopinku ku KZ alebo spor o plnenie zavézku zKZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uginnosti KZ alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavézkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na riesenie sporu zapisaného vzozname sprostredkovatefov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podfa predchadzajlceho
odseku, zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazujl re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na stde.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v stilade so v&eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Zamestnavatel sa zavazuje, ze nebude bez vaznych ddévodov spogivajlcich v osobitnej povahe
&innosti zamestnavatela narigat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch
tym, e ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoéfhovanych technickymi
zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicku postu odoslanu z pracovnej elektronickej
adresy a doruéenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavazuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej uskuto&nenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 17
Zabezpedéenie &innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionéine riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;
ginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlcej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost ZO.
Zamestnavatel sa zavézuje poskytnut priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otézkach a odborovej ginnosti v zaujme zabezpedenia
riadnej informovanosti zamestnancov ( na nastenke v zborovniach skoly).
Zamestnévatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby a tiez umozni Upravu rozvrhu priamej
vyuéovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov na zabezpe&enie nevyhnutnej Cinnosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné vofno s nahradou platu funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov
kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich ginnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu ( porady odborarov):

a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

b) &lenovia vyboru ZO - 2 dni vroku (vpripade ucasti na skoleni, alebo ak budu

zastupovat predsedu na $koleni).

Zamestnavate! poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funk&ného platu na vzdelévanie, odborné $kolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ P$aV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.
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Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Giprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt &innost’' v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavézuje pinit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajlci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

1.
2

3.

s £

10.

i

12.

13.
14.

ZEN

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
ZP)

vypoved alebo okamzité zrudenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného &asu (§ 90 ods. 4 ZP),

uréenie casu potrebného na osobnu ogistu po skon&eni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urenie podrobnejich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

urCenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie po&as
prekaZok v praci (§ 152 ZP),

. 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden polrok (§

47 ods. 4 ZP),
0 pracovnych miestach na neurgity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o:
o dévodoch hromadného prepustania,
0 pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',
o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
o dobe, po€as ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&hovat,
o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skongit' (§
73 ods. 2 ZP),

f. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§

73 ods. 2 a) ZP)

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom $tvrtrotne a na
konci roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v
ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  urgil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

® 000D

b) vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:

1,

2.

3.

b

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo ckamzité skanéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
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1)
2)
3)

4)

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dogasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

0. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie poc¢as
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ZP),

11. umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdémca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

12. rozs&irenie okruhu oséb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ZP),

13. opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysovanie (§ 1563 ZP),

14. opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

15. poZadovanl nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

16. rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

17. stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

18. zasadné otézky podnikovej sociélnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

19. rozhodnutia, ktoré méZu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

20. organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

21. opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

= © o ~NOo

c) umoZnit odborove] organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G&elom jej poskytovat potrebné informacie, konzultécie.

Clanok 19

Zavizky odborovej organizacie
Odborova organizécia sa zavézuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrZiavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizcia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za G&elom hodnotenia pinenia zavézkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatefa (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpetnost’' a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a aZ 8f)
zakona NR SR je & 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje
ststavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technicke

ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,
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b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost’ vyZzadovat a kontrolovat ich
dodrZiavanie (zmluvne zabezpecené prostrednictvom firmy FIRECONTROL SAFETY s.ro.
Spaginska cesta 91, 917 01 Trnava),

c)

d)

e)

J)

m)

n)

zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

kontrolovat' droveri starostlivosti 0 BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrgiavanie
zasad BOZP, odstrafiovat' zistené nedostatky, priginy portch a havaril,

zistovat a odstrafiovat pri¢iny pracovnych Grazov a choréb z povolania, viest ich
prevenciu,

vypracovat' koncepciu politky BOZP a PO obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného prostredia na
vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za
jeho ucasti,

odstrafovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupraci so $kolou,

poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podfa
pracovnopravnych predpisov, na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické Ucinné doplinky stravy, pracovny odev, pracovni obuy,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat' ich pouzivanie, zabezpe&ovat riadne hospodarenie
S nimi,

vypracovat hodnotenie nebezpeéenstiev vyplyvajlicich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat  zoznam poskytovanych  osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat' na to, aby sa zdravie zamesthancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto uCelom budl zabezpeCovat dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a uréia zékaz faj¢éenia na pracoviskach, kde pracuji
nefajgiari,

viest vSetku predpisanu dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov, dopitiat
a aktualizovat.

znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zédkona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1)  Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

c)

e)

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & slstavne
utvara podmienky bezpefnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnévatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priiny pracovnych Urazov, zudasthovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
o0sbb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a noénl pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat sa rokovani o otazkach BOZP.
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1)

2)

3)

2)

3)

4)

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavazuje :

a) vybavit pracoviska prislugnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
b) pocas dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit nasledovnt vysku nahrady
prijmu v obdobi:
1. prvé tri dni PN” 25% denného VZ8 zamestnanca,
2. od Stvrtého diia do desiateho dfia dogasnej PN zamestnanca 55 %
denného VZ
3. od jedenasteho dita vy$ku ndhrady mzdy za pracovnu neschopnost uhradza
socialna poistoviia.

Clanok 23

Stravovanie
Zamestnavatel sa zavazuje zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom zariadeni. Za pracovny zmenu
sa pre tento U€el povaZuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo vyske najmenej 55
% ceny jedla, najviac véak na kazdeé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podia zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodctu socialneho fondu sumou
vo vyske 0,15 eura na odobraty obed. Konkrétny rozpis prispevku na stravovanie tvori prilohu® KZ.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedalne),
ktory odpracuje pracovny &as dlhie ako tyri hodiny, finanény prispevok alebo stravovaci listok na
iadost zamestnanca vo vyske 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej jedalne ako sucast
Zakladnej $koly, Hradna 22, Nové Zamky za prisludny kalendarny rok. Tieto situécie sa riadia §
152 ods. 7 ZP.

Clanok 24
Relaxaéno-rehabilitaéna a rekrea&na starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zakladna organizicia zabezpeéi v ramci vyuzivania viastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie dopinkovej rekreacie v éase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podfa vnutornych
zvazovych zasad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — &lenov OZPSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.
Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem
dovolenky, neplatené volno na ich Ziadost na dalsiu starostlivost o deti v ase skolskych prazdnin,
pokial tomu nebréania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni za kalendarny rok. Poskytovanie
tohto volna sa nesmie viazat na éerpanie dovolenky.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na relaxa¢no-rehabilitatny pobyt a vyCleni na
jeho uskutoénenie finanénl &iastku v rozpoéte socidlneho fondu, ktora sa rovnomerne rozdeli
zamestnancom.
Zamestnavate! poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu na uzemi Slovenskej
republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac véak v sume 275 eur za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratdi pracovny &as, sa najvy$sia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podia prvej vety znizi v pomere zodpovedajlicom
krat§iemu pracovnému &asu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu
sa riadia §152a Zakonnika prace.

7 PN = pracovné neschopnost’
8 \/Z - vymeriavaci zéklad
¢ Priloha &. 2 — prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov
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1)

3)

4)

5)

7)

8)

10)

1)
2)
3)

4)

9)

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a dbat' o
to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikdciu a maji uzavreté prislugné dohody’® so
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné afavy a ekonomické zabezpe&enie podla platnych
predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestnavatel sa star4 o prehlbovanie kvalifikacie! zamestnancov alebo o jej zvy$ovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehibovanie a zvy$ovanie v termine prerokovania
planu'? profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel ziskanie kvalifikdcie zaskolenim alebo zaugenim. Po skonéeni zaskolenia alebo
zaucenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo
na novy druh prace, alebo na spdsob préce, ak je to nevyhnutné najmé pri zmenach v organizacii
prace alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.
Zamestnavatel je opravneny'® uloZit zamestnancovi zuéastnit sa na dalom vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) ab)
zakona €. 138/2019 Z. z.
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na u¢ast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dita pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona &. 138/2019 Z. z.
Pracovne volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzend alebo preruSend prevadzka
pracoviska.
Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom £ase preventivne psychologické poradenstvo a umoZni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a riegenie
konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona &. 138/2019 Z. z.)

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Sociélny fond tvori zamestnavatel podla zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
dopineni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Z0SF*) na financovanie socialnej politiky.
Pravidla tvorby a pouzitia socidlneho fondu su neoddelitefnou stugastou’® KZ.
V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani dohodnuté
tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do sociélneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vy8ke 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
Zakladom na urCenie roCneho pridelu do fondu je sUhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

0 § 155 Zakonnika préce

"1 § 153 Zékonnika prace

12 § 40 ods. 4 zékona & 138/2019 Z. z.

2 § 154 ods. 3 Zakonnika préce

' Priloha & 3 - Zésady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
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8) Podrobnejdie je upravena tvorba fondu, jeho vy8ka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe &. 4, ktora je sucastou tejto KZ.

Clanok 27
Zaverecéné ustanovenia

1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch

podpisanych exemplaroch.

2) Plnenie KZ budu zmluvné strany vyhodnocovat minimaine raz ro¢ne. Na zaklade Ziadosti
ktorejkolvek zmluvnej strany méze byt pinenie KZ vyhodnotene aj skor.
3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju

na znak toho podpisuju.

V Novych Zamkoch, dnha 3.1.2025

PaedDr. Natasa Ondrejikova

ppredsedni¢ka ZO
za zakladnu organizaciu

/]

/ PaedDr. Ma(a Bystricka

riaditelka Skoly
&tatutarny zastupca zamestnavatela

~4kladna Skola,
Hradna 22,

Nové Zamky
.
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Priloha ¢. 1

Spinomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, Hradna 22, Nové Zamky
ICO: 36110728, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizécie zo dita 13.12.2024, ktory je jej
&tatutarnym organom, splnomocfiuje tymto PaedDr. Natasu Ondrejikovl, predsedni¢ku zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmiuvy na rok 2025 azarovefi ju spinomocfiuje na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej zékladnej organizacie.

Zde. ICLINGCIR 3511,y

HRGY Skolaly

.................................... 13.12.2024

*

%n-L[ T ke,

za Vybor ZO OZ

PaedDr. Nata$a Ondrejikova

Splnomocnenie prijimam.

......................... 13.12.2024
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Priloha é. 2

Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a ¢lanku 23 KZ sa zamestnavatel zaviazal prispievat
zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni — v SJ.

Formou gastrolistka alebo finanéného prispevku zamestnavatel prispieva zamestnancom na
stravovanie len v pripadoch, kedy zdbvodu odstavky 8J nedokéze zabezpetit stravovanie

prostrednictvom &kolskej jedaine alebo existujli iné zakonné doévody na poskytnutie finan&éného
prispevku/gastrolistka.

Kedze prostrednictvom 8J je zabezpeena hodnota stravy nizsia, ako minimalna hodnota gastrolistka,
zamestnavatel poskytuje stravovanie nasledovne:

Vyska ceny jedla a minimalna hodnota st 1
gastrolistka/finanéného prispevku je .
rozdielna, avéak z dévodu rovnakého cena jedla v SJ = 4,90
prispevku zamestnavatela sa pouzije EUR

rovnaky zaklad pre vypocet a to minimaina
hodnota gastrolistka 75% zo sumy )
stravného 5-12 h. hodnota ceny jedla v SJ

VZN zriadovatela
(potraviny + reZijné

naklady)
r.1 | zaklad pre vypoc&et pre zamestnanca 6,23
r.2 | prispevok zamestnavatefa 3,43
r.3 | prispevok zo SF 0,15
r.4 | zostatok k thrade pre zamestnanca 2,65

V Novych Zamkoch, dfia 3.1.2025
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1)

2)

3)

1)

Priloha é. 3
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpoCet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatela v zmysle ZoSF.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.
V priebehu roka sa moéze rozpoéet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odslhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa ved( na samostatnom Géte zamestnavatela €. i: SK471000000002651744045.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zru$enia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
pinenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel je povinny odsulhlasit véetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou este pred
realizaciou vydavku.
Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Iveta Sormanova (ekonémka $koly) a predseda odborovej organizécie.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu
Podrobny rozpoget socialneho fondu'® sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventury platnej
k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpoéet socidlneho fondu schvaluje zamestnavatel a vybor
Z0 OZ.
V priebehu roka sa rozpo&et socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpoétu socidlneho fondu odslhlasuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.
Spolo&né disponovanie s prostriedkami sociglneho fondu mé zamestnavatel a predseda ZO OZ
a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,15 eur zo
stravnej jednotky.

2)

3)

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

a) Zamestnavatel poskytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spéat
kazdému dochadzajucemu zamestnancovi raz polro¢ne vo vyske cestovnych nakladov
jedného mesiaca, najviac véak 0,5% zro&ného objemu do socialneho fondu. Vydavky
vynaloZzené na dopravu do zamestnania a spat je zamestnanec povinny preukazovat
polroéne.

b) Zamestnavatel vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazuijtcich vy&ku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spat.

od0 km -20km -mesacéne 5,83 eur -rotne - 70,00 eur
od21km -30km -mesacne 6,67 eur -rotne - 80,00 eur
od 31 km aviac - mesacne 7,50 eur -roéne - 90,00 eur

Dary - zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne nasledovné dary po preukazani naroku:
nakupné poukazky zamestnancovi ku koncu kalendarneho roka ( k Vianociam) po dohode
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zamestnavatela s odborovou organizaciou a na zaklade vysky prispevkov zamestnancov na
tvorbu sociéineho fondu. Nakupné poukézky sa poskytni zamestnancom na pracovnu
zmluvu, zamestnanym najmenej 6 mesiacov.

4) Posedenie ku Diiu uéitefov- zamestnavatel prispeje na slavnostné posedenie zamestnancov do
20€ na osobu

5) Spoloény relaxacny pobyt zamestnancov — zamestnavatela prispeje na ucast zamestnanca
na spolo¢nom relaxaénom pobyte minimalne 25 U&astnikov sumu 60€/os.

6)  Vianotné posedenie - zamestnavatel prispeje na slavnostné posedenie zamestnancov do 20€
na osobu.

7) Zdravotné poukazy zamestnancov — zamestnavatel prispeje zamestnancom $J na zdravotné
poukazy 20€ na osobu.

8) Kultirna a Sportova é&innost’ - zamestnavatel prispieva na individualnu Ggast zamestnanca na
kultarnych, Sportovych akcidch a podujatiach ( divadelné predstavenie, hudobny koncert,
vystava, kino, sauna, plavérefi, masaZ, soldrium, kipalisko, muizeum...) spolu do vysky
100€/osobu za rok. Clenom ZO OZ je moznost zvySit prispevok o dalsich 100€.

Clanok 4
Zdafovanie prijmov zo socialneho fondu
Pre zdafovanie prijmov zo SF plati zakon & 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskorgich
predpisov.

Clanok 5
Zaverectné ustanovenia
Tieto zasady su suCastou KZ a nadobudaju platnost diiom podpisania zmluvnymi stranami a konéia
platnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy a tginnost nasledujici defi po zverejneni v CRZ.

V Novych Zamkoch diia 3.1.2025
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AT g O | M
/_,.« = %“;'u{ +* 1 f
w X v , " . #/h/ %’7
PaedDr. Natasa Ondrejikova /  PaedDr. M7ha Bystricka
ppredsednitka ZO iaditelka skoly
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
Zakladna Skola,
Hradna 22,

Noveé Zamky
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Rozpoéet socialneho fondu na rok 2025

Rozpodet na rok 2025 - navrh
Predpokladany prijem SF rok 2023 e skt
19454,32
1|povinny pridel vo vySke 1 % 15345,00
2|dalsi pridel vo vyske 0,25 % 3836,25
3|zostatok SF z predchadzajucich rokov 273,07
4|splatky pdziciek poskytnutych z FKSP 0
5|splatky navratnych sociglnych vypomoci 0
6|iné prijmy 0
Predpokladané vydavky VYDAVKY colkom
0
1|stravovanie 1 200,00
2|na dopravu do zamestnania a spét 500,00
3|nakupné poukazky na konc kal. roka (na zaklade vysky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socialneho fondu). "uvazkari” 9 000,00
4|Posedenie ku Diu ucitelov 2 000,00
5|Spolo&ny relaxa&ny pobyt zamestnancov (min. 25 udastnikov)- regen 2 500,00
6|Viano&né posedenie 2 000,00
7 |Zdravotné poukazy zamestnancov SJ 100,00
8|kulturna, $portova, spolotenska a vzdelavacia ¢innost 2 154,32
spolu 19 454,32

V Novych Zamkoch, diia 3.1.2025

ﬂ L

PaedDr. Nata¥a Ondrejikova

predsednicka ZOKD

73 0
Zékladn~ organizacia odb zvizy
mvﬂ'kﬂv skolstva a vedy
ZAkladina Skola - Hradn ul.
940 7 News ZAmle: -

/

PféedDr. Marta Bystricka

riaditefka $koly
Zakladna skola,

Hradna 22,
Nové Zamky
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