Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 20. decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami :

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej $kole podnikania a sluzieb, Hlavna 2, 010 09 Zilina - Bytéica, zastipenou
Mgr. Annou Mitkovou - predsedkytiou odborovej organizicie

a

Strednou odbornou $kolou podnikania a sluzieb, Hlavna 2, 010 09 Zilina - Bytéica ,
ICO: 893544, zastupenou Mgr. Mariou Patylovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel)

nasledovne :
Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia méa pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb.
o0 zdruzovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6 prvé veta stanov
Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvarat’ tuto kolektivnu zmluvu (d’alej KZ) ma
Mgr. Anna Mitkova - predsedkyiia odborovej organizicie.

2) Zamestnavatel’ mé pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou

&. 6216/2009/0S-006 zo diia 01. 11. 2009 v uplnom zneni Zriad’ovacej listiny ¢. 2002/264 —
SP zo dia 01.07.2002 v zneni Dodatku &. 1 zo diia 24. 08. 2006, Dodatku ¢&. 2 zo diia 28. 08.
2008, v zneni Dodatku ¢. 3 zo dia 04. 12. 2008 a v zneni Dodatku ¢. 4 k zriad'ovacej listine ¢.
754/2007/08aS-020 zo dia 05.09. 2007, v zneni dodatku ¢.1 zo dnia 01.10.2007, v znenfi
dodatku ¢.2 zo diia 28.08.2008 a v zneni dodatku &. 3zo diia 04.12.2008. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito KZ vyplyva zjeho funkcie riaditela $koly, ako
Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 230 a § 231 Zakonnika prace (dalej ZP), ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizécia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie auzatvorenie tejto KZ.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudt v budicnosti pocas tginnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzéjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ .

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a udinnost’ kolektivnej zmluvy

(1)  Téato KZ upravuje pracovné podmienky zamestnavania individuélne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany.

(3) Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
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ditom 1. janudra 2025. Uginnost' KZ konéi 31. decembra 2025.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaCia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢&islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit” ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zdvézny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky,
ato vzavislosti od pridelenia rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie KZ

() Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit' oboznamenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
s riaditel'om Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP;

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, prdavne ndroky a prdava zamestnancov k KZ
Vs P yap

Clanok 7
Priplatky, odmeny.

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost’ mesa¢ne v sume uvedenej v prilohe ¢.3 zdk.553/2003 (d’alej OVZ)
(§130V2)

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§18 zakona &. 553/2003 Z.z.)

(3) Zamestnéavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu 030%, aak ide odef nepretrzitého odpocinku v tyZzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nad€as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvysena o 60%.

4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
roku veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢) zdkona ¢. 553/2003 Z.z.)
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(5)  Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
roku veku v sume jeho funké&ného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢) zdkona ¢. 553/2003 Z.z.)

(6) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§10 OVZ).

Osobny priplatok bude priznany za vy$3ie uvedené dévody v pripade dostatku mzdovych
prostriedkov pridelenych v rozpocte Skoly.

@) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 uréit’ sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(8)  Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok zddévodu
zhorgenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu raz mesacne najneskor v 10. defl po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné u¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah stanoveny v § 76 ods. 1
a2 ZP v sume jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer vypovedou

dohodou z dévodu uvedeného v § 63 od. 1 pism. a) ZP a ktory bude vykonéavat’ prace spojené
s likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatela alebo jeho asti, odstupné vo vyske
uvedenej v prvej vete.
(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predéasny starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovi &innost je viac ako 70% zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad stanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 ZP vo vySke jedného
funk¢éného platu.

(4)  Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi po skongeni pracovného pomeru
jednorazovo v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesaéne odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
ddéchodkové poistenie zamestnanca vo vyske 2% z objemu zic¢tovanych miezd.



2) Zamestnavatel mozZe znizit — zvySit vySku dohodnutého percenta prispevku na
doplnkové dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov po
prerokovani s odborovou organizaciou.

Clanok 11
Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiiov

(1) V zmysle novely zékona ¢.553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a vSeobecne platnych pravnych predpisov na vykonanie
tychto zakonov bude zamestnanec zaradeny do najvysSiecho platového stuptia nezavisle od
dizky zapo&itanej praxe a to v sulade s § 7 ods. 4 a 5 zakona &. 553/2003 Z.z. To neplati pre
pedagogického a odborného zamestnanca.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
vdvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a
u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vSetkych troch zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyzdenne.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdriov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrs$i aspon 33 rokov veku.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

(2) Sick day, firemny benefit, ktory umoziiuje zobrat’ si za rok den plateného volna na
zotavenie.

Tretia cast’
Kolektivne vz£ahy a prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Clanok 16
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

, Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti




Clénok 19
Zavizky odborovej organizacie

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

V ¢lankoch 15 az 21 sa bude postupovat v zmysle platnych pravnych predpisov a zakonov.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:
(a) umozZnit’" potrebné preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnancov na svoj naklad (zamestnanci zaradeni do 2. kategorie ndro¢nosti prac)
(b) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
(c) pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dila do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestndvatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
Jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnti zmenu sa pre tento uéel
povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

3) Zamestnévatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumu vo vyske

55 % hodnoty jedla, najviac viak do vyiky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestndvatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,80 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu




Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa bude postupovat’ podl'a zakona ¢. 138/2019 Z.z. § 40 ods. 5
— schvaleny ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skoly.

Clanok 27 1:
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pdsobnost, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a z4sady hospodérenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len ,,SF*) v p6sobnosti
zamestnavatela. OO aktivne spolupracuje so zamestnévatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZiti
SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a OO.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na

samostatnom  ucte
SK8781800000007000480464

zamestnavatela  C.0.:
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zékladu na uréenie povinného pridelu.

Zuttovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca
v nasledujucom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky SF s OO.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a: Eva Tatédrova — poverena vedenim TEC.

Tvorba fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne: |
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% / \
b) dalsi pridel vo vyske 0,50 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov vo vykone
prace vo verejnom zaujme, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Posobnost’ socialneho fondu

|
X . o7 . . ’ , r \
Cerpanie socidlneho fondu sa vzt'ahuje iba na zamestnancov, ktor{ si v pracovno—pravnom ‘
vztahu k zamestnavatel'ovi, okrem zamestnancov na dohody.

|
Cerpanie socidlneho fondu

1. zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na stravu vo vyske 0,80 € na jedno
hlavné jedlo
2. zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy socidlny nenavratny prispevok
pri umrti zamestnanca a ¢lena rodiny zamestnanca (manzel, manzelka a diet’a - ak sa
sustavne pripravuje na buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov) vo vyske
100 €. Prispevok patri pozostalym po zamestnancovi a zamestnancovi.

Stvrta éast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze

hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ buda
vykonavat’ vyjednavaci na poziadanie jednej zo zmluvnych stran polro¢ne pisomnou formou

protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do
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an

15. februara v prislusnom roku. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

(2) Téato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdr#i po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2025 a nadobuda G¢innost’ od 1. januéra 2025 a konéi
31. decembra 2025.

V-Litire-Byteterdia26-12:2024 V Ziline-Byt&ici dita 20.12.2024
73-2317-005
FABE vensku
Stredna lia a sluzieb Stredns 1ia a sluzieh
Hle Jytcica
‘ica ,
]
Mgr. Anna Mitkova Mgr. Méria Patylova
zakladna organizicia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



