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1. V5eobecn6 ustanovenia

1,t,
oilbrencovan, 3ysiah odme'tovania vsrr.d. $ zekonom d. 3112001 Z. z Zakonnik pdce vznen'
nes.(orglch predp$v upravuje odm€nwanio zam*ln.nev, kt)rt si vpE@vnopdvnom \zrahu
s Detskou fakulliou nemmnlcou Koside svinimkou &dt6r. oFN Kosie. kicrahu rodove rebliosri
v pramvnel zrruve urduje Mlnisrer zd€volnicrva s ovensr€j rcpubtiky . okEm zadesr'ancov. kl!1hr
budLl rodovA iebrircu upraven€ v p€covnej nruve nanazar.

1.2.
Dohodiuta podmtenky odme'tovan a sa nevzt huls

a vykon voEjrer tunkcie, ia vykon obaianskoj povinnosl a inich
lkonov vo vSobeciom zaujme, ak osobrri predps nerahovule inak, atebo ak mu je podra
o$bitnich predp sov nam 6to u.rej rody pos4lnulr mzda

1.3.
PE ua€ry dohoanutich podmi€ook
r pod pojm.m:ameshraneo'= z.regrnanec DFN Kosr@, krory te aEdeny do neklorejzo 1r

mzdovych fied uraeii.h pre zam€srEn@v DFN okEm zanesha.cd vk cg6ri ek, .l.bo
zaEdenrch do jedner zdvoch lned | 102. .142 ) u^4enr.h pre kateg6nu bkar podta inle.n€l
smefric€ o pcovnych a nnosri:lh DFN (o9 @.r p.d polmon 

"v€duo 
z.meslnaned = ved'lc 4mestnanci DFN Kosice. kidri s, uvedeni v zozname

ohPoriadkuDFN(o{@

2. Terminol6gia a zoznam 3kratiek

2.1.

2_2_

D.finlcia a vymedzenie pojmov

DFN - Debke lbkulh. n.mo.n,e
ODCH- Odd€lenb detskej.h tuAie
ODN - Oddelen 6 derskel neuror6ge
ODON - Odde 6n e de|kel onkorogiea hemaro6gie
r KDD- r (rinikadeli a dorastu

K PAIM - K nika ped iat'ickej ane$ez otbgE : nl.nzrvn€j mediciny
Mz sR - M nist.Eeo 2dEvohidva Sbve.skej Epub iky

oCR - os.lrenr€ 6len. 6d ny

s rirzcsa4 deEllv@tu sdn, d



zo sozzass-zrkadne organ zc a sovensk€ho odbo@vdho zvszu zdEvotniclva a 3ea nych slu2eb
SzM. so*. nY zdravornioky haredal

3. Mzdov6 triedy

3.1.
Druh pdce (pramvn€ miesro) je srrhr pE@viich cnn6ll (sltu.n. chamkEislika !'ykon,vanejpace)
kbre z mestnanec vykonava pod la p Emv neJ zm Luvy Ku kaadam u p.a@vn am u miesru okrem I adilera
DFN KogEe a okem zamestnanmv ktorim budLl mzdove naEriost uPmv€ne v p@ovnej znluve
manar6G, sa prEdiprisusna mzdoveteda uvedenavsmemidopracomychcnnostaoh DFN Kot e
Kvarit kaen o p€dpok ady poirebne n a vyko nava nie p@@vn ich c nn ostr m ek 2ro2 tosx zod poved nosl'
psychcka zarar atzcke zeta, qchlo pracovnic,r a^^ostr si zkolven€ vsm.mc o pramvntch

3.2.
zameshr.nec aa z.adule ia pEcovne m'esb na zbk ade druhu prdce dohodnut ho v pr&ovnejzm uw
a podra spnen'a kvaliikacny.h predpokladov. kbd sLl potebnd na lel vykonavane

4. Kvalirikadn6 p.edpoklady

4.1.
Kvaririkaonrm pGdpok adom sa rozum e:

! osobihi kvalifika6ni predFkad oodra osobheho prcdpisu

4,2,
Nadobudnutie kva frsdncho predp.k.du vzdeana a osobtn6ho pGdpokadu sa posudzul€ podla

4.3,
Kv.Ik2dne porad.vky a osobtne kvarlikaanb pedpokady ia vykon pramvnych aniosti s, pre

lednot v6 pftovnd m esta zakotr'en-A v smemic' o pEcovnych c inostach DFN KogEe a v systemizac

1.4.
za kompexn. pos'ldei e 3p nei a udenych kvallikacnich predpokradov (narml dosahnurcho vzdelan'a,
dore€j.ej pBxe a schopnostl zameslianca vykoiavd pdcu v pnom rczsahu) a dasich kva irkadnicli
p., adavek zodpovedal0 i a mestn lc' r ad (era

4.5.
veduc zameshano mus'a spi ar h 

^ima 
ne iak. kv. ,k .nE prcdpokady ake sa poraduiLr na viko^

nalnlrca.elcich pE@vnich d ni osti vykonava nych v nh r adenom olg

4,6,
ZdEvohrcki pra@vnlq musa splilar kva Ikaana predpoklady . dalaie pr.dpoklady ustanovena
osobtnym predpismi (napr vyhbgke Mz
snskvneho vzderdvania zdravornickyrh padvnikov v znenrn*korEich pr€dp sv nariad€nim vedy sR
a 296t2a1a Z z o odbohej spasob ost na vykon zdravoinick€ho povolan z sp6sobe daraieho
vzdeavanE zdravotnrckych pracovnrkov s'jstave gp€c.lzaanydr odborov a s'lsh€ deftfkovanrch
pramvn,rch.innostl zakonon d 5522003 z z ovykonepra@voverelnomzrulm
prcdpisov zakonom c 57aD0a4 z 2 o p.skylovaler@h zdr.volnei slarostlvost zdmrctnlckrch
oraovnrkoch sravovskich a ozmene adoplneni nekl,rich zakonov
v znenr neskodlch pGdp'sov a iie)



5, Mzda

r zakEdne mzda vo vtgke fi s LlchalLlcej k mzdovel tsiede p.dra Pri ohy 6 I rychro zas.d. p pralokzazastupovanievo visr€az podmienok uslanov€nych v kap. T lychb zesd
t prlplalokzaradenrep6covnelskupiyvovyskeazapodmienokustnovenychvkapSlychlo

r rodova kmp€Mrc a za srareny vron p.a@ a za podm enok usranovenycrr v k p e lycrrro z3$d
. pnphbkzazmennoslvoviskeazapodnenokuslanoveniEhvkap l0tycht zssad
r rodaza prrcu nad.asvo viske a4 podmienok usranov€nych v k3p ll richbzasad
! rodaanahradamzdyzasvalck@viskeazapodnenokuslanoveiichvkap 12lychloz6sad
. mzdov.aihodnenezaiodf,,precurcvi.keazapodmienokustnoveoichvkap13rychlozesad
. rodov. zvyhodnenre2. pracu v sobolu a nederu vo viske aza podmenok uslanovenrch vkap 1a

. nahEda za pracovnLl pohotovd a neh6d. za pohotovosr vo viske a za polm€nok uslanovonrch

5.2.
zan estnan@v' no, io pr z nat
! p.hyb 

'v'r 
rorku mzdy rc vicke a4 podm'enok sranovgnrch v kap 16 rychro z.sad

. odmeny vo vyske a za podh'enok stanovenich v kap r7 a 13 q,chlo zsad

6. Minimelny mzdovi n6rok

6.1.
zam€shavabrle p.vrnni uhrad( zanesliancov mzdu vo vi.ke m nma neho mzdovsho ieroku prc

6.2.
e zadtavaj, vserky prrpralky mzdovd zvyhodnenia okem lych

kto.asot.x.lrvnewedenavslr0ods 2zskonnrkapdce.tl domnimanehomzdovehonarokusa

. mzdove 4rhodneni6za p'acu vo svatok. mzdove4ihodnenE za no.ni p.acu.

. mzdova kmp€nzdca za srarenyvykon p.a€

. mzdaza pracunadaas.

. h2da za neakivnu dasr pracovnej porrolovosx

7. Priplatok za zastupovanie

7,1,
Zamestnan@vi ktory na zakbde pi$hnaho p.ver€nia doaasne 2astupule v pnom tuzsahu vedirceho
zamestnanca doaasne nevykona€lLrceho svotu pdcu v cerom rczsah! a nndsr a pe ktoraho
za stupovan ie nre le s0.asr ou leho pEcovnich p.vin n o sri vyprye.r 0c ch u p€covnej 2m uvy pari p rtp .tok
a zasrupo€ne v me do yitky 100 e6 priprarku za riaden e zasrupo

7.2.
Pnplalok za zaslup.van€ sa ud!)e nar3k6r po {tymch Ii:dhoch srv
pReho dia zasiupovan a Priznava 3a nald ha'e podas 6 kare

7.3.
Ak vedLrci zameshan& zastupure ved'ieho vyscom slupi' n.denra a loro
zastupovane nele ruaasrou )eho p€covnich povinnGri. parimu za podmenok uved€nych v bode 51

s1a7z&,d!dr.afraftran9^w@n"rraaqd,orfua1



g. Priplatok za riadenie pracovnej skupiny

8.1.
Vedrcemuzam6haic@ pati p,ipalokza radenie p@covnel slup'ny

Viska tozpare) pripalku a radenie pEmvnej skupiny j6 usiandena na3edovne 33,1s € - 1.s,37
EUR pre iameslnikov raditeL prednoslov kinik zastupcov p€dio3lov krinik. pnmamv oddereni.
vedLrcch bkarcvzdcvoti ckyrh pr-ovrsk v€dioch p.acovnrkdeko
sadzby mnimanych mzdovrch narckov sa zvyaut0 k@lcenrom 1.1

adenie . orsan zrciu osetrcvate'rker pExe z!,rs.iE s.dz eb n n'ma nych mzdovich nerokov vo vt.ke
6600€a 33 00€ lakoJlo s*tB n€palrr

8,3,
Prrpalok za radene vedLlcemu z 6zp.ria urdi radrcr DFN Kosice na zrkade
navfiu pnsuanych nam*ln kov pr ky preoselrovalersk, slarostvosl
a neoest0 ika ekonom icko-pBidz koveho u * k u N. mestn rkom na fi u e a $hvaruie viak 

" 
p rip arku za

8.,1.

VySka pdp alku za naden'e bud€ udena podta stanovenich kiErir
cha6kleroddeei'a poeet adenych pracovnikov samoslalne res.n€ prevadzkovyc
prcbemov oaa^,zacie schopnosl. pristup khospodreniu s Ekm szM spolrgbnaho mareiau
p.edrEdarid a.ea 2Jc'a 101r.4r.c\ -6r'.\o a ethi?1e rder,6 rJd+r..7o.qo! a.r\ral01.or
an-osf /i<edr, robrasr posrr/o?a{a7< rldTo\alrevyL}le rer rdroL obozror prre-adz..
rrospita izacte) ekonom cre ukdovale e

8.5.
Pnpalok a aadenre pBcovnej skupiny sa z&krohrure ia dve desarinne miesta v EUR Na Liaety
poskylovana rohto pnpblku sa pG@vnou skupnou rczumie koekllv zozen, iaimenej zo a
zaneet-.'.0. a zareqha.G po,ef.alo rdel n p a(olTr stLp 1,

8.6.
Pnplalok pai( zam6stn.n@vi odo dia leho poveGna iadenim a orcaizovan n pdce pEcovier

9. Mzdov6 kompenz6cia za st'a:eny vykon prece

9.'t.
Zameshancov palri mzdovA kompenzacia za sia.reny vykon pra*
v klorofr posob'a chehck6. karcno96nne mulagdnne boogick6. ryzka ne hkrory ak rero cinncr
zaGd Ro2hodiur n RUVZ Kosice do 3 areb. 4 k.leg6oe apr 

'dh 
vikoie sa vlradule aby

eho rz ka pourivarosobnsochrani
za si',teni vikon prA@ podra bodu 71 lejto normy palll 2amestnancov vykon,rvaj'jcemu .niosti

kaiegbne pop. dos ahnuter mzde za katdLl hod nu prace mzdov, kompenzdcia
vo vyake 20 % mnmaheho hzdo!4ho 

^6foku 
za hodnu v € p.e 1 stupeil narodnost pdce tr 0,40 a1

9.2,
Mzdova kohpen2aca sa zahe$nancom poskylqe al pn iitael inr€nzte p6sobenia lakior.v pramvneho
prcstedia al pr posobeni nych vpw kbre amestnarcov starujLr praou - 5 124 ods 4 zakonnika

Mzdova kompenzaca 2a sr'azeny vikon prace, ak p6ce ne s0 zraden€ do 3 aebo.4 kategdre sa
pos kyhr ie ori vi kon e dr nn.srr na uvede nich k n kach /odde € nrach iakab



. IKDD. (O0 KPAIM KN. DNO DIO ODCN. ambuanoe OC..mb
prrda cftululuc €k, v nom zaradenr. daryza. runkdnadagnosrika FRO a2 pomocnipGmvnic
prevadzkovicn arnnoslr. kir zabezpeaulLl odnasanre nebezp€aneho odpadu - p.rrr2.mesrn.n6v
popn dosEhnut€t mzde za kard, hodnu pree vlohlo proslred mzdova kompeMac. vo vi{ke

. oDoH (ok6m pdc zradenich do 3 karegone-bod71) ek aseerry na kahetzadnel
ambulanc . ek, pracujLlc' s asercm a en er nq patrizamestnancovipopo dosahnutel mzde za
kardLl hodnu pd@ v rakomto posrrcdimzdova kompenzboiavo vysk€ 0,20 EUR

9.3.
na ureen e mzdovet kompenzacE za srareny vykon prae su dlrka erpozic e

akod v€mu pracovnemu prostediu azrvarnosl skod vich laktorov

a p.e zamestnaicovzaBdenich do rr kalegorepodracizakonajeporebnaRozhodnutierad(eraDFN
(oaice po ruaasner exisre nci bio 09 ickich hkro rcv a zd ravorna rro rizika

10. Priplalok za zmennosf

10.1.
zameslnan@v vdvojzmenner a rorzmennel neprerrler p.evidzke krdy ma ro mnuii pramwt das

o v{elkvch zmenach oaripripalokza zmennosl

10.2.
viska tozpate) prrpsrku z. zmennostje sianovena nasredovner v dvolzmennej neprerz ter prevadzke 493 EUR mesaane. v lrorzme^ne nep€tr, iei prevadzke 9.96 EUR mosaane

11. Mzda e nahradnd volno za pr6cu naddas

11.1,
Plee nadaasle praca vykonavaid ,vabra atebo sleho sLjhtasom nad
uden, rytdenny pra@vni das vyplyvaluc z vop.€d ur.€ieho p€covieho d:su a vykon6van,i mmo
lemc. rozvrliu pramvnich zn en

11.2.
prcsahnul vplefreG

11.3.

o*m hodh t2denne

podla osobiliaho prcdpsu 6 klori dovis v€k 50
pripusha ei po dohode s tymto zam6rnandom

Zameshancov ktor, vykonava zdEohicke povora^ e
rckov nemorno nadadl p.acu nadoas Pr:e naddasle

u zanesrnznca s kzlsim pracovnym 6aeom je praca nadc.s pdca presahuiLrca reho rirdenni pEcovnt
no naradt Dra.u naddas

11.5.
za hodinu pn @ nadcas pa trr za meshanmvi dosiah n ute mzda a mzdov€ zvyhodnen e vo vyske

25y.leho premernehozaobku a olacu nada.s v o€covia dn.
s0volehopiememehozarcbkuz.pracunad6asvdil@hneprerr:tbhoodpodnkuvry:dnavo

ncom dorrodrina poskrrnuriirhradndho voha a prlcu nadaas pal
zameshanmvi za kazd, hod nu p oria vichlo pfipade mu mzdova



O€Eka lakutne iemoatra Ros (e

zvihodnenie nepar nBposkyrne zam*(iancov nahEdn6 vorno vdobe 3
kaendarnyth nesacov aebo vi obdobr po vikone leho pdce naddas prisrrcha
2am*tnan6vi n2dov-A zvyh od nenie pod L pBet v€ty to n e p ar r a k za meslian ec v €llo reh ole pi$m i€

Narrradna vorno zam*t*varel poskrlne zadeslnaicovi v dohodnurom
lermine Ak sa zameslnsvat.l so zamgrtnancom nedohodno na Gmine deFania nahGdnaho volna za
prlou nadc4. zamostnav.br le povniy poskrrnff zameslnancov' n6hradn6 vorno nalieskdr do
upynulia l2 karsndarnych mesi*ov nasledujLrcich po m*aci vktorcm boa pdanadCasvy*oian:

11.6.
I zameslna ncovi pracu nadals v rozsahu najvi4l5Ohod

z.mestnavaret m62e z varny.ri dovodov dohodnrr so amesrnancom vikon pd@ nadass n.d hEnrco
nalvrac 250 hodrn rcdne cerkovi maxmlriy limil pl3ce n.daa6 pre

11.7.
v prrpadocrr k6d le mzda zamestnanca dohodiula v pEcovnejzmruve u, s flh adnurim na pripadnLi
prscu nada.s mzda mzdove zvyhodnen'e atu ndhradnevohoemestnaicd nepai'a

12. Mzrle e nehrada mzdy za sviatok

12.1.
za pGcu vykoidvanir sahnuu mzda a mzdova aihodnei@ vo vyske
600,6 ememel hod^oveimzdy (flememaho zlrcbku)zam*hanca Mzdova zvyhodnene patrrat za
p racu vykoneva^ Li vo sv alok klory pripad ne na d ei1 i ep rerr'raho od pod nku z mesrnan€ v lizd nl

12.2.
ak sa za mesrn6vater so zan6tM ncom dohod ne na ceQ.n r nari €d i

liod nu prace vo svatok hodna nahradneho vorna vrom pripade mu mzdovo

ak zameslnavarel neposkytne
v in.k dohodnuirm obdobi po

12,1,
za a.rpane nahradnEho vorna par 2amesliancov nahrada mzdyvsumel€ho pi.mem€hozatubku

12.5.
zam*hancovi, ktori nopra.da preb Ie svalok pripadorna lerro obvykty pEcdny deA pakineh€da
mzdy v sume leho preme06ho usa pre svalok uzameshanca ktory le
odm eAova ni m esadnou mzdou s. sviarok krory pr pad ne na I e ho obvyk t dert. povazure za od pEcovzn y

da rody za sv atok nepatr

12.6.
svatok .r6bo mzda podra odseku 5 dtuhel vely iepak amesrnancov krori

bezp.ostredne predchad2arLlcu svalku arebo bezprcsiedne p. 6om
naraden'r zamestnavatelom na sv€lok pfioadne aasr neklorer z lvcht!

vikoie pdce vo svabk. palrrzamesrn.rcovimzdoye,yhodnei e podra



12.7.
Na pracoviskaoh snoaiimi zrunam * zaaina de'r pEcovneho pokoja hodnou zodpd€dalir@u

13. Mzda a nShrada mzdy za no6nt pricu

13.'t.
zamesrnaiov oar z. nocnLl Diicu vyko^rvan, va.ee od 2200 do 5,00 hodiny nasledqLlceho d'ra
popr dosahnuter mzd6 za katdi hodiiu nocnel prace vaEne vyko.anq prlce n.daas v noc mzdov-a

zvyhodnene voviske 55% miimSrneho mzdov€ho n3.oku pre prrsluEni mzdovrtedu

vykonsva oGcovnrl pohoiovo vrakne prae nad&s (aktivna dasr preovnel
poholovosh) lak. 2e aas vlkonavan a pra@vnel pohoiovosri vdlane plac nadcas lru, nep€ldie a,

do 5 00 hod nasledulceho dia zam*tnancovL s. uhradrmzdove zvyhodneneza
nodnLl pracu v rozsahu 2 hodinza aktvnu t st pra@v.q poholovost

't3,3.
PBdDokadom wko^u iocner prace zameehane
a o6rodnl asistenlka pod a osoblnsho predprsu.

krori vykonava zdravornicke p.volan e sesra
ktori dovrs vek 50 rokov le s'ih as

14. Mzda a nahrada mzdy za pr5cu v sobotu a v nedefu

14.1.
za meslnanoov pati za hod 

'n 
u p rac€ v pkcovnel

v sume 1 00% min maheho mzdovah o naroku oG

14.2.
Ak s vedicim zameshancom boa v pracovnej zmuva dohodnut mzda
s prh adnutim i6 prrpadn pracu v sobotu a nederu mzdovazvrhodn

15. Nehrada za pracovni pohotovost'

15.1-
v odovodnenich prip.d@h na zabezpe6ene nevyhnutnich Llloh suvs.cch so zabezpecenh zdravotnej

zamesrnancov na ad't a6bo to zamestnancom dohodnrr pracovnLj

15,2,
PE@vna pohotovosr je cas. kedy s lru pEcovnrch zm en a i.d urcei,
tyrdemy pracomi a4 vyprtvalrc z vopred ur.€ndho pracovneho.asu musrpo urceny cas zddiaval na
m.enom m'esle a blr pr pEveni na vikon ode

C.s pocas ktor.ho sa zameshan€c zddiava na pra@visku are eripraveni ia vykon pdce ae precu
nevykonav. ie neaklivna c^l pudvnel poholdost. kloE s povarue za pr&ovni.as z. kard0
hod nu neaktivi e casl pra@vn ei poh orovost n a p.acov s k u pall zam estnai@v mzda vo vy.ke 1 00 %
m nim ari 6ho rudova ho naroku prislu sner mzd over lri€dy



DeGka i.kuhe nem&n ca Koaic€

15,5,
Pra@vnu poholovosr m02e zamslnevaler iariadl najvim v r*ahu osem hodin vrrdn, na,v'ac v
rczsahu 100 hodln vkaendarnom rcku Nad teilo rozsah,e p€@vna poholovosl p,ipustnA len po

15.4.
Cas, k6d ameshanec poaas pra@vn€l pohotowsil
p. hotovosti kto r3 * pova, uJe a pracu nadaas a uh r5d a

vykonava pra.u ie akrivna aast pG@vno
s. podra kap 1r ri.hb zasad

p.a@v'sku Lmka detskej dovery
vypscal nshradu vzhr.dom na

15.5.
Cas pod"s ftoGho sa zamestn.ie mopra@vskaa)BpripEvenyna
yikon pr6ce. are pdcu nevykonava le neaktivna a.sl pBcovnej pohoiovoslr kto.a e nezapo6rtava do
pG@vi-Aho casu za ka:du hodinu neakrivne, aasr praovner porrorovost mmo pEcovsk parrr
zanestnan@v' a hod nu tello poholovost' nahEda vo vtdke:

za v{ednt dei10,50 EUR
za soboru nederu a svatok 0.66 EUR

15.7.
Nehrada za pra@vnu pohorovosl n s lei lryania k vykonu pr.ce renio

15,8,

15.9.
zameshavaiol le pov nny vesl evdenciu pra@viaho a.su prae nad6as, no.nej prtce. akrivnel
a ieaktri€t aasi p.a@vnel pohorovosl zaheslnaic lak aby bo uzn.menani zararok akonec
casoveho u s.ku v kto Dm zamesha nec vyko nava prac u a ebo ma nar ad en Ll alebo dohod n ur, pracovn Ll

2ameslnavaGlom dohodo ia poskytnuri n,rradnaho vorna za vykon pra@vnel
n.h€dno vorno v pomere I1 ll za hodiiu paovnej pohorovosir hodina

15.10.
vykonaval, pracovn, poholovGl ia

po6A pu comych dnr od pondeka do patku bude zahesriavalet
charakler vykonavanej porrotovost na pEcov sku pod re etunom laklo:

vd viake 3,r2 EUR/hod p.uaane za podmienky cercania
z vyko nanej pracovner pohotovosri

16. Morivaana (pohyblive) zloika mzdy

16,1.
uaeom pogkylovana molvacnel pohybrcl zro:ky mzdy le prehlbeme rrmorier
4meslnan@v na zabezp€te^ sraiovenidljroh

16.2.
Motv..na - pohyuva zb2ka re motuaeny chaEkler p.dm enkou pre lel [znai'6 F ekonom cke
:rrodnotenre vrsedkov hospodaGna oFN Kosrce v nadvszncr na ekonomickd vystedky pdno|vich
NS Pohybrve zozka mdyle ienarokovarernl md drarakr€r fakutarivnel zorky rody

16.3,
ce kov, obrem posniedkov urcenych .a vyp atu morivacnej - pohyb ivq z orky re zdvsy od vys edkov
rrGpodarena DFN Kosice 2a predchadzarci stvdrok: l. ureni radlerom na karde nrkhdove
str€drsko pi$mne po 2ohradnei narocnosl' achaE



Prchodiorenie motvadnel pohybrivqzolkye r* zuleka:dish/r6k

16.4.
NbvA mot'vaaiq pohyb veizlolky am6lnancov' reaizule jeho bezprcsl.edny pi.my.adr.don, na
prlsusnom rradve ak nav u predkad, al presne urdenie plnena ukazovatefov - vp€rcentu3ri.m
l,yladeniz prislusnel mzdoE tedy podra Kdtoriia poskrovanie pohyblivelz o:ky mzdy (Prioha d ll)
Rad&r DFN KoS@ aavrhule viSku pohybivel zo:ky n,heshrkom radl€L .n'm pi.mo nadenym

16.5.
Kl.t6nle p.hybrivel z orky mzdy le mo2na vykonal z dovodu n*p nenia kri.lia, do vt{ky eer daslky

Z dovodu negatlvneho hospodackeho visedku DFN KoaEe za p€dchadzalLlc
rea zovat kiilei e pohyb ivei z otky mzdy a, do visky c6rer .'asrky v pripade kno€l siuec e v oFN
ro{ ce p. p,eiedi.nis ZO SOZZaSS pr DFN
C.s$/ .,aF-e za rsprelF -t

16.6.
VrSka pohyb ivel 2 orky nzdy s iav ule v zev s osli od rczsahu pracovneho uvazku

16.7.
Evdenca avyhodn@vaie ukazovalerov sa ved'e na kaldom ialradovom srEdlsku za evidenc'u
konrrclu spEvnosl vyhodnorena ukazovalerov zodpovedne navft uluc

i6,8,
Lekabm vykonavatlcim pov nnir pedalesirc^ir pnpravu ia 

'nich 
pra@v'sk5ch vdmc oFN Koace sa

dobed pohyblva z o2ka mzdy

Lekarcm vykonaval'lcm povnnLl p€dalesban'l prrpravu v nych zdravolnickych zaradenach tr mmo
oFN KoEce sa kat pohyb va zoika mzdy po dobu Bania prip,avy na zAkrade nAvfiu piameho

17. Mimoriadna odmena

17,1,
za spliene pra@vnych uoli. klord sa vyskyl mmo adne a,ednorrzovo, splnene kbrych s vyriad:lo
o$bihd p.a@vi6 Lis ie a kicr€ nr. prznanE p.hyb v€izbrky mzdy
je moln6 prznal mmoradnu odmenu

t7,2.
vyp ara m moradnejodme^y sa ea zqe a: po w hod nolen I slanoven ich Ll oh

17,t.
redkhda veduc zameslnai€c s dd6vodn€nim a mvfiovanou viskou

17.4.
N6vrh na odmenu ved(]cdr amestnan@v prcdkadalLj nrm*lnic
ai aovaiou viskou odmeny

os@ srcet odmie^ roane mote byt maximane vo vyak.300 %



t7.6.
Pokyny pre poskyrov.oE mimoiadn.lodmany su uvedena vpriohed r tichroz*.d

18. Odmeny priviznamnych a pracovnych Wroaiach

ia1
zameshevarcf ooskltne zanesfiancov 4 o@covne zas uhy 0r dosiahnuli50 rokov veku odnenu a2 do
viSky 100% teho dekr€lovanych z or'ek mzdy podra krlOr i ldEka odp,a@vanich rckov a dosahovaio
oGcovne vis ed ky) rom u era F I 07-{

18.2.
Ako orenen€ d horodnej pd@ pc oelskLl takutr, nemocnicu Kosice amestndvaEr poskyme
zaneslnan@v' aleb. vedLlcemu zamesbancov odnenu za nepctdt!: tryanie pracovndho poneru
vOFN Kog@vdEke (FomuLr F 1 07 3)

l0 rokov voYiske 33,19 EUR

15 rckov vo vYske 36,39EUR

2orckov vo vYske 99,53EUR

25rckov vovFke i32,73EUR

vo viske 165,17 EUR

35 rokov vovlske ,99,16 EUR

vo vy.ke 232,36 EUR

13,2.1.
T'eto odmeny sa irherne kdla podfa vilky 

'ivazkuzafreshanca

Na Lrrd€ y poskyrovan a odm,en pr pracdnich vim6iach sa do obdobia wan a nepclr, Gho praoovndho
pomsu v DFN Kor ce zapo6ib€ ajobdobe n€prerrrirEho (konrnurieho)lruan a pra@vicho pomeru v
ieho prrvnych predcrrodcoch

19. Priememi zerobok na pracovnoprivne 0dely

t9.1.
Pdememi2emboknapEevnoplavne'ldelyldaejenp'iememiz6.obok.)zamesln
mzdy zrarovanel zamestnanovi Esp ved'lemu umestn.nevi na vypatu vrozhodulLr@m obdobr
a 2 obdob a oapracovanaho v rcu hodulLlcom obdobr

19.2,
R@hodulucmobdobimtek3rendamygtvn.rc|predchadzalucg&niokuvkkom*zistojeprememy
zarobok Prcmerny zarobok sa z sluje v:dy kpryemu d6u kaeidemeho mesEe nasreduj0ceho po

19.3.
PlivznkupEcovnehopomeruVpnebel]ukende.neho.Nrtrckaje
vzn ku pracovnE ho pome,u do kon€ kalenda m e ho 5lv'1 roka

19.,1.

Ak zameslnanec vrcuhoduiLlcom obdobl nsdpracoval aspoi 22 dnr a€bo r70 hodrn pouzF sa
n.mieslo premeniho uarobku pEvdepod obn y u,i @bok Pravdepodo bi y z. robok sa z'sti zo mzdy ktotu
zamesrnan*dosahoodzaaalku@zhodu,ucehoobdob.alebozomzdyktorubyzrelmedosiahol



19.5.
Pmvdepodobry zirob.k zamesrianca sa z5t zo mzdovich podmeiok dohodiutich v pracovnejzmtuve
.rebo vkoeklrvnejzmruve rj z hruber mzdy vo vsetkich l€l zro:kach klo6 by zamesrnane obd...
ksby v rozhodulu@m obdobr pracova

19,6.
Pr zapoariavanr zro2ek mzdy sa vychbda zo stavu platndho ku d'ru kedy vznlk. porEba zrstit

19.f.
PrememizerobokezsluleakopiemehihodiioviarobokAksapodrap6coynopravnychp€dprsov
ma poull prememy mesaani zlrcbok postupuie e lak. ,e piememi hod novi zatubok vypo.ibni
s presnoslou .a dve desatnn6 mesla podla ret6dy atatstckaho
pnemeftym podlofr pccovnich hodin pnpada)'jcch voku podra lizdedn6ho
ora@vnoho aasu ahestnanca
Prenemi m6aCni zArobok veudch e zislivynasobenrm piem
pr€dchadza,irer vety a premern'5ho poatu pra@vnich hodh pl padal'rcch v mku na jeden mesiac podfa
ryrdennaho praovneho Casu zamestnana Visl€dil suma Drcmemeho
zaokrLlrrtule na nalb 2sreurcce nahor

19.8.
Ak)6Eememrzarobok2amesrnanenrsrakominm6liamzdaiaklonjbyzamestnancovvzniko

v klomm vunka potreba pnede0!, zarcbok pou:l. zvysi u prememy
zarcbok n5 sumu :odp.vedalucu rqio minme nelmzde obdobne to pral i prl pourlvan i p.avdepodobn€ho

sranoveny tyzdenni p@corycas podra s 35 ods s zP zameshav.rer
zvygipr€morna zarobky dolknurrch zamestnanmv nepramo ufreme skdlen u ti:denn6ho pEmvneho
casu odo dia ,a'f,nosr te,lo zmeny op.cn, postup zame$navaEf uprarni v pdpade predi:ena
usbnov€n-aho rirdenneho pracovidho casu

19.9.
Ak sa zamestnancov' v rczhodulucom obdob z0atule n. vyp atu m:da (ca$ hzdy). krorA sa pskylure za
dhse obdobe ako kalendeny slvnrok na 06ery zistovan. pnemeriOho zerobku sa udller pomemi
dasr pnp?datLrca na kalendemy ctvrarok zvysna d.sr * zahme do mzdy pr zisbvanipremerneho
zrcbku vdarsom obdobr Poa€l rozhodulucch obdobr zameslnaEler urd podra poatu gtvn@kov za
krodr sa mzda posknqe Mzda poskyriuta zameslnancov pr prlerrost ]eho prscovneho vtrodia atebo
,rchdho viro.z sa poEruje za mzdu rskylnulu za obdobe -4 kaendemyc[ .Mlrckov Pri urdovan
pomernich dasri mzd y zamesrnavaler prhriada na pode obdob. odpracovanaho v rdhodulLlcom obdobr
aebov dz{ich uhodulrcch obnob ach zrondu p€covnarro a.su na prisrulna obdob e

20. Odmeny za prece vykon6van6 na zakhde inYch zmluvnYch

20.1.
zameshavaier m62e na p dene svorch (roh alebo na zabezpeden'e svorch poreb wnimoane uzanr.r
s ry2ickym osobamr dohody opra€ch vykonavanrch mmo p6covn6ho pomeru tdohoda o vykonani
pde dohoda o pGcovnel crnost adohoda oblgadnickej pracisrudenrov) uzaivaranE zm uviych
wr.hd podra nich pravnych predp'sov iobciansky zakonnrk obdhodni zakonnik) v pripade napr

pracovnej zm uvy s vedLrcim 4he ktori vykonava komep.n6. syi.mov.
lvoriva mdodicke abbo obchodna c'nnost'. nad orqanzule arebo kerdnure zo:i6 pftesy arebo
rczsahe s'rbory vermi 2loz(ich zanadedrle podnenene vo virk€ nry bude
zohradnena pripadne preca naddas naMacvsak v Llhrne 150 hodrn rcdne

20,2,
vi.ka odmeny za pl.cu vykonavanLr M #kade tichto zmrun!,ch vzrahov re uroovans na zakEde



20.3.
Pn uraenr sumy odm.ny sa p h.da najmt na vyaku mzdy p.skylovan0 zameshancom OFN Kogce za
i6 sE arebo podobne pdce (p.a@vne ainnosti) vykonavanevpracovion ponere v DFN Kos @

20.4.
n6 2m1uvn5 vzlahy je morna uzatuarar ren wiimoane prsomne na pedpisaiich I aevSch, badovisky

oblemu !yaenenaho v.ozpo6le na telo Llcery

21. Splatnosf a viplata mzdy

21.1.
Mzda ie spdna obdobe Vypraca sa v penazoch vsovengkel mene.
bezhorovoslnim p€vodom na 

'rr.er 
zamesrnane

21.2.
zam*haEbr vlpram mzdu vlednom vypralnom termrne aro n.jneskor v posedni pEcovnr' de'r

21.3.
Medz vrpahimileminmi n6re zameslnavar€r vo vinimodnich pr Fdoch vyptam p.e{d.vok n. mzdu
prrpad i e vyLralovan ie mzdy na zakade od6vodnener p somnelradost zam€slna nca v i.om termrne n.
klorom sa snrm dohodne vypalen'e preddavku na frzdu z vyrdtovanie mzdy schvaruje rcdt€r oFN

21,4.
Zames|dvatel mzdu vypr3ca n. , uma peiarnich prcrnedkov boa
pdpisanA na Uael natneskor v dei udeny na vypralu

21.5.
Pr vy'ialovani mzdy zam*havalel vlda zamestnanmv rcsp vedLlcemu
dokrad obuhuluc 

'jdale 
olediol'vych zlo2k:ch mzdy a vlonanich zrerkach a oerkovelene piie

Na z'ado$ zamstnanQ mu zamesrnlvater predro2i na nahrradnul'e dokady na zrkade krortcrr bora

2,t.6.
Pr skoideni pracovnbho pomeru vypal zamesrndvacr sprarnLl za fr*aand
obdob'e v nadnom vypratnom temlie podfa odseku 2

22. SpoloCn6. prechodnd a z6vere6n6 ustanovenia

22.1.
vyska zek adnel mzdy priparkov kmzde podfa koeklrvnol zmuvy a dasrch zo2ek mzdy e urci
zamestnancov pevnou sumou m*adne pre usbnoveni ii:deiny pra@vny .as

22,2,
zamestnancovi s kErsh p€.ovnim dasom pari mzda zodpov€dal0€ romoro karaiemu p€covnamu

22,3.
zamennavater je pov nni zabezpetr ochranu Llda,ov o mzde. neerb*ach s ilou s'tv g acch a nich
pe'ta2nych nebr bstach zamesh a nca

514.2*Ad'dhar@Era,\ldt@



Delsks ilkulna nammde Koside

22.4.
zaluvre srdrv e zavaz{L soobr'ne posoo', ao/ bot7.m7peael, dcEro. t}r(nyJ 7o.o,or' ra
a'rrdDeB.elt.Lh r€T(1e

22,5.
Tielo za$dy nadobudaj0 plahost a Lldinn6t d'tom 0l 0r 2012. Rosr sa ptalnGr dole€jUdh Asad
difercrco@nAho 3ysr€mu odmeilovania DFN KoSice

PhOr veronik. Krausova
dodasne pove€n6 predsednrdka zo sozTass

riP..*,0J.'*!"?1r*
'";.i,9-ry,i."11*r/,"r",:"1s"
,4"r,;*i!,rd"dij"i



o6tsk, taku tna nemocnEa xo{ ce

23. Priloha 6. l- Mzdov6 triedy a zSkladni mzda v OFN Koilce

zam*tnancDet5ke]fakuhe]nemocni@Kosiceokemzam€sban
dnnostr v kaleqfir lek,l s'j zaradeni do,ednel zo 1a mzdovich ried podra smern€e opEcovnich
annGlach podra dosiahnuGho wdelana. phena kva I kaanych predpok adov poriadaviek a nefdanosti

Zarer'raT' Dc\ vog,* / r.re!6 ler, rL zarade_' oo oiobr* aToovc, Iedr Fdrd /d]o-c c
5'21201 I Z z llojT sa rer a dop rzaror r \'32004 7 /, pla'mn zrfl

23_1.

.adzh mzdoveho nrok! prim..aan.j
nzd. prc zme.tn.n.oY DFx okEm

k r.s6de rekrr{ od 1.1.2012). kar.s6n.
3e.h ( od 1,..2012)

6 42s,30
71 449,60
72 533,40
3 537,30
I 633,50
r0 , 335,30

23_2.

23.3.

Eadzba mrdovaho .ibku p
ffi,anej mzd. pr z.m*tnancov l

6adzb. mzddah. nloku pri
m6.cnd rod. pr. z.m..rn.ncov



DeEke faku[ia nemocnica Koa e

23.1.

.adzb. nlnlmaln.ho tudovaho nabku
Poa.t bkov

eEr€ pr.tn. od 1/a.2012

3

322,9

MmimA ny m2dovt nerok *slry e zvysule o 66 eur ak ide o s$lru krore ziskala odborn, sposobilosl na
vrkon .pecia 

'zovanrch 
p€covnich dinnosti a emoslaire vykonava spsia zo%n. prz@vnc ennoslr

pod r. .keditovan a ho gpecial'zadnoho studln6ho prcqEmu prrsrua^eho specarizaanaho odboru

M'iihalny mzdovi n6rck sestry *
vykoi edlkovanrch pE@hych .nnosri @dfkd3n. pr*ovn. .nnos
osercv.terskej sla.ost vosli podla akred tovaneho cedifikadneho grudlnarro progEmu p.rsruJnej
cen I kovanei pEcovne ciinost'

Ak sost6 vykonava 6nnost uvedena v bod€ 23 4I a su&sne ainnosl uvedene v bode 23 42 sadzba
ejro sestre * zvygu,6 podra bodu 23 4 1

sadzby min mahych mrovtch ia@k@ e zvysulLl k@rce.rom 1 1

radgne a oQanizecu o!.tovalerskel praxe zvigei'e sadzieb minmanych mzdovich ierokd podra
bodu 23 -4 1 a bodu 23 4 2 rakejlo sesre 

^epari

dovom naDku v hl.g6dr...tB Nedza@rada*apta\e rcztn.
sa rim odboma oselrovalerska pEx delinovan: vzak ne 576/2004 zz o zdravohel skros vost
3 urbach s'rv s acich s posklrovanim zdEvotnelstarcsr rcslivzneninesko.s ch prcdpEov



24. Priloha 6, ll- Krit6ria pre poskytovanie pohyblivej zlolky mzdy

24.1 Zd.avotnicki phcovnici

P mar, podno.t , v.dncr odd.renr. - do 50!d prbtua..l m2dd.i rrt.dy

e ko nom cke ukazovate e Stalisrick'5 . ( a mbu anhe vykony pod.l prepuientch
pacienrov priemehiogel@Eciaas) gelrcnenikadov Econarizaaidoparena
Wsedky evlznvch konlro zoZP sEnzorek6aklv

24.1.2. v.dic.3.!rry, v.dnc'..i.bnri-do 40% pEruan., rodovq rbdy

24.1.3. O6l.ln i zd nvotnic ki p..cdnici-do30% prtGtuan.jrodovej tri.dy

2 dodrriavane {bndardov zdrav
(poc€l vrkonoy) usravna cin^osr ( pocel prepusrenych paccntov) konz I erna

astupovar spo upkcovar odboma vtchova

odb.he aktvrry - prednaskwa a pub kadna a nnosl (poc.r auior
a niosl v kom6Ech (poaer tunkca), akrivna Lidast na s€mmaroch

kEalvla pnenestanovenychrohvtemrne.doddiavanesmemc odbo.nA

vykoievan e pEcovnel pohotovosl - praca nad ram€c urb€ieho pracovnarro &su

ldruotttnt t\. tI 1di5 c1E

kvz b os€tovaletsker stabst vosri dodd avan e (os€trcvalerskych fi pravni.h -
i€debnejvyzivy. Gh.br ik.nych ) .ra nda dov. prr@ nad km6c udeitho pEmvneho

.as !. erekrivne vykazov.n re vrkon ov pre z P (an b utanc e ) d arnosli. spokojn o sl
acientov odbonA vtchova novrch zameshancdv

vzde evan e p.der prbikaci prednagky rraasr n. sem nroch DFN. vyuz vane

odb.hdaklvty prednagkovsapub kaanaannosr.poslq€duatnevzdeEvane

poskylova nie zs - rozsa h kva ra p.6er v ykoi ov poaer ukoieen ich hosp la z6cil
dodrt avan e srandardov, slltnGt spokojnosr pacienrov a pe6on6lu, ambuhnlni

mieE nada.sovych hodri s pihladnulim ia PN O
slaGtrivGti erektrv^e iakadanie s lermia SzM

l p bca rd tre. Lt.-.ro orar ov-
odborneaklvly' prednaskove a pubrikaana ainnosl ciinosl v komisiach odboma
vi.hova novtch zam€sln.n@v

'o?rcf 
J FJzLle' p.d@ s.noerarl4r zodpov.d-osr

segra as srenr wriw 
'^v 

zd Evotn r.kv o c@vi k rlvz ote ra* uri
'rr(r{arE6.F

zd@ornickv as srenl san'lar



oelsk3 f.kurtna nemocn e Koaice

24.2.1. V.d'jcl nedEvolnictr pEcovnlcr -do 5oo4 pn.rua6.j m:dov.r rnedy

24.2. Nezdravotnictl pracovnlcl

pn€nE roh vtemineh arebo v pr€dslihu
a ntemich orenoisov. pracovna dsc'p'na

lvaila vylonavanel p,dc epolojnosl s.m.ho n.dradendho

dodr2idan e zakonnYch norem
@hola zaslup.v.t da a e vzde ,van e

o$bnostnakilare o ro a n zaane schopnosli efeklivnosl olAe.lreiblla
komunikaca. prslupkresenu problomov. keatvta iniciatrva samoslahGr.

1 kva la vyk nevanerpdoe spoko nosl prcm€rro nadriadenaho s
lumurovana funr. e chaBher a na@(nosl prrce
pnen o tiroh v t.mrnocri aebo v p€dsrhu dodrrava.iez6konnych noiem
2 inrernych predpBov pEcovnad$iprna ochoia zasru poval , da sie vzdeEva n e

osobnostn€ kttari, orsan ad.6 schop nosl . efekuv nGt prace r ex b' ila
komunkecia pnstup k egen'uprobdmov krst'vita rnrcatrva samGbhosr

24.?.

. spdvnost vyhodnoiena ukazovarerov avisku pohybrvel zorky mzdy zodoovedd prislusni veduc

24.2.2. Cr.r.rnr n.:d6votnl.ki pEcovnicl - do 30% pn.tuanr, mJdoeei kiedy

sl4lz&ad!d1b@@44bn|Ao!furqil@,oaual



25. Priloha lll- Pokyny pre pGkytovanle mimoriadnej odmeny

Zam*havater mane zaftsl.ancovr po3kyln'il odmenu 4 splntrro mmonadnej jednorazovel aebo
o$bhe viznamnej pracovnej u ohy

za splnene mimonadnsltrlohy kiodnieleobshom pr.@vn ei n e p ne od menov.n€ ho z.mesha nca
!a sp nen ie vyi im o.nych n.€2ovich a natud nich Lrbh. kto p rece za mestna nca.
ae ich p nene si vy2i.dalo m'modadne pracovn6 Lls nym sp6sobom (napr

-rp' P\ OCP rparer.b rorr3 ap.d ha.ieroorrsE +o4 tyzdr, por.r 7a rrJb. .ero
zamostnane neboa p.itat nah€da a zvigene pra@vne us e neboo prep.bne nim sp6sboh
(odm€na za pdcu n.da3s pohybiva zorka m2dy) viska odmeny m6re blr pnznana vsume 30.,i
uselrenel z.k adn€r mzdy chrbaiLrc


