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1. Vseobecné ustanovenia

114,

Ciferencovany systém odmefiovania v sllade so zakonom & 311/2001 Z. z. Zikonnik prace v zneni
neskersich predpisoy upravuje odmefiovanie zamestnancov, ktori Sd v pracovnopravnom vztahu
s Detskou fakultnou nemocnicou Kesice s vynimkoy riaditefa DFN Kosice, ktorémy mzdové naletitosti
v pracevne] zmluve uréuje Minister zdravotnictva Slovenskej republiky a ckrem zamestancoy, ktorym
budd mzdové nalekitosti upravend v pracovre] zmluve manazeéra.

1.2,

Dohodnuté pedmienky odmefovania sa nevztahuju:

* na zamestnanca uvolrengho na vykon verejne] funkcie, na vykon obdianske] povinnosti ainych
Gkongy vo vieobecnom zaujme, ak oschitny predpis nestanovije inak, aleho ak mu je podfa
oscbitnych predpisov namiesto uslej mzdy poskytnuta mzda,

1.3.

Pre ulsely dohadnutych podmienok odmefiovania sa rozumie:

= pod pojmom _zamestnanec' = zamestnanec DFN Kodice, kiory je zaradeny do niektorej zo 14
mzdovych tried urienych pre zamsstnancov DFN okrem zamestnancov v kategérii lekér  alebo
zaradenych do jednej z dvoch tried { 10.2. & 14.2. ) ertenych pre kategériu lekar podla interns;
smemice o pracovnych Einnostiach DFN Kosice,

+ pod pojmom vedici zamestnanes’ = veddci zamestnanci DFN Kodice, ktori sU uvedeni v zozname
veducich zamestnancoy v Pracovnom poniadku DFN Koice.

2. Terminoldgia a zoznam skratiek
2.1. Dafinicia a vymedzenie pojmoy

2.2, Pouzité skratky

CP - Centralny prijgm

DC - Detské centrum

DFN - Detska fakultna nemocnica

ODCH - Gddelenie detskej chirurgie

ODN - Gddelenie detskej neuralégie

ODOH - Qddelenie detskej onkolégie a hematolagic
L.LKDD - I. Klinika deti a dorasty

Il Klinika detl a dorast

KN - Klinika neonatolsgie

KPAIM — Klinika pediatrickej anestezicldgie a intenzivnaj mediciny
MZ SR - Ministerstvo zdravothictva Skovenskej republiky
PN- praceneschopnost

OCR - pgetrenie flena rodiny
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Celska fakulina nemocnica Kosice

20 8027355 - Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluziek
42ZM- &pecialny zdravatnicky material

3. Mzdové triedy
3.1.

Druh prace (pracovné miesto) je sthrn pracovnych {inngsti {struéna charakleristika vykonavane) prace).
ktoré zamestnanec vykonava podlia pracovne; zmiuvy. Ku kaZdému pracovnému migstu, okrem riaditefa
DFN Kodice aokrem zamestnancov, ktorym budl mzdové naieitosti upravene v pracovne] zmiuve
manaéra, sa pricadi prisludna mzdova trieda, uvedena v smemici o pracovnych Zinnostiach DFN Kosice.

Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych dinngst, miers zlo2itosh, zodpovednost.
peychicka zata? afyzickd zata? tychto pracownych Linnostl sU zakotvené v smemici o pracovnych
finnostiach DFN Kodica.

3.2,

Zamestanes sa zaraduje na pracovné migsto na zaklade druhu prace dohodnutého v pracovne] zmluve
a podla spinenia kvalifikatnych predpokladov, kioré 0 potrebne na jg] vykonavanie,

4. Kvalifikaéné predpokiady

4.1.

KvalifikaZnym predpokladom sa rozumie:
« vzdelanie,
« osobitny kvalifikaény predpoklad pedfa esobitneho pradpisu.

4.2,

Madobudnutie kvalifikadngha predpokladu vzdelania aosobitného predpokladu sa posudzuje podla
osobitnych predpisov.

4.3,

Kvslifikatné pofiadavky & osobitné kvalifikainé predpoklady na vyken pracovnych &innosti sO pre
jednotlivé pracovné miesta zakotvené v smemici ¢ pracovnych ginnostiach DFN Kodice a v systemizacii
pracovnych miest.

4.4,

Za komplexné posudenie spinenia uréenych kvalifikaénych predpokiadov (najma dosiahnutéhe vzdetania,
doterajie] praxe a schopnhosti zamestnanca vykonavat pracu v plnom rezsahu) g dslich kvalifikatnych
podiadaviek, zodpovedajl namestnici riaditela.

4.5.

Veduci zamestnanc) musia spinat’ minimalne také kvalifikaéné predpoklady, ake sa poZadujd na vykon
najnaraénejsich pracovnych dinngsti vykonavanych v nim riadenom organizadnom Otvare.

4.6.

Zdravotnicki pracovnicl musia spitat  kvalifikatné predpoklady adaldie predpoklady ustanovené
asobitnymi predpismi (napr. vyhlaske MZ SR & 386/2005 Zz o kriléridqch aspisobe hodnotenia
sustavneho vzdeldvania zdravotnickych pracaovnikov v znenl neskordich predpisov, naniadenim viady SR
¢ 20612010 Z z. oodborng sphscbilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdscbe daldieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave 3pacializaénych odborov a sistave certifikovanych
pracovhych Sinnosti, zakanom ¢ §5212003 Z. z. o vykane prace vo vergjnom zaujme v znenl neskorsich
predpisov, zakonom & 578/2004 Z z o poskytovalefoch zdravotne) starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch. stavovskych organizdcidch v zdravoiniclve s o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v Znienl neskordich predmsov a inéd.
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5. Mzda

5.1,

Zamestnancovi patrl.

« zakladna mzda vo vwike prislichajice] k mzdove| triede podfa Prilohy & ). tychto z4sad.

« priplatok za zastupovanie vo vyike a za podmignok ustanovenych v kap. 7 tychto zasad,

« priplatok za riadenie pracovneg] skupiny vo vwike a za podmisnok ustanovenych v kap. B tychto

zasad,

mezdova kompenzacia za stateny vykon prace a za podmienck ustanovenyeh v kap. B tychio zasad.

priplatok za zmennost vo vyske a za podmienck ustanovenych v kap. 10 tychlo zasad,

mzda za pracu nadias vo viike a za podmienok ustanovenych v kap. 11 tychto z4sad.

mzda a nahrada mzdy za sviatok vo vy3ke a za podmienok ustanovenych v kap. 12 tychto zasad,

mzdove zvyhodnenie za nodni pracu vo vySke a za podmienck ustanovenych v kap. 13 tychto zasad.

mzdove zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu vo vyike a za podmienok ustanovenych v kap 14

tychto zasad,

« nahrada za pracovn( pohotovost a nahrads za pohotovost vo vyske a za podmienok ustanovenych
v kap. 15 tychio zasad.

5.2.

Zamestnancovi moino priznat’;
» pohyblivd zloZku mzdy vo vyike a za podmienck stanovenych v kap, 16 tychto zdsad.
v odmeny vo vyske a za podmienok stanovenych v kap, 17 a 18 tychto zasad.

6. Minimalny mzdovy narok

6.1.

Zamestnavatel je povinny uhradit zamestnancovi mzdu vo vy3ke minimalneho mzdevého naroku pre
prisfugny stuper

6.2.

Da minimalneho mzdového ndroku sa zaratavaju vietky priplatky. mzdové zvyhodnenia akrem tych |
kloré s0 taxativne uvedené v § 120 ods. 2 Zdkonnika prace . 1) do minimalneho mzdeového narcku sa
nezahthajl .
«  mzdové zvihodnenie Za pracu vo sviatok,
mzdaové Zvyhodnenia za nodm pracuy,
mzgova kompenzacia za staZeny vikon prace.
mzda za pracu nadéas,
mzda za neaktivny &ast pracovne] pohotovosti.

4 &+ b &

7. Priplatok za zastupovanie

7.1,

Zamestnancavi, kiory na zaklade pisomného poverenia doéasne zastupuje v pinom rozsahu vadiuceho
zamestnanca dodasne nevykondvajiceho svoju pracu vcelom rozsahu &ihnosti apre ktorého
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovne] 2zmluvy. patri priplatok
za zastupovanie v sume do vysky 100 % priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamesimanca.

7.2.

Priplatok za zastupovanie sa urtuje najskdr po dtyrach Yidhoch sovislého zastupovania s udinnostou od
prveho dfia zastupovania. Priznava sa najdlhdie potas § kalendarnych mesiacov

7.3

Ak vedici zamestnansc zastupuje wveduceho zamestnanca na wyiSom stupni riadenia, atoto
Zastupavanie nie je sudastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienck uvedenych v bode 51
priplatok za zastupovania.
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8. Priplatok za riadenie pracovnej skupiny

8.1.
Vediucemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie pracovne] skupiny.

8.2,

Yyéka {rozpétie) priplatku za riadenie pracovng skupiny j& ustanovend nasledovne. 33,19 € - 149,37
EUR pre namestnikov riaditela, prednostov klinik. zastupcov prednostov klinik, primarov oddelend,
" veducich lekaroy zdravotnickych pracovisk, veducich pracovnkov ekonomicka-prevadzkového Oseku.
Sadzby minimalnych madovych narokoy sa zvyiujl koeficientom 1,15, ak ide o sestru, ktord vykonava
risdenic a organizaciu osetrovatelfske] praxe. ZvySenie sadzieb minimalnych mzdovych ndrokov vo vyske
66.00 € a 33.00 € takejto sestre napaltr!

8.3.

Priplatok za riadenie vedlcemu zamestnancovi v ramci rozpatia urdi riadite’ DFN Kogice na zaklade
ndvrhu prislusnych namestnikov pre lietebnl starosttivost. namestnitky pre ofetrovatelskd starostlivost
a namestnika ekonomicko-prevadzkovéhe useku. Namestnlkom navrhuje a schvaluje vydku priplatku za
nadenie riaditef.

8.4.

Wyska priplatku za nadenie bude uréena podla stanovenych kritéril:

charakter oddelema, podet riadenych pracowvnikoy, samostatné rieSenie prevadzkovych a persohalnych
problémow, organizaéné schopnosti. pristup k hospodareniu s liskmi, SZM, spotrsbného materidlu,
predkladanie a realizacia konkrétnych navrhov na efektivne riadenis fudskyeh zdrojov, aktlvna kontrolné
ginnost, vysledky v oblasti peskytovania 2S — ukazovatele vyuzitelnosti Id2ok (obloznost. priemerna dlika
hospitalizdcie), ekonomické ukazovatele.

8.5.

Priplatok za riadenie pracovnej skupiny sa zaokrOhluje na dve desatinné migsta v EUR. Na ucely
poskytovania tohto priplatku sa pracovnou  skupinow  rozumie  kolektly zlodeny najmenej zo 4
zamesthancov a zamestnanca poverengha radenim pracovne) skupiny.

8.6.

Friplatok patri zamestnancovi odo dfa jeho poversnia riadenim 2 organizovanim prace pracovne|
Skupiny

9. Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

9.1.

Zamestnancovi patri mzdové kompenzacia za stadeny vykon prace pri vykondvani dinnostl v prostredi,
v ktorom posobia chemicke. karcinogénne. mutagénne, biologické, fyzikalne faktory. ak tiete cinnosti
zaradil Rezhodnutim RUWZ Kosice do 3. alebo 4. kategérie zpri ich wykone sa wyZaduje, aby
zamestnaned na znizame zdravotneho rizika pouZival osobng ochranné pracovné prostriedky.

Za staZeny wykon prace podla bodu 7.1, tejto normy patri zamestnancovi vykonavajicemu &innosti
Zaradene do 3. alebo 4. kKategéne popn dosiahnute) mzde za ka#da hodinu prace mzdova kompenzacia
vo vyEke 20 % minimaineho m2davdho narcku za hadinu v € pre 1. stupeh narodnost prace t). 0,40 €
Thodina.

9.2

Mzdova kompenzacia $a zamestnancom poskytue & pri ni23e] intenzite pdscbenia faktorov pracovngho
prostredia. aj pri pdsobeni inych vplyvow, kioréd zamestnancovi stafuji pracuy - § 124 ods 4 Zakonnika
prace.

Mzdova kompenzacia za sfazeny vykon prace, ak prace nie s0 zaradeng do 3 alebo 4. kategdrie sa
poskytuje pri vykone Sinnost! na uvedanych klinkach foddeleniach takato |
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. LEDD, [LKDD, KPAIM. KN, DNQ, DIC, ODCH. ambulancie DC. ambulancke DFN. CP, sklad
pradia, cirkulujuci lekari v inom zariadenl, dialyza. funkénd diagnostika, FRO a 2 pomeocni pracovnici
prevagzkovych Sinnostl, ktorl zabezpedujl odnasanie nebezpeénéha odpadu — patri zamestnancovi
popn dosighnute] mzde za ka2dd hodinu prace v tomto prostredl mzdova kompenzacia vo vysks
010 EUR .

. ODOH (ckram prac zaradenych do 3. kategorie — bod 7.1.), |ekér a sestry na kalmetizadng)
ambulancii. lekar pracujici s laserom & sanitdr rtg - patri zamestnancovi popri dosiahnuts] mzde 2a
kazd( hodinu prace v takomto prostradi mzdové kompenzacia vo vyske 4,20 EUR.

2.3.

Rozhedujucimi kritériami na urdenie mzdove] kompenzacie za sta2eny vykon prace su dizka expozicie
gkodlivemu pracovnému prostrediu a zavadnost’ skodlivgch faktorov. Pre zaradenie zamestnancov DFN
Kosice do |Il. kategdrie podla zak. 355/2007 Z.z. je potrebné Rozhodnutie Uradu verejného zdravotnictva
8 pre zamesthancoy zaradenych de . kategdrie podfa cit. zakona je potrebné Rozhodnutie riaditela DFN
Kosice pri suéasnej existencii bislogickych faklorov a zdravoltného rizika.

10. Priplatok za zmennost’

10.1.

Zamesinancovi v dvojzmenne] a trojzmenneg] nepretriite] prevadzke, Ktory mé rozvrhnuty pracovny cas
tak, e pracu vykondva striedavo vo vietkych 2mendch. patri priplatok za zmennost

10.2.

Vyska {rozpétie) priplatku 2a zmennest je stanovend hasledovne:
+« vdvojizmenne] nepretriitej prevadzke 4,98 EUR mesaine
« v trojzmennej nepretrtite)] prevadzke 9,98 EUR mesadne

11. Mzda a nahradné vofno za pracu nadcas

11.1.

Praca nadgas |& praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nag
urleny tyXdenny pracowny 4as vyplyvajuci z vopred uréenghoe pracovného &asu a wykonavana mimo
rAmea rezvrhil pracovnych zmign.

11.2.

Praca nadias nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyidenne v obdobi najviac 12 po sebe
hasledujucich mesiacoy.

11.3.

Zamestnancovi. ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla osohitngho predpisu a ktory davisil vek 50
rokov, nemozno nariadit’ pracu nad&as. Praca nadéas je pripustnd len pa dohode s tymta zamestnancom.

11.4,

U zamestnanca s kratéim pracovnym £asom je praca nadéas praca preszhujica jeho ty2denny pracovny
&as. Tomuto zamestnancoyi nemoEno nariadit' précu nadéas,

1.5,

Za hodinu prace nadéas palrl zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo viske:

- 25% jeha priemerného zarobku za prdcu nadéas v pracovnd dni.
- 50 % jeho priemerného zarcbku za prédcu nadéas v dioch nepretrzitého odpodinku v ty2dni a vo
sviatok.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohadli na poskythuti nahradngho volna za pracu nadiss, palrl
zamestmancovi za kaddy hodinu prace nadéas hodina nahradného volna. v tomto pripade mu mzdové
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Zvyhodnenie nepatri. Ak zamestngvatel neposkytne zamestrancoyi nabradné yolng vdobe 3
kalendarnych mesiacov alebo vinak dohodnutom obdobi po wykane jeho priace nadéas, prislichs
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podfa prvej vety, to neplatl. ak zamestnanes v tejlo lehote pisomnea
oznami zamestnavatelovi, e na poskytnuti nahradného volna trva a wyderpd ho do 1 mesiaca
pa vznameni tejto skutodnost. Nahradné volno zamestnavatel poskyine zamestnancovt v dohodnutom
termine. Ak sa zamestnavalel so zamestnancom nedohodnd ha termine ferpania nahradnéha valna za
pracu nadéss. zamestnavatel je povinny poskytnOf zamestnancovi nahradné volno najneskar do
uplynutia 12 kalendarnych mesiacov nasledyjocich pe mesiaci, v klorom bola praca nadéas vykanana.

11.6.

Y kalendarnom roku mo2no nanadit zamesthancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hod
Zamestnavatel mble Z vaznych divodov dohodndl so zamestnancom  vykon prace nadéas nad hranicu
150 hodin ato vrozsahu najviac 250 hodin rofne. Celkovy maximalny limit prace nadas pre
zamestnanca v roku j& 400 hodin.

1.7,

¥ pripadech, ked je mzda zamestnanca dohodnuta v pracovnej zmiuve ud s prihliadnutim na pripadnu
pracu nadias, mzda, mzdove zvyhodnenie ani nahradné volno zamestnancovi nepatria.

12. M2da a nahrada mzdy za sviatok

12.1.

Za pracu vykondvany vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vygke
60% priemerne| hodingvel mzdy (priememéaho zarobky) zamestnanca. Mzdové zvyhodnenie patrl g za
pracu vykonavani vo sviatok, ktory pripadne na deh nepretr?itého cdpotinku zamestnanca v tyzdni.

12.2.

Ak sa zamesthavatel 0 zamestnancom dohodne na terpani nahradného volna za pracy vo sviatok, patri
Zamestnancovi 2a hadinu prace vo sviatok hodina nahradngho vofa. Viom pripade mu mzdove
zvyhodnenie nepatri.

12.3.

AK zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradne volno podas troch kalendarnych mesiacov alebo
¥ inak dohodnutom obdobi po vwkone prace vo sviatok, patrl zamestnancovi mzdavé zvyhodnenie podla
odsaku 1,

12.4.
Za Zerpanie nahradneho volna patri zamastnancovi nahrada mady v sume jeho priemearného 2armbku.

12,5,

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny def, pati nahrada
mzdy v sumne jeho priemerngho zarcbku, ak mu mzda u$la pre sviatok, U zamestnanca, kiory je
odmenovany mesadnou mzdou. sa sviatok, kiory pripadne na jeho obvykly def. pova2uje za adpracovany
dei. Tomuto zamestnancovi nahrada mady za sviatok nepatri.

12.8.

Mahrada mzdy za sviatok alebo mzda pedla odseku § druhej vety nepatri zamestnancovi. Ktary
neospravedinens zameska zmsanu bezprostredne predehadzajicy sviatku alebo bezprostredne po fom
nasledujicu, alebo zmenu nariadend zamestnavstelom na sviatok, pripadne cast niektorej z tychio
Zmien.
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12.7.

Ma pracoviskach snofnymi zmenami sa zatina defd pracovného pokeja hodinou zodpovedajucou
nastupu pracovng] zmeny, kiord v pracovnom tyZdni nastupuje podfa rozvrhu zmien ako prvd ranna
Zmena.

13. Mzda a nahrada mzdy za noénu pracu

131.

Zamestnancovi patri za no2nd pracu vykonavand v &ase od 22,00 do 5,00 hodiny nasledujiceho dia
popri dasiahnutej mzde za kadl hoding noSne] prace vratane vykonane| prace nadias v noci mzdové
zyyhodnenie vo vyske 55% minimalneho mzdoveho naroku pre prislugni mzdovl triedu.

13.2,

Ak zamestranec vykonava pracovnl pohotovost vratane prace nadéas {(aktivna gast pracovne
pohotovost) tak, 2e &as vykonavania pracovng] pohotovosti vratane prace nadéas trva nepretriite g)
v éase od 22 00 had  do 5.00 hod, nasledujiceho diia, zamestnancovi sa uhradi mzdoveé zvyhodnenie za
nedna pracu v rezsahu 2 hodin za aktivnu Sast pracoyne) pohotovosti,

13.3.

Pradpokladom vykonu nodnej prace zamestnanca. kiory vykonava zdravatnicke povolanie sestra
a porodné asistentka podla osobitnéhe predpisu s kiory dovfsil vek S0 rokov je suhlas tohto zamestnanca
& wykonom prace v noci.

14. Mzda a nahrada mzdy za pracu v scbotu a v nedefu

14.1.

Zamestnancovi patri za hodinu prace v pracovne] zmenes vykonavanej v sobotu. alebo v nedelu priplatok
v sume 100% minimalnehe mzdového naroky pre prislusng mzdovy triedu.

14.2.

Ak s vedicim zamestnancom alebo zamestnancom bola v pracovne] zmluve dohadnuta mzda uz
s prihliadnutim na pripadnud pracu v scbotu a nedelu, mzdové zvyhodnenie v takomto pripade nepatri.

15. Nahrada za pracovnu pohotovost’

15.1.

Y odéwadnenych pripadoch na zabezpetenie nevyhnutrych Oloh suvisiacich so zabezpedenim zdravotne)
starastivosti md2e zamestnavatel zamestnancovi nariadit alebo so zamestnancom dohodndt pracovno
pohotavost.

15.2.

Pracovna pohotovost je éas. kedy sa zamestnanec mimea ramea rozvrhu pracovnych zmien a nad urceny
tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred uréeného pracovného 2asu musl po urteny Cas zdr2iavat na
uréenom mieste a byt pripraveny na vykon prace.

15.3.

Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdriiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace. ale pracu
nevykonava, je neaktivna éast pracovne] pohotovosti. ktord sa povaZuje za pracovny &as. Za ka2du
hedinu  neaklivnej éasti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo vyike 100 %
minimalneho mzdového narcku prislugne] mzdaovej triedy.
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15.4,

Cas, ked zamestnanec podas pracovne] pohotovosti vykondva pracu, je akbivna sast pracavna|
pohotovosti, ktora sa povaZ e za pracu nadias a uhrddza sa podla kap. 11 tychto Zasad.

15.5.

Pracovnu pohotovost méie zamestnavate! nariadit najviac v rozsahu osern hedin v tyfdni, najviac v
rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tente rozsah j& pracovna pohotovost pripustnd len po
dohode 50 zamestnancom.

16.6.

Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrfiava na dohodnutom mieste mime pracoviska a je pripraveny na
vykon prace. ale pracu nevykonava, je neaktivna fast’ pracovnej pohotowvosti, ktora sa nezapofitava do
pracovneho fasu, Za kaidl hodinu neaktivie) Sasti pracovng) pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi za hoding tejto pohotovesti nahrada vo vidke:

- Zaviedny den 0,50 EUR

- Zasoboty, nedefu a sviatok 0,66 EUR

18.7.

Mahrada za pracovnu poholovost nepatri za 2as, v klorom dosleo po&as jgj trvania k vikonu prace. Tento
vikon je pracs hadéas.

15.8.

Ak sa zamestnanec so zamestniavatelom dohodol na poskytnuli nahradného volna za vykon pracovng
pahotovest. patrl mu nahradnd volng v pomere 1:1, tj. za hodinu pracovnej pohotovost hodina
nahradnahg volna.

16.9,

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného €asu. prace nadéas, nolnej prace. aktivne]
a neaktivng] fasti pracovne] pohotovost zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zatiatok a koniec
Zasoveho useku, ¥ klorom zamestnanes vykendval pracu alebo mal nariadeni alebo dohodnutd pracovni
pohotovost.

15.10.

Zamestnancom DFN Kegice, kiorl wykonavajl pracovnd pohotovost na pracovisku Linka detskej dévery
potas pracovnych dnl od pondelks do piatku bude zamestnavatel vyplacat nahradu vzhfadom na
charakter vykonavanej pohotovosti na pracovisku pod telefonom takto:
- vo vyike 3,32 EUR/hod. pauddine za podmienky &erpania nahradného volna v rozsahu %
z vykonanej pracovnej pohotovosti.

16. Motivacna {pohybliva) zlozka mzdy

16.1.

Uzelom poskytovania motivaénej — pohyblive] zloZky mzdy je prehlbenie hmotne|] zainteresovanasti
zamestnancay na zabezpedeni stanovenych dloh,

16.2.

Molivatna - pohybliva zlo2ka ma motivaény charakter, podmienkou pre jgj priznanie je ekonomické
Zhodnotenie vysledkov hospodarenia DFN Keogice v nadvaznosti na ekonomické vysledky jednotiivich
NS. Pohybliva zlo2ka mzdy je nenarokovatelna, ma charakter fakultativne] zlozky medy.

16.3.

Celkovy abjem prostriedkov urdéenych na vyplaty motivatne] - pohyblive] zloXky je zavisly od vysledkoy
hospodarenia DFN Kodice za predchadzajc Stwrirok a je urleny riaditelom na kadé nakladove
stredisko pisomne, po zohlfadneni naroénosh a charakteru prace, nasledujici mesiac po ukonéenom
Shvrtroku.
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Prehodnotenie motivadne] - pohyblive] zlodky sa realizuje kazdy $hrtrok

16.4.

Mavrh motivaéng) - pohyblive] zloky zamestnancovi realizuje jeho bezprastredny priamy nadriadeny na
prisludnom tiadive ak navrhu predkladad ajpresné urdenie pinenia ukazovatelfoy - v percentualnom
vyjadreni 2 prislugng mzdovej triedy podfa Kntérii na poskytovanie pohyblive] zloZky mzdy (Prilcha & IF)
Riaditel DFN Kodice navrhuje vyEku pohyblivej zipdky namestnikom riaditela a nim priame riadenym
zamestnancom. .

16.5.

Kratenie pohyblive] zlodky mady j& mo2né vykonat z dévodu nesplnenia kritérii af do wyiky celej Siastky
pohyblivej Zlo2ky mzdy.

£ dévodu negativneho hospodarskeho vysledku DFN Kosice za predchadzajuci Sherfrok je& modné
realizovat’ kratenie pohyblive) zloZky mzdy aZ do vwyiky celg] Siastky v pripade krizove| situacie v DFN
Kaosice po prejednani 50 20 30ZZaS5 pri DFM.

Ciastky kratené za nesplnenie ukazovatelov nig j& mo#né pousit k chodnoteniu zamesmancov iného
oddelenia,

16.6.
Wyska pohyblive] ZIoZky mzdy sa navrhuje v zavislosti od rozsahu pracovného uvazku,

16.7.

Evidencia a vyhodnocovanie ukazovatelov sa vedie na katdom nakladovom strediskue. Z2a evidenou,
kontrelu, spravnost vyhodnotenia ukazovatelov zodpovednd navrhujuci veddcl zamesinanec

16.8.

Lekdrom vykondvajlcim povinny predatestaéng pripravy na inych pracoviskach v ramci DFN Kodice sa
z uvadeného ddvodu nekrdti ani neodobera pohyblivd 2la2ka mzdy,

Lekarom wykonavajucim povinnl predatestadnu pripravu v inych zdravotnickych zariadeniach, tj. mimo
OFN Kog&ice, sa krati pohyblivd zloZka mzdy po dobu trvania priprayy na zaklade navrhy priameha
nadriadeného zamestnanca.

17. Mimoriadna cdmena

17.1.

Za splnenie pracovnych uloh, ktaré sa vyskytli mimoriadne a jednorazovo, spinenie ktorych si vyZiadalo
osobitné pracovné usilie a ktoré nie s0 zahinuté medzi ukazovatele pre priznanie pohyblive] zlozky mzdy,
je mo2né priznat’ mimeoriadnu odmenu

17.2.
Yiplata mimoriadne] admeny sa realizuje a2 po vyhodnoteni stanovenych dloh.

17.3.

Navrh na odmenu zamestnancov predklada veduci zamesthansc s oddvodnenim a navrhovanou vygkou
odmeny.

17.4.

Mavrh na odmenu wveducich zamestnancov predkladajl  namestrici  riaditela s odévodnenim
a navrhovanou vyskou odmeny.

17.5.

Odmenu schvaluje riaditel DFN Kodice, sitet odmien roéne mé2e byt maximalne vo wyike 300 %
mesacne] zakladne) mzdy.
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17.6.
Pokyny pre poskytovanie mimorniadnej odmsny sU uvedené v prilohe & 11 tychto 24sad.

18. Odmeny pri vvznamnych a pracovnych vyrodiach

18.1.
Zamestnavatel poskytne zamesmancovi za pracovng zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu a2 do
visky 100% jeho dekrétovanych zlofiek mzdy podla kritérii {dl2ka odpracovanych rokov a dosahovanég
pracovné vysledky) formulara F-1-07-4.

18.2.

Ako ocenenie dlhoroéne)] prace pre Detskl fakultd nemocnicu Kosice zamestnavatel poskytng
zamestnancovi alebo vedicemu zamestnancoyi odmenu za neprefriité trvanie pracovnéhg pomery
v DFN Kosice v dl2ke: (Formular F-1-07-3)

10 rokoy e . vovyske 33,19 EUR
TBIOKOV i, WO VYSKE 86,39 EUR
20PORAY e, YO VYERE 99,58 EUR
2O TOKOY ... vowyike 132,7B EUR
B0 TOKOVY e eeeennn. WO WYSKE 165,97 EUR
ISrokov e VO vySke 199,16 EUR
A0 FAROY . vo vyske 232,36 EUR

18.2.1.
Tieto pdmeny sa umerne kratia podla vysky uvazku zamastnanca.

18.2.2,

Na uéely poskytovania admien pri pracovnych vyrodiach sa do obdobia frvania nepretr?itého pracovného
pomeru v DFN Kodice zapoditava aj obdobie nepretritého (kontinualnehs) trvania pracovného pomery v
jeho pravnych predchodcoch.

19. Priemerny zarobok na pracovnopravne Gcely

19.1.

FPriemerny zarobok na pracovinopravhe dlely {dalej lan phemerny zarobok™) zamestnavatel zistuje zo
mzdy zuétovane] zamestnancovi. resp. veddcemu zamestnancovi na vyplatu v rozhodujlcom obdabl
a z ohdobia odpracovanéha v rozhodujiocom obdobi.

19.2.

Rozhodujucim obdobim je kalendarny Stvrirok predchadzajuci sterfroku, v kborom sa zisfuje priemerny
zarchok. Priemerny zarobok sa zistuje vidy k prvému diu kalendarmeho mesieca nasledujiceho po
rozhodujncom ohdobi.

19.3.

Pri vzniku pracovneho pomeru v priebehu kalendarneho Styrtroka je rozhodujicim obdobim doba od
vzZniku pracovného pemery do konca kalendarneho Steriroka

19.4,
Ak zamestnanec v rozhodujicom obdobi necdpracoval aspofi 22 dnl alebe 170 hodin. pouiie sa
namiesto priemerného zarobku pravdepodobny rarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktorl
Zamestnanec dosiahal od zadiatku rozhodujuceho obdobia, alebo zo mzdy. ktoru by zrejme dosiahol.
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19.5.

Pravdepodobny zarobok zamestnanca sa 2istl 2o mzdovych podmienok dohadnutych v pracovnei zmluve
alebo v kolektlvne] zmiuve t). z hrube) mady vo vietkych jej zloZkach, ktoré by zamestnansec obdrial,
keby v rozhodujucom obdobl pracoval.

19.6.

Fri zapedftavan zlozigk mady sa vychadza zo stavu platného ku diu. kedy veznikla potreba zistit
pravidepodobing zarabok.

19.7.

Friemerny zarchok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Ak sa podla pracovnopravnych predpisoy
ma poudit priemerny mesagny zarobok, postupuje sa tak, Ze priemnemy hodinovy zarobok wypoditany
s presnostou na dve desatinng miesta podla metédy Atatistickdého zaoknihlovania sa vynasobi
priamernym  pottom pracovnych hodin pripadajicich vroku na jeden mesiac podla ty2denngho
pracovného ¢asy zamestnanca.

Priemearny mesadny zarobok v eurdch sa zisti vynasobenim priemearngho hodinového zérobku podla
predchadzapics) vety a priemerného podtu pracovnych hodin pripadajocich v roku na jeden mesiac padla
tyZdennghe pracovného &asu zamestnanca. Vyslednd suma priemerného mesadného zdrobku sa
Zaokrihluje na najbliz&i eurgcent naher.

19.8.

Ak )e priemerny zarobok zamesthanca niZil ake minimaina mzda. na ktorl by zamestnancovi vznikol
narck v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny zarcbok pouZit. zvyai sa priemerny
zarcbok na sumu zodpovedajocy tajte minimalng] mzde. Qbdobne to plati pri pouivani pravdepodobného
zarchku. Ak zamestnavatel skrati ustanoveny ty2denny pracovny ¢as podla § 85 ods.5 ZP, zamestnavate!
Zwy3i priemernd zarobky dotknutych zamestnancov nepriama umeme skrateniu ty2dennéha pracovnéha
¢asu odo dha O¢innosti tejto zmeny, opainy postup zamestndvatel uplatni v pripade prediZenia
ustanoveného ty2denného pracovného 2asu.

19.9,

Ak sa zamestnancowt v rozhodujucom ocbdobl 208tuje na vyplatu mzda (¢ast’ mzdy). kiord sa poskytuje za
dihéie chdobie ako kalendarny Stvrirok, na Ofely zisfovania priemearnéhs zarobku sa urél je| pomema
tast’ pripadajuca na kalendarny Stvrirok. Zvyénd fast sa zahrnie do medy pri zistovani priemerného
zarobku v dalsom obdobl. Poéet rozhadujucich obdobl zamestnavatel urdi podla podtu $tertrokov. za
ktoré sa mzda poskytuje. Mzda poskytnuta zamestnancovi pri prile2itosti jghe pracovného wyrodia alebo
Zivotneho vyrotia sa povaZuje za mzdu poskytnutu za obdobie 4 kalenddrnych Styrfrakoy. Pri urdavani
pomernych dasti mzdy zamestnavatel prinliada na podiel obdobia odpracovaného v rozhodujacem obdabl
alebo v dalsich rozhodujicich chdobiach z fondu pracovného &asu na prislugné cbdabie,

20. Odmeny za prace vykonavané na zaklade inych zmluvnych
vzt'ahov

20.1.

Zzmestnavatel md2e na pinenie svojich Jioh alebo na zabezpedenie svojich potrieb vynimodéng uzatvarat
s fyzickymi osobarmi dohody ¢ pracach yykonavanych mime pracovného pomeru {dohoda ¢ vykonani
prace, dohada o pracovneg] Ginnosti a dohoda o brigadnickej praci $tudentov). Uzatvaranie zmluvnych
vztahov podla inych pravnych predmsov (Qbdlansky zdkonnlk, Cbohodny zdkonnik) v pripade napr.
Mandatne] zmluvy alebo Prikazng) zmiuvy sa pnipusta vo vynimodnem pripade. Uzatvorenie ManaZérshkej
pracovng] Zmluvy § vedicim zamestnancom. so zamestnancom, ktory vykondva koncepéné, systémowve,
tvorivé. metodicke aleba obehodnég dinnash. nadi, organizuje alebo koordinuje 2inZité procesy alebo
rozsiahle sabory velmi zlgtitych zanaden! @ podmienend skutodnostou, 2e  vo wyike mzdy bude
zohladnena pripadna praca nadtas, najviac véak v Ohrne 150 hodin roéhe.

20.2.

Wygka odmeny za pracu vykonavani na zaklade tychto zmiuvnych vztahov je urGovand na zdklade
dohody zmluynych stran.

S-1-07-Zasady dlemncovanita systénu sdmetovane 20720407 BT VI



Detska fakultna nemocnica Kogice

20.3.

Fri uréeni sumy admeny sa prihliada najma na vysko mady poskytovanG zamestnancom DFN Kosice za
tie iské alebo podobné prace (pracovng Sinnost) vykonavané v pracovrom pomers v DFN Kosice.

20.4,

In& zmiuvne vztahy je mo2né uzatvaral len vynimaodne, plsomne na predpisanych tadivach, iba do vyiky
objemu vytleneného v rozpodte na tieto Ukely.

21. Splatnost a vyplata mzdy
21.1.

Mzda je splaina pozadu za mesatné obdobie. Vyplaca sa v peniazoch, v slovenske| mene.
bezhotovostnym prevodom na uiet zamestnanca.

21.2.

Zamestnavatel vyplaca mzdu v jednom vyplatnom termine. ato najneskdr v posledny pracovny den
nasledujiceho mesiaca.

21.3.

Medzi viplatngmi terminmi md¥e zamestnavate! vo vynimodnych pripadoch vyplatit preddavok na mzdu,
pripadne yyoitovanie mzdy, na zaklade odbvadnene| pisomne| Ziadosti zamestnanca v inom terming. na
kiorom sa s nim dohodne. Vyplatenie preddavku na mzdu a vyudlovanie mzdy schvaluje naditel DFN
Kosice.

21.4.

Zamestnavatel mzdu vypladca na Odet zamesthanca tak, sby urdéend suma pehaZnych prostriedkoy bola
pripisana na Uéet najneskdr v def urSeny na vyplaty.

21.5,

Pri wyultovani mzdy zamestndvate! vydd zamesthancovi, resp. vedicemu zamestnancovi pisomny
doklad ehsahujuci Udaje o jednotlivych Zlo2kéch mzdy a wykonanych zrdZkach a o celkove| cene prace.
MNa &adost zamestnanca mu zamestnavatel predio?i na nahliadnute doklady. na zéklade ktorych bola
mzda vypoditana,

21.6.

Fri skonéeni pracovného pomeru vyplatl zamestndvatel zamestnancovi mzdu splatnd za mesaéng
obdobie v nadnom vyplatnom temine podla adseku 2,

22. Spoloéné, prechodné a zaverecné ustanovenia

22.1.

Vytka zakladne] mzdy, priplatkoy k mzde podfa kolektivne] zmluvy a daléich zio2iek mzdy sa urdi
zamestnancovi pevnou sumou mesadéne pre ustanoveny tyzdenny pracovny Sas.

22.2.

Zamestnancovi s kratslm pracovnym &asom patri mzda zodpovedajuca tomuto kratdiemu pracovnému
&asu

22.3.

Zamestnavatel je povinng zabezpedit ochranu Odajov o mzde, nalegitostiach s fiou sdvisiacich a inych
penaZnych naletitostiach zamestnanca.
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22.4.

Zmluvné strany sa zavizuju spololne pésobit, aby bel zabezpedeny dostatok finan&nych zdrojov na
ginnost Detskej fakultnef nemocnice Kosice a odmerovanie jej zamestnancov.

22.5.

Tieto zasady nadobudaj platnost a Gcinnost' disom 01.04 2012, Rudi sa plathost doterajiich Zasad
diferencaovaného systému odmenovania DFN Kodice .

PhDr. Veronika Krausovs MUDr. Petar Krcho, PhD.
dotasne poverena predsednitka ZO SQZ7a%S riaditelr DFN Kodice

org.é, 01 11-8020 R Lo T e mdelen hoties
avensky advorovy zyaz : el AN ;
tﬂrcl'lfa 2 SDQIﬂfn}rch sluiiab : b sEne H

va ar Y H ' :
D 9aMzacy O S
64 miské fakuting nemocnicg o

Kodice, Triada SNp 1
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23. Priloha €. | = Mzdové triedy a zakladna mzda v DFN Kosice

Zamestnanci Detske) fakulingj nemocnice Kosice okrem zamestnancov DFN  vykonavapicich pracovne
tinnosti v kategorit lekar su zaradeni do jedng| zo 14 mzdevych tried podia Smernige o pracovnych
Sinnosliach podra dosiahnutého vzdelania, pinenia kyalifikaénych predpokladov. poZiadaviek a naradnosti
wykondvane] prace.

Zamestnanci DFN Kodice v kategdrii lekar su zargdeni do osobitne] mzdovej triedy podla zakona £
512/2011 Z.z.. ktorym sa meni a doplha zaken & 578/2004 7.z, v platnom zneni.

23.1.
sadzba mzdovéhe ndroku pri mesaénaj
Mzdova mzde pre zamestnangov DFN okrem
trieda kategdrie lekar { od 1.1.2012) a kategérie
sestra [ od 1.4.2012)
{zikladna mzda)
| v EUR
1. 338,40
2. 342,60
3. ! 367,40 ~
4. 391,70
a. 416,40
B 425,80
7.1 489,60
7.2 1 534,40
B i 587,30
9. j 636,50
10 : 885,30
11 i 734,10
12, ; 783,20
; 131 848,20
13.2. 929,80
14. ; 379,00
23.2.
; sadzba mrdového naroku pri
i Mazdova mesatne] mzde pre zamestnancov !
trieda v kategdrii lghar :
[zdkladna mzda)
platna od 1.1.2012
v EUR
10.2, 807,45
14.2. 123040
23.3.
sadzba mzdového naroku pri
Mzdova mesatne] mzde pre zamestnancoy
triada v kategdrii lekar
(zakladnd mzda)
platnd od 1.7.2012
v EUR
10.2. 82280
14.2. 1 481,10
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23.4.

} © sadzba miniméalneho mzdového naroku |
Stupenn | Foiet rokov | v kategorli sostra :
_praxe : platna od 1.4.2012 :
' v EUR :

1 4] 6400

2 od 3 666,2

3 cd 8 682,2

4 od 9 7184

5 od 12 744,5

6 cd 16 770,7

7 od 18 7868

8 od 21 822,9

g od 24 849.0

10 od 27 8753

11 od 30 201,4

12 od 33 828.0

2341,

Minimalny mzdovy narok sestry sa zvyiuje o 86 eur, ak ide o sestru, ktord ziskala odbornd spdsobilost na
vyken #pecializovanych pracoynych dinnosti a samostatne vykondva Specializované pracovné Ginnosti
podla akreditovangho dpecializaéného Studijnéhe programu prisludného Specializafného odhonu.

234.2,

Minimalny mzdovy narok sestry sa zvyiuje o 33 eur, ak ide o sestru, Klora ziskala odbornu spésobilost na
wykon certifikovanych pracovnych Einnosti @ samostatne vykonava certifikované pracovné &innostl
osetrovatelske) starostlivesti podlfa  akreditovaného  certifikadného  Studijného programu  prislugne

certifikovang pracovne] dinnosti.

23.4.3.
Ak sastra vykondva ginnost uvedeng v bode 23.4.1 a sldasne dinhostl uvedané v bade 23.4.2. sadzba
rminimaineha mzdového naroku takejto sestre sa zvySuje podla bodu 23.4 1 .

23.4.4.

Sadzby minimalnych mzdavych narokov sa zvySujl koeficientom 1,15, ak ide o sestru. klord vykonava
riadenie z crganizaciu ofetrovatelske) praxe. Zvydene sadziebh minimalnych mzdovych narokov podla
bodu 23 4.1 a bodu 23.4 2 takejta sestra nepatri.

23.4.5,

Ak 23 v tabulke o minimalnom mzdovom naroku v kategdrii sestra uvadza podiadavka praxe. rozumis
3 tym odboma osefrovatelska prax definovans v zakone 578/2004 Zz o zdravotne) slarostivost,
gluzbach sdvisiacich s poskytovanim zdravotne| starostlivesti v zneni neskorgich predpisov.
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24, Priloha &, Il - Kritéria pre poskytovanie pohyblivej zloZky mzdy
241, Zdravotnicki pracovnici

2411, Primar, prednosta, vedici oddelenia — do 50% prislugne] mzdovej tHady

1. ' néaroénost a charakter oddelenia __5-20%
2. - poskytovanie Z5 - rozsah, kvalita, poet vikonov, podet ukandenych hospitalizacii,
“dodréiavanie $tandardov, stagnosti, spokojnost pacientov a persondly, ambulantny
uvdzok, konzilidma &innost v ramei OFN a FNLP P 10%
3. ekonomické ukazovatele — Statistické - (ambulantné vykony, podet prepustenych
pacientoy, priemerny oietrovaci &£as), Setrenie nakladov. racionalizaZné opatrenia,
vysledky reviznych kontrol zo ZP, sponzorské aktivity. 10%
4. odbarne aktivity - predndikova a publikadna ginnost (pocat, autor. spolualtor),
1 Ginnost v komisidch {podet, funkcia), aktivna Udast na seminaroch DFN, razborach,

t pregraduaine a postgradusine wyutbove zakladne 5%
=) f kreativita, plnenie stanovenych dlch v termine, dodrfiavanie smemlc. odborna
- wychova novych zamestnancay 5%

24.1.2. vedice sestry, veddci asistenti = do 40% prislufna} mzdove] trledy

1. naroctnost a charakter prace. adbornad prax 5-20%
2. miera nad&asovych hodin s prinliadnutim na PN, OGR, kvalita oietrovatalske)
starostlivosti, efektivne nakladanie s liskmi a S2M. spokojrnost pacientov 3 personaly 0% |
3 | praca nad rémec uréeného pracovheho dasu plnenie tloh v stanovenych terminach 5%
4. | odborne aktivity - prednaskeova a publikadna ginnost, ¢innost v komisiach odborna
vychova novych zamestnancoy 5%

24.1.3. Ostatni zdravotricki pracovnici - do 30% prisluine] mzdovej triedy

Lekar, iny zdravotnicky pracovnik V5 (logopéd, psycholog. lieéebny pedagég. Specidiny pedagdq)

1. | naroénost a charakter prace, samostatnost. zodpovednost, odbornd prax. kreativita,
aktivnost © o B-10%
12, dodriiavanie standardov zdravotnej starostlivesti. smernic, ambulantna dinnost,

’ (padet vkonov), Ustavna dinnost | podet prepustenych pacientov). konziliarna
cinnost v ramei DFN a FN LP. ochota zastupovat', spolupracoval, cdbornd vychova

i novych Zamestnancoy 10%
3. | whkonavanie pracovng] pohotovosti - pracs nad ramec uréeného pracovného 2asu
ZP, praca v Linke dévery 5%
"4 | vzdeldvanie, podet publikacii, prednadky. uéast na seminaroch DFEN, vyuZivanie
zdravatnicke) techniky, zavadzanie novych vySetrovacich metod, diagnosticke ornyly,
staznost, spokojnost pacientov, kumulgvang funkcie, dinnost v komisiach 5%

Sestra_asistent vyfivy, iny zdravotnlcky pracovolk {fyzicterapeut

1. naroénost 3 charakler prace, samostatnost. zodpovednost, adboma prax 5-15%

2. hkvalita ofetrovatelske) starostiivosti dodriiavanie {osetrovatelskych, pripravnych —
lietebnej wizivy. rehabilitatnych) Standardov, praca nad ramac urtengho pracovného
tasu, efektivne vykazovanie vykenov pre ZP (ambulancie), sta2nosti, spokojnast’

pacientov, odbornd vichova navych 2Zameastnancoy 10%
3. jodborng aklivity — prednaskovd a publikadng &innost, postgradualne vzdeldvanie.
[ aktivita na skvalithovan( odetrovatelskych procesov 5%

Zdravotnicky asistent, sanitdr

1. -marotnost a charakier prace, samostatnost, zodpovednost. odborng prax, 5-20%
2. | kvalita vykonsvane] prace, praca nad rdmec urdendho pracovnéna ¢asd 10%

]

5. 1.07-Zasady diferencovanshio systémi agmedavans 20120401 18/18



Detska fakultna nemocnica Kodice

24.2. Nezdravotnicki pracovnici

24.2.1. Vedidcl nezdravotnicki pracovnici - do 50% prisludnej mzdovej triedy

1. | kvalita vykonavane| prace. spokojnost priameho nadriadeného s vykonom, charakter

a harodhast prace 5-20%
2. | pinanie dloh v terminoch alebo v predstihu, dodrxiavanie zakonnych horiem

a internych predpisov, pracowna discipling, ochota zastupoval, dalgie vzdelavanie
a odbomy rozvo . 10%
2. | osobnostne kritéria — organizadtné schopnosti, efektivnost’ prace, flexibilita, J
komunikacia, pristup k rie$eniu problémoy, kreativita, iniciativa, samostatnost, )
chybowvost, spolahlivost, 10%
4. | kumulované funkcie, spolupraca na konkrétnych projektoch kontralna Sinnast 10%

24.2.2. Ostatni nezdravotnicki pracovnici - do 30% prislugnej mzdovej triedy

1. Tkvalita vykondvanej prace, spokojnost priameho nadriadeného s vykonom, i
kumulovane funkeie, charakter a narotnost prace o 10%
2. plnenia Oloh ¥ terminoch alebo v predstihu, dodrdiavanie zakonnych noriem '
-2 internych predpisov, pracovna discipling, ochota zastupovat', daldie vzdeldvanie
' a odborny rozvol 5%
3. | osabnostné kritérid — organizaéné schopnosti. efektivnost prace, flexibilita, ;

i komunikacia, pristup k neseniu problémoy, kreativita, iniciativa, samostatnost,
| chybovest, spolahlivost 10%
4, I ekonomicke ukazovatele - racionalizaéné opatrenia. Setrenie nakladov.
| racionalizaéné opatrenia, sponzorska aklbivity 5%
24.3,

Evidencia a vyhodnoteni ukazovataloy sa vedie na kaidom nakladovom stredisku. Za evidenciu, kontrolu
a spravnost’ vyhodnotenia ukazovatelov a vyéku pohybliive] zlo2ky mezdy zadpovedd prisiuény veduci
Zamestnanec.
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25. Priloha &. lll — Pokyny pre poskytovanie mimoriadnej odmeny

Zamestnavatel mdze zamestnancovt poskytndt’ odmenu za spinenie mimaoriadnej, jednorazove] alebo
asobiing vyznamnej pracovne] ulohy.

v za spinenie mimanadne] Glohy. ktord nie je obsahom pracovne] naplne cdmefovaného zamestnanca,

* za spinenig vynimoénych, narazovych a naroénych dloh. kiore sice s0 v n&plni prdce zamestnanca.
ale ich plnenie si vy2iadalo mimoriadne pracovné Osilie a nebole odmeneng inym spdsobom {napr.
praca nadéas),

« prizvySeni pracavneho dsilia a vwkonu v dobe dihgirvajice] nepritomnosti spolupracovnikoy z dévodu
napr. PN. OCR. neplatengho volna a pod. (trvajiceho dihsie ako 4 tyzdne). pokial za chybajuceho
zamesinanca nebola prifata nahrada a zvyiene pracovne usilie nebolo preplatené inym spdsobormn
{odmens za pracu naddas, pohybliva zlofka mzdy). Vyéka odmeny maZe byt priznana v sume 30 %
ugetrenegj zakladnej mzdy chybajliceho zamestnanca.
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