# Zmluva ¢& 03/2023/PzS

o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia podla § 269 ods. 2 obchodného zdkonnika medzi zmluvnymi stranami

Clanok I

Zmluvné strany
Poskytovatel':
Obchodné meno: Medicinsko-preventivna, s.r.o.
IEO; 45348596
DIC: 2022957145
IC DPH: SK2022957145
Sidlo: Kloko¢ova 732/11, 981 01 HnUsta

Statutdrny organ:

RNDr. Jana Marcisiakova, PhD., MPH

Register: OS Banska Bystrica Oddiel: Sro, Vlozka ¢:17598/S
Telefén: +421905477933
Mail: preventivna@gmail.com

(d'alej len ako ,,poskytovatel™)

a
Objednavatel’:
Obchodné meno: Zakladna skola Dr. V. Clementisa Tisovec
1CO: 37828304
DIC: 2021604387
IC DPH: =
Sidlo: Francisciho 803/4, 980 61 Tisovec
Statutdrny organ: PaedDr. Katarina Dominikova - riaditelka Skoly
Register: -
Telefdn: 0905716501
Mail: zs1tisovec@gmail.com

(d'alej len ako ,objednavatel™)

Na zéklade opravnenia uvedeného vy3sie poskytovatel vykondva pre zamestnavatelov v Slovenskej republike pracovnu
zdravotnu sluzbu. Vzhl'adom na to, Ze

a)

b)

<)

v suvislosti s vykondvanim pracovnej zdravotnej sluzby poskytovatelom je potrebné zabezpelit pre
zamestnavatelov aj vykonavanie odbornych lekarskych prehliadok zamestnancov zamestnavatela, vySetreni
tychto zamestnancov a inych Gkonov,

poskytovatel' disponuje potrebnou odbornou kvalifikdciou, zdravotnickou technikou a zariadenim ako
aj potrebnymi opravneniami na to, aby mohol Ukony uvedené vySSie v pismene a) tohto bodu dodat
objedndvatelovi, a

objednavatel’ mé zaujem o dodanie Ukonov uvedenych vy3Sie v pismene a) tohto bodu a preto sa strany dohodli
na uzavreti tejto zmluvy, aby fou upravili vzdjomné prava a povinnosti v slvislosti s dodavanim Ukonov
uvedenych v zmluve.

Clanok I1
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel’ zavdzuje za podmienok dohodnutych v tejto zmluve poskytndt’ objednavatelovi
vykon pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle zakona NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych zakonov, ktoré zabezpeluji integrovany pristup
k prevencii chordb z povolania a pracovnych (razov, k ochrane a podpore zdravia s prihliadnutim na zdravotnd,
pracovn( a funk&ni spdsobilost’ zamestnancov v priebehu ich pracovného Zivota s ciefom udrzat’ praceschopnost
zamestnancov v rozsahu dohodnutom obidvoma zmluvnymi stranami, ktorym je:

§ 30ab

Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov, ktori vykondvaju pracu zaradenl do prvej kategdrie alebo druhej
kategédrie, najma
a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom préce a pracovného prostredia a na zaklade tohto posudenia

vypracuje pre zamestndvatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika; ak posudzuje
zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. c) a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na

mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hladiska zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela
pisomny zaznam o posudeni rizika,

Medicinsko — preventivna, s.r.o. Hndsta Stranka 1z 9



b) navrhuje zamestnévatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstrdnenie zdravotného rizika a upozoriiuje ho na
pracu so zvysenou mierou zdravotného rizika,

¢) poskytuje zamestnavatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

1. planovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a
spdsob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préce a pracovného prostredia alebo technolégii, ktoré sa
pouzivaju alebo planujd pouZzivat,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou,

d) z(castriuje sa na

1. zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii z hladiska ochrany
zdravia,

2. organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdeldvani vybranych
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu,341)

e) spolupracuje so zamestnavatelom pri poskytovani informécii zamestnancom, vzdelavania a vychovy v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholdgie prace a ergondmie,

f) vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préaci na Gcel posudzovania zdravotnej spdsobilosti na
pracu, ak je lekdrom poskytujicim zdravotni starostlivost v Specializathom odbore vSeobecné lekarstvo,
&pecializatnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinickd toxikoldgia, Specializatnom odbore pracovné lekarstvo
alebo v $pecializatnom odbore sluzby zdravia pri praci.

§ 30ad

Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov, ktori vykonavajli pracu zaradenu do tretej kategdrie alebo Stvrtej
kategdrie, najméa

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zéklade tohto postdenia
vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika; ak posudzuje
zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. c) a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela
pisomny zaznam o posudeni rizika,

b) vypracovéava navrh na zmenu alebo vyradenie préc z tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie,

¢) navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie zdravotného rizika alebo odstranenie zdravotneho rizika,

d) vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na Gcel posudzovania zdravotnej spdsobilosti na
pracu,

e) poskytuje zamestnévatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

1. planovanie a organizaciu prace a odpoginku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a
spOsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa
pouZivaju alebo planuji pouzivat,,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami sivisiacimi s pracou,

f) ziCastruje sa na

1. zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii z hiadiska ochrany
zdravia,

2. &innostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,>*

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni slvisiacich s pracou,

4. organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota alebo zdravia zamestnancov,

5. organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelavani vybranych
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podia osobitného predpisu,>*

6. zabezpe&ovani rekondi¢ného pobytu,34)

g) spolupracuje so zamestnavatelom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdelavania a vychovy v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholdgie prace a ergondmie.

Tieto sluzby sa dalej budi na Géely tejto zmluvy spolocne oznaCovat' len ako ,Sluzby".

2.

Objednévatel’ sa zavédzuje za poskytnutie sluzieb podla tejto zmluvy zaplatit’ poskytovatelovi za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve odmenu podla ¢lanku IV tejto zmluvy.

Clanok I1I

Prava a povinnosti stran
Poskytovatel’ sa zavazuje poskytn(t’ sluzby t. j. vykonat kony, ktoré st sluzbami podla tejto zmluvy na osobach
urenych objednavatelom, uvedenych v prilohe €. 2 (d'alej len ako ,Priloha €. 2 — Zoznam zamestnancov™)
a riadne poskytnuté sluzby zdokumentovat v stlade s prisluSnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Poskytovatel sa zavazuje poskytn(t sluzby v mieste sidla poskytovatela uvedeného v zahlavi tejto zmluvy
a v mieste prevadzkovania zdravotnickeho zariadenia poskytovatela.
Miestom poskytnutia v jednotlivom pripade méZe byt aj iné miesto urcené po dohode stran ako napr.
ambulancia ofetrujliceho lekdra (VaS) u ktorého je zamestnanec objednévatela evidovany ama pri nom
zdravotnd dokumentéciu. Pokial véak pdjde o miesto, uréené vyluéne na navrh objedndvatel'a, potom zodpoveda
za to, e podmienky daného miesta si vhodné pre poskytnutie sluZieb z hl'adiska technického vybavenia ako aj
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z hl'adiska dodrZania ustanoveni véeobecne zavdznych pravnych predpisov najma, avsak nie vyluéne z oblasti
zdravotnej starostlivosti, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, poziarnej ochrany a hygieny.

4. V pripade, Ze poskytovatel' z akychkolvek dévodov nie je schopny poskytnit sluzby v poZadovanom termine, je
povinny neodkladne o tejto skuto¢nosti informovat’ objedndvatela preukdzatelnym spdsobom, s uvedenim
ddvodov, pre ktoré nie je schopny vdanom termine poskytnUt sluzby atieZ suvedenim navrhovaného
nahradného terminu poskytnutia poZadovanych sluzieb. V takomto pripade budu sluzby poskytnuté v néhradnom
termine oznamenom poskytovatelom, ibaze sa strany v jednotlivom pripade dohodnu inak. Za kazdych okolnosti
sa véak strany zavézuji poskytn(t' si navzdjom vsetku sucinnost, ktord mozno rozumne pozadovat s ohfadom
na skutoény stav a vyvinit' véetko potrebné Usilie na to, aby sluzby mohli byt’ poskytnuté v objednavatefom
pozadovanom termine alebo v nahradnom termine. Ustanovenia tohto bodu platia primerane aj pre miesto
poskytnutia sluZieb.

Objedndvatel’ sa zavazuje vyvinat’ véetko Usilie, ktoré mozno od neho s ohl'adom na okolnosti rozumne pozadovat, aby

sa na miesto podla bodu 2 tohto &lanku v termine podla bodu 4 tohto ¢lanku dostavili osoby, na ktorych maji byt

vykonané Ukony, ktoré st sluzbami podla tejto zmluvy.

Clanok IV
Odmena

1. Strany sa dohodli, Ze za poskytnutie sluzieb podla tejto zmluvy je objedndvatel’ povinny zaplatit’ poskytovatelovi
odmenu vo vyske: 20,00 €/rok bez DPH za kazdého zamestnanca, t.j. ro¢nd pausSalna cena, resp.
mesacna pauddlna cena vo vyske 1,66 € za sluzby PZS pre vSetkych zamestnancov pri konverznom kurze
30,126 SKK. Od DPH je oslobodené poskytovanie zdravotnej starostlivosti (vstupné, vystupné a preventivne
lekérske prehliadky, zdravotnicke vykony - zakon €.222/2004, §29 o dani z pridanej hodnoty).

2. Odmena podla bodu 1 tohto ¢lanku je splatna na zéklade faktlry riadne vystavenej poskytovatelom a dorucenej
objednévatelovi. Faktdra podla tohto bodu bude splatnd do 14 (Strndstich) dni odo dfia jej dorucenia
objedndvatel'ovi, a to prostrednictvom banky, prevodom na Ucet poskytovatela uvedeny v zahlavi tejto zmluvy,
alebo na iny Gcet, ktory na tento ucel poskytovatel objedndvatel'ovi preukazatelne oznami.

B V pripade omeskania objednavatela so zaplatenim odmeny podla ustanoveni tohto &ldnku je objednavatel
povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi Grok z omeskania vo vyske 0,2 % z diZnej sumy za kaZdy defi omeSkania.
4. Strany sa dohodli, e odmena podla bodu 1 tohto ¢lanku sa povaZzuje za zaplatend okamihom jej odpisania
z Uctu objednavatela. .
Clanok V
Osobitné ustanovenia
1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze polas trvania tejto zmluvy je objedndvatel’ povinny zdrZat' sa akéhokol'vek

konania, ktoré by mohlo viest, alebo by viedlo k uzavretiu zmluvy alebo dohody medzi objednavatelom
a akoukol'vek tretou osobou opravnenou na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby, ktorej predmetom by bol
zavazok objednavatela objednat’ si u takejto tretej osoby sluzby podobné alebo obdobné sluzbdm podia tejto

zmluvy.

2. Za kazdé porudenie povinnosti uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku je objednévatel’ povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi
zmluvn( pokutu vo vyske 30 % dohodnutého celkového roéného ob]emu podla te]to zmluvy.

3. Zmluvnad pokuta podla bodu 2 tohto ¢ldnku je splatnd na zaklade pisomnej vyzvy zaslanej poskytovatelom

objednavatelovi, ato najneskér do 30 (tridsiatich) dni odo dfia doruCenia pisomnej vyzvy poskytovatela
objednavatel'ovi. .
Clanok VI
Dorucovanie

1. Akékol'vek ozndmenie, Ziadost' &i iny Ukon uskutocneny na zaklade tejto zmluvy (dalej len "Oznamenie") bude
uskutoéneny v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude dorucovany na adresu zmluvnej strany, ktora bude
adresatom Ozndmenia, uveden( v zahlavi tejto zmluvy. Zmluvné strany su povinné bezodkladne sa informovat’ o zmene
ich Udajov uvedenych v zahlavi alebo inych kontaktnych adries uvedenych vysie. Driom dorucenia Ozndmenia o zmene
niektorej z kontaktnej adresy vznikd druhej zmluvnej strane povinnost’ zasielat’ pripadné Ozndmenia na tuto nov
adresu.
2. Zmluvné strany sa dohodli na uznani Ozndmeni zaslanych prostrednictvom elektronickej posty
a prostrednictvom faxu za pisomnd formu len z dévodu potreby zachovania operativnosti pri plneni zavazkov podla
tejto zmluvy. Oznédmenia, ktoré podla tejto zmluvy boli zaslané prostrednictvom elektronickej posty a prostrednictvom
faxu musia byt do 5 pracovnych dni na (&ely archivacie zaslané zmluvnej strane, ktora je adresatom aj prostrednictvom
poéty alebo musia byt’ doru¢ené osobne alebo kuriérom.

Clanok VII
Spoloéné a zaverecné ustanovenia
Tato zmluva je uzavreta na dobu neur¢itu a nadoblda platnost’ a Gcinnost’ diia 01.09.2023.
2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tGto zmluvu je mozné zrusit
a) pisomnou vypoved ou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovedna doba je
destmesacna a zacina plynat’ prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dni dorucenia vypovede,
b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,
) pisomnym odstipenim od zmluvy.

—
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3. Ktordkolvek zmluvna strana je opravnend od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného oznamenia o
odsttipeni od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou.

4. Za podstatné porugenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povazuje:

a) opakované neposkytnutie potrebnej stcinnosti podla Clanku III bod 4 tejto zmluvy,

b) zévainé porudenie véeobecne zavaznych pravnych predpisov z oblasti zdravotnej starostlivosti, bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny,

5 Za podstatné porusenie tejto zmluvy objednavatelom sa povazuje: :

a) omegkanie objedndvatela so zaplatenim odmeny podla tejto zmluvy po dobu viac ako 30 dni slovom tridsat’
kalendarnych dni,

b) porudenie povinnosti podla ¢lanku V bod 1 tejto zmluvy (odstapenie od zmluvy z tohto dévodu sa nedotyka
naroku poskytovatela na zaplatenie zmluvnej pokuty podia ¢lanku V bod 2 v spojeni s ustanovenim ¢lanku V bod 3
tejto zmluvy)

6. Tato zmluva zanikne aj diiom zéniku opravnenia poskytovatela na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
(povolenie/licencia)pokial’ z iného dévodu nezanikla uZ skor.

7. Zmluvné strany sa dohodli, e vetky skutonosti, daje, informacie, podklady a pod., ktoré si akoukol'vek

formou poskytnu v savislosti s touto zmluvou sa povaZuju za obchodné tajomstvo a strany su povinné zachovavat' vo
vztahu k tretim osobam mianlivost’ o vdetkych takychto skutocnostiach, ddajoch, informaciach, podkladoch a pod.
Povinnost’ mi¢anlivosti podla tohto bodu trva aj po dobu dvoch rokov od zruenia tejto zmluvy.

8. Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mdzu byt vykonané len v pisomnej forme a po dohode
zmluvnych stran.

9. Zodpovednost' za Skodu v pripade porudenia zavazkov podla tejto zmluvy sa riadi ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

10. Ak je alebo ak sa stane ktorékolvek ustanovenie tejto zmluvy neplatné alebo neudcinné, nedotyka sa to
ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ktoré ostavaji platné a G&inné. Zmluvné strany sa v takomto pripade zavézujl
dohodou nahradit’ neplatné alebo ned&inné ustanovenie takym platnym alebo G¢innym ustanovenim, ktoré najlepSie
zodpoveda pbvodne zamy$lanému ekonomickému Gcelu neplatného alebo nedcinného ustanovenia. Do dosiahnutia
dohody podla predchadzajlcej vety tohto bodu bude vo vztahoch medzi zmluvnymi stranami platit zodpovedajlica
Uprava véeobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

11, Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden.

12. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom preditali, jej obsahu porozumeli, nemaju proti
nemu Ziadne ndmietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

5 2

V Hnusti, dna: 2710’3;2170_23 V Tisovci, dia .’i*’—“éf 023

1) Cennik sluZieb PZS (Priloha ¢.1)

2) Zoznam zamestnancov objednavatel'a v trukture profesii, utvarov a lekarov, frekvencia preventivnych lekarskych
prehliadok

(Priloha €.2)

3) Zoznam zamestnancov podla vstupnych a vystupnych LP (Priloha ¢.3)

4)Lekérsky posudok o zdravotnej sposobilosti na vykon konkrétnej ¢innosti (Priloha ¢.4)
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Priloha ¢. 1

Cennik sluzieb PZS

Na realiziciu pracovnych zdravotnych sluZieb uvedenych v ¢ldnku II bodu 1 bol dojednany pausalny rozsah rocne na
jedného zamestnanca vo vyske : 20,00 € bez DPH

Vstupnd, preventivna, vystupna lekarska prehliadka ' |17, 00 €

1.2) Odborné cielené komplexné preventivne vySetrenie v Specializovanych ambulancidch poskytovatela zdravotnej
starostlivosti a PZS :

NADSTAVBA *CENA v €

1. Audiometria 20,00

2. Spirometria 15,00

3. Pletyzmografia, chladova skuska 12,00

4. Ergometrické zatazové vySetrenie K

5. AST 1,00

6. ALT 1,00

7. GMT 1,00

8. Bic. 1,00

9. Bipr. 1,00

10. Odber biologického materidlu na bakteridlne vySetrenie 1,99

11. Echokardiografické vySetrenie *x

12. TaRCH 13,28

13. USG X

14. HB v stolici 3,32

15. PSA 14,94

20. CT *ox

21. Mamografia B

22. Marker *ok

23. FBR 13,28

24. LPP u praktického lekara VaS 29,87

25. Pracovné lekarstvo 16,60

26. Kardioldg 23,24

27. Psychiater 26,56

28. Dermatoveneroldg 11,62

29. Oftalmoldg 14,50

30. ORL 11,62

31. Uroldg 11,62

32. Chirurg 16,60

33. RDG 35,00

34. Gynekoldg 13,28

35. Internista 13,28

36. Odber a rozbor krvi 10,00

37. Odber a rozbor mocu 10,00
38.Biochémia a odber 10,00

39.Krvny obraz a odber 10,00

40. Odborné vysetrenia pre vodica z povolania Ak

41. Preventivna prehliadka pri preradeni zamestnanca u zamestnavatela 17,00

42. Psychologicka ambulancia 45,00

43, Posudok o riziku za kazdy sSkodlivy faktor 150,00 €, bez DPH
44. Prevadzkovy poriadok za kazdy Skodlivy faktor 150,00€, bez DPH
45. Hodnotenie fyzickej zataze 1383,33 € bez DPH
46. Hodnotenie psychickej pracovnej zataze 1383,33 € bez DPH
47. Hodnotenie senzorickej zataze 1383,33 € bez DPH
48. Pisomny zaznam o pos(deni rizika za kazdy faktor pracovného prostredia 60,00 € bez DPH
49, Hygienicko - zdravotny audit prevadzky 60,00 € bez DPH

**Ceny sa urcia na zaklade skutoénych nakladov a cenovych vymerov predmetnych odbornych vySetreni.

Ostatné vy3etrenia v zmysle Vestnika MZ SR , Ciastka 1-10, Rocnik 62 zo dfia 29.1.2014 - Odborné usmernenie MZ SR
o néplni lekarskych prehliadok vo vztahu k préci, sa urcia na zéklade skutoCnych nakladov a cenovych vymerov
predmetnych odbornych vySetreni
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Priloha ¢. 2
Zoznam zamestnancov objedndvatela v Strukture profesii, Utvarov a lekarov, frekvencia preventivnych lekarskych
prehliadok

|w)
[N
P=3
=
3
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Poradové cislo

Priezvisko a Meno

Datum narodenia
Dlzka expozicie -
roky

la pracovného
Kategoria rizika

Druh prace
Faktory prace
prostredia
Poslednej

Pracovisko
PLP

Plan PLP

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Priloha ¢. 3

Zoznam zamestnancov podla

Organizacia:

*) Lekarska
prehliadka

Vstupna
Vystupna

Priezvisko,

Meno

Datum narodenia

Pracovisko

Druh prace

Faktory prace
a pracovného
prostredia

roky

UIZRd EXPUZICIE =

Kategoria rizika

Hnust'a

Medicinsko-preventivna, s.r.o.
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Priloha ¢C. 4,A

# Medicinsko-preventivna, s.r.o.

Klokocova 732/11, 981 01 Hnst'a

Registrovana OR 0S Banska Bystrica Oddiel: Sro, Vlozka ¢€:17598/S

IQO: 45 348 596 @ankové spojenie: VUB, a.s.

IC DPH: SK2022957145 Cislo Uctu: 2701638356/0200

Tel.: 0911 477 933 e-mail: preventivha@gmail.com
Evidencné Cislo: ............. /20....... /PZS (vypifia archiv pracovnej zdravotnej sluzby)

LEKARSKY POSUDOK
o zdravotnej sposobilosti na pracu
Identifikacné (daje:

Zamestnavatel:

Sidlo zamestnavatela:

Meno, priezvisko zamestnanca:

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

Osobné dislo: *)

Pracovisko:

Profesia - pracovné zaradenie - posudzovana praca:

Faktory pracovného prostredia:

Kategdria prace? pre jednotlivé faktory prace a pracovného

prostredia:

Praca podl'a osobitnych predpisov: *)
vstupna prehliadka vystupna prehliadka Preventivna prehliadka
preventivna  prehliadka pred vystupna prehl. pri skonceni prac. LP z inych dovodov
Zmenou pracov. zaradenia pomeru zo zdrav. dévodov

B) Zaver posudku:

Sposobily na vykon posudzovanej prace”)

Sposobily na vykon posudzovanej prace s docasnym
obmedzenim™

(uviest’ pracovné operacie, ktoré nemdze vykonavat alebo
zdraviu Skodlivé faktory prace a pracovného prostredia, ktorym
nemdze byt vystaveny a ¢asové obmedzenie)

Dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace®

Poucenie:

Ak sa osoba domnieva, Ze rozhodnutie zdravotnickeho pracovnika v stvislosti so zdravotnou spdsobilostou na vykon prace
v hore uvedenom pracovnom zariadeni je nespravne, ma pravo poziadat' poskytovatela zdravotnej starostlivosti o napravu
podla § 17 ods. 1 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach sivisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

V: Dna:

Odtlacok peciatky s uvedenim Specializacie lekdra a podpis lekdra vykondvajiceho
lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci

Rozdelovnik: 1x zamestnavatel, 1x lekdr PZS, 1x archiv poskytovatela PZS Medicinsko-preventivna, s.r.o. Hnusta

’) nehodiace sa preciarknite.

1§31 ods. 1 a2 5 zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Priloha ¢. 4,B

# Medicinsko-preventivna s.r.o.

Klokocova 732/11, 981 01 Hniist'a

Registrovana OR OS Banska Bystrica
ICO: 45 348 596

IC DPH: SK2022957145

Tel.: 0911 477 933

Oddiel: Sro, Vlozka ¢;17598/S
Bankové spojenie: VUB, a.s. Revica
Cislo Gictu: 2701638356/0200

e-mail: preventivna@gmail.com

Evidencné Cislo: .....uun /20.. vyplia (archiv PZS — Medicinsko-preventivna, s.r.o. Hnusta)

POSUDOK

o zdravotnej sposobilosti zamestnanca na vykon innosti

pedagogicky zamestnanec

A) Identifikaéné Gdaje: (vypifia zamestnavatel’)

Zamestnavatel”:

Sidlo zamestnavatela:

Meno a priezvisko zamestnanca.:

Datum narodenia:

Adresa bydliska:

Pracovisko:

Pracovné zaradenie:

Rizikovy faktor/faktory:

Kategoria prace zamestnanca:

Vstupna prehliadka

vystupna prehliadka*)

preventivna prehliadka*)

preventivna prehliadka pred
zmenou pracov. zaradenia

vystupna prehl. pri skonceni prac.

pomeru zo zdrav. dévodov*)

LP z inych dovodov*)

B) Zaver posudku: (vypina lekar)

Pedagogicky alebo odborny zamestnanec je telesne
a duevne spdsobily na vykon pedagogickej cinnosti

*):

Pedagogicky alebo odborny zamestnanec je telesne
a dudevne spdsobily na vykon pedagogickej ¢innosti
za dodrzania tychto podmienok *):

Pedagogicky alebo odborny zamestnanec nie je
telesne a dusevne sposobily na vykon pedagogickej
Cinnosti *):

Zdravotny stav pri vystupnej lekarskej prehliadke
nezmeneny *):

Iné *):

Poucenie:

Ak sa osoba domnieva, ze rozhodnutie zdravotnickeho pracovnika v stvislosti so zdravotnou spdsobilostou na vykon prace
v hore uvedenom pracovnom zariadeni je nespravne, ma pravo poZiadat' poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti o napravu
podia § 17 ods. 1 zakona & 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej

starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V: Dna:

Peciatka a podpis lekara
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