
Zmluva t. o3l2o23lPZS

o poskytovani pracovnej zdravotnej sluZby v zmysle z5kona i.35512007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji

verejn6ho zdravia podl'a g 269 ods. 2 obchodn6ho zSkonnika medzi zmluvn,imi stranami

6l5nok r
Zmluvn6 strany

a

Obchodn6 meno: Zflkladnl Skola Dr. V. Clementisa Tisovec
ICO: 37828304
DIC: 2021604387
IC DPH:
Sidlo: Francisciho 803/4, 980 61 Tisovec

Statutdrnv orodn: PaedDr. Katarina Dominikovd - riaditel'ka Skolv

Reqister:
Telef6n: 0905716501

Mail: zs1 fisover(Aomail-com

n5vatel'

(d'alej len ako ,,objedn6vatel"')

Na zdklade oprSvnenia uveden6ho vy55ie poskytovatel'vykondva pre zamestnSvatelbv v Slovenskej republike pracovn[

zdravotnf sluibu. Vzhl?dom na to, ie
a) v sfvislosti s vykon5vanfm pracovnej zdravotnej sluZby pos$rtovatelbm je potrebn6 zabezpedif pre

zamestnSvatelbv aj vykondvanie odborn'ich lek6rskych prehliadok zamestnancov zamestndvatel'a, vyietreni

dchto zamestnancov a in'ich tikonov,
b) poskytovatel' disponuje potrebnou odbornou

aj potrebn'imi oprdvneniami na to, aby mohol
kvalifikSciou, zdravotnfckou technikou a zariaden[m ako
[kony uveden6 vy5Sie v plsmene a) tohto bodu dodat

objedndvatelbvi, a

c) objedndvatel' md z6ujem o dodanie fkonov uveden'ich vy5Sie v pismene a) tohto bodu a preto sa strany dohodli

na uzavreti tejto zmluvy, aby iou upravili vzdjomn6 pr5va a povinnosti v stivislosti s doddvanim rlkonov

uvedenfch v zmluve.

dlSnok rr
Predmet zmluvy

1. Touto zmluvou sa poslqftovatel' zavdzuje za podmienok dohodnudch v tejto zmluve poskytnrif objedndvatelbvi
vykon pracovnej zdravotnej sluiby v zmysle z6kona NR SR E. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni nieKorich z6konov, ktor6 zabezpedujrl integrovan'i prfstup

k prevencii chor6b z povolania a pracovnfch 'irazov, kochrane a podpore zdravia s prihliadnutim na zdravotnf,
pracovnf a funkdn[ sp6sobilosf zamestnancov v priebehu ich pracovn6ho iivota s cielbm udriaf prSceschopnos(

zamestnancov v rozsahu dohodnutom obidvoma zmluvnymi stranami, ktorim je:

$ 30ab
pracovn5 zdravotnd sluiba pre zamestnancov, Kori vykon6vaj[ prScu zaradent do prvej kateg6rie alebo druhej

kateg6rie, najmii
a,)posudzuje zdravotn( rizlko z expoz[cie faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia a na z6klade tohto posldenia

vypracuje pre zamestndvatel? posudok o riziku s kategorizdciou prdc z hl?diska zdravotn6ho rizika; ak posudzuje

zdravotn6 riziko podl'a 5 30 ods. 1 pism. c) a nezistf zmenu pracovn,ich podmienok, ktord by mohla maf vplyv na

mieru zdravotn6'ho rizika alebo kateg6riu prdce z hlhdiska zdravotn6ho rizika, vypracuje pre zamestn6vatel2
pisomn,i zlznam o posrldeni rizika,

Obchodn6 meno: Medicinsko-oreventivna, s.r.o.
ICO: 45348596
DIC: 2022957t45
IC DPH: sK2022957t45
Sfdlo: Klokodova 7321Lt.981 01 Hn[Sfa
Statutdrnv oro5n: RNDr.lana Marci5iakovS, PhD., MPH

Reoister: OS Banskd Bystrica Oddiel: Sro, VloZka d:17598/5
[elef6n: +42t905477933
Mail: oreventivna @q ma il.com

(d'alej len ako,,poskytovatel^')
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6,) navrhuje zamestnSvatelbvi opatrenia na znfZenie alebo odstriinenie zdravotn6ho rizika a upozoriuje ho na

prdcu so zrniSenou mierou zdravotn6ho rizika,
y' poslqrtuje zamestnSvatelbvi a zamestnancom poradensWo zameran6 na

-/. pl5novanie a organiz5ciu prSce a odpodinku zamestnancov vr5tane usporiadania pracovisk a pracovnfch miest a

sp6sob uikonu prdce z hl?diska ochrany zdravia,
2. ochranu zdravia pred nepriaznirnim vplyvom faktorov prSce a pracovn6ho prostredia alebo technol6gii, Kor6 sa

pouZivaji alebo plSnuj0 pouiivaf,
3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami sfvisiacimi s prdcou,

d)z[dastiuje sa na

/. zlep$ovani pracovnfch podmienok a na vyhodnocovanf nornich zariadeni a technol6gii z hl'adiska ochrany
zdravia,
2. organizovanf vzdel6vania vybran,ich zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelSvanf vybran'ich
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl? osobitn6ho predpisu,3ah)

eJspolupracuje so zamestn6vatelbm pri pos$rtovani inform6ci[ zamestnancom, vzdel6vania a v'ichovy v oblasti
ochrany a kladn6ho ovplyviovania zdravia, hygieny, f,7ziol6gie, psychol6gie prSce a ergon6mie,
f)vykon(tva lek5rske preventivne prehliadky vo vzfahu k pr6ci na fdel posudzovania zdravotnej sp6sobilosti na

pr5cu, ak je lekdrom poskytujricim zdravotn[ starostlivos[ v Specializadnom odbore vieobecn6 lekdrsWo,

Specializadnom odbore klinick6 pracovn6 lekdrstvo a klinick6 toxikol6gia, Specializadnom odbore pracovn6 lekSrsWo

alebo v Specializadnom odbore sluZby zdravia pri prSci'

$ 30ad
Pracovn6 zdravotnd sluZba pre zamestnancov, ktorl vykonSvajrl prdcu zaradeni do tretej kateg6rie alebo SWrtej

kateg6rie, najm6
a,f posudzuje zdravotnd riziko z expozfcie faKorom pr6ce a pracovn6ho prostredia a na z6klade tohto posridenia

vypracuje pre zamestn6vatel? posudok o riziku s kategorizSciou pr6c z hl'adiska zdravotn6ho rizika; ak posudzuje

zdravotn6 riziko podl? g 30 ods. 1 plsm. c) a nezisti zmenu pracovnfch podmienok, ktord by mohla maf vplyv na

mieru zdravotn6ho rizika alebo kateg6riu prdce z hl?diska zdravotn6ho rizika, vypracuje pre zamestn6vatel'a

pisomn'i z6znam o pos[deni rizika,
b)vypracovitva ndvrh na zmenu alebo vyradenie pr6cz tretej kateg6rie alebo SWftej kateg6rie,
y' navrhuje zamestn6vatelbvi opatrenia na znlienie zdravotn6ho rizika alebo odstrdnenie zdravotn6ho rizika,

d)vykonitva lekdrske preventfvne prehlladky vo vzfahu k pr6ci na ridel posudzovania zdravotnej sp6sobilosti na

pr5cu,
eJ poskytuje zamestndvatelbvi a zamestnancom poradenstvo zameran6 na

-/. pl5novanie a organizdciu pr5ce a odpodinku zamestnancov vrdtane usporiadania pracovisk a pracovnfch miest a

sp6sobu vikonu pr6cez hl?diska ochrany zdravia,
2. ochranu zdraviia pred nepriaznivim vplyvom faKorov pr5ce a pracovn6ho prostredia alebo technol6gii, ktor6 sa

pouifvajl alebo plSnujri pouiivat,
3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami s[visiacimi s pr5cou,

flztdastfluje sa na

i. zlepSovani pracovnfch podmienok a na vyhodnocovani nouich zariadeni a technol6gii z hl?diska ochrany

zdravia,
2. dinnostiach spojen,ich so zarad'ovanim zamestnancov na pracovnri rehabilitdciu,34)

i. rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni srlvisiacich s prScou,

4. organizovani prvej pomoci pri ohrozenl Zivota alebo zdravia zamestnancov,

5. organizovani vzdelSvania vybranfch zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelSvanf vybran'ich

zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podlh osobitn6ho predpisu,$
6. zabezpeiova ni rekondidn6ho pobytu,3ak)

g)spolupracuje so zamestn6vatel'om pri pos$rtovani inform5cif zamestnancom, vzdelSvania a

oinrany a kladn6ho ovplyvfiovania zdravia, hygieny, fyziol6gie, psychol6gie prSce a ergon6mie.

Tieto sluZby sa d'alej budrl na riiely tejto zmluvy spolodne oznadovat len ako ,,Sluiby".

Wchovy v oblasti

Z. Objedndvatel' sa zavdzuje za poskytnutie sluZieb podl'a tejto zmluvy zaplatif poslqrtovatelbvi za podmienok

dohodnudch v tejto zmluve odmenu podl'a dlSnku IV tejto zmluvy.

P 16 va 
"1T?1"::'.i 

str5 n
1. Poskytovatel'sa zav6zuje poskytntf sluZby t. j. vykonaf 0kony, Kor6 sri sluZbami podl? tejto zmluvy na osobdch

urden,ich objedn5vatel'om, uvedenfch v prilohe d. 2 (d'alej len ako ,,Priloha i. 2 - Zoznam zamestnancov")
a riadne poskytnut6 sluZby zdokumentovaf v sflade s prislu5n'imi v5eobecne zSvaznymi pr5vnymi predpismi'

Z. poskytovatel''sa zavdzuje poskytnrif sluiby v mieste s[,Cla pos$rtovatel'a uveden6ho v zShlavi tejto zmluvy

a v m ieste prev5dzkova nia zdravotn ickeho zariadenia poslqtovatel'a.

3. Miestom poskytnutia v jednotlivom pripade m6ie byf aj in6 miesto urden6 po dohode strdn ako napr,

ambulancia oietrujfceho lek5ra (VaS) u ktor6ho je zamestnanec objedn6vatel'a evidovany a m6 pri ilom

zdravotnl dokumentdciu. Pokial'v5ak p6jde o miesto, urden6 viludne na n6vrh objedn6vatel'a, potom zodpovedd

zato, ie podmienky dan6ho miesta s0 vhodn6 pre poskytnutie sluZieb z hl?diska technick6ho vybavenia ako aj
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z hl?diska dodriania ustanovenf vSeobecne z6vdznych prdvnych predpisov najmii, avSak nie lriludne z oblasti
zdravotnej starostlivosti, bezpednosti a ochrany zdravia pri pr5ci, poiiarnej ochrany a hygieny.

4. V pripade, ie posgrtovatel'z ak'ichkol'vek d6vodov nie je schopn'i pos$rtntf sluiby v poZadovanom term[ne, je
povinn,i neodkladne o tejto skutodnosti informovaf objedndvatel'a preukdzatel'nfm sp6sobom, s uveden[m
d6vodov, pre ktor6 nie je schopnf v danom termfne poslqrtnrlf sluZby a tieZ s uvedenim navrhovan6ho
ndhradn6ho terminu poskytnutia poZadovanfch sluiieb. V takomto prlpade budri sluZby poslqrtnut6 v nShradnom
term[ne ozndmenom poskytovatelbm, ibaie sa strany v jednotllvom prfpade dohodn[ inak. Za kaid,ich okolnost[
sa v5ak strany zavdzujrl poskytn[f si navzSjom vietku srldinnosf, Kor[ moino rozumne poiadovaf s ohl'adom
na skutodn'i stav a vyvin0f vietko potrebn6 risllie na to, aby sluiby mohli byf poskytnut6 v objedn6vatelbm
poZadovanom termine alebo v nShradnom termine. Ustanovenia tohto bodu platia primerane aj pre miesto
poskytnutia sluiieb,

ObjednSvatel'sa zaviizuje vyvinrif vSetko risilie, Kor6 moZno od neho s ohl'adom na okolnosti rozumne poiadovaf, aby

sa na mlesto podlh bodu 2 tohto dl6nku v term[ne podlh bodu 4 tohto dlSnku dostavili osoby, na Konich maj[ byY

vykonan6 rikony, Kor6 srl sluibami podl? tejto zmluvy.

ilSnok rv
Odmena

1. Strany sa dohodli, ie za poskytnutie sluZieb podl? tejto zmluvy je objedndvatel' povinn'i zaplatif pos$rtovatelbvi

odmenu vo vi5ke: 20,00 €/rok bez DPH za kaid6ho zamestnanca, t.j. rodnd pauSSlna cena, resp.

mesadnd pauS5lna cena vo v,i5ke 1,56 € za sluZby PZS pre v5ethich zamestnancov pri konverznom kurze

30,126 SKK. Od DPH je osloboden6 poskytovanie zdravotnej starostlivosti (vstupn6, ufstupn6 a preventfvne

lek5rske prehliadky, zdravotn(cke vikony - z6kon i.22212004,929 o dani z pridanej hodnoty).
2. Odmena podl'a bodu 1 tohto dlSnku je splatnd na z5klade faktfry riadne vystavenej pos$rtovatelbm a dorudenej

objedn5vatelbvi. Faktrlra podlh tohto bodu bude splatnd do 14 (Strndstich) dn[ odo dfia jej dorudenia

objedn5vatelbvi, a to prostrednfctvom banky, prevodom na ridet pos$ovatel'a uvedeny v z5hlavi tejto zmluvy,

alebo na in,i [det, ktonf na tento [ael poslq^ovatel'objedndvatelbvi preukSzatel'ne ozndmi.

3. V pripade ome5kania objedndvatel'a so zaplaten[m odmeny podl'a ustanoven( tohto dl6nku je objedndvatel'
povinn'i zaplatif posgrtovatelbvi trok z ome5kania vo rni5ke 0,2 o/o z dlinej sumy za kaidy dei omeSkania.

4. Strany sa dohodli, Ze odmena podl'a bodu 1 tohto dlSnku sa povaiuje za zaplatenf okamihom jej odplsania

z fdtu objedn5vatel?.
dlSnok v

Osobitn6 ustanovenia
1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie poias trvania tejto zmluvy je objednSvatel' povinn'i zdria( sa ak6hokol'vek

konania, ktor6 by mohlo viesf, alebo by viedlo k uzavretiu zmluvy alebo dohody medzi objedn6vatelbm

a akoukol'vek tretou osobou opr6vnenou na vykonSvanie pracovnej zdravotnej sluZby, Korej predmetom by bol

z|vdzok objedn6vatel'a objednaf si u takejto tretej osoby sluiby podobn6 alebo obdobn6 sluZb6m podlh tejto
zmluvy.

Z. Zakaid6 poruSenie povinnosti uvedenej v bode l tohto dl5nku je objedn5vatel'povinn,i zaplatif poskytovatelbvi

zmluvnf pokutu vo rni5ke 30 o/o dohodnut6ho celkov6ho rodn6ho objemu podl? tejto zmluvy.

3. ZmluvnS pokuta podl? bodu 2 tohto dlSnku je splatn6 na zdklade pfsomnej rnizvy zaslanej pos$rtovatelbm

objedndvatelbvi, a to najnesk6r do 30 (tridsiatich) dni odo dfia doruienia pisomnej vizvy poslqrtovatel2

objedn6vatelbvi' 
iranok vt

Doruiovanie
1. Ak6kol'vek ozndmenie, Ziadosf di in,i [kon uskutodnen'i na zdklade tejto zmluvy (dhlej len "Ozndmenie") bude

uskutodnen,i v pfsomnej forme, v slovenskom jazyku a bude dorudovanf na adresu zmluvnej strany, KorS bude

adres6tom Ozn5menia, uveden[ v zdhlavl tejto zmluvy, Zmluvnd strany s[ povinn6 bezodkladne sa informova( o zmene

ich fidajov uvedenfch v zShlavi alebo in,ich kontaktnich adries uveden,ich vy55ie. Diom dorudenia OznSmenia o zmene

niektorej z kontaktnej adresy vznikS druhej zmluvnej strane povinnosU zasielaf pripadn6 Ozndmenia na t[to novri

adresu.
2. Zmluvn6 strany sa dohodl! na uznan[ Ozndmeni zaslanych prostrednfctvom eleKronickej posty

a prostredn('cWom faxu za p[somn0 formu len z d6vodu potreby zachovania operatfvnosti pri plnenf zdvdzkov podl'a

tejto zmluvy. Ozndmenia, ktor6 podl? tejto zmluvy boli zaslan6 prostredni,ctvom elektronickej poity a prostrednictvom

faxu musia by( do 5 pracovnfch dni na [dely archiv5cie zaslan6 zmluvnej strane, Kord je adresdtom aj prostrednfctvom

poity alebo musia byf doruden6 osobne alebo kuri6rom.

al5nok vlr
SpoloEn6 a z5vereEn6 ustanovenia

1. TSto zmluva je uzavretd na dobu neurditti a nadob(da platnosf a irEinnosf dia 01.09.2023.
2. Zmluvn6 strany sa dohodti, Ze t[to zmluvu je moZnd zruiit
a) pisomnou rnfpovedbu dorudenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vipovednd doba je- 

5esfmesadn6 a zaiina plyn[f pnnim dfiom kalenddrneho mesiaca nasledujtceho po dni dorudenia uipovede,

b) dohodou zmluvnfch str6n v plsomnej forme,
c) pisomnfm odstripenim od zmluvy.
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3. Ktordkol'vek zmluvnd strana je oprdvnenS od tejto zmluvy odsttlpif zaslanim pisomn6ho ozndmenia o

odst6peniod zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatn6ho poruSenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou.

4. Za podstatn6 poruSenie tejto zmluvy poslqrtovatelbm sa povaZuje:

a) opakovan6 neposgrtnutie potrebnej sridinnosti podl'a ilSnku III bod 4 tejto zmluvy,

;i zivain6 poru8enie vSeobecne zitvaznych prdvnych predpisov z oblasti zdravotnej starostlivosti, bezpednosti

a ochrany zdravia pri pr5ci, poZiarnej ochrany a hygieny,
5. Za podstatn6 poruSenie tejto zmluvy objedndvatelbm sa povaiuje:

a) omeSkanie objedndvatelh so zaplatenlm odmeny podl'a tejto zmluvy po dobu viac ako 30 dni slovom tridsaf

kalenddrnych dni,
b) poruienie povinnosti podl'a dl6nku V bod 1 tejto zmluvy (odsttpenie od zmluvy z tohto d6vodu sa nedodka

ndroku poskytovateh na zaplatenie zmluvnej pokuty podl'a dl5nku v bod 2 v spojeni s ustanovenfm dlSnku V bod 3

tejto zmluvy)
6. Tdto zmluva zanikne aj dfiom zdniku opr6vnenia poskytovatel'a na pos$rtovanie zdravotnej starostlivosti

(povolenie/licencia)pokial' z in6ho d6vodu nezanikla uZ sk6r'

). Zmluvn6 sirany sa dohodli, Ze vSetky skutodnosti,0daje, inform6cie, podklady a p9d,, Kor6 si akoukol'vek

formou poskytn[ v stivislosti s touto zmluvou sa povaiuj0 za obc.hodn6 tajomswo a strany srl povinn6 zachovdva( vo

vzfahu i tr"iirn osob6m mldanlivo# o v5etk'ich talcichto skutodnostiach, [dajoch, informdci5ch, podkladoch a pod.

povinnos( mldanlivosti podl? tohto bodu trvS aj po dobu dvoch rokov od zru5enia tejto zmluvy'
g. Ak6kol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy m6Zu byf vykonan6 len v pisomnej forme a po dohode

zmluvnych strdn.
9. Zodpovednosf za Skodu v pripade poruienia zSv6zkov podl'a tejto zmluvy sa riadi ustanoveniami Obchodn6ho

z6konnlka.
10. Ak je alebo ak sa stane Kor6kol'vek ustanovenie tejto zmluvy neplatn6 alebo nerldinn6, nedodka sa to

ostatn,icn ustanoveni tejto zmluvy, Kor6 ost6vajf platn6 a 0dinn6. Zmluvn6 strany sa v takomto pripade zavdzujri

dohodou nahradif neplain6 alebo ne0dinn6 ustanovenie takVm platn,im alebo 6dinn'im ustanovenim, Kor6 najlepiie

zodpovedd p6vodne zam'i5lhn6mu ekonomick6mu rldelu neplatn6ho alebo neldinn6ho ustanovenia' Do dosiahnutia

dohody poot,a preochfudzajicej vety tohto bodu bude vo vzfahoch medzi zmluvnymi stranami platif zodpovedaj[ca

0prava vSeobecne zSvdznlich pr6vnych predpisov Slovenskej republiky'

1i. Tdto zmluva je vynotoven5 v dvoch rovnopisoch, z Konich kaidit zo zmluvnfch strSn obdrif jeden.

t2. Zmluvn6 strany vyhlasujri, ie si trito zmluvu pred jej podpisom preiftali, jej obsahu porozumeli, nemajf proti

nemu Ziadne ndmietky na znak doho pripojili svoje podpisy'

V Hn[5ti, dita:27. 66u 4"21"2C23

1) cennik sluiieb PZS (Priloha d.1)

z) zoznam zamestnancov objedndvatel,a v 5truktrire profesii, ritvarov a lek5rov, frekvencia preventivnych lek6rskych

prehliadok
(Priloha d.2)

3) Zoznam zamestnancov podl'a vstupn'ich a \ istupnich LP (Priloha d'3)

+jrcr5rsky posudok o zdravotnej sp6sobilosti na rnikon konkr6tnej dinnosti (Priloha a'4)
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Priloha E. 1

Cennik sluZieb PZS

Na realizdciu pracovnych zdravotn'ich sluiieb uvedenfch v dlSnku II bodu 1 bol dojednan'i pau55lny rozsah rodne na
jedn6ho zamestnanca vo rniSke : 2O,00 € bez DPH

VstupnS. preventivna, Wstupn6 Iekirska prehliadka | 17, 00 €

1.2) Odborn{ cielen6 komplexn6 preventivne vyietrenie v Specializovan,ich ambulanciSch poslqrtovatel? zdravotnej

starostlivosti a PZS :

NADSTAVBA *CENA v

1. Audiometria | 20,00
2. Spirometria | 15,00

3. Pletyzmografia, chladov5 skrl5ka | 12,00

4. Ergometrickdzltaiovd vySetrenie | 
**

5. AST I 1,OO

6. ALT | 1,00

7. cMT | 1,00

8. Bi c. | 1,00

9. Bi pr. | 1,00

10. Odber biologick6ho materiSlu na baKeri5lne vySetrenie | 1,99

11. Echokardiografick6 vySetrenie | 
**

12' TaRCH | 13'28
13. USG | 

**
14. HB v stolici 13,32
15. pSA 1t4,94
20. ct **
21. Mamografia | 

**
22. Marker | 

**
23. FBR | 13,28

24. LPP u praKickdho lekdra VaS 129,87
25. Pracovnti lekdrsWo | 16,60

26. Kardiol6g 123,24
27. Psychiater 126,56
28. Dermatovenerol6g llL,62
29. ffialmol6g I 14,50

30. ORL llt,62
31. Urol6g llt,62
32. Chirurg | 16,60

33. RDG | 35,00

34. Gynekol6g | 13,28

35, Internista | 13,28

36. Odber a rozbor krvi I 10,00

37. Odber a rozbor motu | 10,00

3S.Bioch6miaaodber 110,00
39.Krvn,i obraz a odber | 10,00

40. Odborn6 vySetrenia pre vodida z povolania | 
**

41. Preventivna prehliadka pri preraden[ zamestnanca u zamestndvatel'a | 17,00

42. Psychologickd ambulancia | 
45,00

43. Posudok o riziku zakaidy Skodlirni faktor I 150,00 €, bez DPH

44. Previtdzkorni poriadok za kaidy Skodlirni faKor I 150,00€, bez DPH

45, Hodnotenie fyzickej zitftie | 1383,33 € bez DPH

46. Hodnotenie psychickej pracovnej zifaie | 1383,33 € bez DPH

47. Hodnotenie senzorickej zifaZe | 1383,33 € bez DPH

48. Pisomn,i z6znam o postidenl rizika za kaZd,i faktor pracovn6ho prostredia 
| 60,00 € bez DPH

49. Hygienicko - zdravotnf audit prevddzky | 60,00 € bez DPH
xxCeny sa urdia na zdklade skutoin'ich ndkladov a cenovych r4Tmerov predmetnfch odborn'ich vy5etrenf.

Ostatn6 vySetrenia v zmysle Vestnfka MZ SR , diastka 1-10, Rodnlk 62 zo dia 29.1.2014 - Odbornd usmernenie MZ SR

o nSplni lekdrskych prehiiadok vo vzfahu k prdci, sa urdia na zSklade skutodn,ich nSkladov a cenouich uimerov
predmetnVch od born,ich vyletren i
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Priloha E. 2
Zoznam zamestnancov objedndvatel? v Strukt0re profesii, riWarov a lekSrov, frekvencia preventivnych lek5rskych
prehliadok
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Priloha i. 3

Organiz5cia:

Zoznam za mestna ncov pod l'a

Druh pr5ce
Faktory pr5ce
a pracovn6ho

prostredia
Priezvisko,

Itieno
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Priloha i.4,A

Oddiel: Sro, VloZka d:17598/5
Bankov6 spojenie: VUB, a.s.
Cislo tidtu: 2701638356/0200
e-mail : preventivna@omail.com

|5i3 Medicinsko-preventivna, s.r.o.
KlokoEova 732111, 981 Of nnri5t?

Registrovan5 OR OS BanskS Bystrica
ICO: 45 348 596
Ie opn: sK2o229s7t45
Tel.: 0911 477 933

Profesia - oracovn6 zaradenie - oosudzovan6

Kateg6ria prdcel) pre jednotliv6 faktory prdce a pracovn6ho

rnistupn5 prehl. pri skondenl prac.

Evidentn6 iislo: ......... ,...120.......1P25 (vyplia archiv pracovnej zdravotnej sluiby)

LEKARSKY POSUDOK
o zdravotnej sp6sobilosti na pr5cu

Ak sa osoba domnieva, Ze rozhodnutie zdravotnickeho pracovn[ka v srivislosti so zdravotnou sp6sobilosfou na vfkon prSce

v hore uvedenom pracovnom zariadeni je nespr5vne, m5 prdvo poZiadaf posffiovatel'a zdravotnej starostlivosti o n5pravu
podlh 5 17 ods. 1 zdkona t. 57612004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZb5ch srivisiacich s poskytovan[m zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplnenI niektonich zSkonov v zneni neskor5[ch predpisov.

V: Dia:

Odtladok pediatky s uvedenlm Specializ5cie lekSra a podpis lek6ra Wkondvajriceho
lekdrsku oreventivnu prehliadku vo vzflahu k

Rozdelovnik: 1x zamestndvatel', 1x lekdr PZS, 1x archiv poskytovatefa PZS Medicinsko-preventivna, s.r.o. HniS{a
') nehodiace sa preiiarknite.
1)S31ods.1ai5zdkonai.355/200TZ.z.oochrane,podporearozvojiverejn6hozdraviaaozmeneadoplneni

niektoilich zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

Sp6sobil'i na vykon posudzovanej prSce-)

Sp6sobil'i na rnikon posudzovanej pr5ce s dodasn'im
obmedzenim*)
(uviesf pracovn6 oper6cie, ktor6 nem6Ze vykon5vaf alebo
zdraviu Skodliv6 faktory prdce a pracovn6ho prostredia, ktonim

Dlhodobo nesp6sobily na vikon posudzovanej prSce-)

Poudenie:
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Priloha A 4,8

S Medicinsko-preventivna s.r.o.
01 HnriSt'a

Oddiel: Sro, VloZka d:17598/5
Bankov6 spojenie: VUB, a.s. Revrica
eislo tidtu: 2701638356/02OO
e-mai I : preypn]ttyla@gttEd. com

Klokotova 732111, 981

Registrovan5 OR OS Bansk5 Bystrica
tCO: +S 348 596
IC OPt-t: 5K2022957145
Tel.: 0911 477 933

Evidenin6 Eislo: ........./20.. vypifia (archiv PZS - Mediclnsko-preventivna, s.r.o. Hnri5fa)

POSUDOK
o zdravotnej sp6sobilosti zamestnanca na v'fkon iinnosti

oedaooqiclci zamestnanec
Identifikain6

v hore uvedenom pracovnom zariadeni je nesprSvne, m5 pr5vo poZiadat pos$rtovatel'a zdravotnej starostlivosti o n5pravu
podlh 5 17 ods. 1 z5kona d. 57612004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZb5ch srivisiacich s poslq/tovanlm zdravotnej

ivosti a o zmene a doolnenl niektonich z6konov v zneni neskor5lch

Pracovn6 zaradenie:

LP z in'ich d6vodovx)rnistupnS prehl. pri skondenI prac.
pomeru zo zdrav. d6vodovx)

preventivna prehliadka pred
zmenou pracov. zaradenia

Pedagogicki alebo odborny zamestnanec je telesne
a duSevne sp6sobil'i na rnikon pedagogickej dinnosti

Pedagogiclci alebo odbornf zamestnanec je telesne
a duievne sp6sobil,i na ufkon pedagogickej dinnosti

Pedagogick'i alebo odborny zamestnanec nie je
telesne a du5evne sp6sobil'i na vykon pedagogickej

Zdravotn,i stav pri vystupnej lek6rskej prehliadke

In6 x):

Poudenie:
Ak sa osoba domnieva, Ze rozhodnutie zdravotnickeho pracovnika v s[vislosti so zdravotnou sp6sobilos(ou na rnikon prdce
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