ZAMESTNANECKA DOHODA PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’:

Zakladna Skola s materskou Skolou Pavla Demitru, Centrum II 87, 018 41 Dubnica nad Vahom
zastupeny: Mgr. Oto Baca, riaditel’ Skoly

(dalej len ,,zamestnavatel)

a

Zamestnanecka rada: pri ZS s MS Pavla Demitru, 018 41Dubnica nad Vahom
Zastipena: Adriana Novosadova, predseda

zvolena do funkcie zamestnancami ZS s MS Pavla Demitru

dna 21.08.2023

(d’alej len ,,zamestnanecka rada®)

Zmluvné strany

Vv stlade s ustanovenim § 233 ods. 3. a 4. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*) uzatvaraju tato

zamestnanecku dohodu

Obsahom tejto zamestnaneckej dohody (dalej len ,,ZD*) je vytvorenie priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov ZS s MS Pavla Demitru,
Dubnica nad Véhom, ktori st podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len “zakona o odmenovani“) odmenovani a vykonavaju prace podla zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakona o verejnom zaujme*).



CASTI.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.1.Tato zamestnanecka dohoda (d’alej len ,,ZD*) je spracovand na zaklade vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa
zavazuju dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socialny zmier.

1.2.Ciel'om tejto zamestnaneckej dohody je zabezpecit’ prostrednictvom zamestnaneckej rady
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov ZS s MS Pavla Demitru,
Dubnica nad Vahom.

1.3 Zamestnanci sa zaCastiiuju prostrednictvom zamestnaneckej rady na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informaécie,

d) kontrolnou ¢innost'ou

1.4. Touto ZD sa upravuju:

a) postavenie zamestnaneckej rady a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovnopravne vztahy,

¢) pracovné podmienky vratane ekonomickych a socidlnych podmienok a podmienky
zamestnavania zamestnancov.

1.5. Zmluvné strany beri na vedomie, Ze s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a4 ZP
naroky, ktoré vzniknu z tejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiujii a uspokojuju
len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnavatel nemdze pri navrhu pracovne;j
zmluvy alebo jej zmeny zamestnancovi ponuknut’ menej vyhodné podmienky, aké sa dohodli
v tejto dohode.

1.6. Tato dohoda sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 2
Zaviznost’ Zamestnaneckej dohody

Tato ZD je zavdzna pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tiez
zédviaznd pre vSetkych zamestnancov, ktori vykondvaju price v pracovhom pomere k
zamestnavatel'ovi bez ohl'adu na ich prislusnost’ k zamestnavatel'ovi a k zamestnaneckej rade.



Clanok 3
Postavenie zamestnaneckej rady a vzajomné vzt’ahy

Zamestnavatel’ uznava zamestnaneckt radu za jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov
zamestnavatela pri ich 0Casti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jej prava
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ zamestnaneckd radu za jej postavenie, namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu volenej funkcie. Sic¢asne bude plne reSpektovat’
jej pravnu ochranu.

Zamestnaneckd rada ma pravo spolurozhodovat formou dohody alebo formou udelenia
predchadzajiceho sthlasu pri  ktorych sa podla ZP vyzaduje spolurozhodovanie
zamestnaneckej rady.

CAST II.
Vzt'ahy medzi zamestnavatePom a zamestnaneckou radou

Clanok 4
Poskytovanie pracovného vol’'na z dovodu vykonu prace zamestnaneckej rady

Zamestnavatel' sa zavizuje kratkodobo uvolnovat’ ¢lena zamestnaneckej rady na ucasti na
pripadnych Skoleniach. Takto uvolnenému clenovi zamestnaneckej rady zamestnavatel
poskytne pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as.

Clanok 5
Materialno-technické zabezpecenie ¢innosti zamestnaneckej rady

Zamestnavatel umozni €lenom zamestnaneckej rady pouzivat’ telefonickd, rozmnoZovaciu,
vypoctovu, komunikacnl a inu techniku, ktortt maju k dispozicii, vSak iba na ucely stvisiace
s ¢innostou zamestnaneckej rady. Naklady na udrzbu a prevadzku uvedenych priestorov
a techniky bude znasat’ zamestnavatel’.

Clanok 6
Prerokovanie so zamestnaneckou radou

Zamestnavatel' prerokuje so zamestnaneckou radou pracovné, ckonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vnutorné akty organizicie, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na prerokovanie
so zamestnaneckou radou.

Strukturdlne  alebo  organizaéné  zmeny, v dosledku  ktorych  mdze  dojst
k hromadnému prepustaniu zamestnancov, zamestnavatel prerokuje so zamestnaneckou
radou spravidla dva mesiace, najneskor vSak jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim. Zaroven
tiez vo vyssie uvedenej lehote prerokuje so zamestnaneckou radou opatrenia, ktorymi je
mozné zabranit hromadnému prepuStaniu zamestnancov a opatrenia, ktorymi moZno
zmiernit’ nepriaznivé nasledky hromadného prepustania zamestnancov.



CAST 111
Pracovné podmienky a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 7
Prava zamestnavatel’a

Zamestnaneckd rada uzndva a plne reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a
kontrolovat’ pracovné Cinnosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov za ucelom zefektiviiovania ¢innosti zamestnavatel'a a za ucelom
dodrziavania platnych pravnych predpisov.

Clanok 8
Pracovny poriadok

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyd4 novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zamestnaneckej rady, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 9
Organiza¢ny poriadok

Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so zamestnaneckou
radou.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, ods. 2 ZP vo
vySke jedného funkéného platu zamestnanca, pricom zamestnavatel’ dodrzi ustanovenie podla
§ 13 b) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme V Ktorom je stanovena vysSka maximalnej
vyplaty odstupného zamestnancovi had rozsah ustanovenia ZP.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % alebo predcasny
starobny dochodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1, ods. 2 ZP v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca.

Clanok 12
Pracovny cas

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne bez prestavky v praci. (mimo obednajsich
prestavok v rozsahu 0,5 hodiny denne, ktoré sa neuplatiiuju ani na zaciatku ani na konci pracovnej
zmeny).

Ustanoveny pracovny &as zamestnancov ZS s MS Pavla Demitru upravuje Pracovny poriadok
organizacie.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka vo vymere devit’ tyzdiov patri pedagogickému a odbornému zamestnancovi.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskér do konca nasledujiiceho
kalendarneho roka.

Clanok 14
Pridel do socialneho fondu a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
13.1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) Povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu (hrubych) funkénych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany dohodli, ze vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie
na rok 2025 je 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

Clanok 15
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, jej zvySovanie a
dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu v zmysle zakona, bude zamestnavatel’ poskytovat
pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych pravnych predpisov.

Clanok 16
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie svojich zamestnancov formou skolského stravovania.
V pripade, ze Skolské jedalne st mimo prevadzky, je poskytnuty zamestnancom financny
prispevok na stravné v zmysle § 152 ods. 6 ZP.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Zb. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 17
ZaverecCné ustanovenia

1.Tato zamestnanecka dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a
uzatvara na obdobie do 31. decembra 2025.

2. Tato dohoda strica platnost diiom podpisania novej dohody opravnenymi zéstupcami
zmluvnych stran.

3. Dohodu je mozné menit' len na zaklade pisomného dodatku podpisaného opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

4.V pripade, Ze pocas platnosti tejto dohody dojde ku zmenam vSeobecne platnych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto dohody dostali s nimi do rozporu,
resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuji bezodkladne zacat’ rokovat’ 0
zmene a uviest dohodu do suladu so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi do 30 dni od
nadobudnutia ich G¢innosti.

5. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, z ktorych kazda zo
zmluvnych strdn obdrzi po jednom exemplari.

V Dubnici n/V, 20.12.2024 V Dubnici n/V, 20.12.2024
Za zamestnavatel'a: Za zamestnanecku radu:
Mgr. Oto Baca Adridna Novosadova

riaditel’ skoly predseda zamestnaneckej rady



