Kolektivna zmluva na roky 2025-2026

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojene;j skole, Ul. J. Kollara 3, 915 01 Nové Mesto nad Vahom, zastipenou Mgr. Denisou
Cibulkovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podrla ¢lanku 210/2003 Z. z. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

a

Spojenou skolou, Ul J. Kollara 3, so sidlom v Novom Meste nad Vahom, ICO: 504 57 471,
zastupenou Mgr. Lubicou Havranovou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne :
Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a clanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zvéazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Opravnenie rokovat' auzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva zc¢lanku 5 stanov
odborovej organizacie azo splnomocnenia zo dna 30. novembra 2016, ktorym vybor
odborovej organizicie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Denisu Cibulkovii  predsedkyiiu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo diia 31.12.2019 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 22.07.2016.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,  zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatelia v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost” tejto KZ sa za¢ina
dilom nasledujicom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv. KZ je platna a u¢inna
do 31.12.2026, pokial’ doba uc¢innosti niektorych zavézkov nie je dohodnuta inak.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatok ku KZ zmenit’ do buducna (nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vS§eobecne zavédzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaji finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia. Dodatok ku KZ musi byt zverejneny v Centralnom registri zmlav.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborové organizécia sa zavidzuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia urci odborova organizacia,
ked’ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznadmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zéapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizicia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto
KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny cas a dovolenka zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a !/2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a /s hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva précu striedavo vo vsetkych zmenéach
v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ Cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou Ccinnostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Priamou pedagogickou ¢innostnou rozumieme platny rozvrh hodin pocas prislusného
Skolského roka. Nepriama pedagogickéd ¢innost zahffia pripravu na vyucovanie, pripravu
pisomnych préac, opravu pisomnych prac. Evidencia pracovného Casu pocas nepriame;j
vyucovacej Cinnosti nie je potrebna. Pocas Skolskych prazdnin pedagogicki zamestnanci
vykonavaju nepriamu pedagogicku ¢innost’ podl'a pokynov vedenia skoly.

(4) Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi vek 33 rokov a zamestnancovi, ktory
sa trvale stard o dieta. Dovolenka pedagogického a odborného zamestnanca je 9 tyzdiov v
kalendarnom roku.

(5) AK si zamestnanec neméZe z vaznych dévodov vy¢erpat’ dovolenku (dlhodoba PN, OCR
viac ako 6 mesiacov, materskd, otcovskéd alebo rodicovska dovolenka, u nepedagogickych



zamestnancov dlhodoby zastup za nepritomného zamestnanca alebo dlhodobo neobsadené
miesto — min. 6 mesiacov) do konca prislusného kalendarneho roku, zostatok nevycerpane;j
dovolenky je mozné preniest a cerpat do konca nasledujuceho kalendarneho roku.
Zamestnanec si moZe takto preniest’ do nasledujiceho kalendarneho roku maximalne 10
dni dovolenky s vynimkou zamestnancov, ktori nevykonavaju pracu z titulu prekdzok v praci
na strane zamestnanca (dlhodobd PN, materskd dovolenka, rodicovskd dovolenka, dlhodobé
neplatené vol'no).

(6) Zamestnanci prispdsobia a budi dodrziavat svoj plan dovoleniek tak, aby splnili
ustanovenia predchadzajicich bodov. Zamestnanec uvedie v Plane dovoleniek celého
pripadného zostatku minuloro¢nej dovolenky a celej dovolenky za aktualny rok. Zodpovedni
za dodrziavanie planu dovoleniek na jednotlivych pracoviskéch je vedici zamestnanec,

(7)V pripade, Ze zamestnanec nedodrzi maximalny pocet dni dovolenky, ktoré mozno preniest’
do nasledujuceho kalendarneho roku, je povinny zaslat’ prislusnému vediicemu zamestnancovi,
pisomne odovodnenie.

Clinok 8
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel realizuje platové podmienky podla zadkona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,OVZ*)

(2) Zamestnanec, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manuédlne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, zamestnavatel ho zaradi do niektorej z platovych tried 1 az 2.
Zamestnanec, ktory vykonava pracovné cinnosti spojené s prevahou dusSevnej prace,
zamestnavatel’ ho zaradi do niektorej z platovych tried 3 az 5 (zdkon ¢. 318/2018 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Nepedagogicki zamestnanci — vydaj stravy, upratovacka, pomocny vychovavatel,
zamestnavatel' zaradi bez zavislosti od dizky zapoé¢itanej praxe do najvyssieho platového
stupiia (zakon ¢. 318/2018 Z. z. o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 7
ods. 4 a5 tohto zdkona ). Pomocny vychovavatel' s prevahou dusevnej prace - pomoc vo
vychovnovzdelavacom procese je v sulade s katalégom pracovnych ¢innosti zaradeny do 3
platovej triedy.

Clinok 9
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad’ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6



(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmci rozpitia percentuélneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vediucemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréené¢ho zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonéava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykonava u jedného zacinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaCinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajtcich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zac¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

4. Plat za pracu nadcas

(1)Néhradné volno sa tvori pracou nadcas, za ktora sa povazuje praca vykonand nad stanoveny
tyzdenny pracovny ¢as nad 37,5 hodiny. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace



nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8 a 9 tohto ¢lanku (§ 19
OoVZ2).

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnti, pracu nadcas je mozné kompenzovat aj
poskytnutim ndhradného vol'na.

(2) Za kazdl hodinu pracovného vykonu nad rdmec stanoveného pracovného ¢asu vznika
pedagogickému zamestnancovi hodina prace nad¢as v podobe ndhradného volna, ktoré po
dohode zamestnanec Cerpa v ¢ase vedl'ajSich a hlavnych prazdnin. Zamestnanec potrebuje na
tento deni 6 hodin prace nadcas.

(3) Za cas Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

5. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10
OoVZ2).

(2) Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu pracovného poriadku.

(3) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ na zaklade Grovne kvality plnenia pracovnych
uloh. Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky).

6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
r0ZV0j V sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skuisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie Specializa¢ného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovacného vzdeladvania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.



(4) Riaditel'ovi Skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravne;j
ochrany deti a socialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluZieb prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriad'ovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacCinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestndvatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynuta u predchéddzajiceho zamestnavatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

7. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca
(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 10
Podmienky zamestndvania
(1) Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. PrediZenie alebo

opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcita dobu nad dva roky je podl'a tejto kolektivne;j
zmluvy v zmysle § 48 odsek 4, pism. d zdkona 311/2001 Z. z. Zékonnika prace mozné len u



presne vymedzenych préc a to len u projektovych pozicii ako pedagogicky asistent, pomocny
vychovavatel a iné.

(2) Ak zamestnavatel’ dava vypoved’ zamestnancovi, priCom nejde o vypoved’ pre
neuspokojivé plnenie pracovnych uloh § 63 ods. 1 pism. d) bod 4. alebo o dévody uvedené v
§ 63 ods. 1 pism.

e) ZP, zamestndvatel je povinny ponuknut zamestnancovi ini pracu, ktord zodpoveda
dosiahnutému stupniu vzdelania zamestnanca.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi 1 krat v kazdom polroku pracovné volno s
nahradou mzdy tzv. ,sickday*, ktoré moze zamestnanec Cerpat’ na preklenutie kratkodobe;j
pracovnej neschopnosti, alebo zdravotnej indispozicie. Zamestnanec nemusi dokladovat’ svoju
nepritomnost’ Ziadnym potvrdenim, je v§ak povinny oznamit’ vopred jeho Cerpanie priamemu
nadriadenému. Sickday nemozno cerpat’ v obdobi hromadného Cerpania dovolenky a to ani
zamestnancami pracujicimi v nepretrzitej prevadzke, ktorych sa hromadné cerpanie dovolenky
netyka. Zamestnanec ma narok na ¢erpanie sickday po skusobnej dobe.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy za ucelom
sprevadzania dietata v prvy den Skolského roku, ak dieta nastupuje do 1. triedy zdkladne;j
Skoly. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodicov v pripade, Ze obaja
rodi¢ia si zamestnancami SS. V danom pripade zamestnanec predlozi zamestnavatel'ovi Eestné
vyhlasenie o tom, ze jeho diet’a nastupuje do 1. triedy zakladnej skoly.

(3) Zamestnavatel s cielom rozvoja timovej spoluprace a komunikécie, motivacie a zvySenia
pracovného potencialu, dovol'uje 2x v roku organizaciu ,,teambuildingu® (letny a zimny)
pre zamestnancov.

Clinok 11
Odmeny pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
trval viac ako 5 rokov.

(2) Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitava aj doba trvania opakovane uzatvorenych
pracovnych pomerov, ktoré na seba bezprostredne nadvézuja.

(3) V pripade, Ze sa jedna o zamestnanca s kratS§im pracovnym uvdzkom, odmena bude
vyplatené alikvotne.



Clinok 12
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do dvanast’ dni
po skonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktori si zriadili
v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca
najneskor v denl vyplaty podl'a predchadzajaceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré¢ si zamestnanec
sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clinok 13
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojndsobku jeho priemerného funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pit’nasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu pracu, odstupné

najmenej v sume
a) dvojnasobku priemerného funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pdt’nasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest’ndasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.



(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funk¢ného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zéklade Zziadosti podane;j
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 14
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje po cely Cas ucinnosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak vsume 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajtcej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje uzatvorit' zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nost’ou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.



Tretia ¢ast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podrla ¢lanku 3 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjedndvani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavéizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizuja, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiiceho odseku, vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor a pouzit’ ustanovenia ¢lanku 15.

Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom



inSpektoratu prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v
porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podla zdkona o st'aznostiach a platnej smernice Spojenej Skoly.

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje po dobu
existencie odborovej organizacie poskytovat’ bezplatne pracovné priestory, vratane ich
vybavenia potrebnym kancelarskym zariadenim, prevadzkovym zariadenim a komunika¢nymi
prostriedkami, uhrddzat naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Zamestnavatel sa tiez zavdzuje poskytnut’ priestor na webovom sidle zamestnavatel'a, kde bude
odborova organizécia informovat’ o svojej ¢innosti. Na konferencie a clenské schodze bezplatne
poskytovat’ primeranu miestnost’.

Zamestnavatel’ poskytne na poziadanie Rady UOO dalSie Statistické udaje o ¢lenoch UOO z
databazy personalnych udajov v stilade so zdkonom o ochrane osobnych udajov, pricom tcel
ich poskytnutia bude zamestnévatel'ovi vopred znamy.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu (rozvrhu vyucovania) ucitelom,
funkciondrom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Clinok 19
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma :

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch :

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

e urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4ZP),



e urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonCeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

e urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

e odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

e urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

e rozsah a podmienky nadcas(§97 ods.9 ZP)

e vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

e na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

e vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje najmenej 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP),

e urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (§ 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z.

o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym
= o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
= 0 dovodoch prechodu,
= o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov,
* o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
» 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 6 mesiacov
(§ 47 ods. 4 ZP),
= 0o pracovnych miestach na ur¢iti dobu, ktoré¢ sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
* 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as (§ 49 ods.6 ZP),

- pri hromadnom prepustani (§ 73 ods. 1 a) a ods. 2 ZP),

= 0 dbévodoch hromadného prepustania,

= 0 pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

= o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

= 0 dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,

= 0 kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),

= o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73
ods. 2 a4 ZP),

= o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

» zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne
ana konci roka za cely rok, osvojej hospodarskej a financnej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho cCinnosti; vramci toho aj o zavdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho
zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske
a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1 a 2 ZP),




= o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods. 6 zdk. ¢. 124/2006 Z.z.
0 BOZP v zneni zak. ¢. 309/2007 Z.z.);

c¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma :

e opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

e opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

e vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

e zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

e nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

e organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

e docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

e stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§

152 ods. 8, pism. a) ZP),

e umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

e opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

e opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

e pozadovani nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 1910ds. 4 ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmid, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

e zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

e rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

e organizacn¢ zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

e opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti (§7 ods. 3 zék. €.

138/2019 Z. z.)
plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§2397P).



Clinok 20
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgénov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10 zakona
NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje ststavne zaistovat
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje :

a) zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) zabezpecit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h)
zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecne;j
prace, zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP),



g)

h)

)

k)

D

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),
poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zédkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ ureny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)
0)

zékona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’" hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zacastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na zariadeniach,
upozoriovat zamestnavatel'a na pracu nad€as a noc¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

zUcCastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP



Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ v oblasti zdravotne;j starostlivosti je povinny plnit’ tlohy, ktoré mu vyplyvaja z
pravnych predpisov.

(2) Pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu v obdobi:
od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia docasnej pracovnej neschopnosti
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods.2 zak. ¢. 462/2003 Z .z.),

od stvrt¢ho diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods.2 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zisadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stavovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podrla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 Z. z méze
prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 eura na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne :
a) ziaci, Studenti a zamestnanci §kol a Skolskych zariadeni iné¢ho zriad’'ovatela, pocas Sportovych
sutazi a inych akcii na $kolach — za cenu, ktora sa sklada z platby stravnika pre prislusna vekovu
kategoriu a platného normativu pre zariadenia §kolského stravovania, vydaného MS SR.



Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ aaby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

¢ ) d’alSich pét’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak
ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického alebo odborného zamestnanca kratSie ako jeden
kalendéarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol diia pracovného vol'na podla § 82 ods. 1 pism. a) zdkona Cislo 138/2019 Z.z.

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Zasady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne :
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) dal$im pridelom vo vyske 0,5 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.
(1)  Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu
je suhrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny
mesiac..
(2)  Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktor4 je sti€astou tejto KZ.



Stvrtd East’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude polrocne vyhodnocované na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran.

(2) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Kolektivna zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou v Centralnom registri zmlav podla
ustanovenia § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zdk. ¢. 211/2000 Z. z.. Odborova organizacia je
povinna Kolektivnu zmluvu predlozit’ na zverejnenie ekondmke skoly.

V Novom Meste nad Vahom: diia 19. december 2024

70 0Z za zamestnavatela
Mgr. Denisa Cibulkova Mgr. Lubica Havranova



Priloha KZ
Priloha ¢.1

Clinok 1
Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu

Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine.

(2) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, ak sa sustavne pripravuju na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka, ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy podla postudenia situacie.

(3 )Pri umrti dietat’a podl'a individualneho postdenia situacie v rodine.
Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych

posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zacinajicimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi a s nepedagogickymi zamestnancami
Skoly, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch do vysky podla dohody.

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zédkona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do doéchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaji do nasledujiiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatela ¢. 0.: 7000559447/8180
v Statnej pokladnici v Bratislave a prevadzaju sa mesatne vo vyske 1,50% zo skutoéne
vyplatenych miezd do 15. dni po zacati kazdého mesiaca.

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.



januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stthrnu
hrubych miezd zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podl'a predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana ¢ast’
tychto prostriedkov moze byt pouzitd v nasledujiicom roku.

(9) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedna zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a ekonomicky pracovnik a predseda odborovej organizacie.

(11) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych
posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zacinajicimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi a s nepedagogickymi zamestnancami
Skoly, skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch do vysky podl'a dohody.

V Novom Meste nad Vahom, dita 19. december 2024

zamestnavatel’. odborova organizacia:
Mgr. Lubica Havranova Mgr. Denisa Cibulkova
riaditel’ka Skoly predsedkyna ZO OZ



Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Spojene;j $kole, Ul J. Kollara 3, 915 01 Nové
Mesto nad Vahom, ICO: 504 57 471, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, zo
diia 30.11.2016, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomoctiuje tymto Mgr. Denisu
Cibulkovu, predsedkynu zékladnej organizéacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizdciu v rokovani so zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2025 - 2026, ako aj na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025

-2026 v mene naSej zdkladnej organizacie.

Nové Mesto nad Vahom: 10. 12. 2024

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Nové Mesto nad Vahom: 10 . 12. 2024

Mgr. Denisa Cibulkova






