Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb Liptovské Sliace

sidlo: Z&humnie 220/90, 034 84 Liptovské Sliade, do¢asna prevadzka ul. Skolska
115/1, 034 01 Liptovsky Mikulas

DOHODA O POSKYTNUTi MOTOROVEHO VOZIDLA NA POUZIVANIE NA SLUZOBNE UCELY

uzatvorend v stlade s ustanovenim § 51 a nasl. Obéianskeho zédkonnika €. 40/1964 Zb. v platnom zneni
/dalej len ,,0Z"/ a v sulade s § 5 ods. (3) pism. a) a ndsl. zdkona &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov medzi
nasledujucimi tcastnikmi:

zamestnavatel: Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb Liptovské Sliace
sidlo: Zahumnie 220/90, 034 84 Liptovské Sliate, do¢asna prevadzka ul. Skolskd 115/1,
034 01 Liptovsky Mikulas
ICO: 37976044
a B .
Zamestnanec: Jozef G
Trvaly pobyt:
Narodeny: 1:
Rodné dislo: °
Cislo obgians|
/dalej len ,za
uzatvaraju dohodu o zvereni sluZobného motorového vozidla do uZivania:
Clanok I.
PREDMET DOHODY.

1. V stilade s uzatvorenou pracovnou zmiuvou zo dria 27.12.2024, zamestnanec poc¢nuc driom
01.01.2025 vykonava u zamestnavatela pracu ako udrzbar, kuri¢, vodic.

1. Predmetom tejto dohody je pouzivanie sluZzobného motorového vozidla zamestnavatela
zamestnancom pre sluzobné Gcely, a to s u¢innostou od 15.01.2025. Jedna sa o nasledujlce
motorové vozidlo zamestnavatela:

vozidlo druh: osobny automobil
znacka a typ vozidla: Skoda Fabia combi 1,2 KW - drive
Cislo karosérie: TMBJY16YX64480954

evidencné Cislo: RK 031 AT



identifi-kat':né ¢islo motora: BME087113
farba: 2L2L Cervena flameco metaliza
/dalej len ,vozidlo“/.

3.V sulade s ustanovenim § 5 ods. (3) pism. a) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmoyv,
poskytnutie sluzobného motorového vozidla na sluzobné tcely

4. Zamestnanec je povinny starat sa o technicky stav vozidla a uZivat vozidlo sp6sobom,
aby na fiom nevznikla skoda.

Clanok Il.
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN.

1. Zamestnanec sa zavazuje:
a) pouzivat vozidlo vyluéne na ucel, pre ktory je technicky urcene,

b) vietky vykonané pracovné aj sukromné cesty evidovat na predpisanom tlacive (Zaznam o
prevadzke vozidla) s uvedenim jednotlivych jazd, ich datume, zaciatku, ciela, konca ako aj ucelu
jazdy a poctu najazdenych km, vykonat ich vyUctovanie na predpisanom tlacive, pricom tieto
tlaciva je povinny predlozit zamestnavatelovi do 3 pracovnych dni nasledujiceho kalendarneho
mesiaca spolu s dokladmi o ¢erpani PHM,

c) motorové vozidlo udrziavat v dobrom technickom a vzhladovom stave, vykondvat beznu
udrzbu vozidla, v pripade poruchy vozidla uvedent skutocnost ihned oznamit zamestnavatelovi
a riadit sa jeho pokynmi, zi¢astnit sa predpisanych kontrol v rdmci zaruéného servisu, kontrol
STK, resp. inych kontrol technického stavu vozidla podla potreby,

d) v pripade opustenia priestoru vozidla zabezpecit vozidlo proti odcudzeniu a po3kodeniu
prostriedkami, ktorymi je vozidlo vybavené,

e) zu¢astfiovat sa predpisanych skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré mu budu nariadené
zamestnavatelom,

f) ihned' hlasit zamestnavatelovi stratu spésobilosti na riadenie vozidla, ako aj stratu, prip.
poskodenie vozidla,

g) zapisniéne odovzdat zamestnavatelovi vozidlo pri skonceni tejto dohody s uvedenim
technického stavu vozidla, prevzatého a odovzdaného prislusenstva, vybavenia vozidla ako aj s
uvedenim Gdajov tykajucich sa vozidla a jeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nadrii,
zuctovanie spotreby PHM),

h) jazdy na sukromné Uéely vyznalovat v zazname o prevadzke vozidla v riadku s prisluSnou
jazdou v kolénke ,,pozndmka — stikromna jazda“, pricom stkromnu jazdu mimo Uzemia SR méze
zamestnanec vykonat len s predchadzajucim pisomnym sihlasom zamestnavatela a za
podmienky, Ze pri takejto jazde plati poistenie vozidla za $kodu,

i) neprenechat vozidlo tretej osobe, okrem pripadu prenechania vozidla do uZivania inému
zamestnancovi spolo¢nosti za Gic¢elom vykonania bezodkladnej pracovnej cesty.



2. Zamestnanec sthlasi s tym, Ze mu zo mzdy bude zrdzana dar z prijmu, ktorej vznik je
podmieneny poskytnutim motorového vozidla na sluzobné aj sukromné Gcely, ako aj nadklady za
PHM spotrebované zamestnancom pri pouZivani vozidla na sikromné acely.

3. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) znasat vietky naklady na prevadzku vozidla, okrem $kéd a ich nahrad, ktoré zamestnanec
sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri pouZivani vozidla,

b) vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podfa predpisov a podmienkach prevadzky vozidiel na
pozemnych komunikdciach,

¢) v pripade odstavenia vozidla v aredli zamestndvatela umoZnit bezpecné parkovanie a
garazovanie vozidla, v pripade, Ze to moznosti zamestnévatela dovolujd,

d) zrazat zamestnancovi dafi z prijmu, ktorej vznik je podmieneny poskytnutim motorového
vozidla na sluzobné aj sukromné Ucely, ako aj néklady za PHM spotrebované zamestnancom pri
pouzivani vozidla na sukromné ucely,

e) zabezpeit uzatvorenie zédkonného poistenia zodpovednosti za skody spdsobené prevadzkou
motorovym vozidlom ako aj havarijného poistenia na motorové vozidlo, ktoré je predmetom
tejto zmluvy,

f) zabezpecit Uhradu splatnej dane z motorovych vozidiel,
g) zabezpetit podla potreby umyvanie, idrzbu mimo beznej udrzby a opravy vozidla.

4. Zamestnavatel je opravneny individualnymi pokynmi neprimerané naklady spojené s
prevadzkou vozidla kedykolvek spresnit /obmedzit — roz3irit/.

Clanok I1l.
ZODPOVEDNOST ZA SKODU.

1. Za kody spbsobené zamestnavatelovi v sivislosti s vedenim vozidla pri plneni pracovnych
tloh zodpoveda zamestnanec v sulade s § 179 a nasl. Zakonnika prace ¢.311/2001 Z.z.v
platnom zneni.

2. Za ¥kody spbsobené zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla pri jeho pouZiti na
stikromné Géely zodpoveda zamestnanec v stlade s § 420 a nasl. OZ.

3. Zamestnanec rovnako zodpoveda za prevzaté prisludenstvo a vybavenie vozidla v rozsahu
zapisniéného odovzdania vozidla spolu s prislusenstvom.

Clanok IV.
ZAVERECNE USTANOVENIA.

1. Dohoda sa uzatvéra na dobu neurcitu a zanikd ukonéenim pracovného pomeru alebo
odsttpenim od dohody ktoroukolvek zo zmluvnych strdn a to aj bez udania dévodu.



2. Vietky zmeny tejto dohody je mozné robit len formou pisomnych dodatkov, inak su
neplatné.

3. Neplatnost jednotlivych ustanoveni dohody nema vplyv na platnost dohody ako celku.

4. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie dostane
zamestndvatel a jedno vyhotovenie zamestnanec.

5. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tuto dohodu uzatvaraju slobodne, vdine, urcito a
zrozumitelne, nie v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvna volnost
zmluvnych stran nie je v ¢ase podpisu tejto zmluvy nijak obmedzend, zmluvné strany obsahu
dohody rozumeju a na znak suhlasu s nim ju podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi, dia 13,02.2025 diryess Lo

zamestnévaté’( zames{nanec

ZpS a DSS Liptovskeé Sliace
Mgr. Dejan Bursa MBA, MHA



PROTOKOL

o odovzdani a prevzati sluZobného motorového vozidla

Odovzdavajuci:

Zamestnavatel’: ZpS a DSS

so sidlom Zahumnie 220/90, 034 84 Liptovské Sliace, do¢asna prevadzka ul. Skolska 115/1,
031 01 Liptovsky Mikula§

ICO: 37976044

Zastupeny: Mgr. Dejan Bursa, MBA, MHA

Dalej len ,.zamestnavatel™

Preberajuci:
Zamestnanec: Jozef G
Narodeny:

Zamestnany na zaklade pracovnej zmluvy zo dia 27.12.2024, zaradeny ako udrzbar, kuric,
vodic.

Vozidlo: osobny automobil

vyrobna znacka (typ): Skoda Fabia combi 1,2 47 KW — drive

eviden¢né &islo: RK 031 AT

¢islo karosérie: TMBJY16YX64480954

&islo motora: BMEO87113

farba: 2L2L &ervena flameco metaliza

PrisluSenstvo:

-nahradné pneumatiky

- autolekarnicka

- zdvihak

- tazné lano

- sada Ziaroviek- rezervna pneumatika

- vystrazny trojuholnik, ndvod na obsluhu

- kI'G¢ na kolesa

V Lipt. Mikulasi, diia, 13.01.2025

zamestnankc (preberajuci): zamestnavatel (odovzdg ajﬁc’(f
Mgr. Dejan Bursa, MBA, MHA



