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Kolektivha zmluva
uzatvorenéa dfia 31.decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ P3aV pri Gymnaziu L. Novomeského, DIha ulica 1037, 905 40
Senica, ICO: 35603755, zastlipenou predsedom ZO Mgr. Romanom Ravasom, ktory je vo vztahu
k zamestnavatefovi Statutarnym organom ZO (dalej len ,odborova organizacia“) opravnenym
konat' v jej mene

a

Gymnazium Ladislava Novomeského, Dlha ulica 1037, 905 40 Senica, ICO: 00605786,
zastupenou RNDr. Ivetou Petrovicovou, riaditelkou $koly
(dalej len ,zamestnavatel*)
nasledovne:

Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva zo stanov odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditefa 3koly,
Statutdrneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouzZivat na spoloéné oznacéenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznaéenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zédkon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,ZOVZ".

Clanok I
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmiuvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovi organizaciu. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze nebudd v buduicnosti podas
ucinnosti tejto KZ spochybiiovat' vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok Il
Pdsobnost), platnost’ a u€innest’ kolektivnej zmluvy

* Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
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« Téato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zadina diiom
1. januara 2025 a skon¢i 31. decembra 2025

Clanok IV
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacdia ako , dodatok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok V
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok VI
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

* Odborova organizécia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatefa
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.

» Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Clanok VI
Tarifny plat

1. Odmena za zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa vyplati vo vyske funkéného
platu, u zamestnancov, ktori neodpracovali v kalendarnom roku aspori 6 mesiacov, sa vyplati
odmena najmenej 50€.
2. Zmluvné strany sa dohodli na pracovnych &innostiach nezavislych od dizky zapoé&itanej praxe v
1. platovej triede: Pomocné manipulaéné prace podla presnych postupov a pokynov s beZnou
fyzickou namahou a beZnou zmyslovou zatazou. Pripravné prace s beznou fyzickou ndmahou
a beznou zmyslovou zataZou alebo s rizikom pracovného Urazu. ObsluZzné rutinné, opakujlice
sa préace so zodpovednostou za vlastnu, jednoduchu, plne kontrolovatelnu pracu
* beZna Skolnicka praca (napr. otvaranie a zatvaranie $kolskych budov, upratovanie a
udrZiavanie vonkajSich priestorov 3koly, dozor nad dodrZiavanim poriadku, drobna
udrzbarska praca

¢ pomocna praca pri vyrobe jedal, zber a umyvanie kuchynského riadu, &istenie a obsluha
jednougelovych kuchynskych strojov

Clanok ViiI
. Pracovny €as zamestnancov

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti suvisiace
s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a dal§im vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Clanok IX
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Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru. Pravo
zamestnancov na 3trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok X
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prace alebo na stide.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok XI
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tGiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

Vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodndt po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
« vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVz),
* vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
* urgenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
* rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
* prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
* na ur¢enie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
* vymedzenie vaznych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdzZe
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),
* vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy3ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
* urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

Vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:

* vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

* docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

« rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

« stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie podas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

* umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

* rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism.¢) ZP), -
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pozZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP},

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za §kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizéacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP,

zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e 0ds.6 zakona
€.355/2007 Z. z.)

uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej &innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok XII
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrzZiavat socialny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku X tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy38ich organov
zastupcu zamestnavatela za Géelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa =zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok XliI
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje:

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR €.355/2007 Z.z ),

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekamiciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi od
prvého dfia pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
od §tvrtého dfia do desiateho difia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zéakladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).

poskytnit' pracovné volno s nahradou mzdy v dizke jedného pracovného dia z dévodu
darovania krvi.

Clanok XIV
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zakladna organizacia zabezpecCi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla

vnutornych zvazovych zasad v ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.
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Clanok XV
Stravovanie

+ Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zésadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

* Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

« Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z. z. v zneni neskors$ich predpisov.

» Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30€ na
jedno hlavné jedlo.

* Vpripade zavaznych dovodov, ked sa zamestnanec nemoéze stravovat v $kolskej jedalni,
zamestnavatel vyplati zo socidlneho fondu zamestnancovi dvakrat roéne ( k 30. junu
a k 31. decembru) sumu prislichajicu poétu stravnych dni x 0,30 €. Tato suma bude
zdanena podla platnych predpisov.

« Zamestnavatel sa zavazuje umoznit stravovanie zamestnancov aj po¢as prekazok v praci
na strane zamestnanca, poCas praceneschopnosti zamestnanca, svojim byvalym
zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

Clanok XVI
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat uzatvoreni zamestnavatelskl
zmluvu s dopinkovou déchodkovou spoloénostou.

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zu&astneny na DDS mesaéne
platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatefskej zmluve, najmenej v8ak v sume predstavujucej 2% jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podfa predchadzajlicej vety. Zamestnavatel sa
zavazuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit.
Zamestnavatel' sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s dopinkovou ddchodkovou
spolocnostou, s ktorou ma uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok XVii
Pracovny €as zamestnancov

V zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienck zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a 'z hodiny tyZzdenne.

fiul - Ui}ﬂ‘JkU‘a I‘Pﬁ{.
PRALO\’NIKOV SKOLSTVA AVEDY
; T Sueriny wibnr Gymndzium
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« Zamestnavatel sa zavazuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat c&innosti
slvisiace s priamou vyucCovacou cinnostou, priamou vychovnou &innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok XVIII
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZden.

Clanok XIX
Starostlivost’ o kvalifikaciu

« Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

« Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov. . e

« Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
- pat pracovnych dni v kalendarnom roku na u€ast na profesijnom rozvoji,

- dal§ich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
- dalSich pat pracovnych dni na uéast' na rozSirujacom module funkéného vzdelavania, ak ide o
riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

« Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok XX
Odstupné a odchodné

« Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skon&eni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

» Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70 %
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skoneni pracovneho
pomeru a po priznani pred8asného starobného déchodku zamestnavatel poskytne
zametnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

Clanok XXI
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Podrobnej8ie je upravena tvorba fondu, jeho vy3ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.
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Clanok XXII
Zavereéné ustanovenia

+ Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskér nasledujlci pracovny der po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit
na svojej internetovej stranke.

+ Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

« Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si preditali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Senici dna 31.12.2024
Org. ¢tslo 73-2009-002
Z0 0Z - ODBOROVY zvi7

PRAMNI AT L
Y,
odborova organizacia zamestnavatel
Mgr. Roman Ravas — predseda ZO RNDr. Iveta Petrovi¢ova — riaditefka $koly
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Priloha ku Kolektivnej zmluve podra Clanku XXI tejto zmluvy
uzatvorenej diia 31.decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu L. Novomeského, DIh4 ulica 1037, 905 40
Senica, ICO: 35603755, zastlipenou predsedom ZO Mgr. Romanom Ravasom, ktory je vo vztahu
k zamestnavatefovi Statutarnym organom ZO (d'alej len ,odborovéa organizécia“) opravnenym
konat' v jej mene

a
Gymnazium Ladislava Novomeského, Dlha ulica 1037, 905 40 Senica, ICO: 00605786,
zastipenou RNDr. lvetou Petrovi€ovou, riaditelkou Skoly

(dalej len ,zamestnavatel)

1.1 Socialny fond na rok 2025

—

. Celkovy pridel do SF je tvoreny:
* povinnym pridelom vo vyske 1% a
= dalSim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
2. V priebehu roka sa mdzZe rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujliceho obdobia.
. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela (&islo G&tu
7000496159/8180). Na tento cet sa prostriedky pretétuju v skutoénej vyske podfa
rekapitulacie mzdy za prislusny mesiac.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vydavky zo SF s odborovou organizéciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela.

el

o o

1.2 Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

povinny pridel vo vySke 1,05 % 8520,00 €

zostatok socialneho fondu z predchadzailicich rokov 2259,94 €

Spolu: 10779,94 €
Predpokladané vydavky zo socialneho fondu za rok 2025

prispevok na stravovanie zamestnancov 3100, 00 €
socialna vypomoc nenavratna 500, 00 €
prispevok na regeneraciu pracovnej sily 780, 00 €
kulturna, spoloCenska a $portova innost' 3800, 00 €
Spolu: 8180, 00 €
Zostatok k 31.12.2025 2509,94 €

1.3 Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
1.3.1 Stravovanie

Riesi ¢lanok XV Stravovanie Kolektivnej zmluvy na rok 2025.
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1.3.2 Socialna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situéacie v rodine pri  umrti
rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dieta).

2. Z prostriedkov socialneho fondu bude zakupeny veniec pri umrti zamestnanca alebo
rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dieta zamestnanca) do vysky 40 €.

1.3.3 Rekreacia a sluzby vyuzivané na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na zakupenie volne predajnych liekov
a vitaminov jedenkrat rocne v sume 15 € na zamestnanca alebo na odborné lekarske
vySetrenie vo vysky 15 €.

1.3.4 Kulturna, spolo¢enska a vzdelavacia éinnost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
inych kulturnych akcii a spolo€enskych podujati so zamestnancami do vysky maximalne
60 € na osobu.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobidaja uéinnost driom 01.01.2025, ich Géinnost
koné&i 31.12. 2025.
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V Senici dia 1122074

Z0 OZ PsaV zamestnavatel
Mgr. Roman Ravas — predseda RNDr. lveta Petrovi€ova — riaditelka Skoly



