
Zamestndvatel'sk6 zm I uva
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NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

dislo zamestndvatelskej zmluvy:
teo/t6a za mestndvateia

3 , 1 , 7 , 8 , O , 5 , 0 , 4 i M, O,V, 4 , 5 , 8 I

uzatvorend podla $ 58 a nasl. zdkona i.650120A4 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporenIv platnom zneni(d'alej len ,,Z6kon")
medzi;

NN Tatry - Sympatia, d..d.s., a.s., zaplsan5 v Obchodnom registri Mestsk6ho s[du Bratislava lll, oddiel: Sa, vloika i.: 3799/8,
so sidlom Jesensk6ho 41C,81102 Bratislava,leO:35976853, DIC: 20221,19836, Klientska linka:0850111,464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolodnos{")

a

i'-i,.r n lr..:s i.r r;ivll'k,li'

Obchodn6 meno

ZAkladna Skola Alexandra Dubdeka I

oddiel vloika d. tao

j pse 8, 4 1 L0_r5]

srKr5:3]5r6 0 010,0r0r0,0 0,8r6] 18 5 3.1.0 0 2

zagisanri v obchojinom registri (Rrlpadne v inej evidencii)

Slttisn'c-Pt 6qlAD -Sl/- 3

Sidlo (ulica, ifslo, obec) Majerpi[gv-p 6.2 Bratislava - mestsk6 dast' Karlova Ves

Bankov6 spojenie
(IBAN - lnternational Bank Account Number)

Osoby oprdvnen6 kona{ v mene Zamestn6vatel'a (meno a priezvisko, titul) Konajtlce na ziiklade (funkcia/plnd moc)

Telefonickf
kontakt --_l,
(v d'al5om texte Spoloinost a Zamestndvatel'aj r

ir-Aruor r

Bernath Pavol, PaedDr. riaditel'/ menovacf dekr6t

Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia) Miriam RovenskS

TelefonickV E-mailovd
koniakt 09 496 B 3109 jareia miriam.rovenska@zsadubceka.edupage.org

Kontaktnii osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)

1. Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je riprava priiv a povinnosti Zmluvnrich striin pri
doplnkovom d6chodkovom sporenlv sflade s podmienkami Zmluvy a prisluinlTch prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestn6vatel'a zamestnancom, ktori sri na z6klade rozhodnutia prisluSn6ho
orgdnu zaradenl do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajil profesiu tanein[ka alebo hr6da
na dychovri ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) ZSkona

VriSka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podla predchddzaj0cej vety v EUR alebo ,€ %

ako Yo z vymeriavacleho ziikladu zamestnancal

3. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktorinie sil na zdklade rozhodnutia pr(sluIn6ho
orgiinu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykoniivajrl profesiu taneinlka alebo hr6Ea
na dychovf ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

V,i5ka prispevku Zamestn6vatel'a pre zamestnancov podla predch;idzajricej vety v EUR alebo I € , ,21%
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal '

E mailovd
adresa

ako ,,Zmluvn6 strany")

O 6no O nie

O dno O nie

l

4. dakacie obdobie podl'a dl. lll bod L. tejto Zmluvy2 dno . nie

(max. 12 mesiacov)

1V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urdenia vflky prispevku Zamestndvatel'a zamestnancom
detin6vanri m v prlslulnom bod6 Zmluvy sa md za lo,'ie Zamestniivatel' zar{restndva a poskytuje prfspevok v stanovenej $
vriike zamestnancom definovanlim v prislulnom bode Zmluvy. E

'zV pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urdenia poitu mesiacov iakacieho obdobia sa mii za to, Ze j
Zamestndvatel'v Zmluve dakacie obdobie uriuje v stanovenej diike. V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie E

a neurdenia pottu mesiacov iakacieho obdobia sa md za to, Ze u Zamestndvatel'a sa neuplatfiuje dakacie obdobie.
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tliinok ll
Povinnosti Zm luvnrfch strdn
1. Zamestniivatel' sa zavazuje:

a) plati{ a odvddza{ prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolodnos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporenl(d'alej aj ako ,,tidastnici") v sdlade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informova{ pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolodnost'
o skutotnostiach, ktord maj0 vplyv na trvanie, priebeh
a zdnik ddasti Zamestniivatel'a a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporenf, a to najmd o:

skutodnostiach trikajrlcich sa zmeny ridajov o Uiastni-
koch, skondeniich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vodoch
preruSenia platenia prfspevku, neplatenia prispevku,

skutodnostiach o vykonaniorganizainrich zmien a ich
d6sledkoch na 0das{ ZamestnSvatel'a a Odastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporen[,
vstupe do likvidiicie, zai,at[ konkurzn6ho konania,
reStrukturalizaindho konania podla zdkona i.t /2005
Z. z. o konkurze a reitrukturaliziicii, zmene prdvnej
formy, ide ntifi kadnrich idajov Za mestndvatel'a,
Inlich skutoinostiach maj0cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelh'im sp6sobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby zlskali potrebn6
informdcie o moZnostiach a podmienkach ich ddasti na
doplnkovom d6chodkovom sporeni,

d) umoZnit zamestnancom a finandnrim agentom Spolo6-
nosti vstup do nim vymedzenlich priestorov, vo vopred
dohodnutrich terminoch za tidelom informovania za-
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia.

2. Spolodnost sa zavdzuje:
a) riadi{ sa pri vykondvanI doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a ZAkona,
b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultadnti a poraden-

skil dinnost t,ikajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia,

c) zabezpedi{ pripisovanie prispevkov na osobn6 ddty
0dastnikov a vypliicanie d:ivok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelbm ddvok v stllade s prfsluinri mi
ustanoveniami Zdkona,

d) zachovilva{ mltanlivost o vietklich skutoEnostiach,
o ktoryich sa dozvie v sdvislosti s plnenim predmetu
Zm I uvy, po kia l' Zm I uv a, Zdkon, oso b itn6 priivne pred p isy
alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

eldnok lll
Platenie a odviidza nie prispevkov Za mestndvatelbm
L. Zamestndvatel'sa zavazu)e plati{ a odviidzat Spolodnosti

prlspevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktorisrj tjdast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkov6 d6chod-
kov6 sporenie plati Zamestndvatel' vo vri5ke podl'a il. I

Zm luvy. Za mestndvatel'je opriivnenf pou kdza{ Spolodnosti
za svojich zamestnancov vymedzenlich v El, I Zmluvy, ktori
sil Udastnlkmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel'

je oprdvnenf urdi{ d[iku iakacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od
vzniku pr6vneho vztahu, na z6klade kto16ho je fyzick;i
osoba zamestnancom, podas kto16ho Zamestn6vatel'
nie je povinnri plati{ prispevky, ak bolo iakacie obdobie
v maximdlnel d[ike jedn6ho roka u Zamestndvatel'a
dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatel'a
nep6sobi odborovd organizdcia, so splnomocnenrimi
z6stupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov,
ktorlim Zamestndvatel' prispieva na doplnkov6 d6-
chodkov6 sporenie, v'i5ka jeho prispevkov a dakacie
obdobie, m6iu byt zmenen6 na z6klade jednostrann6ho
pisomn6ho ozndmenia Zamestndvatel'a podpisan6ho
osobami oprdvnenfmi konat' v mene Zamestn5vatel'a,
ktor6 bude doruien6 Spolodnosti. Tak6to ozn5menie
bude povaZovan6 za neoddelitel'nti s(ias{ Zmluvy,

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a S 2 ods.
2 pism. b) Z6kona je najmenej vo vriSke urienej Z6konom.
V prfpade poru5enia povinnosti Zamestndvatel'a platit'
a odvddzaf prispevky za tfchto zamestnancov m6ie pri-
sluinri inipektoriit prdce vyvodit' vodi Zamestndvatelbvi
zodpovednost' v sillade so z6konom t. 1,2512006 Z.z.
o in5pekcii prdce a o zmene a doplneni z;ikona i.82/ZOO5
Z.z. o neleg6lnej priici a nelegdlnom zamestndvania o zme-
ne a doplnenI niektorrich zdkonov.

3, Zamestn6vatel' platf a odvddza prfspevky bezhotovostne
jednou sumou na il6et Spolodnosti uvedenyi v zdhlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca
nasledujdceho po obdobf, za ktor6 sa prispevky platia
a odvddzajrl. Najnesk6r do toho ist6ho dfia sa Zamestndvatel'
zavazuje zaslat Spolodnosti rozpis prfspevkov v sdlade s dl.
lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnrj inak.

5. Celkoui srliet prispevkov podl'a rozpisu musf by{ totoinyi
s vflkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
(iet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedd za sprdvnost'
poukdzanej platby ako aj za pripadn6 5kody vzniknut6
v srivislosti s nespr6vnou vriSkou odvedenrich prfspevkov.
Ak Zamestn6vatel'uhradf sumu niiSiu ako je suma uveden6
na rozpise prlspevkov, priradenie prfspevkov na osobn6
tiity UEastnfkov vykonS Spolotnos{ ai po doplatenI
rozdielu Zamestndvatelbm a v sfilade s $ 62 ods. 2ZAkona.
Zamestndvatel' sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne,
najneskOr do 5 pracovnr,ich dni odo dfia zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestndvatelbm. Ak Zamestn6vatel' uhradi
sumu vy55iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnostvr;iti
preplatok zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

tliinok lv
Rozpis prlspevkov
1. Zamestndvatel' sa zavazuje najnesk6r pred uskutoinenlm

platby prlspevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prlspevkov vo
forme, ktorej vzortvoriprilohu d. l Zmluvy. Rozpis prlspevkov
Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednictvom
zamestn6vatelsk6ho portiilu WebZamestnSvatel' alebo pros-
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom
uvedenrim v Pokynoch pre zamestniivatel'a, ktor6 stj pristup-
nd na webovom sldle Spolodnosti www.nn.sk.

z
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2. V pripade zasielania rozpisu prlspevkov prostrednfctvom
e-mailu, Zamestniivatel' pouZije na ochranu osobn'ich [dajov
uvedenlich v rozpise Sifrovanie pomocou pGp kl(da, ktoni mu
bude poskytnutri Spolodnosfou podl'a pokynov uvedeniich
na webovom sldle v sekcii Pokyny pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel'plat( prlspevok za zamestnanca vykonii-
vaj[ceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 pfsm. b) Zdkona, je povinnri
ttito platbu v rozpise oznadit' sp6sobom, ktorf vyjadruje
skutodnos{, ie ide o tiiastnika podl'a S 2 ods, 2 pism. b)
Z{kona a umoZnf jej osobitnil evidenciu, ako aj oznatit
obdobie, za ktor6 platf prispevky.

4. ZamestnAvatel' zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.
V prfpade zistenia chyby v rozpise, opr6vnend osoba za

Spolodnost' vyzve kontaktnti osobu Zamestn6vatel'a na
opravu. Zamestndvatel'je povinnli odstriini{ nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na
osobn6 (ity Udastnikov vykond Spolodnos{ aZ po dorudenl
sprdvneho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v s[lade
s 5 62 ods. 2ZAkona.

5. Ak m:i Za mestniivatel' organizadn e zloiky, ktor6 samostat-
ne zddtovdvajri a vypldcajri mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit' a odvddza{ prispevky, je povinnri
s prvyim rozpisom platieb zaslat Spoloinosti zoznam
tfchto organizainiich zloiiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouiivat' pri plateni pr(spevkov ako variabilnri symbol,
predkladanf rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
{ou. Zamestn;ivatel' ozndmi akrikolvek zmenu tfkajdcu
sa taklTchto organizadnyich zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliZifrn rozpisom platieb.

el6nok V
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'ich ridajov
L. Spolodnos{ a Zamestndvatel's0 povinn[ zachoviivat' mldan-

livost' o d6vernrich informdci6ch, o ktorrich sa dozvedia
v srivislosti so Zmluvou a neprezradi{ ich tretej osobe.
Zamestndvatel' nakladii s d6vernfmi inform6ciami v s(lade
s platnrimi prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytnil{
d6vern6 informdcie tretim osobiim iba v prlpadoch a za

podmienok stanovenfch prdvnymi predpismi, priivoplatnrimi
rozhodnutiami s0dov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutrich v Zmluve.

2, Spolodnost' spracriva osobn6, 0daje 0dastnikov na zdklade
ustanovenia S 28a Zdkona bez ich sdhlasu, a to na vymedzenf
(del: ,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie iinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnos{ spracdva osobn6 ridaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prev6dzkovatel'osobnlich (dajov v zmysle zikona
i. 18l2OtB Z.z, o ochrane osobnfch ridajov a o zmene
a doplneni niektorlich zaikonov v platnom zneni (d'alej len

,,Z6kon o OOU") a v sillade s technickyimi a organizain,yimi
opatreniami prija\imi Spolodnost'ou vzhl'adom na povahu,
rozsah, kontext a ridel spractivania osobnrich Idajov Uiastnikov,
ako aj na riziki s r6znou pravdepodobnost'ou a zdvainostou,
ktor6 sprac0vanie predstavuje pre prdva a slobody Udastnikov
za (delom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
p6sobiacich na spracfivanie osobnrich ddajov Uiastnikov.

3. Zamestndvatel' a Spoloinost berti na vedomie, Ze pri
sprac(vani osobnrich ildajov Udastnikov v rdmci plnenia

ustanovenl tejto Zmluvy md kaZdii zo Zmluvnrich strdn
postavenie prevddzkovatel'a v zmysle Zlkona o OOU akaidA
zo Zmluvnlich strdn spracilva osobn6 ddaje Udastnikov vo
svojom vlastnom informaEnom syst6me na vymedzenli
(del spracrivania osobnfch {dajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost' berti na vedomie v5etky svoje
priiva a povinnosti v oblasti ochrany osobnrich r-idajov, kto-
16 im vyplfvajri ako prevddzkovatelbm zo Zilkona o OOU,
z ostatnfch vieobecne zitvdzn'ich prdvnych predpisov a zo

Zmluvy azavdzuji sa ich dodrZiavaf.

tt6nok Vl Trvanie Zmluvy
L. Tiito Zmluva nadob(da platnos{ a [iinnos{ dtiom jej pod-

pisu Zmluvnfmi stranami, resp. dfiom nasleduj(cim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejriovanej zmluvy podlh
osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestniivatel' za5le kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najnesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neuriitri.
3. Tiito Zmluva zaniki;

a) odstripenim od Zmluvy,

b) vypovedanfm Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel'a bez prdvne-

ho ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z akdhokol'vek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vripovednej lehote. Vfpo-
vednd lehota za(ina plyn(t' prvrim dfiom kalenddrneho
mesiaca nasledujilceho po doruieni pfsomnej vfpovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6ie od Zmluvy odst(pit ak:
a) bol proti nemu podanV ndvrh na vyhldsenie konkurzu

alebo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle
prislulnyich prdvnych predpisov,

b) nie je schopnri z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloinosti podas Siestich mesiacov prfspevky za

svojich zamestnancov, ktori sri Uiastnikmi.

6. Spolodnost' m6Ze od Zmluvy odstdpit', ak Zamestndvatel,
resp. osoby konajrice v mene Zamestndvatel'a sri podozriv6
z legaliz{cie prfjmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitneho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaj( na zozname os6b, na ktor6 sa vz{ahujri
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odst(penlm Zmluva zanikit diom nasledujticim po
dorudenf pisomn6ho oznilmenia o odstilpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Trimto driom zanikii povinnos{
Zamestndvatel'a platit pr[spevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za jeho zamestnancov, ktori sti Udastnikmi.ZAnik
povin nosti Za mestndvatela plati{ prispevky Zamestndvatel'a
neznamend zdnik povinnosti Zamestndvatel'a plati{ pris-
pevky za zamestnancov podl'a S 2 ods. 2 p[sm. b) Z6kona
a anizdnik povinnosti odvddzat prfspevky za zamestnancov,
v pripade, ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je
povinnf ozndmif z6nik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
sri Udastnikmi,

z

Strana 3 z 4



fliinok vll
ZdvereEn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s0 Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

todn6ho odkladu pisomne ozndmit' druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestndvatel' je na z6klade zdkona i. 186/2009 Z. z.

o finaninom sprostredkovanl a finandnom poradenstve

a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel' tlimto prehlasu-
je, 2e kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na (hradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sfi jeho vlastnfctvom, ktor6 bolo nadobudnutd v s0-

lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.
3. Zamestniivatel' zodpoved:i za Skodu sp6sobenri poruSenim

jeho povinnosti vyplfvajticich mu z tejto Zmluvy v sdlade

s prisluinrimi priivnymi predpismi.

4. ?r|va a povinnosti Zmluvnlich strdn podl'a tejto Zmluvy sa

riadia prSvnym poriadkom Slovenskej republiky.

Bratislava

Podpis

Meno a prlez

Funkcia/pln6

Obchodn6 mr

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie sri rieien6
touto Zmluvou sa budri spravovat' prfsluinlimi ustanovenia-
mi Zdkona a Obiianskeho zdkonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit
vriludne formou pisomn'ich dodatkov k tejto Zmluve
podpisanlich oprdvnenrimi z;istupcami oboch Zmluvnlich
strdn alebo prostrednfctvom Ziadosti o zmenu Zamest-
ndvatelskej zmluvy, ak nie je dohodnut6 inak.
Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je s[dlo Zamestn6vatel'a.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaZdil

zo ZmluvnlTch strdn dostane po jednom rovnopise.
Zmluvn6 strany prehlasujil, Ze si Zmluvu riadne preiitali,
jej obsahu porozumeli a na znak s[hlasu prip6jajd svoje
podpisy.

l-o,1,lt-,q,zJ

6.

7.

8.

9.

Dfia

l_Y

Podpis

Meno a priezr

Funkcia/plnii r

0bchodn6 meno )
)

Potvrdenie / vyhldsenie o identifikiicii a overeni identifik6cie osoby oprdvn
v mene Zamestn5vatel'a na zdklade jej dokladu totoinosti

Uda;e zamestnanca SpoloEnosti / viazan6ho finanEn6ho agenta Spoloinosti / zds

IdMA iislo registrdcie v NBSl Meno a priezvisko/Obchodn6 men
2r5,1,5,9,5r I Bark6ciDrahomir1,455 5 0l

Obchodn6 meno makl6rskej spolodnosti

OVB
ldMA makl6rskej s;

,J,,,,,,

Prfloha: d. l" Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre ZamestnSvatela)

a1 Nie je potrebn6 uvddzat v prfpade, ak ide o zamestnanca Spoloinosti alebo zamestnanca makl6rskej spoloinosti.
2 Ak ide o viazan6ho finandn6ho agenta, ktorri je pr6vnickou osobou, uved'te aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktorii vykondva

overenie v mene viazan6ho finandn6ho agenta. 
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