VIHORLATSKA KNIZNICA V HUMENNOM, NAMESTIE SLOBODY 50, 066 01 HUMENNE

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2025

ZO SLOVES VIHORLATSKA KNIZNICA V HUMENNOM



V stlade so zédkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231
Zékonnika prace a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov zmluvné strany:

Vihorlatska kniznica v Humennom, Namestie slobody 50, 066 01 Humenné

Zastipena

Ing. Maria Danova, riaditel’ka Vihorlatskej kniznice v Humennom (d’alej len

,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zéakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary
Vihorlatska kniznica v Humennom

zastupena

Ing. Maria Mackova, predsednicka Zdvodného vyboru ZO SLOVES
Vihorlatska kniznica v Humennom (d’alej len ,,ZV ZO SLOVES*)

na druhej strane

uzatvaraju tiato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2025



Cast’' 1
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto Kolektivnej zmluvy (d’alej aj ,,KZ*) je vytvaranie priaznivych, spravodlivych

a uspokojujucich pracovnych podmienok, tusilie o neustale zlepSovanie pracovnych aj
socidlnych podmienok zamestnancov a ich rodin, ochrana dostojnej prace, tvorba pracovnych
miest, dosiahnutie a udrzanie socidlneho zmieru. Zmluvné strany buda preto pri rieSeni

vzajomnych vzt'ahov prednostne vyuzivat' prostriedky kolektivneho vyjednéavania
Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky zamestnancov,

- socialna oblast’ a socidlny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov

a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZV ZO SLOVES za ich
¢lenstvo, ndmety, pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne
bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZV ZO SLOVES, a to po dobu najmenej

jedného roka po skonceni vykonu.



Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava Zakladna organizéaciu Slovenského odborového zvéizu verejnej spravy
a kultary (d’alej len ,,ZO SLOVES®) a jej Zavodny vybor (dalej len ,,ZV*) ako predstavitel’a
véetkych zamestnancov v zmysle Cl. 3 tejto KZ. Zamestnavatel’ v kolektivnom vyjednavani
uznava pravo odborov vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ. Pre
¢innost’ ZV ZO SLOVES bude vytvarat’ priaznivé podmienky a zachovavat’ jej prava, vratane
prava slobodného zdruzovania, kolektivneho vyjednavania a spolocenskej kontroly v sulade

s platnymi pravnymi predpismi a v zmysle ustanoveni Eurdpskej socidlnej charty (Oznamenie

MZV SR ¢.329/1998 Z. z.)
Clanok 6

Zmluvné strany si buda vzajomne vymienat vSetky dolezité informacie, ktoré vyplyvaju zo

socialneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ. Zamestnavatel' sa zavézuje
informovat’ ZV Z0O SLOVES a zamestnancov o vSetkych mzdovych predpisoch vzt'ahujticich
sa na odmenovanie zamestnancov Vihorlatskej kniznice, ako aj o vSetkych pripravovanych

zmenach v tejto oblasti.
Clanok 7

Zamestnavatel’ bezplatne poskytuje na organiza¢ni, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost ZV ZO
SLOVES priestory na pracovisku Vihorlatskej kniznice, ktorych vlastnikom je PreSovsky
samospravny kraj, vratane ich vybavenia. Podla prevadzkovych mozZnosti poskytne
zamestnavatel’ clenom ZV ZO SLOVES na vykonanie pracovnych ciest spojenych s vykonom
odborarskej funkcie sluzobné vozidlo v nevyhnutnom rozsahu. Na vykonédvanie odborarskych
funkcii, na ucast na odborovych schodzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskych
aktivitach poskytne zamestnavatel' zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy na cas
dohodnuty medzi zamestnavatelom a ZV ZO SLOVES. Rovnako poskytne pracovné volno,
v nevyhnutnom rozsahu, na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych s

vykonom odborarskych zéleZitosti.



ZV 70O SLOVES sa zavizuje, ze takato Cinnost’ nebude mat’ negativny dopad na plnenie
pracovnych povinnosti.

Clanok 8

Zamestnavatel’ bude vykonévat’ zrdzky zo mzdy zamestnancom - ¢lenom ZO SLOVES, vo
vyske 1% z cisttho mesaéného prijmu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel
poukaze na ucet ZO SLOVES najneskor do 7 pracovnych dni po termine vyac¢tovania platov,

vratane pisomného prehl'adu o vykonanych zrazkach.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat zastupcu ZV ZO SLOVES na kazdt poradu
vedenia organizdcie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a sociilne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavidzuje, Ze vsetky vnutorné akty organizécie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na

pripomienkovanie ZV ZO SLOVES.

Cast’ III
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10

ZV Z0O SLOVES uznava pravo zamestnavatel’a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovni

¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so ZV ZO SLOVES.
Clanok 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchddzajucim sthlasom ZV ZO SLOVES, inak bude pracovny poriadok
neplatny.



Clanok 13

Pracovny Cas zamestnancov Vihorlatskej kniZice je 37 a /2 hodin tyzdenne.

Clanok 14

Prestavka na odpocinok a jedenie je v trvani 30 mintt , ktort je mozné Cerpat’ v ¢ase od 11.00

hod. do 13.00 hod. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného casu.

Clanok 15

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a

zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Clanok 16

Vypovedna doba je najmenej dva mesiace pre zamestnanca ako aj pre zamestnavatela. Ak je
dana vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej pét’ rokov, je vypovedna doba

najmenej tri mesiace.

Clanok 17

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj$iu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerné¢ho mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

)
}--

lanok 18

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok, predCasny starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76
pism. a ods. 1 ZP najmenej vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o
poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 19

Zamestnavatel' prerokuje so ZV ZO SLOVES najmenej jeden mesiac vopred organizaéné
opatrenia, ktoré zamys$la realizovat a v dosledku ktorych by mali byt zamestnanci

uvolnovani alebo prerad’ovani na inl pracu.

Clanok 20

V pripade nevyhnutnych organizacnych zmien bude vedenie kniZnice prednostne uvolfiovat
zamestnancov spiiiajicich narok na starobny déchodok, zamestnancov nekvalifikovanych a
prijatych na dobu urcitu.

Pri rozviazani pracovného pomeru zohladni kvalifikaciu, dizku pracovného pomeru u

zamestnavatel'a a schopnosti zamestnanca.

Cast’ IV
Platové podmienky



Clanok 21

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel

rozhodne o vyuzitelnosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 23

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh, pricom ak sa preukazate'ne zmeni troven kvality plnenia pracovnych tloh
zamestnanca, vyska osobného priplatku sa méze upravit. Navrh na znizenie alebo odobratie

osobného priplatku zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZV ZO SLOVES.

Clanok 24

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov veku a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 25

Za pracu v sobotu pri zabezpeCovani sluzieb citatelom bude zamestnnacom poskytnuty

priplatok v zmysle zakona 553/2003 Z.z v znp. §17 a §19.
Clanok 26
Zamestnanci sa zavizuju plnit’ kvalitne a hospodarne tlohy vyplyvajice z ich pracovnych

naplni pri plnom vyuZivani pracovného casu, dodrziavat’ zasady spoluprice s ostatnymi

zamestnancami a nebudu konat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami kniznice.



Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy prostrednictvom elektronickych stravnych listkov

- nabitie kreditu s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, pokial’ si neuplatnia
stravny listok. Stravny listok sa neposkytuje pocas dovolenky a pocas trvania
praceneschopnosti.

Clanok 28

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpocétu sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v
zmysle zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,98 €
na jedno hlavné jedlo.

Cena (hodnota) jedla je od 1. januara 2025 stanovena vo vySke 7,30 Eur. PodrobnejSie je
kalkulacia - cena (hodnota) jedla v prilohe 3/, ktora je sucastou tejto KZ. Vyska uhrady za
elektronicky stravny listok, respektive prispevok zo socialneho fondu, sa bude odvijat' od
finanénych moznosti organizacie a bude operativne rieSend vzdy podla aktualnej potreby
kalkulaciou stravnych listkov po dohode oboch stran.

Cena (hodnota) jedla sa moze zvysit’ aj v priebehu roka dodatkom ku tejto KZ.

Clanok 29

Na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov sa povinne zriaduje
v zmysle zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov ( dalej aj ako zakon o

socidlnom fonde*) socialny fond (d’alej aj ako ,,SF*).

Socialny fond sa tvori ako thrn:



a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zédkona o socidlnom
fonde (t. j. zo stthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely),

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 % sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

c) dalsich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 a 3 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmeni a

doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Nevycerpany zostatok socidlneho fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

Vihorlatska kniznica v Humennom vedie osobitny bankovy ucet SF.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 1/ a 2/, ktora je stcast'ou tejto KZ.

Clanok 30

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie/ d’alej len DDS/
Vv platnych uzatvorenych zmluvéach je 3 % z objemu zGtovanych platov zamestnanca za
podmienok, ak si aj zamestnanec prispieva na doplnkové dochodkové poistenie Prispevok na
DDS sa vykona na zéklade pisomnej dohody o zraZkach zo mzdy medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom. Zamestnavatel’ prispieva zamestnancovi na DDS aZ po uplynuti skuSobnej

doby.

Clanok 31

Pre vSetkych zamestnancov zabezpec¢i zamestnavatel' vhodné osobné ochranné pomocky
primerané druhu a charakteru vykondvanej prace. Okrem toho poskytne zamestnancom
zakladné hygienické potreby (mydlo, uterdk, toaletny papier, dezinfekéné prostriedky, rusSka
apod.)

(@
SO~

lanok 32



Zamestnavatel' umozni zamestnancom organizacie vyuzit dva pracovné dni v roku na
kultirno-Sportové aktivity, pripadne na tematicky zdjazd usporiadany odborovou

organizaciou a na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov.

VI.
Zaverelné ustanovenia

Clanok 33

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim
doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej
zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy

opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 34

Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila obdrZania
navrhu.

Clanok 35

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi

zastupcami.

Clanok 36

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok

na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a ZV ZO SLOVES.

Clanok 37

Tato kolektivna zmluva je ti¢inna dilom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a je zavdzna

pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 38

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii V kancelarii riaditel’ky kniznice av kanceldrii na

ekonomickom useku.

Clanok 39

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Humennom dna 03.01.2025

Ing. Maria Danova, riaditel’ka VK Humenné e

Ing. Maria Mackova, predsednicka ZV ZO SLOVES ...



