Vihorlatské kniznica v Humennom, Namestie slobody 50, 066 01 Humenné

Priloha 1/ ku kolektivnej zmluve na rok 2025

Tvorba socialneho fondu. vv§ka fondu, pouzitie fondu., podmienky poskytovania

prispevkov z fondu zamestnancom a spdsob preukazovania vvdavkov zamestnancom

v roku 2025

Clanok 1
Tvorba fondu

Socialny fond (d’alej SF) sa tvori ako thrn
povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov zactovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
dalsich zdrojov podla § 4 ods. 2 a3 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
a 0 zmeni a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov V zneni neskorsich

predpisov.

Zakladom na urCenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskdr do konca

kalendarneho mesiaca

Clanok 2
Pouzitie fondu
Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky :
Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi. Nepenazny

prispevok vo vyske 0,98 € na jedno hlavné jedlo.



b)

d)

Udast’ na Kultirnych a $portovych podujatiach. Zajazdy, kulturne a $portové
podujatia organizované zamestnavatel'om. Prispevky sa budu poskytovat’ len v pripade
dostatocnej tvorby SF a dostatku finan¢nych prostriedkov na ucte SF.

Socialnu vypomoc a peniazné pozicky. Socidlna vypomoc sa poskytuje pri r6znych
tazkych zivotnych situdciach (umrtie rodinného prislusnika, choroba a iné), resp. ich
pozostalym rodinnym prisluSnikom (manzel, manzelka zamestnanca, resp.
nezaopatrené deti zamestnanca.). Prispevky sa budi poskytovat’ len v pripade
dostatocnej tvorby SF a dostatku financnych prostriedkov na ucte SF. Penazné
pOzicky sa poskytovat’ nebudu.

d’al§iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov. Prispevok sa bude poskytovat’ len v pripade dostatocnej tvorby SF

a dostatku finan¢nych prostriedkov na ucte SF.

Prispevok podl'a bodu 1 pism. ¢) sa mdze priznat' len na zéklade pisomnej ziadosti

zamestnanca, ktort doruci riaditel’ke kniznice.

Zictovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’

najneskor do 31. januara nasledujiceho roka.
Nevycerpany zostatok socialneho fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Vykonané zuctovanie socidlneho fondu za kalendarny rok sa zamestnavatel' zavizuje

predlozit’ ZV ZO SLOVES v termine do 31.1.

Clanok 3
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu
Prispevky zo SF sa zdanuju v stlade so zakonom ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov

V zneni neskorsSich predpisov.

Prispevky zo SF sa zapocitavaju do vymeriavacieho zékladu pre platenie poistného
v sulade so zdkonom ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni V zneni neskorSich
predpisov a zakonom ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 95/2002 Z.z. o0 poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskorsich predpisov.



Clanok 4
Spravovanie socialneho fondu

1. Opouziti SF rozhoduje riaditel’ka kniznice po dohode zo zastupcami ZV ZO
SLOVES Vihorlatska kniznica v Humennom v stlade s podmienkami a potrebami
kniznice pri dodrziavani zasad pre tvorbu a pouzitie SF a vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov o SF.

2. Spravcom SF je zamestnavatel’.

V Humennom, dna 03.01.2025

Ing. Méria Mackova Ing. Méria Danlova

predsednicka ZV ZO SLOVES riaditel’ka VK Humenné



Vihorlatské kniznica v Humennom, Namestie slobody 50, 066 01 Humenné

Priloha 2/ ku kolektivnej zmluve na rok 2025

Navrh na tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu v roku 2025

A) Zdroje socialneho fondu v roku 2025:

1. | Zostatok k 31.12.2024 851,69
2. | Predpokladana tvorba za 1-12/2025 3 000,00
3. | Zdroje spolu 3 851,69

B) Pouzitie socialneho fondu v roku 2025:

1. | Prispevok na stravovanie 3051,69
2. | Prispevok na ucast’ na KP a SP 400,00
3. | Prispevok na socidlnu vypomoc 100,00
4. | Prispevok na d’alSiu realizaciu SP 300,00
5. | Pouzitie spolu 3 851,69

C) Rozdiel medzi predpokladanymi zdrojmi a predpokladanym pouzitim SF v r. 2025:

1. | Zdroje SF 3 851,69
2. | Pouzitie SF 3 851,69
3. | Rozdiel — zostatok 0,00

V Humennom, dna 03.01.2025

Ing. Méaria Mackova Ing. Maria Danova
predsednicka ZV Z0O SLOVES riaditel’ka VK Humenné



Vihorlatské kniznica v Humennom, Namestie slobody 50, 066 01 Humenné

Priloha 3/ ku kolektivnej zmluve na rok 2025

Kalkulacia stravnych listkov k 01.01.2025

Hodnota stravného listka 7,30€/1 ks
55% zo stravného do nakladov organizacie 4,02€/1 ks
Prispevok zo SF 0,98€/1 ks
Uhrada od zamestnanca 2,30€/1 ks

Tato kalkulacia je platna od 01.01.2025.

V Humennom, dna 03.01.2025

Ing. Méaria Mackova Ing. Maria Danova
predsednicka ZV ZO SLOVES riaditel’ka VK Humenné




