Kolektivna zmluva

uzatvorena dia  13.1.2023 medzi zmluvnymi stranami

ZAkladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole, Pionierska 95
013 13 Rajecké Teplice

ICO: 36146897, zastipenou Soiou Slyskovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 1 Statitu zékladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo dia 09.02.2016

a

Zikladnou $kolou so sidlom v Rajeckych Tepliciach, Pionierska 95
013 13 Rajecké Teplice

ICO: 37810928, zastipenou Mgr. Petrom Knotekom, riaditelom koly

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 09.02.2016, ktorym vybor odborovej
organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Sonu SlySkovu, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu A/ tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenli zriad'ovacou listinou zo dia
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a §koly, Statutdrneho organu zamestnavatel'a.!

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzZivat' na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ“, zikona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

LAk je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zalozenu zriad’ovacou listinou" slova "na zaklade
zékona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni“ a namiesto ,,...riaditel'a Skoly..“ oznalit' funkciu S$tatutdrneho organu
zamestnavatel'a



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnadvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel'a
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urceného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.?

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zacina dilom 13 januara 2023 a skon¢i 31. decembra 2027. Uc¢innost’ ¢lankov ktoré su viazané
na rozpocet, tj. ¢lankov 7, 9, 10, 11 a 27 kon¢i diiom 31.decembra 2027 .2

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné néaroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a 27
ato v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po
vzajomne]j dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

2 Persondlna posobnost’ KZ, ako aj ti¢innost’ KZ sa mézu vymedzit’ odlisne



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a Vv dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodntii zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych  zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzfahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu za stazeny vykon
prace pri vykonéavani pracovnych ¢innosti zaradenych do:

a) druhej kategorie mesaéne v sume 0% platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.

b) tretej kategérie mesacne v sume 0% platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ,

c) stvrtej kategoérie mesacne v sume0% platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedene;j v prilohe ¢.3 OVZ.3

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu:

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 0% platovej tarify
prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost
mesacne v sume 0% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

€) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny c¢as je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesac¢ne v sume 0% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).*

3 Platova kompenzacia za stazeny vykon prace v druhej kategorii sa moze dohodnut v rozpiti 10 az 23%, v tretej
kategorii v rozpati 20 az 35,2% a v Stvrtej kategorii v rozpiti 20 az 42%, (§11 OVZ)

4 Priplatok za zmennost’ sa méze dohodnut’ v ramci rozpétia 2,1 az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ). To plati aj ked’ pracovny cas je
rozvrhnuty nerovnomerne.



(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato c¢innost vykondva ujedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito cinnost” vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracovné cinnosti
remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok
podla § 14a) vsume 0 € mesacne. Tym nie je dotknutd moznost' priznat mu aj osobny
priplatok podl'a § 10 OVZ.

(5) Zamestnavatel' vyplati podl'a § 15 OZV zamestnancovi priplatok za prakticku
pripravu v sume 0% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 15 OVZ).

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(9) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu
jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovil sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8§ tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

(10) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznatt mu sumu vo vySke jeho
funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

S Priplatok za praktickd pripravu mozno dohodnut’ v sume az do 50% hodinovej sadzby funkéného platu (§ 15 OVZ)



Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat’ mu sumu jeho funkéného platu
(doplnenie § 20 ods. 1 pism. ¢ zdkona 553/2002 Z.z., novelizaciou zakona 318/2018).

(11) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného
platu.

Za neaktivhu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného vol'na za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za Cas
cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

(12) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost
mimo pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti:
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja,
b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume
5% hodinovej sadzby jeho funkcéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas
jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nad¢as

(13) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZzivat' Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
oVvz).

Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky
vo vySke najmenej 0% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zic¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(14) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov ur€it pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(15) Zamestnancovi méze zamestnavatel' odobrat priznany osobny priplatok len
Z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nespifia kritéria alebo podmienky), z dévodu nedostatku finanénych
prostriedkov organizacie.

(16) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na Ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato
starostlivost’ a jeho vedenie je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur
mesacne (§ 14b OVZ).



Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 15.
den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné uCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet
zamestnanca najneskor v denl vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby
na pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat mu
preddavok na mzdu 25 dna prislusného kalenddrneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
V Ssume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti
vykonéavat' zarobkovl Cinnost' je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov, ¢o je jeden v sulade so Zakonnikom prace
a jeden na zaklade kolektivnej zmluvy vyssieho stupia.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zcastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho funkéného
platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7
0ds.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37,5 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva
pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a
%a hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéva pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.



(3) Pedagogicki zamestnanci pocas vedl'ajSich prazdnin mézu v ramci Setrenia energii
Vv pripade nepriaznivého finan¢ného stavu rozpoctu Skoly, vykonavat nahradné prace, ktoré
stvisia s jeho pedagogickou pracou mimo pracoviska v rozsahu najviac 10 pracovnych dni.
Cerpanie bude v postupnosti nahradné vol'no, dovolenka a nahradné prace mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Dovolenka riaditel'a $koly, riaditela Skolského vychovno-vzdelavacieho
zariadenia, riaditela Specidlneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitela,
pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je najmenej osem
tyzdnov v kalendarnom roku. Podl'a ZP § 103 ods.3.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe Gc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného



na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 100 eur. Zmluvna pokuta
podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizécia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestndvatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
0ds.4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ ¢. 3, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej

Statutarny organ,

b) jednu telefonnu /faxov/ linku za G¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tucCelom vzdelavacich c¢innosti
odborovych funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti

pracovnopravne] a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov S

uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych

sporov, na zasadnutia odborovych orgédnov a na sldvnostné podujatia stvisiace

S ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tiez umozni upravu



pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy
funkciondrom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvidzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na
zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO 0 dni v roku,
- ¢lenovia organov OZPSaV 0 dni v roku.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 0 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 0 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 0 dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO 0 dni v roku,
- ¢&lenovia organov OZPSaV 0 dni v roku.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajtci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urCenie zacCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),



b)

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§29 ods.1
Zp),
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Skolsky rok
(§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 8 ZP),
pri hromadnom prepuastani o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.
2a4ZP),
0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumiteI'nym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o zavidznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktor¢é mu ur€il zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas



dovolenky , prekézok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rédmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
7 pism. b) ZP,

- rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a) ZP),

- zéasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e) ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestndvatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
vV odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).



Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a

§§ 6 az 10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 124/2006 Z.
z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 Z. z.
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje ststavne
zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préace.

a)

9)
h)

)

K)

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmi postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnéavatel’a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

pravidelne, zrozumitel'ne a preukédzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzZaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

znéSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

vydat' zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat' dodrZiavanie tohto
zédkazu (§ 7 zékona ¢€.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zdkona
0 BOZP),

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1

pism. b/ zakona o BOZP),



n)

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

a)

b)

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zicastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chorob zpovolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

upozornovat’ zamestnavatel'a na pradcu nadCas a nocnt pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit

minimalne:

a)
b)

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenym vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

naklad.

vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

po dohode sodborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na

kapel'nt, lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je

V obdobi:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 30% denného vymeriavacieho zékladu
Zamestnanca,



- od Stvrtého dina do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladnd organizadcia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych i1 prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i1 vedlajSich
prazdnin. Podla vnutro zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekrea¢né poukazy pre zamestnancov — clenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov
— byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnatro organizacnymi
zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.2. Vv zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,40 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavidzuje informovat
odborovu organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.



Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funk¢ného platu v rozsahu:
a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trvéa pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dina pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej ucet v ....¢. Uctu......prispevok
z fondu na uhradu jej ndkladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajuce;j
sa 0,0% zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobne;jsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sticastou tejto KZ.



Stvrta ast’
Clinok 28
ZaverecCné ustanovenia
(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.
(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Rajeckych Tepliciach dna 13.01.2023

PODPISANA PODPISANA

Zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel



Priloha A/

Plnomocenstvo

Zikladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole, Pionierska 95, 013 13 Rajecké
Teplice, ICO: 37810928, splnomociiuje tymto Soiiu Sly§kovu, predsedu ZO, aby zastupovala
V plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizéciu v rokovani so zamestnavatelom
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2017, ako ju aj splnomocnuje na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2017 v menej nasej zakladnej organizacie.

PODPISANA
Za Vybor ZOOZ
Rajecké Teplice 9.2.2016
PInomocenstvo prijimam.
Rajecké Teplice  9.2.2016 PODPISANA

Sona SlySkova



Priloha B/

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizdcii

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢€.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 28 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavate'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. :
SK 16 0900 0000 000422321613.

(6) Prevod finan¢énych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestndvatel’ najneskér 31. januéra
nasledujticeho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
pInenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej ucet SK 82 0900 0000 0000 1149 1378
prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu funkénych platov zGftovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju
v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov mdze byt pouzita v nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Mgr. Peter Knotek predseda odborovej organizacie.
Clinok 2
Rozpoclet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem sociadlneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyske 1 cca 6 000,00 €
b) dalsi pridel do vysky 0,25% podla §3 odst.1b €
c) =zostatok SF z predchadzajacich rokov €
d) splatok poziciek poskytnutych z FKSP 5917,69 €
e) splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00 €
f) nahodilé prijmy 0,00 €

Spolu: 11 917,69 €



(2) vydavky zo socialneho fondu za rok 2022

a) stravovanie zamestnancov 2 178,60 €
b) socialna vypomoc nenavratna 0,00€
C) socialna vypomoc navratna 0,00 €
d) dary 0,00€
e) liecebna starostlivost’ 0,00 €
f) rekreacné pobyty 0,00 €
g) exkurzno-vzdelavacie zajazdy 0,00 €
h) detské rekreacie 0,00 €
ch) telovychova 0,00 €
i) kultarna, spolo¢enska ,vzdelavacia a $portova ¢innost’ 0,00€
j) zdravotna starostlivost’ 0,00 €
k) doplnkové dochodkové sporenie 0,00 €
I) regeneracia pracovnej sily + rozpustenie SF 14 000,00 €

Spolu 16 178,60 €

(1) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a) stravovanie zamestnancov 2 950,00 €
b) socialna vypomoc nenavratna 0,00 €
C) socialna vypomoc navratna 0,00 €
d) dary 1 500,00 €
e) lieebna starostlivost’ 500,00 €
f) rekreacné pobyty 200,00 €
g) exkurzno-vzdelavacie zajazdy 500,00 €
h) detské rekreacie 100,00 €
ch) telovychova 0,00 €
i) kultarna, spoloenska ,vzdelavacia a $portova ¢innost’ 2 000,00 €
j) zdravotna starostlivost’ 100,00 €
k) doplnkové dochodkové sporenie 0,00 €
I) regeneracia pracovnej sily 3 500,00 €

Spolu 11 350,00 €

Clinok 3

Pouitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 €.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,-- €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (d’alej SU SR)
za kalendarny rok predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat’



mesacne resp. kvartalne a zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatitujuceho
prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.

Prispevok na regenerdciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne pre zamestnancov prispevok na regeneraciu pracovnej sily. Prispevok
bude poskytnuty vo vyske 50,— € na jedného zamestnanca.

Prispevok sa krati na polovicu, ak je pracovny uvdzok mensi ako poloviény alebo ak
zamestnanec odpracoval v nasej organizacii menej ako 5 rokov. Prispevok sa krati aj zamestnancom
na dlhodobej PN alikvotnou ¢iastkou.

Socidlna vypomoc nendvratnd
(1) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

(1.1)  Pri tmrti manzela (ky) poskytnt socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 65—€
- pri2detoch 100,—€
- pri 3 aviac detoch 130,—€

(1.2)  Pri Gmrti dietata podl'a individualneho postdenia situacie v rodine.

(1.3) 'V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socialnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vycislenej skody do sumy 3 320.-€
- ak je Skoda vyssia ako 3 320.- € maximalne vo vyske 332,- €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

(2) Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych tirazoch s naslednym
dlhodobym liecenim do vysky 15,— €/ rok.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe lickov
- odporucanie nakupu liekov lekarom

(3) V mimoriadne t'azivej finanénej situacii v rodine diferencovane, do vysky 35,--€, vypomoc sa
poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

Socidlna vypomoc ndavratnda

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 200,— €. Zamestnanec
predlozi ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi.

(2) Prirozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratnia vypomoc
do 10 mesiacov.



(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizéaciou.
- zo zavaznych socialnych dévodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej vypomoci
najviac vSak do vysky 70,— €
- zo zavaznych socialnych dovodov mozu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po
urcita dobu vo vyske 10,— €.

pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50,-- €

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 40,— €

- za zachranu zivota vo vyske 50,— €

- na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zcastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 60,—€

Liecebna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantnt liecbu do vysky 15,— € na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby
- rehabilitaiciu do vysky 10,— € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny,
posilnovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu.
- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantnt kupel'na liecbu vo vyske 10 % (napr. raz
za dva roky).

Rekreacné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekredcie zverejnené v
Ucitel'skych novinach a Aktualitich zvdzu najviac do vySky 20,— € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. Udastnik je povinny v pripade neodévodnenej neucasti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zdjazdy

Z0 socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie pedagogickych zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu
sa poskytne prispevok do vysky 15,— €. Ugastnik je povinny v pripade neoddévodnenej netéasti uhradit’
skuto¢né naklady na osobu.

Detské rekredcie

Zamestnavatel prispieva na regeneratno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do vysky 35,-- €, podla socidlnej situdcie v rodine. Utastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om
a Odborovou organizaciou, podla planu prace: max. do vysky 2,— €/osoba.

Kulturna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami



zékladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni ,Skoleni v otdzkach
BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 30,— € na osobu / na rok.

PODPISANA PODPISANA

Zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel



