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D OH OD A

i.7/ $50a lPSl 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zikonai.512004 Z.z. o sluibrich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")
uzatvorend podfa ustanovenia $ 50a zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o znene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zitkon
o sluZb6ch zamestnanosti")
medzi ridastnikmi dohody :

6rad price sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinf 5,924 01 Galanta
zastupenym riaditefom: Mgr. Vladimfrom Pribelskym
ICO 37847708
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica d. ridtu 7000126051/81S0-Wdavkovy
(dalej len,,rirad") 7000126043/8180-prijmof

Zamestn{vateloom

Privnickou osobou:
Obchodn6 meno: Hydro Real Group s.r.o.
Statut6rny orgiin: Ing. Livia Beni6nov6, konatel'ka - podpisovatel'ka dohody

ArnoSt Dobrucky, konatel'
Sidlo: 925 92Kajal3l7
ICO:45629579
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 45250 Ostatn6 5peci4lj2oyq46
Bankov6 spojenie: VUB a.s. d. ridtu:
Zapisany v : OR OS Trnava - v Tmave pod.d.: 2590817
(d'alej len,rzames tniv atel"')

ClSnok I.
Ufet a predmet dohody

1) fielom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poslqrtnuti prispevku
na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d'alej len
,,prispevok") podfa $ 50a zikona o sluZbrich zamestnanosti, ktoqi sa poskytuj e zo zdrojov
Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky(d'alej len,,St5tny rozpodet") v zmysle:
. Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkluzia

stavebn6 prace
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o N6rodn6ho projektu NP I-2lD-vybran6 aktivne opatrenia trhu pr6ce na podporu
zamestnanosti

o Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007,
(d'alej len ,,sch6ma pomoci de minimis")

. zikona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

o zikona(,.23111999 Z.z. o Stdtnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov,
o pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykon6vanie.

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podlia $ 50a zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. Prispevok poskynuty na
zdklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomnf
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je
15 Yo:85 %o

3)Zamestndvatellovi sa prispevok poskytuje najviac podas 24 kalend6rnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na
soci6lne poistenie platen6 zamestnancom je pripoditatel'nou poloZkou ku mzde zamestnanca,
po odpoditani povinnych odvodov do poistnych fondov platenfch zamestnancom z tejto
mzdy. Prispevok podlia predchddzajricej vety zamestn|vateli vypl6ca zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy.

4) Prispevok sa poskytuje, ak hrubi mesaind mzda zamestnanca dosahuje najviac 50 oh

z priemernej mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za pwy aL

treti Stvrt'rok kalend6meho roka, ktory predchddza kalend6memu roku, v ktorom sa prispevok

PoskYtuje' 
dt'nok II.

P r 6v a a povinnosti zamestnSvatel'a
Zamestnfivatel' sa zav ilzruje :
1) Zamestnirvateli je povinny udrLat pracovnd miesto, na ktor6 sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalenditmych mesiacov (t6to lehota zadina plynrit' df,om podlia dl. V.
bodu 2 tejto dohody).Ak doSlo kzniLenit podtu pracovnych miest vpriemere za 12

kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnak;im predch6dzajricim obdobim,
zamestn6vateli je povinny prettk(nat, Ze ktomuto zniZeniu doSlo vddsledku zruSenia
pracovnych miest z dOvodu nadbytodnosti.
al Splnenie uvedenej podmienky je zamestnitvatet povinny preukinat na tladive, ktor6 je

prilohou d. 5a tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni od uplynutia 12

kalend6rnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalenddrnych dni
za d'al5ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24kalenddrnych mesiacov.

b/ Ak zamestnfvatel zniZi podet podporovanych pracovnych miest je povinny vrifiit
prispevok, ktory mu bol lyplateny na rihradu poistn6ho na zdravotn6 poistenie, poistn6
na sociSlne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6
zamestndvatefom bez vyzvania ako neopr6vnenf najneskdr do 30 kalend6rnych dni
odo dia zniLeniaprac.miest alebo odo dria zistenia poruSenia dohody.

2) Na podporovanfch pracovnych miestachudrLat 1 zamestnanca, ktory bol pred n6stupom
do zamestnania vedeny v evidencii uchidzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo

ak bol obdan pred zarudenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchiidzadov o zamestnanie sapovalqe za

splnenri odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
tchddza(ov o zamestnanie, v Struktrire podfa nasledujricej tabufky:



Por.i. K6d
Celkovd cena prfce na 1PM,

mesaine cca 442.34 EtlR

PM
Profesia/stupefi

ndroinosti KZA]l,{

Ditum vzniku
podporovania
pracovnjch

miest

Mzda v EUR
\ajmenej:

Poistn6 za
zamestn6vatel'a
Platen6
zamestnfvatel'o
n
cca EUR

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnancom

ccaEUR

1

pomocna pracovnik
l1 916902 01.07.2012 )27.20 115,14 +3,82

Soolu X x x )27,20 115,14 13.82

3)
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PredloZit' uradu zakaLdeho uchddzada o zamestnanie prijat6ho v zmysle tejto dohody do
pracovn6ho pomeru najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmlu\,y uzatvorenej v zmysle Zdkomika pr6ce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnutimzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmhrry,
b) zamestniivatellom potvrdenri k6piu prihlSSky na zdravotnd poistenie, soci6lne

poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c) potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchddza(,a o zamestnanie resp. Le bol

obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom a def, nadobudnutia prrivoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uch6dzadov a jeho vyradeni z evidencie ku dflu n6stupu do pracovn6ho
pomeru,

d) podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrZiavat' Struktriru podporovanych pracovnfch miest v srilade so znenim dl. II. bod 2

tejto dohody, prideliovat' prijatlfm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.
Pracovn6 miesta obsadzovat' uchddza(mi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodlu 2, a
zabezpedit ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladat'uradu najneskdr do posledn6ho kalend6meho dfia nasledujriceho kalend6meho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 1 vyhotoveni Ziadost' o rihradu platby a zirovei I
origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich skutodne rynaloLend nitklady na rihradu
poistn6ho na zdravotn6, sociSlne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6
zamestn6vatellom a rihrady sumy preddavku na poistn6 nazdravotn6 poistenie a poistn6 na
soci6lne poistenie platen6 zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZujf: mzdovy list
alebo vyplatnd p6ska zamestnancov zamestn6van;fch na podporovanych pracovnych
miestach, vriitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdoqich prostriedkov; doklady o
platbrlch preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6
sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie,
mesadny vykaz preddavku poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zl|;dtu
zamestn6vatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby alebo doklady o platbe
v hotovosti potvrden6 poist'ovfiou alebo po5tou . Zamestnivatel' je povinny predkladat'
fitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I z{kona i. 43112002 Z.z. o rlitovnfctve
v zneni neskor5ich predpisov.

7) Oznitmif pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendfrnych dni kaZdi zmenu
dohodnutfch podmienok zamestnancov prij atych na podporovanych pracovnych miestach

4)

s)

5)
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odo dia kedy skutodnost' nastala, vr{tane oznimenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho
pomeru. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru.
V pripade skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podfa
dl. V. bod 4 noqfm uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uradu s dodrZanim podmienok
podfa dl. II. bod 2.PredloZif zakaLddho nov6ho uchddzada o zamestnanie doklady podl'a
dl. II. bod 3.

8) Oznirmit pisomne uradu inform6cie o podte zamestnancov, na klorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendr{rnych dni po uplynuti doby 24 kalendirnych mesiacov
odo dria vzniku podporovania pracovn6ho miesta v porovnani s rovnakym
pr e dchddzajric im ob dobim.

9) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona t,. 23111999 Z.z.
o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po
uplynuti Stvrfroku, v ktorom bola prijat6 akrikollvek spl6tka finandn6ho prispevku podlia
tejto dohody. (formulir ,,Oznirmenie o pijati minim6lnej pomoci'o je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu Stdtna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

10)Zamestn5vatell je povinnf na vyZiadanie riradu prevkizat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZtiovat vykon fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost',
ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody ai. do doby piatich rokov odo dia
poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

ll)UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prdce, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym orgiinom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankoqfch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixazkov r,yplyvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkd povinnost' vrfltif
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

l2)Zamestndvatet je povinny dodrZiavat' zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prirci
a neleg6lnom zamestnixani a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

l3)Zamestnilvatell nesmie kumulovat' finandny prispevok poskltovany na prisluSn6
podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inlimi prispevkami a dot6ciami
poskytovanlimi z verejnych zdrojov (VUC, mests(f rirad, prisluSn6 ministerstv6 a pod.)
na ten istf ridel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestntlvatell povinny
vrfnit bez vyzvania najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na ridet riradu cel;f prispevok poskytnuti, na
podporovan6 pracovn6 miesto. Zanestni:atellovi zanikd narok na d'alSie vypl6canie
prispevku na podporovan6 pracovnd miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok
uvedenlich v tomto bode.

14)Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vrdtane dokladov, ktor6
tuto evidenciu potvrdzujri.

15)Uchov6vat'tuto dohodu vrifianejej priloh adodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
poskltnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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16)Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi za
hospodarenie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovirvat hospod6rnost', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods.3 zikona (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

17) Zamestnixatel je povinny oznimit'riradu skutoinosti, ktor6 mdZu ovplyvnit zilazky
vypllivajirce ztejto dohody (napr. zmenu pr6vnej subjektivity resp. prfvnej formy,
Statutirneho zristupcu, sfdla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.)
a to v lehote minimdlne 15 kalend6rnych dni pred uskutodnenim kaZdej predpokladanej
zmeny. K zmene priivnej subjektivity resp. pr6vnej formy zamestni:atella m6Ze d6jst'len
na ziklade pfsomn6ho sfhlasu rlradu potvrden6ho uzatvorenim pisomn6ho dodatku k
dohode na z:iklade pisomn6ho nfvrhu zamestnfvatel'a.

18)Oznadit' priestory resp. vybavenie (napr. stroje a zariadenia, ktor6 bolo financovan6
z prispevku podfa tejto dohody, plag6tmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagiicie podlia pokynov riradu, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uveden6 oznadenie ponechat' po dohodnutri dobu trvania zixazkov prijemcu
vyplyvajricich z tejto dohody.

d ISnok III.
Pr6va a poyinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
1) Poskytnrit' celkovy prispevok na podporu :udrlaria v zamestnani I zamestnanca (-ov)
s nizkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody v maximilnej vy5ke do 4460,40
EUR' slovom Styritisic5tyristo5est'desiat eur Styridsat' eurocentov na cel6 obdobie
poskytovania. Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac poias 24 kalenditrnych mesiacov
nasledovne:

V pripade, ak qf5ka hrubej mzdy v prislu5nom mesiaci prekroii 50 % z priemernej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy ai, treti Stvrtrok
kalend6rneho roka, ktory predchddza kalendilrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje
(za dfifitm poskytnutia prispevku sa povaZuje dritum podpisania tejto dohody), t.j. 382,50,-
EUR, prfspevok sa za prfslu5ny mesiac neposkytne.

PM Profesia

Poiadovanf po6et
mesiacov podl'a g 50a

ods. 3

Maximdlna v,iSka prispevku celkom : 4460,4 EUR

odvody za zamestnivatelh na dohodnut6
obdobie platen6zamestn6vatel'om

odvody zazameslnancana
dohodnut6 obdobie-platen6

zamestnancom

Mesalnf prispevok max.=134.61EUR
MesaEnf prispevok max. :5I,24
EIIR

1 2 J 4 e Doeet mesiacov x mesaCnt orisnevokl
5 e poeet mesiacov x mesaeny

nrisbevokl

1

pomocn6
oracovnik 24 24 x 134.61=3230.64 24x51,24=1229.76

Spolu 24 3230,64 1229,76
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2) Poskytovat' zamestniivatellovi prispevok v dohodnutej vy5ke alebo jeho prislu5nri dast' na

ridet zamestndvatella mesadne, najnesk6r do 30 kalendSrnych dni odo dia predloZenia

kompletnlich dokladov podlia dl. II. bod 6 na rihradu opr6vnenych n6kladov. V pripade, ak

rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrormalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov, alebo zamestn6vatell nepredloZi doklady
uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlla predchhdzajtcej
vety neplynie a to, ai. do skondenia kontroly sprSvnosti a pravosti predloZenlich dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to
uveden6 v it. il. bode 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. I bode 6 dohody.
V pripade, ak zamestn6vatef nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne trynalolenl nriklady
v lehote stanovenej v dl. II. bode 6 dohody, urad prispevok podlia tejto dohody za toto
obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnivatela dollo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden,Sho d6vodu prebieha
u zamestnivatel'a kontrola alebo in6 konanie, je firad oprfvneny pozastavit'vypldcanie
prfspevku ail, do ukonienia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestnflatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlla dl. II. bod 6 do 60

kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov sa vtomto pripade

povaZuje def,, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deri odstr6nenia

zi stenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Pri ukondeni zmluvn6ho vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je rirad povinn;i vydislit' vy5ku prispevku, ktoru je zamestnilatel povinny vrirtit. Tieto ridaje

spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je urad povinnf pisomne ozntrrit
zamestn6vatellovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinnli pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'

hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

6/ Poskytnft' prijemcovi pomoci materiSly nazabezpedenie publicity o spolufinancovani
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

dlfnok IV.
Oprivnen6 nSkladY

Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporuudrLania v zamestnani

zamestnancov s nizkymi mzdarrti prijatfch do pracovn6ho pomeru z evidencie uch6dzadov

o zamestnanie, ktory sa poskyuje zamestn6vatellovi na rihradu:

a) preddavku na poistn6 na zdravotnl, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6

d6chodkov6 sporenie platen6 zamestndvatellom a

b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na sociiilne poistenie

platen6ho zamestnancom

dlinok V.
Osobitn6 podmienkY

1) Zamestnitvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom ryplatenym zo zdroiov
Eur6pskeho fondu (d'alej len ,,ESF) a Stitneho rozpoitu Slovenskej republiky. Na ridel

pouZiiia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich rym6hanie sa vzt'ahuj e teLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikonao sluZb6ch zamestnanosti, zdkon (,.50212001

Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov, zitkon t,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr5vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov).
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Zamestndvatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sridast'ou
syst6mu finandn6ho riadenia St6tnej pomoci.

2) Diom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestn6vatelia pre ridely tejto
dohody je prvy deil nasledujiceho mesiaca po podpisani tejto dohody so

zamestn6vatellom.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta, podlia dl. II. bodu 5 tejto dohody sa tezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O trito dobu sa doba udrZania pracovn6ho
miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalenddrnych dni odjeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestnfvatel' povinnf vrfltif bez vyntania najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dila porulenia povinnosti stanovenych tymto bodom na fiet
riradu cely poskytnuty pr[spevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestnivatel'ovi zanik{ nirok na d'al5ie vyplicanie prispevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenfch
v tomto bode.

5) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/ffzickej osobe

n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Le v ftmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze

okrem opr6vnenosti nrikladu aj jeho nelyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zikona (,. 231119992. z.

o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskytovatelia pomoci (rirad) ako aj u prijemcu pomoci Za ridelom overenia si
relevantnych skutodnosti je prijemca pomoci povinny umoZnit' Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. V pripade zixaLn6ho poruSenia finandnej discipliny zo

strany prijemcu, rirad postripi na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnenS ukladat' a aj vym6hat' odvod, penrlle a pokutu z
poruSenia finandnej discipliny pri n6kladni s prostriedkami ESF a Stftneho rozpoitu.

dlinok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto
dohody. Pre tento pripad vzdjomne dohodnut6ho skondenia dohody sa ridastnici dohody
dojedn6vajri, Le plnenie opr6vnene poskytnut6 zarnestnfwatellovi na podporu udrLania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami do dria platnosti tejto dohody zost6vajri
nedotknut6.

2) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat' z ak6hokollvek
d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vypovedn6 doba je jednomesadnh azadina plynrit' od
prv6ho dfla kalend5rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody je zarrLestndvatef povinn;i vritit riradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

3) Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od tejto dohody v pripade jej
zixaZneho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 df,om dorudenia
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ozniffnenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda
od podiatku zruSuje. Odo df,a odstripenia od dohody je zamestndvatel povinny vritit uradu
poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) Za zfvaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v dl. II. vbodoch 1,2,3,4, 5,7, l0 avdl. III. vbodoch 1,2. Za zfxaZnd
poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zilkona E. 8212005 Z.z o neleg6lnej
pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konom v zneni
neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlSnok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zirkJade pisomn6ho niivrhu jednej zo stril.n tejto
dohody.

2) Y kaldom pisomnom styku tvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzta},4, vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zixaznymi prSvnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktor6 maj ri vzt ah k ziw'azkom fdastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost'dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiaf neddjde k odstripeniu od dohody podla dl. VI. bod 4.

6) Trito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy a

zamestndv atel obdrLij eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze si opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ari za zvli5t nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, dna 28.06.2012

, - ^r-d*oB91ffitL ,' ,'
| - . -'':i

I

Ing. Livia Benianova
konatelka Hydro Real Group s.r.o.
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