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DOHODA
¢islo: 247/8 5172012

o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa ikoly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamesinanie

uzatvorend podfa ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky
& 572004 7.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor$ich predpisov, vyhlisky Ministerstva price. socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky & 44/2004 Zz v zeni neskorSich predpisov a Obianskeho zikonnika
&, 4071964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len . dohoda™)

Clanok 1.

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Prefov
zastupeny riaditelkou: PhDr. Alenou Kridtofikovou
1CO: 37937 693
DIC: 2021781509
bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
¢islo uétu:
(dalej len JUPSVaR")
a
Zamestndvatel' ~ Cestovni kanceliria SUNNY TOUR-D.M., s.r.o.
Sidlo: Li¢artovee 240, 082 03 Li¢artovee
zastipeny Statutarnym zastupcom: PhDr. Darinou Nakatovou
1CO: 36475971
DIC: 2021599503
SK NACE Rev. 2: 79.12 ~ Einnosti cestovnych kancelarii
hankové spojenie: CSOB, as.
tislo Oftu:

(Falej len .zamestnavate!™ a spolu s UPSVaR dalej len ,uastnici dohody™)

uzatvirajuo

v nadvilznosti na § 51 zikona Néarodnej rady Slovenskej republiky &. 52004 Z.z. o sluZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len
Lzikon o sluFbich zamestnanosti”) nito dohodu.
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Clanok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava prav apovinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri
zabezpeGeni a vykondvani  absolventskej praxe, Aford je Sfinancovani z finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a 3titneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej
len .ESF* a ,SR*), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie,
u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za uelom ziskania praktickych
skiisenosti zodpovedajicich  jeho dosishnuiému stupiiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, prifom vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Ndrodného projektu  Absolventska prax 2*

ITMS kdd: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzatov ozamestnanie (d'alej len ,absolvent
gkoly*) sa na uéely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podlia § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchidzat o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil stistavnd pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchidza¢ o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clianok I11.
Prdva a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kdl, ktori

budii vykonavat' absolventsku prax podfa tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchidzalov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sicast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viZnost' dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe 2zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych divodov.

UPSVaR povazuje za ospravedinené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej
praxe najmii:

a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania &lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posidil.
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4. UPSVaR md2e vpripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s invm absolventom $koly.

Clinok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

|. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

&

Zamestnavatel sa  pre  vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmicnky zabezpetujice riadne a bezpeiné vykondvanie
absolventskej praxe, najmil poskytnutim potrebnych zakiadnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanic absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa 3koly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpxsnu. vnitomymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpegnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v deft
nastupu na vykondvanic absolventskej praxe.

3. Zamestnivatel sa zaviizuje, 2¢ urdi zatiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat' dlohy absolventovi $koly v ramci $pecifikicic pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti potas vykonivania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'ni sucast’.

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickid osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent skoly vykondvat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnid
pomihat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovaych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca, 7a ktory bola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad savisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt' oznalend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operainého programu Zamestnanost' a socidlna
inklazia a kddom ITMS.

6. Zamestnivatel' sa zaviizuje, ¢ oznami UPSVaR nedcast’ absolventa 3koly na vykonavani

absolventskej praxe, ako aj predéasné skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skutoénosti.
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Zamestnivatel' sa zaviizuje, 2¢ okrem poskytnutia vol'na vrozsahu 10 pracovaych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa skoly, zdbévodu jeho preukiazanej dotasnej priceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaZnost' posidi UUPSVaR.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznimi UPSVaR skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit’ zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (mapr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 5 kalendidrnych dni odo difa vzniku
nicktorej z tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'alsim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e vydd absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavdzuje, fe oznali priestory, v ktorych vvkondva absolvent $koly

absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov sradu, informujiucimi o tom, e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované  finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechar’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. UPSVaR mi privo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnivatel:

a) vedome uvedic nepravdivé Gdaje vevidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventskl prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesia, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa 3koly,

d) nedodrZzuje tito dohodu.

UPSVaR mi privo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent $koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly 2 evidencie uchadzaov o zamestnanie,
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¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa $koly poas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnivatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v él. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len viej Casti, v kiorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podl'a &l V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly :

) neplni jeho oprivnené prikazy apoZiadavky suvisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnivatela,

¢) spdsobi Skodu zamestnivatelovi potas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

- V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v él. V. odsek 4 ma
zamestndvatel' pravo odstipit’ od dohody len viej Casti, vktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podlia & V. odseku 4 nebude dotknuta Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému

GCastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktoré¢ho doslo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na
oprivnené plnenia poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu moZno ukonéit' na ziklade vzajomnej pisomnej dohody uEastnikov dohody, za

ktorii sa bude povaZovat' pisomny nivrh jedného dtastnika dohody a pisomna akcepticia
druhého Gcastnika dohody. '

Clinok VL
Zavereéné ustanovenia

- Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindly, pricom

UPSVaR obdr2i 2 vyhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonar' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

- Tato dohoda nadobida platnost” dfiom jej podpisania oboma a¢astnikmi dohody a G¢innost’

diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.  Tdto dohoda je povinne zverejhiovand podl'a § 5a
zikona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zéiviizku Géastnikov tejto dohody. pokial’ neddjde k jej
ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V. tejto dohody.
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4. Privne vziahy v¥slovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vat'ah k ziviizkom i&astnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Prefoveda 17 0N 10 V Presove dfa 27 0 10
"PhD#. Darina Nakatova PhDr. Alena Kristofikovi
Statutimy zistupca riaditeTka UPSVaR Presov

Cestovni kanceldria SUNNY TOUR-D.M., s.r.o.

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vyvkonivanie absolventskej praxe.




e LR

Mennd soanam abwolventoy ik, vedenich v evidenell uchiideadion o pamestnanie s Ipecifikdcls pracovaieh miest na vikondvanie absulventike) prase TUMIS kbt 271100130026
Prilain 1 1 & Dvhatbe & 347/181/701 2 0 subeepoben podmemnoh vybomivania absobymivka) vase ibissbvomts Dby, vidsdbio s evidoso ihbdastoy o mmasianis, odla | 31 sabone KRCTR ¢ 97000 70 6 diadbieh smnasmanon; § o mnem » dopiness mekonyeh msbmey »
ii}i
Diatia vy heamiy winis
Tirwh o spbents sk vanin jreskiekioh (T g pr— F ik onerhia, gl kboeef o edbesclm bde

Priveviota, mems, il shumbvrmtn | o e ests | shsomentt v vhshe a8 NACE Ry, 3 | ToIedevent | e prase| Sisivembibe prase | Mieste ybunivanie shasivent Baly vybaniver’ shestvrntabih pras

d o KZAM * shaped vadelands | o rmin od - do) __I.._"_illi..:l Shuivminhe] prase (SeM) | (o peiaevishe, Minl & Ausheia aleha profacia)

s tadb s ey sy rafpeeiel O v U nsarybiove 11 50851 P

[ROTEQYA Kuty, oy ey prody spreties, St |t Il 4 prtons [ ¥i D tomet, P9 (hsiifia)

L UPSYaR Pretn vpracovel samesmanes odidelonds sktiviych opesrend bt prace Mg Eva Faldedovd

Tolefemscky bomtsky 031 2440 483

_-il._ v faldisrs n e b

_?-l. 13 H13

U MACE By § - i Bl s ci ol S | bl 00 4k ¢ Bomv 00T 80 )
T RZAM - O S S8 0 IBTO] L0 oo e vy issie Kbl aminan

SRREAE s R L




