ZMLUVA

o zabezpe&eni dal$ieho efektivneho vyuzivania Integrovaného systému
typovych pozicii (ISTP) v rokoch 2012 - 2014 na zvySovanie zamestnanosti
a zniZovanie nezamestnanosti v SR, s osobitnym zameranim na mladych Fudi
uzatvorena podla § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni- neskorSich predpisov,
ust. § 58 pism. b) zikona &. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov, zarovefi podrla § 40 zikona &. 618/2003 Zz2. o autorskom préye a pravach
sUvisiacich s autorskym priavom (autorsky zakon) v zneni neskor$ich predpisov a § 54 zikona &. 5/2004

Zz. o sluzbéch zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len “zmluva*)

gislo22($8/("Objednavatefa
gislo 72:1%/3u Poskytovatela

ZMLUVNE STRANY
Objednévatel
nazov : Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
sidio : Spitalska 8, 812 67 Bratislava
ICo : 30794536
DIC : 2021777780
zastupeny : Ing. Marian V ale ntovig, generalny riaditel

osoby opravnené konat za

Objednavatefla po vecnej

stranke : PhDr. Helena F u 7 i n d ov &, naditelka Odboru aktivnych
opatreni na trhu prace
Mgr. Danica Ke | e & i n ova, riaditelka Odboru metodiky
informaénych systémov

bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo Gétu :
(dalej len “Objednavatel™)

Poskytovatel (autor)

obchodné meno : TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.

sidlo : Drobného 29/3431, 844 07 Bratislava

ICo : 31 364 381

DIC : 2020343996

IC DPH : SK2020343996

zapisany : obchodny register Okresného stdu Bratislava |
oddiel: Sro, vloZka cislo: 6288/B

konajuci : Ing. Géza Mih aly, CSc., konatel a generalny riaditel

bankové spojenie : L

Cislo uctu :

(Jalej len “ Poskytovatel™)

PREAMBULA

Tato zmluva priamo nadvézuje na pokragovanie a roz3irenie pozitivnych vysledkov zmluvy o dielo é&islo 51/02/07
u Objednavatela a gislo 7-07/11 u Zhotovitefa uzatvorenej diia 21. decembra 2007. Jednotlivé Giohy zmiuvy su
zamerané na prevadzkovanie, idrzbu, inovaciu a systematické vyuzivanie ISTP ako vyznamného multifunkéného
a Gginného systému UPSVR na realizaciu vlastnych Gloh vyplyvajticich z Programového vyhlasenia viady SR
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(uznesenie Narodnej rady SR ¢&. 24 z 15. méja 2012) a z uzneseni zameranych na zamestnavanie miadych,
tvorbu novych pracovnych miest a na piné vyusitie potencidlu pracovnych sil prostrednictvom zosuladovania
ponuky a dopytu na trhu prace v jednotlivych izemnych celkoch SR. Hiavné dlohy ISTP na obdobie 2012 —~ 2014
vychadzaju z Narodného programu reforiem SR, odporigani Rady EU, Stratégie EurRpa 2020, iniciativy
EurRpskej komisie PrileZitosti pre mladych s osobitnym zretefom na podporu Gginného fungovania trhu prace,
zniZovanie miery nezamestnanosti, vratane nizkokvalifikovanych pracovnikov a absolventov strednych
avysokych $kR, s ciefom opitovného zaradenia nezamestnanych do pracovného procesu. ISTP bude aj
v dalSom obdobi prevadzkovany, implementovany, dalej vyvijany a modifikovany podla novych poZiadaviek a
systematicky vyuZivany v soginnosti s odbomnikmi sluZieb zamestnanosti za U&elom racionalizacie prac
a zvySovania efektivnosti informaénych, poradenskych a sprostredkovatelskych &innosti na Gradoch prace,
socialnych vec! a rodiny v SR. Na zéklade vyvoja a vytvorenia tohto originalneho, patentovaného systému patri
Poskytovatefovi vyhradné pravo vykonu majetkovych prav autora k siborom pocitaovych programov (vratane
zdrojovych kRdov) a databaz tvoriacich celotatny ISTP a zérover je nositefom prav a majitefom s tym stvisiacich
originainych metodolRgif a know-how k metodolRgii jednotiivych nastrojov ISTP, ako aj osobitnych prav
k rozsiahlym stborom mikrotdajov. Dosved&uje to aj odbomé vyjadrenie JUDr. Daniely GreguSovej, CSc.
k autorskym pravam, poditatovym programom a know-how Poskytovatefa, zdRvodnenie opravnenosti
rokovacieho konania bez zverejnenia Mgr. Tomasa Slachtu — nezavislej osoby odbome spRsobilej na verejne
obstaravanie a odbomé stanovisko JUDr. Mariana Garaja — advokata k vyhradnym pravam Poskytovatefa k ISTP.
Predmetné odbomé vyjadrenia vychadzaji z Gpravy autorskych prav a osobitnych prav k databazam podla
autorského zakona a su tiez v plnom sdlade so Smemicou Rady 91/250/EHS zo 14. maja 1991 o pravnej ochrane
potitatovych programov a Smemicou Rady a EurRpskeho parlamentu 96/8/ES z 11. marca 1996 o pravnej
ochrane databaz. Predmet zmluvy je v stlade s &innostami Poskytovatela uvedenymi v pravoplatnom certifikate
manazmentu kvality EN 1SO 8001:2008, STN EN 1SO 9001:2009 od spolotnosti Lloyd's Register Quality
Assurance Limited vyhotoveného 1. februara 2011 a platného do 31. januéra 2014.

cL1.
PREDMET A CIEL ZMLUVY
1.1 Predmetom zmluvy s nasledovné Specializované odbormé préice, ktoré su blizSie vymedzené
v prilohe & 1 - Hamonogram konkrétnych Gloh a odbornych prac podfa jednotlivych faz na roky 2012 -

2014:

1.1.1. Implementacia a sprava poradenskych nastrojov ISTP so zamerom vytvorenia jednotnej
celodtatnej databazy osobnych profilov uchadzaov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie
pristupnych zamestnavatefom; rozsirovanie databazy volnych pracovnych miest nahlasovanych
zamestnavatefmi prostrednictvom ISTP pre potreby uradov prace, socialnych veci a rodiny.

1.1.2. Sprava databazy pracovnych pozicii v ISTP a jej vyuZivanie na poradenské, sprostredkovatelské,
informaéné (Zely a na ugely rekvalifikacil.

1.1.3. Klientska podpora a odboma priprava zamestnancov Uradov prace, socialnych veci a rodiny na
systematické vyuZivanie nastrojov ISTP; zvySovanie odbomej spRsobilosti a systematické
poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom Uradov prace, socialnych veci a rodiny pri
implementacii SK ISCO-08.

1.1.4. Metodicka a technicka podpora, inovacia nastrojov ISTP a jeho harmonizacia s dalsimi
informaé&nymi systémami.

1.1.5. Systematicka a efektivna propagécia prinosov ISTP zamerana na zvySovanie vyuZivania jeho
nastrojov Utastnikmi trhu prace.

1.2 Predmetom tejto zmluvy je aj udelenie licencie Objednavatelovi na pouZivanie pocitatovej aplikacie
ISTP, vratane potitatovych programov a datovych suborov tvoriacich ISTP v rozsahu a za podmienok
uvedenych v ¢l. 3. zmluvy.

1.3. Ugelom zmiuvy je pokragovat’ podra poziadaviek a pod odbomou koordindciou Objednéavatela v
realizacii prac zameranych na dalSie plynulé prevadzkovanie, udrzbu, dalsi vyvoj, systematické a
efektivne vyuzivanie jednotlivych funkcii celoslovenského intemetového informaéno-poradenského
nastroja ISTP v SR v rokoch 2012 - 2014 v &innosti Uradov prace, socialnych veci a rodiny a dalsich
UCastnikov trhu prace shlavnym zameranim na zvySovanie zamestnanosti a zniZovanie
nezamestnanosti v SR.

1.4, Ciefom ISTP je najmi vytvorenie vhodného prepojenia informécii o poziadavkach trhu prace na
vykon pracovnej innosti s osobnymi predpokiadmi jednotlivcov a poskytovanie pomoci pri hlfadani
optimalneho pracovného uplatnenia. Kli€ovou tlohou bude prostrednictvom analyzy individuaineho

Zmluvao o ;abezpecenl dalSieho efektivneho vyuzivania Integrovaného systému typovych pozicil (ISTP) v rokoch 2012 - 2014
na zvy$ovanie zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti v SR, s osobitnym zameranim na mladych fudi

Strana 2/6



2.1

2.2

23.

24,

3.1,

3.2

3.3.

potencidlu jednotlivych uchadzalov ozamestnanie, najm& miadych fudi, vytvorenie jednotnej
elektronickej sastavy informécii so zameranim na zvySovanie efektivnosti poradenskych,
informa&nych a sprostredkovatelskych sluZieb, implementaciu novej narodnej Statistickej klasifikacie
zamestnani SK ISC0-08, a to za uéelom racionalizacie rekvalifikatnych kurzov adalSich foriem
vzdeldvania na zvySovanie zamestnatelnosti, znizovanie nezamestnanosti (vratane doby
nezamestnanosti) a zosladenie poZiadaviek zamestnévatefov s odbomou spRsobilostou uchadzatov
o zamestnanie.

él. 2. )
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Poskytovatefl je povinny: .

2.1.1. Realizovat prace uvedené vbode 1.1. zmluvy a podrobnejSie $pecifikované v prilohe & 1 ~
Harmonogram konkrétnych uloh a odbomych prac podfa jednotlivych faz na roky 2012 — 2014
v stanovenych terminoch a na vysokej odbomej Urovni.

212, Oznamit Objednavatefovi bez zbyto&ného odkladu pripadné omeS$kanie s realizaciou
a odovzdanim predmetu zmluvy.

2.1.3. Vykonavat konzultacie s prisiu§nymi poverenymi zamestnancami Objednavatefa za ucelom
kvalitného zabezpe&enia realizacie prac a pinenia uloh podfa tejto zmluvy.

2.14. Bez zbytotného odkladu informovat Objednavatefa o vSetkych novych skutognostiach,
o ktorych sa dozvie pri vykone svojej Ginnosti podfa zmiuvy a ktoré su alebo by mohli byt
v priamom alebo nepriamom vztahu k predmetu zmiuvy a ovplyvnit jej pinenie.

Objednavatel je povinny:

2.2.1. Prostrednictvom Riadiaceho timu ISTP systematicky koordinovat, kontrolovat a vyhodnocovat
kvalitu a odbomost realizovanych prac a dosahovanych vysledkov.

2.22. Poskytnut Poskytovatefovi poZadovanu su&innost, resp. zabezpecit suéinnost a spolupracu
zastupcov svajich tvarov a priamo riadenych organizacil pre riesitefsky tim.

2.2.3. Prevziat vykonané prace od Poskytovatefa po ich odbomom posudeni Riadiacim timom ISTP —
prevzatie bude vykonané protokolame najneskRr do ukonZenia prisluinej fazy podfa &l. 4. bodu
4 3. a bude vzajomne potvrdené podpisom zastupcov oboch zmluvnych stran.

2.2.4. Uhradit Poskytovatefovi Odmenu v zmysle &l. 4. tejto zmluvy.

Osobami poverenymi poskytovat Poskytovatelovi potrebné podklady a suginnost a zarover protokolarne

prevziat vykonané prace za Objednavatefa si: PhDr. Helena Furindova a Mgr. Danica Kele€inova.

Osobami poverenymi protokolame odovzdat vykonané prace za Poskytovatela su: Ing. Géza Mihaly,

CSc., PaedDr. Lucia Ditétova a Ing. RRbert Mihaly.

V pripade omegkania Poskytovatefa s realizaciou prac podfa zmluvy je Objednavatel opravneny uplatnit

si vo¢i nemu narok na zmiuvnu pokutu vo vySke 0,05 % zceny prac, s ktorymi je Poskytovatel

v ome&kani. To neplati v pripade, ak sa Poskytovatel dostane do omes$kania z dRvodov na strane
Objednavatela.

CL 3.
LICENCIA — SUHLAS NA POUZITIE PREDMETU ZMLUVY

Poskytovatel udefuje Objednavatefovi k predmetu zmluvy, metodickym a Skoliacim materialom,

pocitagovym programom, databazam a vietkym ostatnym si&astiam plnenia zmluvy, ktoré si autorskym

dielom, nevyhradn licenciu (sthlas) na pouzitie predmetu zmluvy v zmysle § 40 a nas!. autorského
zakona v rozsahu nasledovnych majetkovych prav, avéak len v ramci vykonu &innosti Objednavatela:

3.1.1.  Vyhotovenie rozmnoZeniny ISTP alebo jeho &asti v neobmedzenom podte.

3.1.2.  Verejné rozsirovanie ISTP alebo jeho rozmnoZeniny prostrednictvom internetu a spristupnenie
ISTP alebo jeho Casti vsetkym Uradom prace, socialnych veci arodiny a verejnosti
prostrednictvom intemetu.

Poskytovatel tymto zaroven udefuje Objednavatefovi sihlas s pristupom k webovym aplikaciam ISTP

a k vSetkym databazam tvoriacim ISTP. ,

V rovnakom rozsahu ako Objednavatel su opravnené ISTP pouZivat aj vetky institicie Statnej spravy,

ktoré si podriadené Objednavatelovi, najmé urady prace, socidlnych veci arodiny v SR, tij.

Objednavater je opravneny prenechat ISTP na pouZitie uvedenym tretim osobam.

Zmluva 0 o zabezpeteni dalSieho efektivneho vyuzivania Integrovaného systému typovych pozicil (ISTP) v rokoch 2012 - 2014
na zvySovanie zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti v SR, s osobitnym zameranim na mladych fudi
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

39.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

Objednavatel je opravneny udelit dalsim tretim osobam suhlas na pouzitie ISTP v rozsahu udeienej
licencie len s predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela.

Majetkové prava k ISTP v zmysle § 18 ods. 2 pism. d) aZ e) zakona €. 618/2003 Z.z. o autorskom prave
a pravach suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon) v zneni neskorSich predpisov nie je
Objednavatel opravneny vykonavat — t. prava na spracovanie, preklad a adaptaciu ISTP alebo jeho
gasti, resp. prdvo na zaradenie ISTP do subomého diela. Objednavatel nie je opravneny bez
predchadzajlceho suhlasu Poskytovatefa vykonavat na ISTP akékolvek zmeny alebo Upravy alebo ho
dalej vyvijat. ‘

Poskytovatel a Objednavatel sa dohodli na udeleni licencie vzmysle tejto zmluvy v neobmedzenom
rozsahu. Pouzitie licencie nie je teritorialne obmedzené pre Uzemie SR a licencia tieZ nie je obmedzena
na urdity po&et klientskych PC alebo serverov.

Vietky autorské prava, patenty, obchodné mena, loga a iné dudevné a priemyseiné prava, ako aj
obdobné prava na ochranu informacii vo vztahu kISTP, su aj nadalej vylutnym majetkom
Poskytovatefa.

Licencia na pouzitie ISTP, vratane pouzitia databaz, sa podfa tejto zmluvy udefuje na dobu trvania
osobitnych prav Poskytovatela k databazam.

Odmena za udelenie licencie podra tohto &. zmluvy je zohlfadnena vo vy§ke odmeny podfa &l. 4. zmiuvy.

¢l 4.
ODMENA A PLATOBNE PODMIENKY

Zmluvné strany sa dohodli, ze odmena za vykondvanie &innosti uvedenych v bode 1.1. zmluvy
a podrobnejsie Specifikovanych v prilohe &. 1 — Harmonogram konkrétnych tloh a odbomych prac podfa
jednotlivych faz na roky 2012 — 2014 a za poskytnutie licencie v rozsahu podra tejto zmluvy je spolu vo
vy$ke 1215 000,- EUR bez DPH, tj. 1458 000,- EUR s DPH (dalej len ,Odmena“). Odmena je
stanovena dohodou zmluvnych stran v sulade s ustanoveniami zakona &. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva financil SR &. 87/1996 Z.z., ktorou sa vykonava zakon
Narodnej rady SR €. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorSich predpisov. Celkova cena vychadza
z cenovej kalkulacie predioZenej Objednavatefovi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v odmene za predmet zmluvy su zahmuté vSetky naklady spojené
s realizaciou a dodanim predmetu zmluvy a je nemenna. K dohodnutej odmene bude uétovana DPH
podla platnej legislativy SR.

Odmena bude Poskytovatelovi hradena priebezne vidy aZ po ukonéeni prisludnej fazy vykonavania
Cinnosti podfa bodu 1.1. zmluvy a prilohy & 1 — Harmonogram konkrétnych uloh a odbomych prac podra
jednotlivych faz na roky 2012 — 2014, pric¢om realizacia jednotlivyeh &innosti sa bude uskuto&fiovat
priebeZne pocas GEinnosti tejto zmluvy, a to v deviatich nasledovnych fazach:

faza - jul az september 2012
faza — oktRber a2 december 2012
faza - januar az februar 2013
faza — marec az maj 2013

faza — jun az september 2013
faza — oktRber aZ december 2013
faza — januar az februar 2014
faza — marec aZ maj 2014

faza ~ jin az september 2014

©OXNDO AN

Odmenu uhradi Objednavatel na UGet Poskytovatela na zaklade &iastkovych faktur vystavenych
Poskytovatefom po vykonani a protokolarnom odovzdani prac za jednotlivé vyssie uvedené fazy
realizovanych odbomych &innosti, a to v nasledovnych terminoch a vyske:

Zmluva oo z'abezpeéenl dalsieho efektivneho vyuZivania Integrovaného systému typovych pozicii (ISTP) v rokach 2012 — 2014
na zvy$ovanie zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti v SR, s osobitnym zameranim na mladych fudi
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4.5,

4.6.

51.

5.2.

53.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Rok
Teminy platieb 2012 4] 2013 | 2014
Suma v tis. € (bez DPH)
Februar - 110 114
Maj - 119 124
September 195 119 122
December 195 117 -
Spolu v tis. € (bez DPH) 390 465 360

Zmluvné strany sa dohodii na 30-dilovej splatnosti faktur odo dia ich doruenia Objednavatefovi. VySku
kazdej platby uvedie Poskytovater na faktire, ktord zaSle Objednavatefovi. DPH sa bude u&tovat
v aktualnej sadzbe podla vieobecne zavézného pravneho predpisu Gcinného v Ease fakturacie.

V pripade omeskania Objednavatefa s Ghradou faktur je Poskytovatel opravneny uplatnit si vo&i nemu
néarok na Uroky z ome&kania vo vyske 0,05 % z fakturovanej sumy za kazdy aj zaCaty def omeskania.

¢ s.
_ OSOBITNE USTANOVENIA

Zodpovednost Poskytovatefa za pravne a akékofvek iné chyby ISTP v sivislosti najméa s autorskym
zakonom sa posudzuje podla prislusnych ustanoveni zakona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorSich predpisov a zakona &. 618/2003 Z.z. o autorskom prave a pravach suvisiacich s
autorskym pravom (autorsky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Poskytovatef zaruguje funkénost potitacovej aplikacie ISTP po dobu trvania tejto zmluvy a 24 mesiacov
po ukonZeni platnosti zmluvy. Zaruka sa nevztahuje na chyby alebo nefunk&nost vzniknuté v dRsledku
neodborného zaobchadzania zo strany pouZivatefov ISTP, v dRsledku Uprav a zasahov vykonanych
Objednavatefom alebo v dRsledku zasahov tzv. vy5§ej moci.

V pripade reklamacie je Objednavatel povinny tito reklamaciu vykonat' pisomne a uviest v nej chyby
ISTP, vratane detailného opisu priznakov. O vybaveni reklamacie bude Objednavatel informovany do 15
dni od podania pisomnej reklamacie.

él.s.
ZAVEREGNE USTANOVENIA

Zmiuva sa uzatvara na dobu urgitu, a to na obdobie od uzatvorenia zmluvy do 30. septembra 2014.
Objednavatel a Poskytovatel mRzu ukongit zmluvu dohodou alebo odstipenim. Objednavatel odstipi od
zmluvy, ak Poskytovatel aj napriek pisomnej vyzve s 15-dflovou dodatoEnou lehotou na pinenie nebude
plnit dlohy v zmysle harmonogramu konkrétnych Uloh a odbomych prac vykonavanych na zaklade tejto
zmiuvy podra jednotlivych faz na roky 2012 — 2014 v dohodnutych temminoch. Poskytovatel odstupi od
zmluvy, ak dRde k poruSeniu autorského zakona alebo Objednavatel bude nakladat s licenciou
v rozpore s touto zmluvou. Uginky odstiipenia nastant momentom jeho dorugenia druhej zmluvnej
strane. Odstupenim od zmluvy nebudi nijako dotknuté naroky Poskytovatela na Odmenu alebo jej cast,
ktora uz bola na zaklade zmiuvy vyplatena alebo ktora ma byt vyplatena za prisiusné obdobie trvania
zmluvy.

Akékolvek vztahy zmluvnych stran zmluvou vyslovne neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika, autorsk&ho zékona a ostatnych platnych pravnych predpisov SR.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy prechadzaju v plnom
rozsahu na ich pripadnych pravnych nastupcov.

Téato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a U€innost diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Akékolvek zmeny zmluvy je moZné vykonat vyluéne dohodou zmluvnych strén, a to pisomnymi
dodatkami k zmluve.

Zmluva sa vyhotovuje v piatich rovnopisoch stym, Ze dva rovnopisy dostane Poskytovatel a tri
Objednavatel.

Zmluva o o zabezpetenl daldieho efektivneho vyuzivania Integrovaného systému typovych pozicii (ISTP) v rokoch 2012 — 2014
na zvy$ovanie zamestnanosti a zniZovanie nezamestnanosti v SR, s osobitnym zameranim na mladych fudi
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6.8. Zmluvné strany tymto vyhlasuju, 2e si zmluvu pozome precitali, priom vietky jej ustanovenia su im
jasné a zrozumitelné a vyjadruji slobodnl a vaznu vRiu zmluvnych stran zbavenu akychkolvek omylov,
na dRkxaz &oho pripajaju svoje podpisy.

V Bratislave dﬁa. 2 B -06- ZUIZ

Za Poskytovatela: . Za Objednavatefa:

Ing. GézaMihaly, CSc.
konatel a generainy riadi
TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.

Ing. MarianValentovig
generalny riaditel
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zmluva oo ngezpeéenl dal.fieho efektivneho vyuzivania Integrovaného systému typovych pozicil (ISTP) v rokoch 2012 - 2014
na zvySovanie zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti v SR, s osobitnym zameranim na miadych fudi
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Priloha ¢. 1: HARMONOGRAM KONKRETNYCH ULOH A ODBORNYCH PRAC PODLA JEDNOTLIVYCH FAZ
NA ROKY 2012 -2014

REALIZACNA FAZA 1: jil — september 2012

AKTIVITY

1.1 Implementicia a sprava poradenskych nastrojov ISTP so zimerom vytvorenia jednotnej celoStatnej databizy osobnych profilov
uchddzacov o zamestnanie a zAujemcov o zamestnanie pristupnych zamestnavatel’om; roziirovanie databazy vol’nych pracovnych miest
nahlasovanych zamestnivatel’mi prostrednictvom ISTP pre potreby uradov price, socidlnych veci a rodiny

Vypracovanie podkladov (opis funkcionality) na vytvorenie pouzivatelskych kont pre zamestnancov siradov PSVR, vychovnych poradcov

a zamestnavatelov.

Vytvorenie funkcionality umoZriujucej pristup zamestnancov uradov PSVR do ISTP prostrednictvom prihlasovacich udajov za ucelom evidencie
osobnych profilov klientov.

Vytvorenie funkcionality umoZhujiicej pristup vychovnych poradcov do ISTP prostrednictvom prihlasovacich udajov za ucelom evidencie osobnych
profilov Ziakov a Studentov.

Testovanie a ladenie novovyvijanej funkcionality a zapracovanie pripomienok.

Realizdcia dalsich Specifickych programatorskych prdc.

Revizia nahodnotenych poloZiek u pozicii v poradenskom ndstroji KP.

1.2 Sprava databéazy pracovnych pozicii v ISTP a jej vyuZivanie na poradenské, sprostredkovatel’ské, informaéné ucely a na ucely

| rekvalifikacii

Doplnenie a revizia pozicii v ISTP podla ndrodnych §tandardov zamestnani.

Sprava ddt o pozicidch potrebnych pre pdrovaci proces poradenskych nastrojov ISTP (napr. osobnostné predpoklady, zdravotné obmedzenia,
zaujmovy typ a pod.).

Revizia kédov Statistickej klasifikdcie odborov vzdelania u vybranych pozicii (ako klicového vstupného tidaju pdrovacieho procesu poradenskych

ndstrojov) podla aktudinej vyhldsky Statistického viradu SR.
Komunikdcia a spoluprdca s odbornymi timami ISTP (timy na stanovovanie kvalifikacnych poZiadaviek, zdravotnych obmedzeni a osobnostnych

predpokladov). _
Vypracovanie ndvrhu na vupravy, zlucenie, odstranenie a doplnenie jednotlivych poloZiek nahodnocovanych pri poziciach v ISTP v spoluprdci

s odbornymi timami ISTP.

1.3 Klientska podpora a odbornd priprava zamestnancov Gradov prace, socidlnych veci a rodiny na systematické vyuZivanie nistrojov ISTP;
zvySovanie odbornej spdsobilosti a systematické poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom uradov prace, socidlnych veci a rodiny pri
implementécii SK ISCO-08

Klientska podpora zamestnancom vuradov PSVR pri rieSeni problémov s ISTP.




Zostavenie programu Skoleni na SK ISCO-08, priprava $koliacich materidlov a zabezpecenie ich dostupnosti zamestnancom uradov PSVR v

elektronickej forme (Service desk).

Vytvorenie on-line aplikdcie pre zamestnancov uradov PSVR na implementdciu a spravne pouZivanie SK ISCO-08

Pravidelnd odborna priprava zamestnancov vuradov PSVR na implementdciu a spravne pouzivanie SK ISCO-08.

Metodickd pomoc zamestnancom uradov PSVR pri implementdcii SK ISCO-08 (sluzby call centra, on-line poradne, kontrola zatriedenia volnych
racovnych miest podla SK ISCO-08 a pod.).

1.4 Metodicka a technicka podpora, inovacia nastrojov ISTP a jeho harmonizacia s d’al§imi informadnymi systémami

Zber pripomienok, ich 100% zodpovedanie a vyhodnocovanie novych ndmetov na upravy ISTP.

Zabezpeclovanie prezentdcie dadt z externych zdrojov a informacnych systémov.

Sprdva a aktualizdacia ciselnikov, prevodnikov a klasifikdcii pouZivanych v ISTP.

Tvorba novych a aktualizdcia pévodnych metodickych materidglov (napr. manudlov a pomocnikov) v zdvislosti od inovacnych noviniek v ISTP.

Pravidelné testovanie a ladenie ndstrojov ISTP a zapracovanie pripomienok.

| Zabezpecovanie prepojenia a kompatibility ISTP s novym Informacnym systémom sluZieb zamestnanosti, vrdatane potrebnych programdtorskych prac

a uprav ISTP.

Integracia redakcného systému (CMS) na spravu pracovnych pozicii a obsahu ISTP.

Programadtorské prdce suvisiace s tvorbou nového diskusného fora prdace na domovskej stranke ISTP.

Pravidelna sprdva nového féra prdce na domovskej strdanke ISTP (poskytovanie kvalifikovanych odpovedi na vsetky otdzky pouZivatelov ISTP

tykajiice sa trhu prdce, $kolstva a pod. v spoluprdci s odbornikmi UPSVR, MPSVR SR a MSVVaS SR ).

Zabezpecovanie modernizdcie funkénosti a dizajnu aplikdcie s cielom reSpektovat’ poZiadavky pouZivatelov ISTP na vytvorenie efektivneho ndstroja

v ramci poradenstva na trhu prdce.

Systematické zabezpecovanie tiloh suvisiacich so spravou ISTP (sprava internetovej televizie zo sveta prdce a vzdeldvania — ISTP TV, tvorba novych

&ldnkov pre sekciu Poradenstvo, doplfianie a sprdva obrazového materidlu v ISTP, vypracovanie kalenddria na rok 2012 a pod.).

1.5 Systematicka a efektivna propagaicia prinosov ISTP zamerani na zvy§ovanie vyuZivania nastrojov ISTP ucastnikmi trhu prace

Vypracovanie harmonogramu propagdcie ISTP na rok 2012.

Ucast na réznych podujatiach za ucelom propagdcie ISTP (napr. burzy prdce, informdcii, konferencie, workshopy a pod.).

Organizacné zabezpecenie odbornych semindrov pre zdstupcov zamestndvatelov v spoluprdci s vybranymi uradmi PSVR, zamestndvatelskymi zvdzmi

a zdruZeniami za uCelom vytvdrania partnerstiev.

Vypracovanie a zverejnenie odbornych c¢ldnkov o ISTP, bannerov na internete, realizdcia kontextovej reklamy, distribucia letdakov a propagacnych

materidlov, sprava profilu ISTP na Facebooku a pod.

Systematickd analyza a vyhodnotenie ndvstevnosti stranok ISTP.

Sprava o zrealizovanych pracach a vystupy za tato fizu buda predloZené Objedndvatelovi, ¢lenom Riadiaceho timu ISTP a zverejnené na

www.istp.sk. '




REALIZACNA FAZA 2: oktéber — december 2012

AKTIVITY

2.1 Implementacia a sprava poradenskych nastrojov ISTP so zimerom vytvorenia jednotnej celo§titnej databizy osobnych profilov
uchadzadov o zamestnanie a ziujemcov o zamestnanie pristupnych zamestnivatelom; rozSirovanie databazy vol’'nych pracovnych miest
nahlasovanych zamestndvatel’mi prostrednictvom ISTP pre potreby uradov prace, socialnych veci a rodiny

Findlne programadtorské a testovacie prdce s cielom vytvorit pouzZivatel'ské kontd pre zamestnancov uradov PSVR a vychovnych poradcov.
Vytvorenie funkcionality umoZriujucej pristup zamestnavatelskych subjektov do ISTP prostrednictvom prihlasovacich udajov za ucelom
zverejfiovania pracovnych ponuk a prehliadania zverejnenych osobnych profilov uchddzacov o zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie.

Vytvorenie formuldra na nahldsenie volného pracovného miesta.

Vytvorenie mozZnosti sprostredkovat vytvorené osobné profily a Zivotopisy uchddzacov o zamestnanie a zaujemcov 0 zamestnanie zamestndvatelom
pontkajucim volné pracovné miesta.

Vytvorenie moznosti pre zamestndvatelov vyhladat’ si vhodného uchddzaca na volné pracovné miesto pomocou porovnania viastnych poZiadaviek na
buduceho zamestnanca s profilmi registrovanych pouZivatefov ISTP. :

Vytvorenie administracného rozhrania s mozZnostou vyhladdvania osobnych profilov, nahldsenych volnych pracovnych miest (vrdtane ich uprav a na
ich overovanie).

Uprava formuldra sebahodnotenia a pdrovacieho procesu v poradenskych ndstrojoch (nahradenie pévodnych poloZiek prierezovych zrucnosti
polozkami v§eobecnych spésobilosti ako sucast’ kompetenéného modelu).

Realizdcia dalsich Specifickych programatorskych prdc.

Zdverecné testovanie a ladenie novovyvijanej funkcionality a zapracovanie pripomienok.

Revizia nahodnotenych poloZiek u pozicii v poradenskom ndstroji KP.

Nahodnotenie pozicii pre poradensky ndstroj KP, u ktorych boli v roku 2012 doplnené kompetencie.

2.2 Sprava databdzy pracovnych pozicii v ISTP a jej vyuZivanie na poradenské, sprostredkovatel’ské, informaéné ucely a na ucely
rekvalifikacii

Doplnenie a revizia pozicii v ISTP podla ndrodnych Standardov zamestnani.

Spradva dat o poziciach potrebnych pre pdrovaci proces poradenskych ndstrojov ISTP (napr. osobnostné predpoklady, zdravotné obmedzenia,
zdujmovy typ a pod.).

Revizia kodov Statistickej klasifikdcie odborov vzdelania u vybranych pozicii (ako klicového vstupného tidaju pdrovacieho procesu poradenskych
ndstrojov) podla aktudinej vyhldsky Statistického viradu SR.

Komunikdcia a spoluprdca s odbornymi timami ISTP (timy na stanovovanie kvalifikacnych poZiadaviek, zdravotnych obmedzeni a osobnostnych
predpokladov).

2.3 Klientska podpora a odborna priprava zamestnancov uradov price, socidlnych veci a rodiny na systematické vyuzivanie nastrojov ISTP;
zvySovanie odbornej sposobilosti a systematické poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom uradov prace, socidlnych veci a rodiny pri
implementacii SK 1ISCO-08




Klientska podpora zamestnancom vuradov PSVR pri rieSeni problémov s ISTP.

Pravidelnd odbornd priprava zamestnancov tiradov PSVR na implementdciu a spravne pouZivanie SK ISCO-08.

Metodicka pomoc zamestnancom uradov PSVR pri implementacii SK ISCO-08 (sluzby call centra, on-line poradne, kontrola zatriedenia volnych
pracovnych miest podla SK ISCO-08 a pod.).

Vyhodnotenie spdtnej vizby z realizovanych Skoleni v roku 2012.

2.4 Metodick4 a technicka podpora, inovicia nastrojov ISTP a jeho harmonizicia s d’al§imi informaénymi systémami

Zber pripomienok, ich 100% zodpovedanie a vyhodnocovanie novych ndmetov na upravy ISTP.

Zabezpecovanie prezentacie dat z externych zdrojov a informaénych systémov.

Sprdva a aktualizdcia Ciselnikov, prevodnikov a klasifikdcii pouZivanych v ISTP.

Tvorba novych a aktualizdcia pévodnych metodickych materidlov (napr. manudlov a pomocnikov) v zavislosti od inovacnych noviniek v ISTP.
Pravidelné testovanie a ladenie ndstrojov ISTP a zapracovanie pripomienok. '

Zabezpecovanie prepojenia a kompatibility ISTP s novym Informacnym systémom sluzieb zamestnanosti, vrdtane potrebnych programatorskych prdc
a uprav ISTP.

Integrdcia redakcného systému (CMS) na sprdavu pracovnych pozicii a obsahu ISTP.

Modernizdcia dizajnu ISTP.

RozSirenie funkcionality systému o spravodajsky internetovy dennik o trhu prdce.

Pravidelna sprava nového fora prace na domovskej strénke ISTP (poskytovanie kvalifikovanych odpovedi na vSetky otdzky pouZivatelov ISTP
tykajiice sa trhu prdce, Skolstva a pod. v spoluprdci s odbornikmi UPSVR, MPSVR SR a MSVVaS SR ).

Systematické zabezpecovanie uloh suvisiacich so spravou ISTP (sprdva internetovej televizie zo sveta prdce a vzdeldvania — ISTP TV, tvorba novych
¢lankov pre sekciu Poradenstvo, doplfanie a sprdva obrazového materidlu v ISTP, vypracovanie kalenddria na rok 2013 a pod.).

2.5 Systematickd a efektivna propagacia prinosov ISTP zamerana na zvySovanie vyuZivania nastrojov ISTP ucastnikmi trhu prace

U¢ast na réznych podujatiach za iicelom propagacie ISTP (napr. burzy prdce, informdcii, konferencie, workshopy a pod.).

Organizacné zabezpedlenie odbornych semindrov pre zdstupcov zamestndvatelov v spoluprdci s vybranymi uradmi PSVR, zamestndvatelskymi zvizmi
a zdruZeniami za ucelom vytvdrania partnerstiev.

Vypracovanie a zverejnenie odbornych ¢ldankov o ISTP, bannerov na internete, realizdcia kontextovej reklamy, distribucia letdkov a propagacnych
materidlov, sprdva profilu ISTP na Facebooku a pod.

Systematickd analyza a vyhodnotenie navstevnosti strdnok ISTP.

Sprava o zrealizovanych pracach a vystupy za tito fizu budi predlozené Objednavatelovi, ¢lenom Riadiaceho timu ISTP a zverejnené na
www.istp.sk.




REALIZACNA FAZA 3: januér — februsr 2013

AKTIVITY

3.1 Implementicia a sprava poradenskych nastrojov ISTP so zamerom vytvorenia jednotnej celoStitnej databazy osobnych profilov
uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie pristupnych zamestnavatel’om; rozSirovanie databazy vol’nych pracovnych miest
nahlasovanych zamestnavatel’mi prostrednictvom ISTP pre potreby uradov prace, socidlnych veci a rodiny

Vyskolenie a metodickad podpora troch uradov PSVR, ktoré budi testovat vytvorenu novi funkcionalitu ISTP v spoluprdci s klientmi.

Priprava metodického materidlu pre zamestnancov uradov PSVR.

Upravy inovovanej aplikdcie na zdklade vysledkov testovania tiradov PSVR a zabezpecenie spustema vSetkych funkénych prvkov novej verzie ISTP
do ostrej prevddzky.

Realizdcia dalSich Specifickych programdtorskych prdc.

3.2 Sprava databazy pracovnych pozicii v ISTP a jej vyuZivanie na poradenské, sprostredkovatel’ské, informa¢né ucely a na ucely
rekvalifikacii

Doplnenie a revizia pozicii v ISTP podla ndrodnych $tandardov zamestnani.

Sprava dadt o pozicidch potrebnych pre pdrovaci proces poradenskych ndstrojov ISTP (napr. osobnostné predpoklady, zdravotné obmedzenia,
zdujmovy typ a pod.).

Revizia kédov Statistickej klasifikdcie odborov vzdelania u vybranych pozicif (ako klvicového vstupneho udaju pdrovacieho procesu poradenskych
ndstrojov) podla aktudlnej vyhldsky Statistického tiradu SR.

Komunikdcia a spoluprdca s odbornymi timami ISTP (timy na stanovovanie kvalifikaénych poZiadaviek, zdravotnych obmedzeni a osobnostnych
predpokladov).

3.3 Klientska podpora a odborn4 priprava zamestnancov tiradov prace, socidlnych veci a rodiny na systematické vyuZivanie nastrojov ISTP;
zvySovanie odbornej sposobilosti a systematické poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom tiradov préce, sociilnych veci a rodiny pri
implementacii SK ISCO-08

Klientska podpora zamestnancom vradov PSVR pri rieseni problémov s ISTP.

Komunikdcia s vybranymi tiradmi PSVR a vytypovanie tiradov PSVR na realizdciu odbornych §koleni na tému vyuZivania ISTP v roku 2013.
Metodickd pomoc zamestnancom uradov PSVR pri implementdcii SK ISCO-08 (sluzby call centra, on-line poradne, kontrola zatriedenia volnych
pracovnych miest podla SK ISCO-08 a pod.).

Upravy skoliacich materidlov sivisiace s inovacnymi novinkami ISTP.

3.4 Metodicka a technicka podpora, inovacia nastrojov ISTP a jeho harmonizacia s d’al§imi informa&nymi systémami
Zber pripomienok, ich 100% zodpovedanie a vyhodnocovanie novych ndmetov na tipravy ISTP.

Zabezpelovanie prezentdcie dat z externych zdrojov a informacnych systémov.

Sprdva a aktualizdcia Ciselnikov, prevodnikov a klasifikdcii pouZivanych v ISTP.

Tvorba novych a aktualizdacia povodnych metodickych materidlov (napr. manudlov a pomocnikov) v zavislosti od inovacnych noviniek v ISTP.
Pravidelné testovanie a ladenie ndstrojov ISTP a zapracovanie pripomienok. /,i




Zabezpelovanie prepojenia a kompatibility ISTP s Informacnym systémom sluZieb zamestnanosti, vrdtane potrebnych programdtorskych prdc

a uprav ISTP.

Pravidelnd sprava fora prace na domovskej stranke ISTP (poskytovanie kvalifikovanych odpovedi na vsetky otdzky pouzivatelov ISTP tykajuce sa

trhu préce, Skolstva a pod. v spoluprdci s odbornikmi UPSVR, MPSVR SR a MSVVaS SR ).

Zabezpecovanie modernizacie funkcnosti a dizajnu aplikacie s cielom reSpektovat’ poZiadavky pouzZivatelov ISTP na vytvorenie efektivneho ndstroja

v rdmci poradenstva na trhu prdce.

Systematické zabezpecovanie uloh suvisiacich so spravou ISTP (sprdva internetovej televizie zo sveta prdce a vzdelavania — ISTP TV, tvorba novych

clankov pre sekciu Poradenstvo, sprdva spravodajského internetového dennika o trhu prdce, pravidelnd publikacnd ¢innost o problematike trhu
rdce, dopliianie a sprdva obrazového materidlu v ISTP a pod.).

3.5 Systematicka a efektivna propagacia prinosov ISTP zamerana na zvySovanie vyuZivania nastrojov ISTP wiéastnikmi trhu prace

Vypracovanie harmonogramu propagdcie ISTP na rok 2013. )

Ucast na réznych podujatiach za ucelom propagdcie ISTP (napr. burzy prdce, informdcii, konferencie, workshopy a pod.).

Vypracovanie a zverejnenie odbornych ¢lankov o ISTP (rozne formy inzercie), bannerov na internete, realizdcia kontextovej reklamy, distribucia

letdkov, propagacnych materidlov, bannerov a informacnych tabul, sprdva profilu ISTP na Facebooku, Twitteri a pod.

Systematickd analyza a vyhodnotenie ndvitevnosti stranok ISTP.

Sprava o zrealizovanych pricach a vystupy za tiuto fizu budu predloZzené Objednavatel’ovi, ¢lenom Riadiaceho timu ISTP a zverejnené na

www.istp.sk.




REALIZACNA FAZA 4: marec — m4j 2013

AKTIVITY

4.1 Implementicia a spriva poradenskych nastrojov ISTP so zamerom vytvorenia jednotnej celostitnej databdzy osobnych profilov
uchidzadov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie pristupnych zamestnavatel’om; rozSirovanie databazy vol’'nych pracovnych miest
nahlasovanych zamestndvatel’mi prostrednictvom ISTP pre potreby uradov price, socidlnych veci a rodiny

Vypracovanie metodického materidlu pre generdlne riaditel'stvo UPSVR, v rdmci ktorého budii uvedené postupy a iilohy jednotlivych subjektov

a zodpovednych 0s6b zapojenych do zabezpeCovania analyz individudineho potencialu kaZdej nezamestnanej osoby.

Zabezpecovanie analyzy individudlneho potencidlu kazdej nezamestnanej osoby s cielom vytvorenia jednotnej celostdinej elekironickej databdzy o
odbornej spdsobilosti v§etkych nezamestnanych 0séb v SR na jednotlivych vradoch PSVR (podla pokynov, harmonogramu a koordindcie UPSVR).
Kontrola spristupnenych osobnych profilov a Zivotopisov pouZivatelov ISTP.

Komunikacia a oslovovanie zamestndvatelov pre potreby ISTP.

Kontrola a overovanie uverejnenych pracovnych ponuk od zamestndvatelov.

Zabezpecovanie prepojenia databdz ponukajucich volné pracovné miesta s novovytvdranou databdzou zamestndvatelov v inovovanom ISTP
(integrita existujucich databdz volnych pracovnych miest a novovyivdranej databdzy volnych pracovnych miest zamestndvatelov registrovanych

v ISTP do jednej centralizovanej databdzy s vyuZitim univerzdlnych jednotiacich prevodnikov).

Dalsie §pecifické prdce stivisiace so spravou poradenskych ndstrojov ISTP.

4.2 Sprava databazy pracovnych pozicii v ISTP a jej vyuZivanie na poradenské, sprostredkovatel’ské, informaéné éely a na adely
rekvalifikacii

Doplnenie a revizia pozicii v ISTP podla ndrodnych Standardov zamestnani.

Sprdva dat o pozicidch potrebnych pre pdrovaci proces poradenskych ndstrojov ISTP (napr. osobnostné predpoklady, zdravotné obmedzenia,
zdujmovy typ a pod.).

Revizia kédov Statistickej klasifikdcie odborov vzdelania u vybranych pozicii (ako kliicového vstupného tidaju pdrovacieho procesu poradenskych
ndstrojov) podla aktudinej vyhldsky Statistického viradu SR.

Komunikdcia a spoluprdca s odbornymi timami ISTP (timy na stanovovanie kvalifikacnych poZiadaviek, zdravotnych obmedzeni a osobnostnych
predpokladov).

4.3 Klientska podpora a odborna priprava zamestnancov uradov prace, socialnych veci a rodiny na systematické vyuZivanie nastrojov ISTP;
zvySovanie odbornej sposobilosti a systematické poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom tdradov prace, socidlnych veci a rodiny pri
implementacii SK ISCO-08

Klientska podpora zamestnancom uradov PSVR pri rieSeni problémov s ISTP.

Odborné Skolenia pre zamestnancov uradov PSVR na tému vyuZivania ISTP podla poZiadaviek uradov (v pripade poZiadavky vrdtane vychovnych
poradcov).

Metodickd pomoc zamestnancom vuradov PSVR pri implementdcii SK ISCO-08 (sluzby call centra, on-line poradne, kontrola zatriedenia volnych
pracovnych miest podla SK ISCO-08 a pod.).




4.4 Metodicka a technicka podpora, inovicia nastrojov ISTP a jeho harmonizicia s d’al$imi informaénymi systémami

Zber pripomienok, ich 100% zodpovedanie a vyhodnocovanie novych ndmetov na upravy ISTP.

Zabezpecdovanie prezentdcie dat z externych zdrojov a informacnych systémov.

Sprava a aktualizdcia iselnikov, prevodnikov a klasifikdcii pouZivanych v ISTP.

Tvorba novych a aktualizdcia pévodnych metodickych materidglov (napr. manudlov a pomocnikov) v zavzslostz od inovacnych noviniek v ISTP.
Pravidelné testovanie a ladenie nastrojov ISTP a zapracovanie pripomienok.

Zabezpecovanie prepojenia a kompatibility ISTP s Informacnym systémom sluZieb zamestnanosti, vrdtane potrebnych programadtorskych prdc

a uprav ISTP.

Vytvorenie nového informacno-poradenského ndstroja v oblasti Skolského a dalsieho vzdeldvania (informdcie o odboroch, Skoldch, kurzoch a pod.).
Pravidelna sprdva fora prdace na domovskej strdanke ISTP (poskytovanie kvalifi kovanych odpovedi na vsetky otdzky pouzivatelov ISTP tykajuce sa
trhu prdce, $kolstva a pod. v spoluprdci s odbornikmi UPSVR, MPSVR SR a MSVVaS SR ).

Zabezpecovanie modernizdcie funkcnosti a dizajnu aplikdcie s cielom respektovat’ poZiadavky pouZivatelov ISTP na vytvorenie efektivneho ndstroja
v ramci poradenstva na trhu prdce.

Systematické zabezpecovanie uloh suvisiacich so spravou ISTP (sprava internetovej televizie zo sveta prdce a vzdeldvania — ISTP TV, tvorba novych
clankov pre sekciu Poradenstvo, sprava spravodajského internetového dennika o trhu prdce, pravidelna publikacnd ¢innost o problematike trhu
prdce, doplfianie a sprdva obrazového materidlu v ISTP a pod,).

4.5 Systematicka a efektivna propagacia prinosov ISTP zamerana na zvySovanie vyuZivania ndstrojov ISTP u¢astnikmi trhu prace

Uéast na réznych podujatiach za tcelom propagdcie ISTP (napr. burzy prdce, informdcii, konferencie, workshopy a pod,).

Organizacné zabezpecenie odbornych semindrov pre zdstupcov zamestndvatelov v spoluprdci s vybranymi uradmi PSVR, zamestndvatelskymi zvdzmi
a zdruZeniami za ucelom vytvdrania partnerstiev.

Vypracovanie a zverejnenie odbornych ¢lankov o ISTP (rézne formy inzercie), bannerov na internete, realizdcia kontextovej reklamy, distribucia
letakov, propagacnych materidglov, bannerov a informacnych tabul, sprava profilu ISTP na Facebooku, Twitteri a pod.

Systematickd analyza a vyhodnotenie navstevnosti stranok ISTP.

Sprava o zrealizovanych pricach a vystupy za tiito fazu budi predlozené Objedndvatelovi, clenom Riadiaceho timu ISTP a zverejnené na
www.istp.sk.




REALIZACNA FAZA §: jitn — september 2013

AKTIVITY

5.1 Implementicia a spriava poradenskych nastrojov ISTP so zimerom vytvorenia jednotnej celo§titnej databizy osobnych profilov
uchddzalov o zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie pristupnych zamestnavatel’om; rozlirovanie databazy volnych pracovnych miest
nahlasovanych zamestnavatel’'mi prostrednictvom ISTP pre potreby aradov prace, socidlnych veci a rodiny

Zabezpecovanie analyzy individudlneho potencidlu kazdej nezamestnanej osoby s cielom vytvorenia jednotnej celo§tdnej elektronickej databdzy o
odbornej spésobilosti vietkych nezamestnanych oséb v SR na jednotlivych tiradoch PSVR (podla pokynov, harmonogramu a koordindgcie UPSVR).
Kontrola spristupnenych osobnych profilov a Zivotopisov pousivatelov ISTP.

Komunikdcia a oslovovanie novych zamestndvatelov pre potreby ISTP.

Kontrola a overovanie uverejnenych pracovnyich pomik od zamestndvatelov.

Zabezpedovanie prepojenia databadz ponitkajucich volné pracovné miesta s novovvivdaranou databdzow zamestndavatelov v inovovanom ISTP
(integrita exishyucich databdz volnych pracovaych miest a novovyrvdranej databdzy volnych pracovnych miest zamestnavatelov registrovanych

v ISTP do jednej centralizovanej databazy s vyuZitim univerzdalnych jednotiacich prevodnikov).

Dalgie $pecifické préce sivisiace so spravou poradenskych ndstrojov ISTP.

5.2 Spriva databdzy pracevnych pozicii v ISTP a jej vyuZivanie na poradenské, sprostredkovatel’ské, informaéné udely a na udely

rekvalifikacif

Doplnenie a revizia pozicii v ISTP podla ndrodnych Standardov zamestnani,

Sprava dat o pozicidch potrebnych pre pdrovaci proces poradenskych nastrojov ISTP (napr. osobnostné predpoklady, zdravotné obmedzenia,
zaujmovy typ a pod.).

Revizia kodov Statistickef klasifikdcie odborov vzdelania u vvbranych pozicii (ako klicového vstupného vidaju pdarovacieho procesu poradenskych
ndstrojov) podla aktudlnej vyhldsky Statistického tiradu SR.

Komunikadcia a spoluprdca s odbornymi timami ISTP (timy na stanovovanie kvalifikaénych poZiadaviek, zdravoinyeh obmedzeni a osobnosinych
predpokladov).

5.3 Klientska podpora a odborné priprava zamestnancov Gradov price, socidlnych veci a rodiny na systematické vyuZivanie ndstrojov ISTP;
zvySovanic odbornej spdsobilesti a systematické poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom dradov priice, socidlnych veci a rodiny pri
implementacii SK 1SCO-08

Klientska podpora zamestnancom uradov PSVR pri rieseni problémov s ISTP,

Odborné skolenia pre zamestnancov uradov PSVR na tému vyuzivania ISTP podla poZiadaviek vradov (v pripade poZiadavky vrdtane vychovnych

poradcov).
Metodickd pomoc zamestnancom tradov PSVR pri implementdcii SK ISCO-08 (sluzby call centra, on-line poradne, kontrola zatriedenia volnych

pracovnych miest podta SK ISCO-08 a pod.).

5.4 Metodick4 a technickd podpora, inovicia ndstrojov ISTP a jeho harmonizdcia s d’al§imi informaénymi systémami
Zber pripomienok, ich 100% zodpovedanie a vyhodnocovanie novyich nametov na ipravy ISTP.




Zabezpelovanie prezentdcie dit z externych zdrajov a informacnych systémov.

Sprava a aktualizdacia ciselnikov, prevodnikov a klasifikdcii pouZivanych v ISTP,

Tvorba novych a aktualizdcia pévodnych metodickych materidlov (napr. manudlov a pomaocnikov) v zavislosti od inovacnych noviniek v ISTP.
Pravidelné testovanie a ladenie ndstrojoy ISTP a zapracovanie pripomienok.

Zabezpecavanie prepojenia a kompatibility ISTP s Informacnym systémom sluZieb zamestnanosti.

Preprogramovanie ndstroja KPM a jeho komplexnd inovacia.

Pravidelna sprdva fora prdace na domovskej stranke ISTP (poskytovanie kvalifikavanyeh odpovedi na vietky otazky pouZivatelov ISTP wkajuce sa
trhu price, $kolstva a pod. v spoluprdci s odbornikmi UPSVR, MPSVR SR a MSVVaS SR ).

Zabezpelovanie modernizdicie funkcnosti a dizajnu aplikdcie s cielom resSpektovar’ poZiadavky pouzivatelov ISTP na vytvorenie efektivneho ndstroja
v rdmci poradenstva na trhu prdace.

Svstematické zabezpelavanie tiloh stvisiacich so spravou ISTP (sprdva internetovej televizie zo sveta prace a vzdeldvania - ISTP TV, tvorba novy'ch
clankov pre sekciu Poradenstvo, sprava spravodajského internetového dennika o trhu prdace, pravidelnda publikacna cinnost’ o problematike trhu
prace, doplianie a sprava obrazového materidlu v ISTP a pod.).

5.5 Systematickd a efektivna propagacia prinosov ISTP zamerans na zvySovanie vyuZivania nastrojov ISTP uéastnikmi trhu prace

Ucast’' na réznych podujatiach za ticelom propagdcie ISTP (napr. burzy prdce, informdcii, konferencie, workshopy a pod.).

Organizacné zabezpecenie adbormjch semindrov pre zdstupcov zamestndavatelov v spoluprdci s vybranymi dradmi PSVR, zamesindvatelskymi zvizmi
a zdruZeniami za ucelom vytvdrania partnerstiev.

Vypracavanie a zverejnenie odbornych élankov o ISTP (rdzne formy inzercie), bannerov na internete, realizdacia kontextovej reklamy, distribricia
letdkov, propagacnych materidlav, bannerov a informacnyich tabul, sprdava profilu ISTP na Facebooku, Twitteri a pod.

Systematicka analyza a vvhodnotenie navitevnosti stranok ISTP (vrdtane navstevnosti zamestnancov uradov PSVR, ktari su zaregistrovani v systéme)
a efektivnosti systémud vo vzeahu k miere umiestnenia uchdadzacov o zamestmanie na triw prdce.

Spriva o zrealizovanych pracach a vystupy za tito fazu budia predloZené Objednévatel’ovi, ¢lenom Riadiaceho timu ISTP a zverejnené na
www.istp.sk.




REALIZACNA FAZA 6: oktéber — december 2013

AKTIVITY

6.1 Implementdcia a spriva poradenskych nistrojov ISTP so zdmerom vytvorenia jednotnej celodtitnej databazy osobnych profilov
uchdadzadov o zamestnanie a ziujemcov o zamestnanie pristupnych zamestndvatel’'om; rozSirovanie databdzy vol'nych pracovnych miest
nahlasovanych zamestnavatePmi prostrednictvom ISTP pre potreby wradov price, socidlnych veci a rodiny

Zabezpelovanie analyzy individudineho potencidlu kaZdef nezamestanej osoby s cielom vytvorenia jednotnej celosiatnej elektronickej darabdzy o
odbornej spésobilosti vietkych nezamestnanych oséb v SR na jednotlivich tiradoch PSVR (podla pokynov. harmonogramu a koordindcie UPSVR).
Kontrola spristupnenych osobnych profilov a Zivotopisov pouZivatelov ISTP.

Komunikdcia a aslovovanie novych zamesmdvatelov pre potreby ISTP.,

Kontrola a overovanie uverejnenych pracovnych ponik od zamestndvatelov.

Zabezpecovanie prepojenia databdz pomikajiicich volné pracovné miesta s novovytvdranou databdzou zamestndvatelov v inovovanom ISTP
(integrita existujucich databdz volnych pracovnych miest a novovytvdranej databdzy volnych pracovnych miest zamestnavateloy registrovanych
v ISTP do jednej centralizovanej databazy s vyuZitim univerzdlnych jednotiacich prevodnikov).

Dalsie 3pecifické prdce suvisiace so spravou poradenskych nastrofjov ISTP.

Nahodnotenie pozicii pre poradensky ndstroj KP, u ktorych boli v roku 2013 doplnené kompetencie.

6.2 Sprava databazy pracovnych pozicii v ISTP a jej vyuZivanie na poradenské, sprostredkovatel’ské, informadné alely a na aéely
rekvalifikacii

Doplinenie a revizia pozicif v ISTP podla ndrodnych Standardov zamestnani,

Sprava dat o pozicidch potrebnych pre parovaci proces poradenskych nastrojov ISTP (napr. osobnostné predpoklady, zdravomé obmedzenia,
zduimaovy typ a pod.).

Revizia kidov Statistickej klasifikdcie odborov vzdelania u vybranych pozicii (ako klicového vstupného tidaju parovacieho procesu poradenskych
ndstrajov) podla aktudlnej vyhiasky Staristického vradu SR.

Komunikdcia a spoluprdca s odbornymi timami ISTP (timy na stanovovanie kvalifikacnych pofiadaviek, zdravotnych obmedzeni a osobnostnych
predpokladov).

6.3 Klientska podpora a odbornd priprava zamestnancov uradov price, socidlnych veci a rodiny na systematické vyuZivanic ndstrojov ISTP;
zvySovanie odbornej sposohilosti a systematické poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom tiradov prace, socidlnych veei a rodiny pri
implementicii SK ISCO-08

Klientska podpora zamestnancom vradov PSVR pri rie$eni problémov s ISTP.

Odborné skolenia pre zamestnancov uradov PSVR na tému vyuzivania ISTP podla poZiadaviek uradov (v pripade poZiadavky vrdatane vychovnych
poradcov).

Metodickd pomoc zamesmancom vradov PSVR pri implementdacii SK ISCO-08 (sluzby call centra, on-line poradne, kontrola zatriedenia volnych
pracovnych miest podla SK ISCO-08 a pod.).

Vyhodnotenie spditnej viizhy z realizovanych $koleni v roku 2013.




6.4 Mctodicks a technickd podpora, inovicia nastrojov ISTP a jeho harmenizicia s dal¥imi informainymi systémami

Zber pripomienok, ich 100% zodpovedanie a vvhodnocovanie novych nametov na vipravy ISTP.

Zabezpelovanie prezentdcie dat z externych zdrojov a informacnych systémov.

Sprava a aktualizdcia Ciselnikov, prevodnikov a klasifikdacii pouZivanych v ISTP.

Tvorba novych a aktualizacia pévodnych metodickych materialov (napr. manudloyv a pomocnikov) v zdavislosti od inovaénych noviniek v ISTP.
Pravidelné testovanie a ladenie ndstrojov ISTP a zapracovanie pripomienok.

Zabezpecovanie prepojenia a kompatibility ISTP s Informacnym systémom sluZieb zamestnanosti.

Preprogramovanie nastroja KPM a jeho komplexnd inovdacia.

Pravidelnd sprdva fora prdace na domovskej stranke ISTP (poskytovanie kvalifikovanych odpovedi na vsetky otazky pouzivatelov ISTP tykajuce sa
trhu prdce, $kolstva a pod. v spoluprdci s odbornikmi UPSVR, MPSVR SR a MSVVaS SR ).

Zubezpecovanie modernizacie funkénosti a dizajnu aplikacie s cielom respektovat’ pofiadavky pouzivateloy ISTP na vytvorenie efektivneho ndstroja
v ramci poradenstva na trhu prdce.

Systematické zabezpeclovanie wloh suvisiacich so spravou ISTP (sprdva internetovej televizie zo sveta prdce a vzdelavania — ISTP TV, tvorba novych
dlankov pre sekciu Poradenstvo, sprava spravodajského internetového dennika o trhu prdce, pravidelnd publikacnd éinnost o problematike trhu
prdce, doplianie a sprdva obrazového materidlu v ISTP, vypracovanie kalenddria na rok 2014 a pod.).

6.5 Systematicks a cfektivna propagécia prinosov ISTP zamerans na zvy$ovanie vyuZivania ndstrojov ISTP ulastnikmi trhu price

Udast’ na réznych podwiatiach za ticelom propagdcie ISTP (napr. burzy prdce, informdcii, konferencie, workshopy a pod.).

Organizacné zabezpedcenie odbornych semingrov pre zdastupcov zamestndvatelov v spoluprdci s vvbranymi uradmi PSVR. zamestnavatelskymi zvizmi
a zdriZeniami za ucelom vyrvdrania parinerstiev.

Vypracovanie a zverejnenie odbornych ¢lankov o ISTP (rézne formy inzercie), bannerov na internete, realizdacia kontextovej reklamy, distribucia
letakov, propagacnych materidlov, bannerov a informacnych tabuf, sprava profilu ISTP na Facebooku, Twitteri a pod.

Systematicka analyza a vyhodnotenie navitevnosti stranok ISTP (vratane ndvitevnosti zamestnancov tiradov PSVR, ktori st zaregistrovani v systéme)

a efektivnosti systému vo vztahu k miere umiestnenia uchddzacov o zamestnanie na trhu prdce,

Sprava o zrealizovanych pricach a vystupy za tuto fizu buda predlozené Objedndvatel’ovi, ¢lenom Riadiaceho timu ISTP a zverejnené na
www.istp.sk.



REALIZACNA FAZA 7: januir — februsr 2014

AKTIVITY

7.1 Implementacia a spriva poradenskych ndstrojov ISTP so zdimerom vytvorenia jednotnej celo$titnej databdzy osobnych profilov
uchiddzadov o zamestnanie a ziujemcov o zamestnanie pristupnych zamestndvatelom; rozSirovanie databizy voP’nych pracovnych miest
nahlasovanych zamestndvatePmi prostrednictvom ISTP pre potreby dradov prace, socidlnych veci a rodiny

Zabezpecovanie analyzy individudlneho potencidlu kaZdej nezamestnanej osoby s cielom vytvorenia jednotnej celostdtnej elektronickej databdzy o
odbornej sposobilosti vietkych nezamestnanych 0séb v SR na jednotlivych vradoch PSVR (podla pokynov, harmonogramu a koordindcie UPSVR).
Kontrola spristupnenych osobnych profilov a Zivotopisov pouZivatelov ISTP. '

Komunikacia a oslovovanie novych zamestndvatelov pre potreby ISTP.

Kontrola a overovanie uverejnenych pracovnych ponuk od zamestndvatelov.

Zabezpedovanie prepojenia databdz pomikajicich volné pracovné miesta s novovytvdranou databdzou zamestndivatelov v inovovanom ISTP
(integrita existujicich databdz valnych pracovaych miest a novovytvdranej databdzy volnych pracovnych miest zamestnavatelov registrovanych

v ISTP do jednej centralizovanef databdzy s vyusitim univerzélnych fednotiacich prevodnikov).

Dualsie Specifické prdce sivisiace so spravou poradenskych ndstrojov ISTP.

7.2 Spréiva databdzy pracovaych pozicii v ISTP a jej vyuZivanie na poradenské, sprostredkovatel’ské, informaéné udely a na udely
rekvalifikdcii

Doplnenie a revizia pozicii v ISTP podla ndrodnych standardov zamestnani.

Sprava ddt o pozicidach potrebnych pre parovaci proces poradenskych ndastrojov ISTP (napr. osobnosiné predpoklady, zdravotné obmedzeniy,
zaujmovy typ a pod.).

Revizia kddov Statistickej klasifikdcie odborov vzdelania v vybranych pozicii (ako klicového vstupného ridaju parovacieho procesu poradenskyich
ndstrojov) podla aktudlnej vyhldsky Statistického viradu SR,

Komunikdcia a spoluprdca s odbornymi timami ISTP (timy na stanovovanie kvalifikacnych poziadaviek, zdravotnych obmedzenf a osobnostnych
predpokladov).

7.3 Klientska podpora a odbornd priprava zamestnancov uradov price, socidlnych veeci a rodiny na systematické vyuZivanie nastrojov ISTP;
zvySovanic odbornej spésobilosti a systematické poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom tradev price, socidlnych veci a rodiny pri
implementicii SK [SCO-08

Klientska podpora zamestnancom vuradov PSVR pri rieseni problémov s ISTP.

Komunikdcia s vybranymi viradmi PSVR a vytypovanie tiradov PSVR na realizdaciu odbornych skoleni na tému vyuZivania ISTP v roku 2014.
Odborné skolenia pre zamestnancov tiradov PSVR na tému vyuzivania ISTP podla poZiadaviek siradov (v pripade poZiadavky vrdtane vychovnych

poradcov).
Metodickd pomoc zamestnancom tradov PSVR pri implementacii SK ISCO-08 (sluzby call centra, on-line poradne, kontrola zatriedenia volnych

pracovaych miest podfa SK ISCO-08 a pod.).
Upravy $koliacich materidlov suvisiace s inovaénymi novinkami ISTP. i .




7.4 Metodicka a technicks podpora, inovicia nastrojov ISTP a jeho harmonizicia s d'aldimi informaénymi systémami

Zber pripomienvk, ich 100% zodpovedanie a vyhodnocovanie novyvch nametov na vupravy ISTP.

Zabezpecovanie prezentdcie dat z externyich zdrojov a informacnych systémov.

Sprava a aktualizdcia ciselnikov, prevodnikov a klasifikacii pouzivanych v ISTP.

Tvorbu novych a aktualizacia povodnych metodickych materidlov (napr. manudlov a pomocnikov) v zavislosti od inovacnych noviniek v ISTP.
Pravidelné testovanie a ladenie nastrofov ISTP a zapracovanie pripomienok.

Zabezpedovanie prepojenia a kompatibility ISTP s Informacénym systémom sluZieb zamestnanosti.

Pravidelna sprava fora prace na domovskej stranke ISTP (poskytovanie kvalifikovanyeh odpovedi na vsetky otazky pouZivatelov ISTP ykajuce sa
trhu prace, Skolstva a pod. v spoluprdci s odbornikmi UPSVR, MPSVR SR a MSVVaS SR ).

Zabezpedovanie modernizdcie funkcnosti a dizajnu aplikacie s cielom respektovat’ poZiadavky pouzivatelov ISTP na vytvorenie efektivneho ndstroja
v rdmeci poradenstva na trhu prdce. )

Systematické zabezpecovanie iloh stvisiacich so spravou ISTP (sprdva internetovef televizie zo sveta prdce a vzdeldvania — ISTP TV, tvorba novych
Clankov pre sekciu Poradenstvo, sprava spravodafského internetového dennika o trhu prdace, pravidelnd publikacnd cinnost’ o problematike trhu
prdce, doplianie a sprava obrazového materidlu v ISTP a pod.).

7.5 Systematick4 a efcktivna propagﬁcxa prinosov ISTP zamerana na zvy$ovanic vyuZivania nastrojov ISTP G¢astnikmi trhu prace
Vvpracovanie harmonogramu propagdcie ISTP na rok 2014.

Udast na réznych podujatiach za ucelom propagdacie ISTP (napr. burzy prdce, informdcii, konferencie, workshopy a pod.).

Vypracovanie a zverejnenie odbornych ¢lankov o ISTP (rézne formy inzercie), bannerov na internete, realizdcia kontextovej reklamy, distribiicia
letdgkov, propagacnych materidlov, bannerov a informacnych rabul, sprava profilu ISTP na Facebooku, Twitteri a pod.

Systematicka analyza a vyhodnotenie ndavitevnosti stranok ISTP (vrdtane navstevnosti zamestnancov tradov PSVR, ktorf st zaregnrrovam v systéme)
a efektivnosti systémui vo vztahu k miere umiestnenia uchddzacov o zamestnanie na trhu prdce.

Sprava o zrealizovanych priacach a vystupy za tito fazu budd predloZené Objednidvatelovi, ¢lenom Riadiaccho timu ISTP a zverejnené na
www.istp.sk.




REALIZACNA FAZA 8: marec — m4j 2014

AKTIVITY

8.1 Implementdcia a sprava poradenskych ndstrojov ISTP so zdimerom vytvorenia jednotnej cclodtatnej databdzy osobnych profilov
uchddzadov o zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie pristupnych zamestnivatel’'om; rozSirovanie databdzy vol'nych pracovnych miest
nahlasovanych zamestniavatel'mi prostrednictvom ISTP pre potreby dradov prace, socidlnych veci a rodiny

Zabezpedovanie analyzy individudlneho potencidlu kaZdej nezamestnanej osoby s cielom vytvorenia jednotnej celotitnej elektronickej databdazy o
odbornej spésobilosti vsetkych nezamestnanych 0s6b v SR na jednotlivich tiradoch PSVR (podl'a pokynov, harmonogramu a koordindgcie UPSVR),
Kontrola spristupnenych osobnych profilov a Zivotopisov pouZivatelov ISTP.

Komunikdcia a oslovovanie novych zamestnavatelov pre potreby ISTP.

Kontrola a overovanie uverejnenych pracovaych poniik od zamestnavatelov.

Zabezpecovanie prepojenia databdz pontikajiicich volné pracovné miesta s novovytvdaranou databdzou zamestndavatelov v inovovanom ISTP
(integrita existujucich databdz volnych pracovaych miest a novovytvdaranej databazy volnych pracovnych miest zamestnavatefov registrovanych

v ISTP do jednej centralizovanej databdzy s vyuZitim univerzdlnych jednotiacich prevodnikov).

Dalsie $pecifické prdce sivisiace so spravou poradenskych nastrojov ISTP.

8.2 Sprdva databdzy pracovnych pozicii v ISTP a jej vyuZivanie na poradenské, sprostredkovatel’ské, informaéné uéely a na udely
rekvalifikacii

Doplinenie a revizia pozicii v ISTP podta ndrodnych standardov zamestnani.

Sprdva dat o pozicidch potrebnych pre pdrovaci proces poradenskych nastrojov ISTP (napr. osobnostné predpoklady, zdravotné obmedzenia,
zdujmovy typ a pod.).

Revizia kédov Statistickej klasifikicie odborov vzdelania u vybranych pozicii (ako kfticového vstupného vidaju pdrovacieho procesu poradenskych
nastrojov) podla aktudlnej vyhldasky Statistického tiradu SR.

Komunikacia a spoluprdca s odbornymi timami ISTP (timy na stanovovanie kvalifikaénych pofiadaviek, zdravotnych obmedzeni a osobnostnych
predpokladov). '

8.3 Klientska podpora a odborns priprava zamestnancov tradov prace, socidlnych veci a rodiny na systematické vyuZivanie nistrojov ISTP;
zvysovanie odbornej spdsobilosti a systematické poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom tradov price, socidlnych veci a rodiny pri
implementdcii SK ISCO-08

Klientska podpora zamestnancom vuradov PSVR pri rieSeni problémov s ISTP.

Odborné skolenia pre zamesmancov tiradov PSVR na tému vyuZivania ISTP podla poZiadaviek uradov (v pripade pofiadavky vratane vychovnych
poradcov).

Metodicka pomoc zamestnancom viradov PSVR pri implementdcii SK ISCO-08 (stuzby call centra, on-line poradne, kontrola zatriedenia volnych
wracovaych miest podla SK ISCO-08 a pod.).

8.4 Metodicka a technickd podpora, inovicia ndstrojov ISTP a jeho harmonizécia s d’alSimi informaénymi systémami
Zber pripomienok, ich 100% zodpovedanie a vyhodnocovanie novych nametov na upravy ISTP.




Zabezpelovanie prezentdcie dat z externych zdrajov a informacnych systémov.

Sprava a aktualizdcia &iselnikov, prevodnikov a klasifikdcii pouZivanych v ISTP.

Tvorba novych a aktualizicia pévodnych metodickych materialov (napr. manudlov a pomocnikov) v zavislosti od inovacnych noviniek v ISTP.
Pravidelné testovanie a ladenie ndstrojov ISTP a zapracovanie pripomienok.

Zabezpedovanie prepojenia a kompatibility ISTP s Informacénym systémom sluZieb zamestnanosti.

Pravidelnd spradva fora prace na domaovskej stranke ISTP (poskytovanie kvalifikovanych odpovedi na vietky otazky pousivatelov ISTP tykajrice sa
trhu prdce, $kolstva a pod. v spoluprdci s odbornikmi UPSVR, MPSVR SR a MSVVaS SR ).

Zabezpecovanie modernizdcie funkénosti a dizajnu aplikicie s cielom respektovar poZiadavky pouZivatelov ISTP na vytvorenie efektivieho nastroju
v ramci poradenstva na trhu prace.

Systematické zabezpecovanie uloh suvisiacich so spravou ISTP (sprava internetovej televizie za sveta prace a vzdeldavania — ISTP TV, tvorba novych
¢lankov pre sekciu Poradenstvo, sprava spravodajského internetového dennika o trhu prdee, pravidelnag publikacnd &innost’ o problematike trhu
price, doplitanie a sprava obrazového materidlu v ISTP a pod.).

8.5 Systematicka a efektivna propagdcia prinosov ISTP zamerani na zvySovanie vyuZivania nastrojov ISTP d¢astnikmi trhu price

Ueast na réznych podujatiach za wicelom propagdcie ISTP (napr. burzy prdce, informdcii, konferencie, workshopy a pod.).

Organizacné zabezpedenie odbarnych semindrov pre zdstupcov zamesmdvatelov v spoluprdci s vybranymi uradmi PSVR, zamestnavatel'skymi zvizmi
a zdruZeniami za ucelom vytvdrania partnerstiev.

Fypracovanie a zverejnenie odbornych ¢clankov o ISTP (rozne formy inzercie), bannerov na internete, redlizdcia kontextovej reklamy, distribucia
letdkov, propagacnych materidlov, bannerov a informacnych tabil, sprava profilu ISTP na Facebooku, Twitteri a pod.

Systematicka analyza a vyhodnotenie ndvitevnosti stranok ISTP (vrdtane navstevnosti zamestnancov vuradov PSVR, ktori si zaregistrovani v systénie)
a efektivnosti systému vo vztahu k miere umiestnenia uchddzacov o zamesinanie na trhu prdce.

Spriva o zrealizovanych pricach a vystupy za tito fizu budi predlozené Objedndvatelovi, ¢lenom Riadiaceho timu ISTP a zverejnené na

www.istp.sk.




REALIZACNA FAZA 9: jin — september 2014

AKTIVITY

9.1 Implementicia a sprava poradenskych nastrojov ISTP so zamerom vytvorenia jednotnej celotitnej databdzy osobnych profilov
uchidzalov o zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie pristupnych zamestndvatel’om; roziirovanie databazy vel’'nych pracovnych miest
nahlasovanych zamestnavatel’mi prostrednictvom ISTP pre potreby aradov price, socidlnych vecf a rodiny

Zabezpecovanie analyzy individudlneho potencidlu kaZdej nezamestnanej asoby s cielom vytvorenia jednoinej celostatnej elektronickej databazy o
odbornej sposobilosti vietkych nezamestnanych oséb v SR na jednotlivich siradoch PSVR (podla pokynov, harmonogramu a koordindcie UPSVR).
Kontrola spristupnenych osobnych profilov a 2ivotopisov poufivatelov ISTP.

Komunikdcia a oslovovanie novych zamestnavatelov pre potreby ISTP.

Kontrola a overovanie uverejnenych pracovnych poniik od zamestnavatelov.

Zabezpecovanie prepojenia databdz poniikajicich volné pracovné miesta s novovvtvaranou databdzou zamestndvatelov v inovovanom ISTP
(integrita existujucich databaz volnych pracovaych miest a novovytvdranej databazy volnych pracovnych miest zamestnavatelov registrovanych

v ISTP do jednej centralizovanef databdzy s vyuZitim univerzalnych jednotiacich prevodnikov).

Dalsie $pecifické prdce sivisiace so spravou poradenskych ndstrojov ISTP.

9.2 Spriva databdzy pracevnych pozicii v ISTP a jej vyuZivanie na poradenské, sprostredkovatel’ské, informaéné udely a na udely
rekvalifikécii

Doplnenie a revizia pozicii v ISTP podla ndrodnych $tandardov zamestnani.

Sprava ddt o poziciach potrebnych pre parovaci proces poradenskych nastrojov ISTP (napr. osobnostné predpoklady, zdravotné obmedzenia,
zdujmovy typ a pod.).

Revizia kidov Statistickej klasifikacie odborov vzdelania u vybranych pozicii (ako klnicového vstupného tidaju parovacieho procesu poradenskych
ndastrojov) podla aktudinej vyhlasky Statistického tiradu SR.

Komunikdcia a spoluprdca s odbornymi timami ISTP (timy na stanovovanie kvalifikacnych poZiadaviek, zdravotnych obmedzeni a osobnostnych
predpokladov).

9.3 Klientska podpora a odborns priprava zamestnancov tiradov price, socidlnych vecf a rodiny na systematické vyuZivanie nastrojov ISTP;
zvySovanie odbornej sposobilosti a systematické poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom uradov price, socidlnych veci a rodiny pri
implementécii SK ISCO-08

Klientska podpora zamestmancom siradov PSVR pri rieseni problémov s ISTP.

Odborné Skolenia pre zamestnancov iradov PSVR na tému vviZivania ISTP podla poziadaviek vradov (v pripade poZiadavky vratane vychovnych
poradcov).

Metodickd pomoc zamestnancom viradov PSVR pri implementdcii SK ISCO-08 (sluzby call centra, on-line poradne, konirola zatriedenia volnych
pracovnych miest podla SK ISCO-08 a pod. ).

9.4 Metodicka a technickd podpora, inovicia nistrojov ISTP a jeho harmonizacia s d’al¥imi informa&nymi systémami
Zber pripomienok, ich 100% zodpovedanie a vwhodnocovanie novyeh ndametov na iipravy ISTP.




Zabezpedovanie prezentdcie dat z externych zdrojov a informacnych systémov.

Sprava a aktualizdcia Ciselnikov, prevodnikov a klasifikdcii pouzivanych v ISTP.

Tvorba novyeh a aktualizacia pévodnych metodickych materidlov (napr. manudlov a pomocnikov) v zdvislosti od inovaénych noviniek v ISTP.

Pravidelné testovanie a ladenie ndstrojov ISTP a zapracovanie pripomienok.

Zabezpecovanie prepojenia a kompatibility ISTP s Informacnym systémom sluZieb zamestnanosti.

Pravidelnd sprava féra prace na domovskej stranke ISTP (poskytovanie kvalifikovanych odpovedi na vSetky otazky pouZivatelov ISTP tykajice sa

irhu prdce, skolstva a pod. v spolupraci s odbornikmi UPSVR, MPSVR SR a MSVVaS SR ).

Zabezpecovanie modernizdcie funkcénosti a dizajnu aplikdcie s cielom respektovar’ poZiadavky pougivatelov ISTP na vytvorenie efektivneho ndstroja

v rdmci poradenstva na trhu prdce.

Systematické zabezpecovanie uloh suvisiacich so spravou ISTP (sprava internetovej televizie zo sveta prdace a v*delavama - ISTP TV, tvorba novych

cldnkov pre sekciu Poradenstvo, sprdva spravodajského internetového dennika o trhu prdce, pravidelna publikaéndg cinnost’ o problematike trhu
rdce, (lupfname a sprava obrazového materialu v ISTP a pod.).

9.5 Systematicka a efektivna propagdcia prinosov ISTP zamerani na zvy§omme vyuZivania nistrojov ISTP aéastnikmi trhu price

Ucast’ na réznych podujatiach za ticelom pmpagacre ISTP (napr. burzy prace, informdcii, konferencie, wor Icshopv a pod.).

Organizadné zabezpecenie odbornych semindrov pre zdstupcov zamestndgvatelov v spoluprdci s vwbranymi tiradmi PSVR, zamestndavatelskymi zvdzmi

a zdruZeniami za ucelom vytvdrania partnerstiev.

Vypracovanie a zverejnenie odbornych clankov o ISTP (rézne formy inzercie), bannerov na internete, realizdcia kontextovej reklamy, distribucia

letakov, propagacnych materidlov, bannerov a informacnych tabul, sprdva profitu ISTP na Facebooku, Twitteri a pod.

Systematicka analyza a vyhodnotenie navstevnosti stranok ISTP (vrarane navitevnosti zamestnancov tiradov PSVR, ktori su zaregistrovani v systéme)

a efektivnosti systému vo vztahu k miere umiestnenia uchddzacov o zamestnanie na trhu prdce.

Spriva o zrealizovanych pricach a vystupy za tito faizu budad predloiené Objedndvatel’ovi, flenom Riadiaccho timu ISTP a zvercjnené na

www.istp.sk.




