
ZMLUVA 

o zabezpeEenl bal5ieho efektivneho vyufivania lntegrovaneho systernu 
typovfch pozicii (ISTP) v rokoch 2012 - 2014 na zvysovanie zamestnanosti 

a znifovanie nezamestnanosti v SR, s osobitnym zameranim na rnladfch PudC 

uzatvorenh podra 5 269 ods. 2 zakona E. 51311991 Zb. Obchodnf z&konnlk v znenl neskor5lch predpisov, 
ust 5 58 plsrn. b) zakona E. 2512006 &. o verejnom obstarhiani a o mene a doplnenl niekto*ch dkonov 

v men1 neskorflch predpisov, zarovei3 podra 5 40 akona E. 61812003 Zr o autorskorn p6ve a p6vach 
sirvisiacich s autorskfm p6born (autorsw zakon) v znenl neskorfich predpisov a 5 54 z&kona E. SlZOM 
Zr o s l U c h  zarnestnanosti a o zmene a doplnenl niekto*ch dkonov v zneni neskoISlch predpisov 

(cfalej len "unluva") 

Objednhvater 
n&ov 
sidlo 
ICO 
DIC 
zastupeny 
osoby opravnene konaY za 
Objednavatela po vecnej 
sthnke 

bankove spojenie 
Eislo u€tu 

Poskytovater (autor) 
obchodne meno 
sidlo 
ICO 
DIC 
IC DPH 
zapisany 

konajlja 
bankove spojenie 
tislo Cttu 

ostredie prace, socialnych veci a rodiny 
Spitalska 8, 812 67 Bratislava 
30794536 
2021 777780 
Ing. Marian V a I e n t o v i t ,  generalny riaditel 

PhDr. Helena F u r i n d o v  a, riaditelka Odboru aktivnych 
opatreni na trhu prace 
Mgr. Danica K e I e E i n o v 8, riaditelka Odboru metodiky 
inforrnabych systemov 
%tna pokladnica 

-L 
(dalej len "Objednhvatet") 

TREXIMA Bratislava, spol. s r.0. 
Drobnbho 29r;3431,844 07 Bratislava 
31 364 381 
2020343996 
SK2020343996 
obchodny register Okresneho sudu Bratislava I 
oddiel: Sro, vlofka Cfslo: 6288/B 
Ing. GQa M i h A I y, CSc., konatel a generalny riaditel - 

: -  
(dalej len ' Poskytovatet") 

PREAMBULA 

Tat0 zmluva priamo nadvtizuje na pokraEovanie a rozsirenie pozitivnych vysledkov zmluvy o dielo Cislo 51/02/07 
u Objednavatera a Eislo 7-07/11 u Zhotovitela uzatvorenej dtia 21. decembra 2007. Jednotlive 6lohy zmluvy sir 
zameranb na prevadzkovanie, udribu, inovaciu a systematickt5 vyuiivanie ISTP ako v)iznamneho multifunkEneho 
a 6EinnBho systemu ~ P S V R  na realbaciu vlastnych uloh vyplfvajucich z Programoveho vyhlasenia vlady SR 
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(umesenie Narodnej rady SR E. 24 z 15. maja 2012) a z mesen i  zameranych na zamestnavanie mladych, 
tvorbu nov);ch pracovnych miest a na plne vyuiitie potencihlu pracovnfch sil prostrednictvom zosdladovania 
ponuky a dopytu na trhu prace v jednotliv)ich lizemnych celkoch SR. Hlavne ljlohy ISTP na obdobie 2012 - 2014 
vychadzajlj z Nbrodn6ho programu refonem SR, odponihni Rady ~11, Strategic Eur%a 2020, iniciativy 
Eur%skej komisie Prileiiosti pre mladych s osobitnym zretelom na podporu uEinneho fungovania trhu prace, 
zneovanie miery nezamestnanosti, vratane nizkokva1ifikwan)ich pracovnikov a absolventov strednych 
a vysokych SkW, s cielom opatovn6ho zaradenia nezamestnanych do pracovneho procesu. ISTP bude aj 
v dalSom obdobi prevadzkovany, implementovany, dalej vyvijany a modifikovany podla nov)ich poiiadaviek a 
systematicky vyuiivanj, v suEinnosti s odbomikmi sluiieb zamestnanosti za ublom racionalizacie prac 
a mygovania efektivnosti informatnych, poradenskych a sprostredkovatelskych :finnosti na uradoch prace, 
socialnych veci a rodiny v SR. Na zhklade vpoja a vytvorenia tohto originalneho, patentovaneho systemu patn 
Poskytovatelovi v)ihradn& phvo v)ikonu majetkov);ch prhv autora k suborom poEitai5ov)ich programov (vratane 
zdrojo\jch )tFhJov) a databb tvoriacich celoStatny ISTP a zaroveri je nositelom prhv a majiielom s t)im sljvisiacich 
originalnych metodolf$il a know-how k metodolf$ii jednotl ich nastrojov ISTP, ako aj osobitnych prav 
k rozsiahlym suborom mikroudajov. DosvedEuje to aj odbome vyjadrenie JUDr. Daniely GreguSovej, CSc. 
kautorskym pravam, poEitaEojlm programom a know-how Poskytovatela, zdkodnenie opravnenosti 
rokovacieho konania bez zverejnenia Mgr. Toma5a Slachtu - nezavislej osoby odbome spkobilej na verejne 
obstaravanie a odbome stanovisko JUDr. Manana Garaja - advokata k v)ihradnym phvam Poskytovatela k ISTP. 
Predmetne odbome vyjadrenia vychadzaju z upravy autorswch prav a osobitnych prav k databaam podra 
autorskeho zakona a so tie2 v plnom sulade so Smemicou Rady 911250lEHS zo 14. maja 1991 o prhvnej ochrane 
poEitabv)ich programov a Smernicou Rady a Eurwskeho parlamentu 96/9/ES z I I. marca 1996 o pravnej 
ochrane databAz. Predmet mluvy je v sulade s Einnost'ami Poskytovatela uvedenymi v pr&voplatnom certifikate 
manafmentu kvality EN IS0 9001:2008, STN EN IS0 9001:2009 od spoloEnosti Lloyd-s Register Quality 
Assurance Limited vyhotoven6ho I. februhra 201 1 a platneho do 31. januara 2014. 

CI. 1. 
PREDMET A ClEl! ZMLUW 

1.1. Predmetom unluvy sli nasledovn6 Qpecializovam5 odbomb phce, More su bliiSie vymedzene 
v prilohe E. 1 - Hamonogram konkretnych hloh a odbornych prac podh jednotliv)ich fAz na roky 2012 - 
2014: 
1.1.1. lmplementacia a sprava poradenskych nastrojov ISTP so zlmerom vytvorenia jednotnej 

celoStatnej da tabw  osobnjlch profilov uchadzabv o zamestnanie a zaujemcov 0 zamestnanie 
pristupnych zamestnavaterom; rozgirovanie da tabw volnych pracovnych miest nahlasovanych 
zamestnbvatermi prostrednictvom ISTP pre potreby uradov prace, socialnych veci a rodiny. 

1.1.2. Sprhva databezy pramvnjch pozicii v ISTP a jej vyuiivanie na poradenske, sprostredkovaterske, 
infomahe u&ly a na l j k l y  rekvalifikacii. 

1.1.3. Klientska podpora a odbomh priprava zamestnancov uradov prace, socialnych veci a rodiny na 
systematicke vyutivanie nastrojov ISTP; zvySovanie odbomej spkobilosti a systematicke 
poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom ljradov price, socialnych veci a rodiny pri 
implementacii SK ISCO-08. 

1.1.4. Metodicka a technicka podpora, inovacia nastrojov ISTP a jeho harmonizaaa s dalgimi 
infomaEnymi systemami. 

1 .I .5. Systematicka a efektivna propagacia prinosov ISTP zamerana na zvygovanie vyuiivania jeho 
nastrojov ubstnikmi trhu price. 

1.2. Predmetom tejto zmluvy je aj udelenie licencie Objednavatelovi na pouiivanie poEitabvej aplikacie 
ISTP, vratane potitaEov)ich programov a datov);ch suborov tvoriacich ISTP v rozsahu a za podmienok 
uvedenych v 8 . 3 .  zmluvy. 

1.3.  elom om unluvy je pokraEovaf podpa poiiadaviek a pod odbomou koordinaciou ObjednlvatePa v 
realizhcii prhc zameranych na dal5ie plynule prevadzkovanie, udribu, dalSi Wo j ,  systematicke a 
efektivne vyuiivanie jednot1iv)ich funkai celoslovenskeho intemetoveho informaeno-poradensk6ho 
nistroja ISTP v SR v rokoch 2012 - 2014 v Einnosti uradov prace, socialnych veci a rodiny a dalSich 
ueastnikov trhu prace s hlavnym zameranim na zvygovanie zamestnanosti a zniiovanie 
nezamestnanosti v SR. 

1.4. CiePom ISTP je najml vytvorenie vhodneho prepojenia i n f o n l c i i  o poiiadavkach trhu prace na 
vykon pracovnej Bnnosti s osobnymi predpokladmi jednotlivcov a poskytovanie pomoci pri hladani 
optimalneho pracovneho uplatnenia. KluEovou ulohou bude prostrednictvom anal*y individualneho 
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potencialu jednotliv)ich uchhdzabv ozamestnanie, najrna rnladych rudi, vytvorenie jednotnej 
elektronickej sktavy infonnBcii so zarneranirn na zvygovanie efektivnosti poradensqch, 
infonnaEnych a sprostredkovaterskych slufieb, irnplernentkiu novej narodnej Statistickej klasifikacie 
zamestnani SK ISCO-08, a to za uklom racionalidcie rekvalifikaEnych kurzov adalSich foriem 
vzdelavania na zvysovanie zarnestnatelnosti, zniiovanie nezarnestnanosti (vratane doby 
nezamestnanosti) a zosuladenie poiiadaviek zamestnavaterov s odbomou spBobilodou uchadzaEov 
o zarnestnanie. 

2.1. Poskytovate? je povinng: 
2.1 .I. Realizovat' pdce uvedenb v bode I .I. mluvy a podrobnejsie Specifikovane v prilohe E. I - 

Harrnonograrn konkrbtnych uloh a odbomjlch prac podla jednotliv)ich f& na roky 2012 - 2014 
v stanovenjlch tenninoch a na vysokej odbomej urovni. 

2.1.2. Oznamif Objednavaterovi bez zbytohbho odkladu pripadnb orneSkanie s realizaciou 
a odovzdanirn predmetu zrnlwy. 

2.1.3. Vykonavat' konzultacie s prisluinymi poverenymi zamestnancami Objednavatera za uEelom 
kvalitnbho zabezpebnia realizacie prac a plnenia uloh podra tejto zrnluvy. 

2.1.4. Bez zbytoEneho odkladu informovat' Objednavatela o vietkych nov)ich skutotnostiach, 
o Mo j c h  sa dozvie pri v)ikone svojej unnosti podra zrnluvy a ktore su alebo by rnohli byY 
v priarnom alebo nepriarnom vzt'ahu k predrnetu zrnluvy a ovplyvnit' jej plnenie. 

2.2. Objednavate? je povinng: 
2.2.1. Prostrednictvorn Riadiaceho timu ISTP systematicky koordinovat', kontrolovat' a vyhodnocovat' 

kvalitu a odbomost' realizovanych prbc a dosahovanych v)isledkov. 
2.2.2. Poskytndt' Poskytovaterovi poiadovanti suEinnod, resp. zabezpeEi suEinnosY a spolupracu 

zastupcov svojich utvarov a priamo riadenych organizlcii pre rieiitersky tim. 
2.2.3. Prevziat' vykonanb prhce od Poskytovatera po ich odbomorn pos~ideni Riadiacim tirnom ISTP - 

prevzatie bude vykonanb protokolame najneskR do ukonbnia prislufinej f&y podla El. 4. bodu 
4.3. a bude vzajomne potvrdenb podpisom dstupcov oboch zmluvnych stran. 

2.2.4. Uhradit' Poskytovaterovi Odmenu v zmysle El. 4. tejto zrnluvy. 
2.3. Osobami poverenyrni poskytovat' Poskytovaterovi potrebnb podklady a suEinnost' a droveii protokolarne 

prevziat' vykonane prhce za Objednhvatera su: PhDr. Helena Furindova a Mgr. Danica KeleEinovh. 
Osobami poverenyrni protokolhme odovzdal vykonanb prace za Poskytovatera su: Ing. Geza Mihaly, 
CSc., PaedDr. Lucia Ditgtovh a Ing. RFbert Mihaly. 

2.4. V pripade orneSkania Poskytovatera s realiiaciou prhc podla zmluvy je Objednavater opravneny uplatnil 
si voti nernu narok na zmluvnu pokutu vo v)iSke 0,05 % z ceny prac, s kto j m i  je Poskytovatel 
v orneSkani. To neplati v pripade, ak sa Poskytovatel dostane do omegkania z dwodov na strane 
Objednavatela. 

3.1. Poskytovater uderuje Objednavatelovi k predmetu zrnluvy, rnetodickyrn a Skoliacim rnaterialorn, 
poEitaEovjrrn prograrnorn, databazam a vSetkyrn ostatnyrn shbstiarn plnenia zrnluvy, ktorb su autorskyrn 
dielom, neehndnlj licenciu (sljhlas) na pouiitie predmetu zmluvy v zrnysle 5 40 a nasl. autorskeho 
zakona v rozsahu nasledovnych majetkov)ich prav, aviak len v rarnci v)ikonu Einnosti Objednavatela: 
3.1 . I .  Vyhotovenie rozrnnoieniny ISTP alebo jeho tasti v neobmedzenorn poEte. 
3.1.2. Verejne rozsirovanie ISTP alebo jeho rozmnoieniny prostrednictvorn internetu a spristupnenie 

ISTP alebo jeho tasti vSetkyrn uradorn prace, socialnych veci a rodiny a verejnosti 
prostrednictvorn intemetu. 

3.2. Poskytovater tymto zhroveh uderuje Objednavaterovi suhlas s pristupom k webovyrn aplikaciarn ISTP 
a k vSetkyrn databbarn tvoriacirn ISTP. 

3.3. V rovnakorn rozsahu ako Objednavater sir opravnene ISTP pouiivat' aj vSetky inititucie itatnej sprhvy, 
ktore su podriadene Objednavaterovi, najrna urady prace, socialnych veci a rodiny v SR, t.j. 
Objednavatel je opravneny prenechal ISTP na pouiitie uvedenyrn tretirn osobarn. 
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Objednavater je oprdvneny udelif daliim tretim osobdm suhlas na pou i ie  ISTP v rozsahu udelenej 
licencie len s predchhdzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatera. 
Majetkove prava k ISTP v zmysle 5 18 ods. 2 pism. d) a2 e) zdkona E. 61812003 Z.Z. o autorskom prave 
a prhvach slivisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon) v zneni neskorSich predpisov nie je 
Objedndvater oprhvneny vykonhvaf - t.j. prdva na spracovanie, preklad a adaptaciu 1SrP alebo jeho 
Easti, resp. pdvo na zaradenie ISTP do subomeho diela. Objednavater nie je oprhvneny bez 
predchddzajuceho suhlasu Poskytovatera vykonavat' na ISTP akekokek zmeny alebo upravy alebo ho 
dalej vyvijat'. 
Poskytovater a Objednavater sa dohodli na udelenl licencie v zmysle tejto zmluvy v neobmedzenom 
rozsahu. Pouiiie licencie nie je teritorialne obmedzenb pre uzemie SR a licencia tiei nie je obmedzend 
na u r w  poEet klientskych PC alebo serverov. 
VSetky autonkb prava, patenty, obchodne mend, loga a ine duSevn8 a priemyselne prava, ako aj 
obdobn6 prdva na ochranu informdui vo d a h u  klSTP, su aj nadalej WluEnym majetkom . 
Poskytovatera. 
Licenaa na pouiitie ISTP, vr&ane pouiiia databk, sa podra tejto zmluvy uderuje na dobu trvania 
osobitnych prav Poskytovatera k databkam. 
Odmena za udelenie licencie podla tohto El .  zmluvy je zohradnend vo vySke odmeny podra El. 4. zmluvy. 

CI. 4. 
ODMENA A PLATOBNE PODMIENKY 

Zmluvnb strany sa dohodli, i e  odmena za vykondvanie Einnosti uvedenych v bode 1.1. zmluvy 
a podrobnejSie Specifikovanych v prilohe E. 1 - Harmonogram konkretnych uloh a odbomych prac podra 
jednotliwch f&z na roky 2012 - 2014 a za poskytnutie licencie v rozsahu podra tejto zmluvy je spolu vo 
w i k e  1215 000,- EUR bez DPH, t.j. 1458 000,- EUR s DPH (dalej len .OdmenaM). Odmena je 
stanovend dohodou zmluvnych stran v sulade s ustanoveniami zakona E. 1811996 Z.Z. o cenach v zneni 
neskorSich predpisov a vyhlaSky Ministerstva financil SR E. 8711996 Z.Z., ktorou sa vykonava zakon 
Narodnej rady SR E. 1811996 Z.Z. o cendch vzneni neskorSich predpisov. Celkova cena vychadza 
z cenovej kalkulacie predloienej Objednavatelovi. 
Zmluvn8 strany sa dohodli, i e  v odmene za predmet zmluvy su zahmut6 vSetky naklady spojene 
s realizdciou a dodanim predmetu zmluvy a je nemenna. K dohodnutej odmene bude uEtovand DPH 
podra platnej legislativy SR. 
Odmena bude Poskytovaterovi hradena priebeine vidy a2 po ukonbni prisluinej fazy vykonavania 
Einnosti podra bodu 1.1. zmluvy a prilohy E. 1 - Harmonogram konk&tnych uloh a odbomych pdc  podra 
jednotliwch e z  na roky 2012 - 2014, pribm realizacia jednotliwch tinnosti sa bude uskutoEiiovaf 
priebeine poEas uEinnosti tejto zmluvy, a to v deviatich nasledovnych f&zach: 

f&a - jul a2 september 2012 
f&a - oktber a2 december 201 2 
f k a  - januar a2 februar 2013 
f k a  - marec a i  mdj 201 3 
f k a  - jun a2 september 2013 
f&a - oktfber a2 december 201 3 
f&a - janudr a2 februdr 2014 
f&a - marec a i  maj 2014 
f&a - jun a2 september 2014 

Odmenu uhradi Objedndvater na uEet Poskytovatera na ziklade Ciastkovych faktur vystavenych 
Poskytovaterom po vykonani a protokolarnom odovzdani prac za jednotlive vySSie uvedene f&y 
realizovanych odbomych Einnosti, a to v nasledovnych terminoch a w5ke: 
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Zrnluvnd strany sa dohodli na 30-driovej splatnosti faktur odo dha ich doruknia Objednavat~fovi. VySku 
kaidej platby wedie ~oskylovatel na faktljre, k tod zaSle Objednivatelovi. DPH sa bude ljttovaf 
v aktuhlnej sadzbe podla vleobecne zhv&neho pravneho predpisu uEinneho v Ease faktuhcie. 
V pripade orneaania Objednhvatela s uhradou faktur je Poskytovatel ophvneny uplatnr si voti nemu 
nhrok na uroky z orneikania vo *lke 0,05 % z fakturovanej surny za kaidy aj zaEat)i defi orneikania. 

€1.5. 
OSOBITNE USTANOVENIA 

Zodpovednosf Poskytovatela za pravne a akekobek ine chyby ISTP v suvislosti najma s autorskyrn 
zakonorn sa posudzuje podla prisluSnych ustanoveni zakona E. 51311991 Zb. Obchodny zAkonnik 
vzneni neskokich predpisov a zakona E. 618/2003 Z.Z. o autorskorn prave a pravach suvisiacich s 
autorskyrn pravom (autorsky zakon) v zneni neskoeich predpisov. 
Poskytovatel zarutuje funkEnod poEitaEovej aplikacie ISTP po dobu trvania tejto zrnluvy a 24 mesiacov 
po ukonteni platnosti zrnluvy. Zaruka sa nevzt'ahuje na chyby alebo nefunkbosf vzniknute v dkledku 
neodborneho zaobchhdzania zo strany pouiivatelov ISTP, v dkledku uprav a zasahov vykonanych 
Objednavaterorn alebo v dkledku zasahov tzv. vySiej rnoci. . , .  
V pripade reklamhcie je Objednavatel povinny tlito reklarnaciu vykonat' pisornne a uviesf v nej chyby 
ISTP, vratane detailndho opisu priznakov. 0 vybaveni reklarnacie bude Objednavatel infomovany do 15 
dni od podania pisornnej reklamhcie. 

€1.6. 
~ V E R E C N E  USTANOVENIA 

Zrnluva sa uzahrara na dobu urtitu, a to na obdobie od uzatvorenia zrnluvy do 30. septernbra 2014. 
Objednhvater a Poskytovater rnRu ukontif zrnluvu dohodou alebo odstupenirn. Objednavater odstupi od 
zrnluvy, ak Poskytovatel aj napriek pisomnej w e  s 1 Sdriovou dodatoEnou lehotou na plnenie nebude 
plnif lilohy v mysle hamonograrnu konkretnych uloh a odbornych prac vykonhvanych na zaklade tejto 
zmluvy podla jednotli\jch faz na roky 2012 - 2014 v dohodnut)ich terrninoch. Poskytovater odstupi od 
zrnluvy, ak dwde k poruleniu autorskeho zAkona alebo Objednhvatel bude nakladat' s licenciou 
v rozpore s touto zrnluvou. k i nky  odstGpenia nastanu rnomentorn jeho dorutenia druhej zrnluvnej 
strane. Odstupenirn od zrnluvy nebudu nijako dotknutb naroky Poskytovatera na Odrnenu alebo jej bd, 
ktora uZ bola na zaklade zrnluvy vyplatena alebo ktora ma byt' vyplatena za prisluSnd obdobie trvania 
zrnluvy. 
Akekobek vzt'ahy zrnluvnych stran zmluvou v)islovne neupravenb sa riadia prisluSnyrni ustanoveniarni 
Obchodneho dkonnika, autorskdho zhkona a ostatnych platnych pravnych predpisov SR. 
Zrnluvne strany sa dohodli, i e  ich prava a povinnosti vypl@ajOce z tejto zmluvy prechadzaju v plnom 
rozsahu na ich pripadnych pravnych nastupcov. 
Tato zrnluva nadobuda platnosf dfiorn jej podpisania oborna zrnluvnyrni stranarni a ~Einnosf dtiom 
nasledujucirn po dni jej zverejnenia. 
Akekolvek zmeny zrnluvy je rnoine vykonat' vyluEne dohodou zrnluvnych stran, a to pisornnyrni 
dodatkami k zmluve. 
Zrnluva sa vyhotovuje v piatich rovnopisoch s tym, i e  dva rovnopisy dostane Poskytovatef a tri 
Objednavatel. 

Zrnluva o o zabezpekni dalalsieho efektivneho vyuiivania lntegrovaneho systemu typov)ich pozicii (ISTP) v rokoch 2012 - 2014 
na zvybovanie zamestnanosti a znitovanie nezamestnanosti v SR, s osobin)im zameranim na mladych ludi 
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6.8. Zmlwnb strany Vmto vyhlasuju, i e  si zmluvu pozorne preEitali, priEom vgetky jej ustanovenia su im 
jasnb a zrozumitelne a vyjadruju slobodnir a venu vRu zmluvnych stran zbavenu akychkolvek omylov, 
na dRaz Coho pripajaju svoje podpisy. 

V Bratislave diia 2 6 -06- 2012 

Ing .Mar ianVaIentov iE  
generalny riaditel 
Ostredie pdce, socialnych veci a rodiny 

Zmluva o o zabezpeCen1 Ualallieho efektivneho vyutivania lntegrovaneho systemu typo*ch pozicil (ISTP) v rokoch 2012 - 2014 
na zvysovanie zamestnanosti a Zniiovanie nezamestnanosti v SR, s osobitnym zameranlm na mladych rudl 
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l'rilolla c. 1 : HARMONOGRAM KONKR~?TNYCH ULOH A ODBORNYCH P ~ C  PODCA JEDNOTLIVYC~I FAZ 

NA ROKY 2012 - 2014 

WALIZACNA FAZA 1: j61- september 2012 

AKTIVITY 

1.1 Implementhcia a sprhva poradenswch nhstrojov ISTP so zhmerom vytvorenia jednotnej celoithtnej databhzy osobnfch profilov 
uchaidzarov o zamestnanie a zaiujemcov o zamestnanie pristupnfch zamestnhvatel'om; rozgirovanie databaizy vol'nfch pracovnfch miest 
nahlasovanfch zamestnhvatel'mi prostrednictvom ISTP pre potreby uradov prhce, socialnych veci a rodiny 
Vypracovanie podkladov (opis funkcionality) nu vytvorenie pouiivatel'svch kont pre zamestnancov tirahov PSVR, v);chovn)ich poradcov 
a zamestncivatelbv. 
Vytvorenie funkcionality umoifiujzicej pristup zamestnancov ziradov PSVR do ISTP prostrednictvom prihlasovacich zidajov za ziklom evidencie 
osobnich projilov klientov. 
Vytvorenie funkcionality umoifiujticej pristup v);chovnjch poradcov do ISTP prostrednictvom prihlasovacich zidajov za zitelom evidencie oso bn);ch 
profilov iiakov a Studentov. 
Testovanie a ladenie novovyvQanej funkcionality a zapracovanie pripomienok 
Realizrjcia daliich Spec@ckjch programcitorskjch prcic. 
Revizia nahodnoten);clz poloiiek u pozicii v poradenskom ncistroji KP. 
1.2 Sprhva databhzy pracovnfch pozicii v ISTP a jej vyuiivanie na poradenskk, sprostredkovatel'skk, informaEnk uEely a na uEely 
rekvalifikhcii 
Doplnenie a revizia pozicii v ISTP podl'a ncirodn);ch Standardov zamestnani. 
Sprrjva dcit o pozicicich potrebnjch pre pcirovaci proces poradensvch ncistrojov ISTP (napr. osobnostne' predpoklady, zdravotne' obmedzenia, 
zciujmov,', typ a pod.). 
Revizia kbdov Statistickej klas@kdcie odborov vzdelania u vybranjch pozicii (ako kliitove'ho vstupne'ho zidaju pcirovacieho procesu poradenskjch 
nhstrojov) podl'a alcturjlnej vyhliSky Statisticke'ho ziradu SR. 
Komunikdcia a spoluprdca s odborn)imi timami ISTP (timy nu stanovovanie kval@kac'njch poiiadaviek zdravotnjch obmedzeni a osobnostnjch 
predpokladov). 
Vypracovanie ncivrhu nu zipravy, zlzic'enie, odstrcinenie a doplnenie jednotlivjch poloiiek nahodnocovan);ch pri pozicicich v ISTP v spoluprcici 
s odbornpmi timami ISTP. 
1.3 Klientska podpora a odbornai priprava zamestnancov uradov price, sociailnych veci a rodiny na systematickk vyuiivanie nhstrojov ISTP; 
zvygovanie odbornej spiisobilosti a systematickk poskytovanie metodickej pom&i zamestnancom "radov prhce, sociailnych veci a rodiny pri 
implementacii SK ISCO-08 
~1l;ntska podpora zamestnancom ziradov PSVR pri riefeni proble'mov s ISTP. 



Zostavenie programu Skoleni nu SK ISCO-08, priprava Skoliacich matericilov a zabezpec'enie ich dostupnosti zamestnancom ziradov PSVR v 
elektronickej forme (Service desk). 
Vytvorenie on-line aplikdcie pre zamestnancov ziradov PSVR nu implementciciu a sprcivne pouiivanie SK ISCO-08 
Pravidelna odbornci prbrava zamestnancov ziradov PSVR nu implementciciu a sprhvne pouiivanie SK ISCO-08. 
Metodickd pomoc zamestnancom tiradov PSVR pri implementhcii SK ISCO-08 (sluiby call centra, on-line poradne, kontrola zatriedenia votnpch 
pracovnjlch miest podl'a SK ISCO-08 a pod.). 
1.4 Metodicka a technicka podpora, inovhcia nhstrojov ISTP a jeho harmonizacia s d'algimi informaZn3;mi systkmami 
Zber pripomienok, ich 100% zodpovedanie a vyhodnocovanie novjlch ncimetov nu zipravy ISTP. 
Zabezpetovanie prezentdcie dcit z externjch zdrojov a informacijch syste'mov. 
Sprciva a aktualizcicia c'iselnikov, prevodnikov a klasiJkdciipouiivanjlch v ISTP. 
Tvorba novjch a aktualizcicia p6vodn);ch metodicvch matericilov (napr. manucilov a pomocnikov) v acivislosti od inovac'nfch noviniek v ISTP. 
Pravidelne' testovanie a ladenie ncistrojov ISTP a zapracovanie pripomienok. 
Zabezpec'ovanie prepojenia a kompatibility ISTP s novjlm Informatnjm syste'mom sluiieb zamestnanosti, vrhtane potrebnjch programcitorsvch prcic 
a ziprav ISTP. 
Integracia redakc'ize'ho syste'mu (CMS) nu sprcivu pracovnjch pozicii a obsahu ISTP. 
Programcitorske' prcice slivisiace s tvorbou novkho diskusne'ho fdra prcice nu domovskej strcinke ISTP. 
Pravidelnci sprciva nove'ho fbra prcice nu domovskej strcinke ISTP @oskytovanie kvalijikovanjch odpovedi nu vs'etky o t h b  pouiivatelbv ISTP 
Vkajzice sa trhu prcice, Skolstva a pod. v spoluprcici s odbornikmi UPSVR, MPSVR SR a M S W ~ S  SR). 
Zabezpetovanie modernizcicie funktnosti a dizajnu aplikdcie s ciel'om reS;Dektovat'poiiada~~~pouiivatel'ov ISTP na vytvorenie efektivneho ncistroja 
v rhmci poradenstva na trhu prcice. 
Systematicke' zabezpetovanie ziloh szivisiacich so sprcivou ISTP (sprciva internetovej teievizie zo sveta prcice a vzdelcivania - ISTP TV, tvorba novpch 
Elcinkov pre sekciu Poradenstvo, doplhanie a sprciia obrazove'ho matericilu v ISTP, vypracovanie kalendciria nu rok 2012 a pod.). 
1.5 Systematicka a efektivna propagacia prinosov ISTP zamerana na zvyxovanie vyuiivania nsistrojov ISTP liEastnikmi trhu prlce 
Vypracovanie harmonogramu propagcicie ISTP nu rok 201 2. 

1 uiastJ na r6znych podujatiachza &elom propagcicie ISTP (napr. burzy prcice, iqformcicii, konferencie, worbhopy a pod.). I . - - - -  

I Organizacize' zabezpe&nie odbornjch semincirov pre zcistupco~ zamestndvatetov v spoluprcici-s vybranjmi ziradmi PSVR, zamestncivatel's&mi zvazmi 1 - - 
( a zdruieniami za Gelom vytvhrania partnerstiev.- 1 

Vypracovanie a zverejnenie odbornjch c'kinkov o ISTP, bannerov nu internete, realizhcia kontextovej reklamy, distribzicia letcikov a propagac'njch 
matericilov, sprciva profilu ISTP nu Facebooku a pod. 
Systematickd analjza a vyhodnotenie ncivs'tevnosti strcinok ISTP. 

Sprava o zrealizovanych pracach a dstupy za tuto fazu budu predloienk Objednhvatel'ovi, Elenom Riadiaceho timu ISTP a zverejnenk na 



REALIZACNA FAZA 2: okt6ber - december 2012 

AKTIVITY 

2.1 Implementacia a spriiva poradensl@ch nastrojov ISTP so zhmerom vytvorenia jednotnej celogthtnej databhzy osobnych profilov 
uchiidzatov o zamestnanie a zaiujemcov o zamestnanie pristupnfch zamestnavatel'om; rozgirovanie databazy vol'nfch pracovnjkh miest 
nahlasovanych zamestnhvatel'mi prostrednictvom ISTP pre potreby firadov price, sociiilnych veci a rodiny 
Findlne programhtorske' a testovacie prdce s cielbm vytvori f pouiivatel'ske' kontd pre zamestnancov ziradov PSVR a vjchovnjch poradcov. 
Vytvorenie funkcionality umoitiujucej pristup zamestndvate fikjch subjektov do ISTP prostrednictvom prihlasovacich zidajov za zitelom 
zverejtiovania pracovnjch ponzik a prehliadania zverejnenjch osobnjch profllov uchddzahv o zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie. 
Vytvorenie formuldra na nahldsenie volite'ho pracovne'ho miesta. 
Vytvorenie moinosti sprostredkovatJ vytvorene' osobne' proflly a iivotopisy uchadzatov o zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie zamestndvatelbm 

ponzikajucim vohe' pracovne' miesta. 
Vytvorenie moinosti pre zamestndvatelbv vyhlhdat'si vhodne'ho uchddzata na vol'ne' pracovne' miesto pomocou porovnania vlastnjch poiiadaviek na 
budziceho zamestnanca s profllmi registrovanjch pouiivatelbv ISTP. 
Vytvorenie administracite'ho rozhrania s moinostbu vyhlhddvania osobnjch projilov, nahldsenjch vol'njch pracovnjch miest (vratane ich ziprav a na 
ich overovanie). 
uPrava formuldra sebahodnotenia a pdrovacieho procesu v poradensvch ndstrojoch (nahradenie pdvodnjch poloiiekprierezovjch zrutnosti 
poloikami vSeobecnjch spdsobilosti ako szitastJ kompetentne'ho modelu). 
Realizdcia dbISich SpeciJick~kh programtirorsk$ch prdc. 
ZdvereCni testovanie a ladenie novovyvl[janej funkcionality a zapracovanie pripomienok. 
Revizia nahodnotenjch poloiiek u pozicii v poradenskom ndstroji KP. 
Nahodnotenie pozicii pre poradensv nastroj KP, u ktor)ich boli v roku 201 2 doplnene' kompetencie. 
2.2 Sprava databhzy pracovnych pozicii v ISTP a jej vyuiivanie na poradenskd, sprostredkovatel'skc5, informatnd litely a na utely 
rekvalifikacii 
Doplnenie a revizia pozicii v ISTP podl'a ndrodnjch Standardov zamestnani 
Sprdva ddt o pozicidch potrebnjch pre pdrovaci proces poradensvch ndstrojov ISTP (napr. osobnostne' predpoklady, zdravotne' obmedzenia, 
zdujmovj typ a pod.). 
Revizia kddov Statistickej klasifikcicie odborov vzdelania u vybranjch pozicii (ako kliitove'ho vstupne'ho zidaju pdrovacieho procesu poradensvch 
ndstrojov) podl'a aktudlnej vyhldiky Statistickiho ziradu SR. 
Komunikcicia a spoluprdca s odbornjmi timami ISTP (timy na stanovovanie kvalifikatnjch poiiadaviek zdravotnjch obmedzeni a osobnostnjch 
predpokladov). 
2.3 Klientska podpora a odbornh priprava zamestnancov uradov prace, socihlnych veci a rodiny na systematickc5 vyuiivanie nastrojov ISTP; 
zvygovanie odbornej sp6sobilosti a systematickc! poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom uradov prhce, socialnych veci a rodiny pri 



Metodickd pomoc za~nestnancom ziradov PSVR pri implementdcii SK ISCO-08 (sluiby call centra, on-line poradne, kontrola zatriedenia vol'njch 
pracovnjch miest podl'a SK ISCO-08 a pod). 
Vyhodnotenie spatnej viizby z rea1izovan);ch Skoleni v roku 2012. 
2.4 Metodickh a technickai podpora, inovhcia naistrojov ISTP a jeho harmonizhcia s d'aliimi informahfmi systbmami 
Zber pripomienok, ich 100% zodpovedanie a vyhodnocovanie novjch ndmetov nu zipravy ISTP. 
Zabezpec'ovanie prezentdcie ddt z externjch zdrojov a informac'njch syste'mov. 
Sprava a aktualizdcia fiselnikov, prevodnikov a klasifikdcii pouiivanjch v ISTP. 
Tvorba novjch a aktzializdcia pbvodnjch metodic@ch materialov (napr. manudlov a pomocnikov) v zdvislosti od inovac'njch noviniek v ISTP. 
Pravidelne' testovanie a ladenie ndstrojov ISTP a zapracovanie pripomienok. 

- - 

Zabezpec'ovanie prepojenia a kompatibility ISTP s nov);m Informac'n);rn syste'mom sluiieb zamestnanosti, vrcitane potrebnjch programdtorskjch prdc 
a ziprav ISTP. 
Integrdcia redakc'iziho syste'mu (CMS) nu spravu pracovnjch pozicii a obsahu ISTP. 
Modernizdcia dizajnu ISTP. 
RozSirenie funkcionality systkmu o spravodajskj internetovj dennik o trhu prdce. 
Pravidelnd sprdva nove'ho fbra prdce nu domovskej strdnke ISTP @oskytovanie kvalifikovanjch odpovedi nu vSetky otdzbpouiivatel'ov ISTP 
t$kajzice sa trhu prdce, Skolstva a pod. v spoluprdci s odbornikmi ~ V R ,  MPSVR SR a M$w~$ SR). 
Systematicke' zabezpec'ovanie ziloh szivisiacich so sprdvou ISTP (sprdva internetovej televizie zo sveta prdce a vzdeldvania - ISTP TK tvorba novjch 
c'ldnkov pre sekciu Poradenstvo, dopiiianie a sprdk obrazove'ho materidlu v ISTP, vypracovanie kalenddria nu rok 2013 a pod). 
2.5 Systematickh a efeltivna propagaicia prinosov ISTP zameranai na zvygovanie vyuiivania nhstrojov ISTP uZastnikmi trhu price 
~c'ast' nu r6znych podujatiach za zic'elom propagdcie ISTP (napr. burzy prdce, informdcii, konferencie, workshopy a pod.). 
Organizac'ize' zabezpec'enie odbornjch semindrov pre zdstupcov zamestndvatel'ov v spoluprdci s vybranjmi ziradmi PSVR, zamestndvatelj.kjmi zvazmi 
a zdruieniami za zic'elom vytvdrania partnerstiev. 

I Vypracovanie a zverejnenie odbornjch c'ldnkov o ISTP, bannerov nu internete, realizdcia kontextovej reklamy, distribzicia letdkov a propagatnjch 
materialov, sprdva profilu ISTP na Facebooku a pod I - - I ~~stematickd-analjza a vyhodnotenie ndv3tevnosii strdnok ISTP. I 

Spraiva o zrealizovanj~h prhcach a vfstupy za tuto fhzu bud6 predloienk Objednaivatel'ovi, Zlenom Riadiaceho timu ISTP a zverejnenk na 



REALIZACNA FAZA 3: ianuhr - februhr 2013 

AKTIVITY I 
3.1 Implementaicia a spraiva poradenswch naistrojov ISTP so zamerom vytvorenia jednotnej celostaitnej databizy osobnfch profilov 
uchaidzarov o zamestnanie a zaiujemcov o zamestnanie pristupnfch zamestnaivatel'om; rozgirovanie databizy vol'nfch pracovnfch miest 
nahlasovanfch zamestnaivatel'mi prostrednictvom ISTP pre potreby uradov price, sociailnych veci a rodiny 
Vyikolenie a metodickhpodpora troch ziradov PSVR, ktore' budzi testovat'vytvorenzi novzi funkcionalitu ISTP v spoluprcici s klientmi. 
Prbrava metodicke'ho matericilu pre zamestnancov ziradov PSVR. 
uPravy inovovanej aplikcicie nu zciklade v);sledkov testovania ziradov PSVR a zabezpetenie spustenia vietljch funktngch prvkov novej verzie ISTP 
do ostrej prevcidzky. 
Realizcicia d'alSich Specijic@ch programcitors~ch prcic. 
3.2 Spraiva databizy pracovnfch pozicii v ISTP a jej vyuiivanie na poradenskk, sprostredkovatel'skk, informarnk urely a na urely 
rekvalifiksicii 
Doplnenie a revizia pozicii v ISTP podl'a ncirodn);ch Standardov zamestnani. 
Sprciva dcit o poziciach potrebnpch pre pcirovaciproces poradensvch ncistrojov ISTP (napr. osobnostne' predpoklady, zdravotne' obmedzenia, 
zciujmov); typ a pod). 
Revizia kbdov Statistickej klasijikcicie odborov vzdelania u vybrangch pozicii (ako kliitove'ho vstupne'ho zidaju pcirovacieho procesu poradensQch 
ncistrojov) podl'a aktucilnej vyhlciib Statisticke'ho ziradu SR. 
Komunikhcia a spolupraca s odbornjmi timami ISTP (timy nu stanovovanie kva1iJikatn);ch poiiadaviek, zdravotn);ch obmedzeni a osobnostn);ch 
ureduokladov~. 
3.3 Klientska podpora a odbornh priprava zamestnancov uradov price, sociailnych veci a rodiny na systematickk vyuiivanie nhstrojov ISTP; 
zvyiovanie odbornej sp6sobilosti a systematickb poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom uradov prhce, sociailnych veci a rodiny pri 
implementaicii SK ISCO-08 
Klientska podpora zamestnancom ziradov PSVR pri rieSeniproble'mov s ISTP. 
Komunikhcia s vybrangmi hadmi PSVR a vytypovanie ziradov PSVR nu realizciciu odborngch Skoleni nu te'mu vyuiivania ISTP v roku 2013. 
Metodickh pomoc zamestnancom ziradov PSVR pri implementcicii SK ISCO-08 (sluiby call centra, on-line poradne, kontrola zatriedenia vorn);ch 
pracovnjch miest podh  SK ISCO-08 a pod.). 
~ u r a v y  Skoliacich matericilov szivisiace s inovatn$mi novinkami ISTP. 
3.4 Metodickai a technicka podpora, inovaicia naistrojov ISTP a jeho harmonizaicia s d9a15imi informaEnfmi systkmami 
Zber pripomienok, ich 100% zodpovedanie a vyhodnocovanie novgch ncimetov nu zipravy ISTP. 
Zabezpetovanie prezentcicie dcit z externpch zdrojov a informa8n);ch syste'mov. 
Sprciva a aktualizcicia tiselnikov, prevodnikov a k1asifikhciipouiivan);ch v ISTP. 
Tvorba nov);ch a aktualizciciap6vodn);ch metodicwch matericilov (napr. manucilov a pomocnikov) v zcivislosti od inovatn);ch novinieh v ISTP. 

I Pravidelne' testovanie R ladenie ncistrojov ISTP a zapracovanie pripomienok. I 



ZabezpeEovanie prepojenia a kompatibility ISTP s Informac'njm syste'mom sluiieb zamestnanosti, vrdtane potrebnjch programdtors@ch prdc 
a iprav ISTP. 
Pravidelnd sprava fbra prdce nu domovskej strdnke ISTP @oskytovanie kvalifikovanjch odpovedi nu vietky otiizky pouiivatel'ov ISTP t+kujzice sa 
trhu prdce, ikolstva a pod. v spoluprdci s odbornikmi UPSVR, MPSVR SR a M S W ~ S  SR ). 
Zabezpec'ovanie moderniziicie funkc'izosti a dizajnu aplikcicie s ciel'om reipektovat' poiiadavky pouiivatel'ov ISTP nu vytvorenie efektivne ho ndstroja 
v rdmci poradenstva na trhu prdce. 
Systematicke' zabezpetovanie ziloh szivisiacich so sprdvou ISTP (spriiva internetovej televizie zo sveta prdce a vzdeliivania - ISTP TK tvorba novjch 
c'kinkov pre sekciu Poradenstvo, sprdva spravodajske'ho internetove'ho denniku o trhu prdce, pravidelnd publikuEna tinnost' o problematike trhu 
prdce, dophianie a sprdva obrazove'ho materidlu v ISTP a pod.). 
3.5 Systematicka a efektivna propagsicia prinosov ISTP zameransi na zvyiovanie vyuiivania nistrojov ISTP ~Eastnikmi trhu price 
Vypracovanie harmonogramu propagdcie ISTP nu rok 201 3. 
Uc'ast' nu r6znych podujatiach za ziblom propagdcie ISTP (napr. burzy priice, informdcii, konferencie, workshopy a pod.). 
Vypracovanie a zverejnenie odborngch tliinkov o ISTP (r6zne formy inzercie), bannerov nu internete, realiziicia kontextovej reklamy, distribzicia 
letdkov, propagatngch materiiilov, bannerov a informaEnjch tuba[ spriiva profilu ISTP nu Facebooku, Twitteri a pod. 
Systematickii analpza a vyhodnotenie navitevnosti strdnok ISTP. 

Spriva o zrealizovan~ch pricach a estupy za tuto fhzu budu predloienb Objednavatel'ovi, Zlenom Riadiaceho timu ISTP a zverejnenb na 
www.istp.sk. 



WALIZACNA FAZA 4: marec - mhj 2013 

AKTIVITY 

4.1 Implementhcia a spraiva poradenskfch naistrojov ISTP so zamerom vytvorenia jednotnej celoitatnej databaizy osobnfch profilov 
uchhdzarov o zamestnanie a zaiujemcov o zamestnanie pristupnfch zamestnavatel'om; rozgirovanie databaizy vol'nfch pracovnych miest 
nahlasovanfch zamestnaivatel'mi prostrednictvom ISTP pre potreby liradov prhce, sociailnych veci a rodiny 
Vypracovanie metodickkho materidlu pre generdlne riaditektvo UPSVR, v rdmci ktorkho budzi uvedenk postupy a tilohy jednotlivgch subjektov 
a zodpovedn);ch osbb zapojenjch do zabezpec'ovania analgz individudlneho potencidlu W d e j  nezamestnanej osoby. 
Zabezpec'ovanie anal$zy individudlneho potencidlu kaidej nezamestndnej osoby s ciel'om vytvorenia jednotnej celoitdtnej elektronickej databdzy o 
odbornej spbsobilosti vietvch nezamestnanjlch osbb v SR nu jednotliech ziradoch PSVR bodl'a pokynov, harmonogramu a koordindcie UPSVR). 
Kontrola spristupnenpch osobngch projilov a iivotopisov pouiivatel'ov ISTP. 
Komunikdcia a oslovovanie zamestncivatel'ov pre potre by ISTP. 
Kontrola a overovanie uverejnenjch pracovngch ponzik od zamestndvatel'ov. 
Zabezpec'ovanie prepojenia databaz pontikajzicich vol'ne' pracovne' miesta s novovytvdranou databdzou zamestndvatel'ov v inovovanom ISTP 
(integrita existujucich databdz vol'njch pracovngch miest a novovytvdranej databdzy vol'njch pracovn);ch miest zamestndvatel'ov registrovan);ch 
v ISTP do jednej centralizovanej databdzy s vyuiitim univerzdlnych jednotiacich prevodnikov). 
~ a l i i e  Qecificke' prdce slivisiace so spravou poradensvch ndstrojov ISTP. 
4.2 Sprava databaizy pracovnfch pozicii v ISTP a jej vyuiivanie na poradenskk, sprostredkovatel'skk, informaEnC uEely a na uEely 
rekvalifikaicii 
Doplnenie a revizia pozicii v ISTP podl'a ndrodngch Standardov zamestnani. 
Sprava ddt o pozicidch potrebngch pre pdrovaciproces poradensvch ndstrojov ISTP (napr. osobnostne' predpoklady, zdravotne' obmedzenia, 
zdujmov); typ a pod.). 
Revizia kbdov $tatistickej klasij?kdcie odborov vzdelania u vybrangch pozicii (ako klijEove'ho vstupne'ho zidaju pdrovacieho procesu poradenskjrch 
ndstrojov) podl'a aktudlnej vyhldiky fiatisticke'ho ziradu SR. 
Komunikdcia a spoluprdca s odborngmi timami ISTP (timy nu stanovovanie kvalifikac'nPch poiiadaviek, zdravotn);ch obmedzeni a osobnostnjch 
vredvokladov~. 
4.3 Klientska podpora a odborna priprava zamestnancov uradov praice., sociilnych veci a rodiny na systematickk vyuiivanie naistrojov ISTP; 
zvyiovanie odbornej spBsobilosti a systematickk poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom uradov prace, socialnych veci a rodiny pri 
implementhcii SK ISCO-08 
Klientska podpora zamestnancom ziradov PSVR pri rieieni proble'mov s ISTP. 
Odborne' ikolenia pre zamestnancov ziradov PSVR na te'mu vyuiivania ISTP podl'a poiiadaviek ziradov (v prrJpade poiiadavky vrdtane vjchovnjch 
poradcov). 
Metodickci pomoc zamestnancom ziradov PSVR pri implementdcii SK ISCO-08 (sluiby call centra, on-line poradne, kontrola zatriedenia vol'ngch 



1 4.4 MetodickP a technicki podpora, inovicia niistrojov ISTP a jeho harmonizicia s d'algimi informarnfmi systbmami 
Zber pripomienok, ich 100% zodpovedanie a vyhodnocovanie novjlch ncimetov na zipravy ISTP. 
Zabezpec'ovanie prezentcicie dcit z externjlch zdrojov a informaEnjlch syste'mov. 
Sprciva a aktualizcicia fielnikov, prevodnikov a klasijikciciipouiivanjlch v ISTP. 
Tvorba novjlch a aktualizciciap6vodn);ch metodicljch matericilov (napr. manuhlov a pomocnikov) v zcivislosti od inovatnjlch noviniek v ISTP. 
Pravidelne' testovanie a ladenie ncisrrojov ISTP a zapracovanie pripomienok 

- - 

Zabezpecbvanie prepojenia a kompatibility ISTP s ~nformac'njlm syste'mom sluiieb zamestnanosti, vrcitane potre bnjlch programcitorsljch prcic 
a ziprav ISTP. 
Vytvorenie nove'ho injiormatno-poradenske'ho ncistroja v oblasti Skolske'ho a daliieho vzdelcivania (informcicie o odboroch, Skolcich, kurzoch a pod). 
Pravidelnci sprciva fdra prcice na domovskej strcinke ISTP @osbtovanie kvalifikovanjlch odpovedi na vSetb otcizb pouiivatel'ov ISTP tjkajzice sa 
trhu prcice, Skolstva a pod v spoluprcici s odbornikmi ~ V R ,  MPSVR SR a M S W ~  SR ). 
Zabezpec'ovanie moder~zizcicie funkCnosti a dizajnu aplikcicie s cielbm reipektovat'poiiadavky pouiivatelbv ISTP na vytvorenie efektivneho ncistroja 
v rcimci poradenstva na trhu prcice. 
~~stematicke' ~abez~ec'ovanie ziloh szivisiacich so sprcivou ISTP (sprciva internetovej televizie zo sveta prcice a vzdeldvania - ISTP TV, tvorba novjlch 
Ncinkov pre sekciu ~oradenstvo, sprciva spravodajskdho interne fove'ho dennika o tihu prcice, pravide&ci publika~nci Ehnost' o problernatike trhu 
prcice, doplrianie a sprciva obrazove'ho matericilu v ISTP a pod). 
4.5 Systematickai a efektivna propagicia prinosov ISTP zameranh na zvysovanie vyuiivania niistrojov ISTP uLastnikmi trhu prace - - -  
~East' na rbznych podujatiach za ziEelom pr&agcicie ISTP (napr. b u r ~ ~  prcice, informcicii, konferencie, w~rkshopy a pod). 

- 

. - - - -  . - 
Organizac'ne' zabezpe&nie odbornjlch semincirov pre zcistupcov zames%vatehv v spoluprcici-s vybranjmi 2iradmi PSVR, zarnestncivatelj.k$mi zvazmi 
a zdruieniami za zitelom vytvcirania partnerstiev. 
Vypracovanie a zverejnenie odbornjch Elankov o ISTP (rbzne formy inzercie), bannerov na internete, realizcicia kontextovej reklamy, distribzicia 
letcikov, propagac'njch matericilov, bannerov a informaEnjch tabzil: sprciva profilu ISTP na Facebooku, Twitteri a pod. 

1 Systematickd anal$zu a vyhodnotenie ncivitevnosti strcinok ISTP. I 
Sprava o zrealizovanfch praicach a es tupy  za tuto fizu budu predloienk Objednivatel'ovi, Elenom Riadiaceho timu ISTP a zverejnenk na 
www.istp.sk 
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.- 

AKTIVITY 

5.1 Implementnicia a sprivn poradenskych nastrojov 1S1'lB ssu zBmerom vytvorenia jednotnej celoithtnej databhy osobnych profilov 
uch4dzaZov o zarnestnanic a z6ujemcov o zamestnanie pristupnjdi zamestnavstel'om; roziliruvanie databaizy vol'njlch prrlcovnfch miest 
nahlasovunjlch zamcatnavatel'mi prostrednlctvom ISrT1' pre potreby uradov prhce, socihlnych vecl a rodiny 
ZahezpeEnv~rtie canul$z"y indir~idtrciltteho poterrcidrr kuidej ttczc~r?te.stnunej osohy s ciel'om \3~tr*orcnicrfecinofrtej ccIo.ffLjrr~ej clekfro~rick~q clsctahky (I 
odbornej .s+~~sobiIo,sti r*.fet~ch rtczar?restnatgcIt os8h 11 SR nu jt.ilnotliv~clr tirridoch PJ'I/R (pocircr pobttoc: harnronogrcrrnu o ktrnrdincicie I ~ Z J ~ S I ~ R ] .  
Kontrakt spristtq)nen$cil osobn+cfi prujilnv rr 2i1?otopi.~ov p ~ t l , ? i \ ~ ( ~ t ~ r ~ ~ ~  I S V .  
Komrmikacilr a oslovovcntie noygch zarrtcstncivurrrov pre potrehy IA'TP. 
Konrrola u overovurrie trverejnenjch pracovn);ch pottrik od zcrnresrrtci\~areli,v. 
Zuhqr2olwnie prrpc!jeniu dutabbz portzikqllicich vi)lhb pracovnh miesru s trovo\!vtv~jru~zort dirrahdzorr zuniesrnti\~trreror~ v ittovo\~unom 1S7'1' 
(inregrira exi.stt&jricich clatahdz voF?;ch pracot~nj;ch miesr a rrovotylnycirnej iimnhrizy c.ol'n);ch prrrcuvn$c/r rniest zarnestnmlitelbv re,qistrovtrr~~$c/~ 
I! I1I'T.P rlu je~lnej centrali~ovuncj ciiltnbLizLizy s ly~rfitirn urti\~erzdlnycgh jetino~icrcich prevotlrtikov). 
fja1,fie .fi7ecflckP 11rdce slivi.siace so sprcivorc pt~rudenskjclt nlistrrgov ISTP. 
5.2 S p r h  datahazy pracovnych pozicii v ISTP a jej vyuZivrtnie na poradenskk, sprastredkovatel'skC, informaen6 uEely a na 4Ecty 
rekvalifikhcil 
Doplneni~ a re\?iziu pozicii v lSTP podl'rz ncirotin$cir ,ftcrnduriit~v zutrtc.v)smnrti 
.'Tprdvu dcit o pozicidch porrt.hr~$ch pre pcirov~rci procc)~. pnracien.sk$ch nustrujov 15'1'1, (rrrpr. osohnostne' preu'ycrklc~dy, zcil.tlvumk obnrerlzeniu, 
ztjr,j,to\y ryp a >od.). 
Rcviziu kcidov , 4 turistickcj kl~~.~ifikCjCic odborot* r?zdelunia u yhrunfih pozicii (uko kfu~~ozptrho vstupndfio ritliljrr pdrovucie2to procesrr puruderrsk$c.lt 
~~dstrojov~ podh aktuulncj ~~)/rId.fky t$tatiistickiho tirudu SR. 
Ki)munikicia (J ,vpoltprJcu s odbomn$r?ii timumi ISTt' (rimy ncr sra)rovovrinie kw~Ii/iknfqt;ch puiiodaviek, zdravornjcilr obtriedzeni u osoknostn$dr 

53 Klientska podporn a odbornli priprntva zamestnnncov iiradov prdcc, sociilnych vecl a rodiny na systematick~ vyuZivanic niistrojov ISTP; 
zvy3ovanic odbornej sp8sobilosti a systcmatickk poskytovanie metodickcj pomoci zamestnancom uradov prhce, socihlnych veci a rodiny pri 
implementiicii SK ISCO-08 
Klienr.~ka pou'pora zamesrnanconr urariov f?(ii7R p i  rieSenl~)rohMtrtot~ s ISTP. 
OdbornP ikolenicr prz ztirnestnancov rjrcrciov PSC'R na rinrtr vyufi\~clnitr ISTP porilir poL;iu~l~1.\riek (irudov (V pripri~te pofiariavky vrutune \!G~*iro\~tt$ch 
porrrd~*a v). 

pri im~~lsrtiet~rcicii ,SK ISC'O-OR (,\.llc?by cull centrci, otr-line porudne, konrrola zatrirtfcnia r*oli~pch 





I E A I ~ J Z A ~ N A  FAZA 6: okttiher - december 2013 

6.1 implemcntdcin a spr&va poradenskjrch nkstrojov 1STP so ziimerom vytvorenia jednotnej celogtlitnej datrbkxy osobnych profituv 
uch$dzaZov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie pristupngch zamestniivatel'om; rozgirovanie clatablizy vol'njch pracovnych miest 
nahlasnvan~ch mmestn8vatel'mi prostrcdnictvom ISTF prc pokeby hradov price, socillnych vcci r rodiny - 
Zuhczj~eLXovrrtzic cmiil$zy individirriltteho j?orenci(jlti krrZclej nezuntestnmnej o.sohy s ciefotn yytw>t.enic~jednotrt~j c~eloitiifnej drktrottick<j rkrtcrhcizy o 
udboniej .s1~6.sobili1sfi v,ferk@h nezcut~e.stnut~$ch n.s(Sb I? SK na jednotli~~);ch tirucioch l'.T~'H (podpa pokynnv, harmonogrotntr ~t koortiiniicic! III'SVU). 
Kontrokr ,sprtt~rpnenj.c*l~ osohn~ch profilov LI 2ivotopi.so1l poiiii\tcrfcfov IS;T7'. 
Komunikdcicr a r~.slo\?o~?uttie no\yi*h sumesmci~~cltefoi~pra potreby ILSTP. 
Konfrokr a overovunic trtvrejnen$c-h pracovn$ch puntik od zat~tr.v~trdvarelizr?~ute~~ztt. 
Zcabezpt~c'orwtia l~rq~rq'etria cltrtcrhdz pottU'kujii~ic*h \-ol't~& pr(icu\~nP mittst11 s no\~u\ytvdruno~( riutuhdjzou ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ' ~ t t i ~ j ~ t r l e l ' o v  v ino\~ovcrrto~tt ISTI' 
{ittfegritu exist~!jlicich clurrrhiiz vofnJjch prucowljlclt rtticsr a novo\ytvarclnej riufabdzy vorttjlch pr.nw\~$ch ntiest zme.stmivc~refot, regi.stro~~crrrjchli 
v /.5'7*1' do jwlnrj centroliso\*cmcj cicrtcrhrizy s yyditilrl rrnil)erztilnyck jednoiiacic.l1 pre~porlniko\;). 
halafie Specijicke' prcirt. slivisiace so sprdvutt porudens&h n8,srrojov ISTP. 
Nuhodnotenie pozicii pre porcrdcnskjt rtcistroj KI', J I  ktar-$4 holi v rcrkrr 201 3 cl(y?lncne' kon~petericie. 
6.2 SprAva datahazy pracovnfch pozicil v ISTP a jej wyuZivanie na poradennkb, sprostredkovatel'skC, informri?nC uEely a nn ulrely 
rekvalifikhcii 
Dowlnenie a rcvizin pozicif v ISr1' pczdfi~ ncirocht$ck .ftun(iurdo\~ zunte~tnuni, 

Komurtikaciu a .rpolrrpru~xa s ocibor);nri rirnnmi /ST/' (tirny na .stunovovunie kvul{\?kaCt?$ch pnz'iud~rviek, zdravotnll;ch ohmedzeni u osi)hrtostn$ch 
pre&oklntio~. 
6.3 Klientska podpora a odbornll priprava zamestnancov uradov prhce, sociAlnycb veci a rodiny na systemuticke vyufivanie nkstrojov ISTI'; 
zvyiovanie odharncj spfisobilosti a systematicke poskytovlrnic metodickej pomoci zamestnancom irradov prhce, sociilnych vcci it rodiny pri 
impIcment4cii SK ISCO-08 
Klient.sku pndpon~ zumestntztrcont rir-ucio\~ I',S'CfR pri rieSctiiprob6Pttto\) s ISTP. 
Oilhorn$ Skoletticr pre ztznte.stnattc*ov tit-rrrlov I'SP'R ntr fPtrtrr ~yrt'i\*tmi(r IP;7'1'pocllir pofiariuviek rirado\l (1' prilmcle po2iurkrvkv \yrtiltma vj;clrovnjdt 
poralicov). 
Aletoclickxi ponioc zcartrt.stt.rcrncot lirtr(io17 PSVR pri irrtpli~t?tentdcii Sh' f.Sl10-08 (.sllr,lh)~ ctrll cenfrcr, on-line porclrint?, kotttrokl zcrtrii~dt~nici volir-Gclr 
pt'crccnw);c'li ntiest po~llb SK ISCO-ON ti pocl.). 
Vjlrodnotettit! spiiinqj vd ih~)  z reu6iiosan)iclt Skoleni v mktr 2013. A 
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REALIZACNA FAZA 9: jrin - september 2014 
1 

9.1 lmplcmenthcia a s p r ~ v a  poradenskfch naatrojov ISTI' so zamerom vytvurenia jednotnej ceio3tiitnej datahB4y osohnfch profilov 
uchhdzaEov o zamestnrinie a zhujemcov o zamestnanie pristupnfch zarncstniivatel'om; rozsirovanie databtizy vol'nfch pracovn$ch miest 
nahlasovrnfch zameutn8vatel'mi prostrcdnictvom ISTP pre potreby uradov prhcc, sociilnych veci a rodiny 
%ubezpectovunie ancrijky indiviclticilnelio pote~~c.idrl ku2dej neta~rre.srriun~~ osohy s cicpfont vytvoreniu jedno~nej celos'tulnej elektronickej ttnterhcizy o 
otlborn~j spcisohilosti v.fetkjch nezawestnanj,clt osdh v SR ncrJedriotliv$clt tirtr~loch I3SI'l( @orlf(~ pokyno~: irun?tono,qrcin~t~ rr koardirthcic I~PSC'H).  
Korrtrolu .spristupnen$ch osohn~iclt prc!filoo u f isotopi.sov pozr5ivcrlelbv 1,STI'. 
ki)nrttnihjciu cx o.slorwvurrie r?ov$cIr zcxmt~~stnuvatc~li,v pre potrebjt ISrI'. 
Knntrolu a ovcrovrrnie trverejnert-tch pracovn);ch pontik ocl zclmi?st~tff\~f~t&!lb~. 
ZuhczpeEu~tcutie prcpoy21tic~ ilatuhciz ponlikc?jzicich vofni prcrcolynt! rttiestu s not~oyvtr?uraru,u ciutnbdzou zcrntestnht.trtt~~ov 1, inovovurloni f.5'7'1' 
(irnegrilu e,~i.u[uilicicli dcztcthu,- volirich procovn);ch ntiesr cr tiovotyttr?drrr~tqi ttutahcizy r*olii)'cIr prtrco\,r~);ch miwr zuztesmtir~trrrrov regi,r.trovcrtt$ch 
v ISTI' do jerlttej ceritrcrlizo\~crnej dc~labijzy s \yliiitirn ttnitw-zdln.ych jedno~iucicIr prrtloclnikov). 
h l ~ i e  $pecifiL.kd prdce .s,ivi.siuce so s/)~.dvcru porutietts.k;itcl~ ndstrcgov ISTP. 
9.2 Sprhva dattibkq pracovnfch pozicii v ISTJB a jcj vyu%fvanie na  puradenskb, sprostredkovatcl'sk4, informaPn6 tirely a na uEely 
rekvlrlifi kicii 
1)oplnenic a rcvizin posicii v ILSTI' podl'cr rtcirotir?fch Slan(iuriiov z(xnresrnarii. 
,Sprdvu ckit o poziciach poirebtr$ch pre ptirnvucipr.oces poruilunsk+ch ndstrojov ISI'P (itupr. osohnostriP predpoklneiy, zrlrtr~*f:rltnd obmetlzenicr, 
~citrjnrovjl tjp u pod.). 
Reviiiu kd&s $tnti.stiekuj kla.v$ikdcie odhorov \mieletnio u vybrunJ:cI~ pozicii (uko kliiCovilii~ vstrrpnt!lro lmlirrjrr prjrovnciello procesu prucit~~~.sk~cli 
~tcisrn,jov! podh nk?ualr t4.j vytllri.fky $tar istickc'ho tirutltr SR. 
Konttinikhcicr u spolti~~riica s odhorr!$mi thnanri ISTP (tirny ntr stunovor*anie kvc~ljfikafnjch poi!iacktr?iek, ziirnvotnfih ohirrccheni u osobnostni'ch 

preci~~oklarlov). 
9.3 Kl i sn t sh  podpora a odbornf priprava zsmestnancov iiradov prhce, socihlnych vcci a rudiny na systematickd vyuzivanic niistrujov IS'I'P; 
zvygovanie odborncj sp6sohilosti a systcmatickC poskytovanie metodickej pomoci zamestnancom uradov prhce, soci$lnych vecl a rodiny pri 
implemcnt4cii SK ISCO-08 
Klientska podporrz zunrc~striurirom irutiov PS'IfR pri rie,$eni proh1t;mov s 1,STI'. 
Otibornt! Skoleniu pre zunte,stnuncov tiruciav I.'SI7R nrr tirnu yvrrfivurtia ISTI' pocilicr poiiudt~vick urailov (1, pri/lude poiiucirvky \prdt~ne \+cho\*n$ch 
poraiica~ 9. 
Metodickd pontoc zumestnancorrj tiraiit~v PSVR pri itttpl~~mentiiciii SK ISC0-0('3 (slriz'by call centrcr, on-lirts portlne, konrrolu zatriederric~ \~ofn)i~.lt 
yruccor*r~pch ~tic.st polilil SK ISC'Q-08 u pod). 
9.4 Metodickh n technick6 podpora, inovhcia nbstrojov IS'rlB a jeho harmonizzicia s d'al4lmi inforrnaihfmi aystbmarni 

I %her nrinornirrnok ich 100% zoii~?o\~edrrtie cr vvho~lnocor~trnie rtov+ch ndnteto\l nrr rinruvv ISI'I'. I 




