PRILOHA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY 2025

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl. 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len ,SF*) v posobnosti
zamestnavatefla.

2. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku driu odchodu
do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

3.V priebehu roka sa méze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatela a Odborovou organizaciou.

4, NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Uuéte zamestnavatela ¢C.
0.4250438003/5600. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vySke povinného
pridelu najneskdr do 15. dfia nasledujuceho mesiaca. Zuc¢tovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom
roku.

6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

7. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny RNDr. Milan Zolota,
PhD., MBA riaditel ZS s MS

Cl. 2.
Rozpoéet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a) povinny pridel vo vyske 1% + 0,25% podfa § 3ods. b: 8400,00€
b) zostatok SF z predchadzajicich rokov : 1806,14€
Predpokladané prijmy SF spolu: 10206,14€
2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2025
a) stravovanie 1700,14€
b) nadopravu do zamestnania a spat 2196,00€
€c)  socialna vypomoc nenavratna 500,00€
d dary 2010,00€
e) kulturna, spoloCenska a vzdelavacia Cinnost 2000,00€
f) regeneracia pracovnej sily 1800,00€

Predpokladané vydavky SF spolu: 10206,14€




CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

A) Stravovanie

1.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej
jedalni ZS s MS Pavlovce nad Uhom nad ramec v8eobecne platnych predpisov
(§152ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 € .

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo SJ pri
ZS s MS Pavlovce nad Uhom nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152
ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 € .

Zamestnavatel poCas Skolskych prazdnin av pracovnych dnoch, ked sa
v 8kolskej jedalni neposkytuje strava, poskytuje zamestnancom pritomnym na
pracovisku prispevok vo vySke 0,40 € na stravné listky.

B) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

1.

Zamestnavatel poskytne prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou
dopravou a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50% priemernej
nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond, ¢o je pre rok
2025 suma 715,00 €, vo vy3ke 50% jeho preukazanych mesacnych nakladov na
cestovné za kazdy mesiac najneskor v termine uréenom na vyplatu mzdy.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’
- ak naklady presahuju 20,00 € mesacne a zamestnanec odpracoval v polroku
najmenej dva mesiace,
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvazok zamestnanca je mensi
ako poloviény pracovny Uvazok,
- prispevok vo vyske jeho mesaénych cestovnych ndakladov k 31.10.
prislusného kalendarneho roka sa vyplati v plate za mesiac november.

C) Socialna vypomoc nenavratna

1.

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu

socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

- Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti,- ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skon&enia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju
v spolo¢nej domacnosti) do sumy 500,00 €.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti.



D) Dary

1.  Zosocialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

- pri prvom odchode do déchodku vo vy3ke 165,00€ na osobu (660,00€)

- pri dovi$eni 50-teho roku zivota vo vySke 165,00€ na osobu (165,00€)

- pri dovideni 60-teho roku Zivota vo vySke 165,00€ na osobu (165,00€)

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlu¢ky zucastni
zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu vo vyske 70,00€

- pri umrti rodinného prislusnika (rodi¢, manzel, manZelka, dieta) vo vyske
50,00€

- na zakupenie darCekovej poukazky vo vySke 20,00€ na jedného zamestnanca,
ktory odpracoval v 2.polroku kalendarneho roka najmenej 3 mesiace (900,00€)

E) Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia €innost’

1. Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok
- na organizovanie spoloenskych posedeni s obc&erstvenim, pri oslave Dha
ucitelov do vysky 40,00€ na osobu, (1800,00€)
- Teambuilding — 200,00€

F) Regeneracia pracovnej sily

1. Zo socialneho fondu sa zamestnancovi poskytne prispevok
- na Relax kupoén vo vySke 40,00€ na jedného zamestnanca, ktory odpracoval
v 1.polroku kalendarneho roka najmenej 3 mesiace (1800,00€)

Cl 4
Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Tieto zasady su su€astou KZ a nadobudaju u€innost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami,
a koncia ucinnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Mgr. Maria Bandasova RNDr. Milan Zolota, PhD., MBA
predseda ZO OZ riaditel Skoly



