Kolektivna zmluva

pre zamestnancov Spojenej $koly internitnej, Breziny 256, 055 62 Prakovce
od 1.janudra 2025 do 31. decembra 2025

uzatvorend podla § 2 ods. 3 pism. a) zédkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskorsich predpisov

medzi

Zamestnavatel’om:

Néazov: Spojend $kola internatna

Sidlo: Breziny 256, 055 62 Prakovce

ICO: 00523461

DIC: 2021244357

Statutérny zastupca: PaedDr. Drahoslava Vas¢akova — riaditel’ka Skoly
a

Odborovym orgianom:

Nazov: Zakladné organizacia odborového zvizu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku pri Spojenej skole internatnej, Breziny 256,
055 62 Prakovce

Sidlo: Breziny 256, 055 62 Prakovce

Statutérny zastupca: Be. Dominika Paulovitova - predsednicka

(d’alej len ,,zmluvné strany*‘)

Prakovce, 01.01.2025



Prva éast’

Uvodné ustanovenia

(1) Podla § 2 ods. 3 pism. a) zékona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a podl'a zékona &. 553/2003 7. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zéujme, v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon*)
zmluvné  strany uzatvaraju Kolektivnu zmluvu (dalej len ,kolektivnu zmluvu®)
pre zamestnancov Spojenej Skoly interndtnej, Breziny 256, 055 62 (dalej len ,3kola“),
V pracovnom pomere v $kole.

(2) Kolektivna zmluva je zaviizna pre Skolu a zamestnancov $koly (dalej len ,,zamestnanec).
Socialnym partnerom koly je Zékladna organizécia odborového zvizu pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku pri Spojenej skole internétnej, Breziny 256, 055 62 Prakovce (dalej len
,»,0dborova organizicia®) v mene ktorej, pri rokovaniach vystupuje jej predseda, alebo povereny
¢len vyboru odborovej organizacie.

(3) Skola umozni pdsobenie odborovej organizacii a jej vykonnym organom v $kole a uznava
odborovi organizaciu ako opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednévani.
Skola nebude diskriminovar zamestnancov, ktori st zvoleni do funkcie v odborovej
organizicii, za ich namety a kritické pripomienky a bude plne reSpektovat’ ich pravnu ochranu
podTa prislugnych ustanoveni osobitného predpisu.

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Skola a odborova organizacia maju pravnu subjektivitu.

(2) Skola ma pravnu subjektivitu zaloZenu Zriadovacou listinou ¢. 1737/95 zo dna 30. oktobra
1995. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie riaditela Skoly,
Statutarneho organu Skoly (d’alej len Hraditel).

(3) Opravnenie rokovat' a uzatvorif kolektivhu zmluvu odborovou organizaciou, vyplyva
z Clanku 6, Stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo diia 25.11.2024, ktorym
vybor odborovej organizacie, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu kolektivnej zmluvy.



Clanok 2

Uznanie zmluvnych stran

(1) Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze nebudd v budicnosti pocas u€innosti kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 Zakonnika prace, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizéciu.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a G¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Kolektivna zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych strdn, pracovné podmienky
apodmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne vztahy medzi Skolou ajej
zamestnancami bez ohl'adu na ich prislusnost, alebo neprislusnost’ k odborovej organizicii.

(2) Kolektivna zmluva je zévizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si v $kole
v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov Skoly pracujucich
na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami, nadobudne G¢innost’
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv a je uzatvorena na dobu
od I. januara 2025 do 31. decembra 2025. Jej ucinnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie
dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej ucinnosti ktorakol'vek zo zmluvnych
stran  nepodd ndvrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva strica
icinnost’ dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy zmluvnymi stranami.

(4) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych stran. Kazda
zo zmluvnych stran méZe pisomne navrhnut, aby sa rokovalo ozmene alebo doplneni
kolektivnej zmluvy, pri¢om sa postupuje podl'a osobitného predpisu.l2) Dohodnuté Zmeny sa
oznacia ako dodatok ku kolektivnej zmluve a &isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

(5) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku kolektivnej zmluve zmenit do budticna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia kolektivnej zmluvy, ktoré zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti
od schvdleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto kolektivnej zmluve zmenit aj iné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy
bez obmedzenia.



Clanok 4

Oboznidmenie zamestnancov §koly s kolektivnou zmluvou

(1) Odborové organizacia sa zavizuje preukézatelne zabezpec€it’ obozndmenie zamestnancov
s obsahom kolektivnej zmluvy do 15. dni od jej uzatvorenia obvyklym spdsobom.

(2) Skola oboznami novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru s kolektivnou
zmluvou v rdmci plnenia povinnosti v zmysle ustanovenia § 47 ods. 2 zdkona &. 311/2001
Z. z. Zékonnik prace (dalej len “Zakonnik prace).

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni pravo na primerané oslovenie
zamestnanca za u¢elom pontknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie bez akéhokol'vek natlaku.

Druha ¢éast’

Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 5

Pracovny ¢as zamestnancov a podmienky zamestnavania

(1) V zéujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
Skola:

a) urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne;

b) uzamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36a Y%
hodiny tyzdenne;

¢) uzamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne,

d) zvySuje vymeru dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny podla osobitného predpisu
Blo jeden tyzde.

(2) Skola sa zavizuje umozZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti stvisiace
s priamou  vyu¢ovacou Einnostou, priamou vychovnou &nnostou a dalsim vzdeldvanim
mimo pracoviska. TyZdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov je v stlade s § 6a § 7
zakona ¢&.138/2019 Z.z.0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, ako aj vykondvanie ¢innosti, ktoré moze riaditel’
povolit” pedagogickému zamestnancovi na vykonévanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s ich
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priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou a d'aldim vzdeldvanim aj mimo pracoviska za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo $kolského zariadenia.

Clinok 6

Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je pét tyZdilov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZzdnov patri
zamestnancovi, ktory dokonca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika prace je devit tyZdtiov v kalendérnom roku.

(2) Zamestnanec si mbZe preniest nevyCerpani ¢ast’ dovolenky za prislusny kalendarny rok
do nasledujuiceho roka maximalne viak 5 pracovnych dni.

(3) Skola umozni v odovodnenych pripadoch zamestnancom Cerpat’ dovolenku na zotavenie v
pocte 3. dni mimo planu ¢erpania dovoleniek pre prisludny kalendarny rok.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Zmluvni partneri sa dohodli na vyplacani:

a) Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie vedticemu zamestnancovi uré{ riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedticemu odbornému zamestnancovi
v ramei rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace
av zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného ttvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a posobnosti skoly je
uvedené v prilohe &. 6 zdkona.

b) Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrZite
dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sticast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca § 9 zakona.

¢) Priplatok za vykon $pecializovanej &innosti

Skola vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
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* pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ugitel'a, ak tito &innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b ods.1 zakona).

e pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugéitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platove]
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 % ( § 13b ods. 1 zakona).

o pedagogickému  zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho  odborného
zamestnanca, ak tito ¢&innost’ vykondva u jedného zadinajticeho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o
14% (§13b ods. 2).

e pedagogickému  zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho  pedagogického  zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito &innost’ vykondva u dvoch alebo viacerych zaginajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch u viacerych zaéinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny o zvySenej 0 14% (§ 13 b ods. 2 zékona).
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d) Priplatok za pracu v noci

Skola vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéncho platu, najmene;j viak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods.
1, Zakonnika prace. Praca v noci je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 06. hodinou.

¢) Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Skola vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovene;
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1, Zdkonnika prace.

f) Priplatok za pracu vo sviatok

Skola vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu § 18 zékona. V pripade, ak sa $kola so zamestnancom dohodnt
na Cerpani nahradného vol'na za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina
nahradného vol'na. V tomto pripade priplatok podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri.

g) Priplatok za pracu nadéas

Skola vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu 030%, aak ide oden nepretrZitého odpocdinku v tyzdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prce nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 aZz § 19 zékona. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu
nadcas poskytlo nahradné volno.

h) Osobny priplatok

(1) Skola méze vyuZivat cel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac



zamestnancom nad ramec pracovnej zmluvy. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca § 10 zakona.

(2) Za u¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku $kola bude zohladiovat pri jeho
priznavani kritéria, ktoré st sudastou Pracovného poriadku $koly.

(3) Skola sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla Clanku 7, ods. 1, pism. h) ods.
1,2, kolektivnej zmluvy urdit' pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy
na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Osobny priplatok je mozné zvys8it, znizit' alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych tloh.

(5) Skola je povinné vopred prerokovat’ s predsedom odborového zvizu navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

i) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vypléaca sa do 31. augusta 2026 v zmysle § 32 g zdkona.

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a. 12 % zplatovej tarify platove;] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné  absolvovanie rozsirujiiceho  §tudia podla zdkona ¢&. 138/2019
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch (dalej len ,,zakon &. 138/2019 Z. z.);

b. 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.;

¢. 3%z platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspedné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdeladvania podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.;

d. 3%z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podl'a zakona ¢&. 138/2019 Z. z..

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla Clanku 7 pism. i) ods. 1 kolektivnej zmluvy $kola
priznd na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj, podl'a Clanku 7 pism. i) ods. 1 kolektivnej zmluvy, skola
prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.
Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Skola, priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, od prvého dita nasledujtceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi
a zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

J) Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca



(1) Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia - zadinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

k) Odmeny

Skola sa zavézuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50.
a 60. rokov veku vo vyske jeho funkéného platu § 20 ods. 1 pism. ¢, zdkona za podmienky:

(1) Odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. rokov veku vo vyske 100 % jeho funk&ného
platu, ak zamestnanec odpracoval stvisle viac ako 5 rokov v skole.

(2) Odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. rokov veku vo vyske 50 % jeho funkéného
platu, ak zamestnanec odpracoval sivisle menej ako 5 rokov v gkole.

(3) Skola nevyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. rokov veku,
ak pracovny pomer zamestnanca ku diiu vzniku naroku t. j. ku diiu dovf3enia veku 50. rokov
netrval jeden kalendarny rok nepretrZite, pri¢om na predchadzajiice pracovno-pravne pomery
sa neprihliada.

(4) Odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60. rokov veku vo vyske 100 % jeho funkéného
platu, ak zamestnanec odpracoval stvisle viac ako 5 rokov v §kole.

(5) Odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 60. rokov veku vo vyike 50 % jeho funkéného
platu, ak zamestnanec odpracoval stvisle menej ako 5 rokov v skole.

(6) Skola nevyplati zamestnancovi odmenu za pracovne€ zasluhy pri dosiahnuti 60. rokov veku,
ak pracovny pomer zamestnanca ku diiu vzniku ndroku t. j. ku ditu doviSenia veku 60. rokov
netrval jeden kalenddrny rok nepretrzite, pri¢om na predchadzajuce pracovno-pravne pomery
sa neprihliada.

1) Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti

(1) Ak je zamestnancovi nariadena praca alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ na
pracovisku, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50%, a ak ide
o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi, nepatri priplatok
podl'a §§ 16 az 18 zakona a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 zékona.

(3) Ak sa 3kola so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina néhradného volna; za &as Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

m) Vykonnostny priplatok

(1) Skola mdZe zamestnancovi vykonavajicemu pracovné &innosti remeselné, manuélne alebo
manipula¢né, s prevahou fyzickej prace poskytnit mesagne vykonnostny priplatok podla
mnoZstva a kvality prace.



(2) Vykonnostny priplatok je nenarokovou zlozkou platu. Skola ho méze priznat’ na zaklade
pisomne zdovodneného navrhu prislusného veduceho zamestnanca, ktory tak méze aktudlne
reagovat’ na zvyseny vykon a rozne mnoZstvo prace zamestnanca v jednotlivych mesiacoch.
(3) Priznanie vykonnostného priplatku nevylucuje priznat’ zamestnancovi osobny priplatok.

n) Niahradné vol’no za pricu nadéas

(1) Po dohode 8koly so zamestnancom si mdZe zamestnanec za vykonani pracu nad&as Serpat’
nahradné voI'no do $iestich mesiacov odo diia ukonéenia vykonanej prace nadéas.

(2) Pedagogicki zamestnanci si mézu po dohode Cerpat’ ndhradné volno v ¢ase vedlajsich
a hlavnych prazdnin, ako aj v pracovnom &ase.

(3) V ¢ase vedl'ajsich prazdnin méZe umoznit’ kola preukdzatel'ni samovzdelavaciu a tvoriva
¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

(4) Pri nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti v mieste vykondvania prace mimo
pracovného Casu zamestnanca poskytne $kola zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti
odmenu vo vyske 50 % hodinovej sadzby funkéného platu, pokial’ sa §kola so zamestnancom
nedohodli na poskytnuti nadhradného vorna.

(5) Pri nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska v mieste trvalého
bydliska mimo pracovného ¢asu zamestnanca poskytne Skola zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti odmenu vo vyske 15% hodinovej sadzby funkéného platu aak ide o den
pracovného pokoja, vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, pokial sa Skola
so zamestnancom nedohodli na poskytnuti nahradného volna.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnancovi sa vyplaca plat do 10. dfia kalend4rneho mesiaca za predchadzajuci
kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny defi na defi pracovného pokoja, alebo na de $tatneho
sviatku 1, vyplatnym diiom je predchédzajuci pracovny defi.

(2) Skola sa zavézuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
tstavoch v Slovenskej republike podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni vyplaty podl'a Clanku 8 ods. 1 kolektivnej zmluvy.

(3) Skola sa zavézuje, Ze na zéklade Ziadosti odborovej organizacie bezplatne zabezpedi vyber
¢lenskych prispevkov &lenov odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy a v pravidelnych
intervaloch ich odvedie na Giget odborovej organizacie za podmienky, Ze odborova organizacia
predlozi 8kole pisomny suhlas zamestnanca s takouto formou platenia ¢lenskych prispevkov;
za nahldsenie zmien spojenych s platenim Clenskych prispevkov zodpovedd odborova
organizacia.



Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym $kola skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych
v§ 63 0ds. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil,
vzhl'adom na svoj zdravotny stav, podl'a lekarskeho posudku, dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné, podl'a § 76 ods.1 Zakonnika
prace celkom v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov;

b) trojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov;

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri, pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zékonnika prace alebo zdovodu, Zze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav, podl'a lekarskeho posudku, dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné, podl'a § 76 ods. 2 Zakonnika prace, v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky;

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov;

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov;

d) pdtnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Priprvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok,
pred¢asny starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, ¥kola vyplati zamestnancovi odchodné celkom v sume
dvoch funké&nych platov.

(4) Skola neposkytne odchodné, ak sa pracovny pomer skongéil podla § 68 ods. 1 Zakonnika
prace.
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Clanok 10

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diiky praxe

Skola sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom,
alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil,

r

nezavisle od dlzky zapo&itanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt' nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stuptia § 7 ods. 4 zakona.

Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podla
Clanku 10 kolektivnej zmluvy, je vymedzeny vo vnitornom mzdovom predpise skoly.

Clanok 11

Prekazka v praci

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze nepritomnost” zamestnanca v praci z dévodu prekazky
v praci, poskytovanie pracovného volna a nahrada mzdy sa bude posudzovat v zmysle
ustanoveni Zakonnika prace.

(2) Za jeden den sa povaZuje das zodpovedajici dizke pracovné Casu, ktory mal zamestnanec
na zéklade rozvrhnutia ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v tento defi odpracovat’,

(3) Néhrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca.

(4) Skola je povinna ospravedlnit’ nepritomnost zamestnanca v praci za Cas jeho ucasti na
Strajku v stvislosti s uplatnenim jeho hospoddrskych a socidlnych prav; mzda, ani néhrada
mzdy zamestnancovi nepatri. Uast na Strajku  po pravoplatnom rozhodnuti sudu
0 nezakonnosti $trajku sa povazuje za neospravedlnent nepritomnost’ zamestnanca v praci.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti kolektivnej zmluvy, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podla Clanku 3 ods. 4 kolektivnej zmluvy.
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(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v Clanku 3 ods. 4 kolektivnej
zmluvy mézu zmluvné strany pouZzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk  a vyluku, prisplneni zédkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢&. 2/1991
o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v Tretej Casti kolektivnej zmluvy.

(3) Pravo zamestnancov na trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 13

Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku kolektivnej zmluve, alebo spor o plnenie zavizku z kolektivnej
zmluvy, ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi, v dobe u¢innosti kolektivnej zmluvy,
alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30. dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, jej doplnku, alebo néavrhu
na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z kolektivnej zmluvy, vyuZit sprostredkovatela
na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om, podl'a Clanku
13 ods. 2 kolektivnej zmluvy, zvazia, nazéklade spolo¢nej dohody, vyuzitie rozhodecu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 14

RieSenie individudlnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom Ingpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pririeSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zdviznymi predpismi.
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Clanok 15

Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkove] &innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti sa $kola zavizuje pocas funkénosti odborovej organizicie poskytnut
bezplatne:

a) priestory na ¢innost’ odborovej organizacie;

b) telefonické spojenie alebo pocitatové spojenie na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie
internetu;

¢) svoje rokovacie miestnosti za Gdelom vzdelavacich &innosti odborovych funkciondrov
a veducich zamestnancov Skoly v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznimenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie
a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim préce zamestnancov;

d) priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej  &innosti Vzaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancoy.

(2) gkolg uhradza néklady spojené s idr#bou a technickou prevadzkou miestnosti a telefonne;
linky v Clanku 15 ods. 1 kolektivnej zmluvy.

(3) Skola poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni Upravu rozvrhu priamo
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym  zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej innosti odborovych organov.

Clanok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania a uplatnenia prava na informscie a na Kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Skola sa zavédzuje plnit’ povinnosti, vyplyvajuce jej, zo vieobecne platnych pravnych
predpisov a kolektivnej zmluvy, a to:

a) vyZziadat® si predchadzajice stanovisko odborovej organizicie alebo rozhodnut po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

e o urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani apouziti vzmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zneni neskorsich predpisov;

* vydanie pracovného poriadku Skoly;
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 prijatie planu dovoleniek na prislusny rok;

e naurCenie hromadného ¢erpania dovolenky;

 vydanie predpisov a pravidiel o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci;
e rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu;

e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu;

 urCenie zaiatku a konca pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien;

o vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru ¢lenovi vyboru odborovej
organizacie, na ktorych sa vzt'ahuje zvy3en4 ochrana;

e urCenie Casu potrebného na osobnti o¢istu po skoneni préce, ktory sa zamestnancovi
zapo¢ita do pracovného ¢asu;

e urenie podmienok poskytnutia prestivky na odpoinok a jedenie vratane jej
predlZenia;

o urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas;
 rozhodnutie, €i ide o neospravedInené zameskanie prace;

 stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci;

» vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré skola nemdze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funké&ného platu;

e vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dufevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov.

(2) Skola sa zavézuje pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

a) ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu;

b) o dévodoch prechodu;

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov;
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujiicich sa na zamestnancov;

e) raz za rok o dohodnutych novych pracovnych pomeroch v skole raz;

f) 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as.

(3) Pri hromadnom prepustani sa §kola zaviizuje pisomne informovat odborovii organizaciu
najmé:

a) 0 dévodoch hromadného prepustania;
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b) o poéte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’;

¢) o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva;

d) o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutotiiovat’

e) o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skonéit’;

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu;

g) o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci;

h) o hospodarskej a finan¢ne] situacii a o predpokladanom vyvoji ¢innosti Skoly;

i) 0 zaviiznom limite mzdovych prostriedkov na kalendarny rok, ako aj o jeho zmenach;
j) o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy;

k) o pripravovanych zmenach v odmefiovani, najmi v savislosti s aplikaciou zakonov
a nariadeniami V1ady Slovenskej republiky;

1) o opatreniach sivisiacich so zaistenim bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

(4) Skola sa zavézuje vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

a) opatrenia $koly pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov;
b) opatrenia, ktoré mdZu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov;

¢) zavedenie pruzného pracovného Casu;

d) nariadenia préce v ditoch pracovného pokoja;

e) organizaciu prace v noci;

f) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie;

g) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou;

h) pozadovant néhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca;

i) rozsah zodpovednosti $koly za ¥kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze alebo
chorobe z povolania;

j) zésadné otazky socidlnej politiky 3koly, opatrenia na zlepenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia;

k) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti $koly, alebo
jej Casti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy skoly;

I) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

(5) Skola sa zaviizuje umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov azavizkov
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vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informdcie,
konzultacie a doklady.

Clanok 17

Zivizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje, po dobu ucinnosti kolektivnej zmluvy, dodrziavat
socidlny zmier so $kolou v zmysle ¢lanku 12 ods. 1 kolektivnej zmluvy.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ $kolu o napitej situacii veducej k porugeniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu Skoly za uc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovd organizacia sa zavizuje informovat’ $kolu o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizécie, pdsobiacej v $kole.

(5) Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,
ktori sti zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku ( dalej OZ PSaV) na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

predsedovia vyboru ZO 2 dni v roku,

¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

¢lenovia komisie BOZP a zistupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku,
¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

¢lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

Clanok 18

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Skola v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci postupuje v stlade
so zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov a je povinna zaist'ovat’ bezpeénost’ a ochranu
zdravia pripraci zamestnancov anaten ugel vykondvat' potrebné opatrenia, vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.
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(2) Skola pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamuje kaZzdého zamestnanca
s pravnymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, so zdsadami
bezpeéného spravania sa na pracovisku a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overuje ich
znalost’.

(3) Skola vypracovdva zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zdklade posudenia rizika hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia.

(4) Skola zabezpeduje zastupcom zamestnancov pre bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci,
na plnenie ich uloh, vzdeldvanie, poskytuje im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvéara nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

(5) Skola =znasa néklady spojené so zaistovanim bezpecnosti aochrany zdravia
pri praci a neprestiva ich na zamestnancov.

(6) Skola bezodkladne oznamuje vznik registrovaného pracovného urazu zamestnanca
odborovej organizacii.

(7) Skola umoziiuje vykonavanie kontroly nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci odborovej organizacii.

Clanok 19

Kontrola odborovou organizaciou v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

(1) Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci v Skole.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho, bude v stlade s § 149 Zakonnika préace:

a. kontrolovat’ ako $kola plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej
prace, pravidelne preveruje pracoviska azariadenia 3koly pre zamestnancov
a kontrolovat” hospoddrenie $koly s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

b. kontrolovat, ¢iskola riadne vySetruje pri¢iny registrovanych pracovnych turazov
zamestnancov, zudastiovat' sa na zistovani pri¢in registrovanych pracovnych trazov
a chordb z povolania zamestnancov, pripadne ich sami vySetrovat’;

c. pozadovat’ od $koly odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerudenie prace v pripade bezprostredného
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avazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych o0s6b
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku skoly s jej vedomim;

d. ziCastiiovat sa rokovani o otazkach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci v Skole.

Clanok 20

Zdravotna starostlivost’

Skola sa zavizuje:

a. umoznit, nasvoje naklady, preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca;

b. vybavit’ pracoviska prisluinymi hygienickymi poméckami a stav lekarnigiek udrsiavat
v zmysle platnych zakonnych noriem;

c. vyplacat' pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku nahrady prijmu
v obdobi pocas celej doby, t. j. 10. kalendarnych dni pracovnej neschopnosti 55%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca:

d. zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom, v pracovnom
Case, preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z..

Clanok 21

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Odborové organizacia zabezpe¢i v ramei vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla
zasad vlastnej odborovej organizécie v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreatné poukazy pre zamestnancov - ¢&lenov odborového zvizu aich rodinnym
prislusnikom.

(2) Skola poskytne nepedagogickym zamestnancom, matkam a osamelym zamestnancom,
s detmi do 10 rokov, okrem dovolenky, pracovné volno s nahradou platu naich ziadost’,
na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prézdnin, pokial tomu nebrénia vaZne
prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie
dovolenky.
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Clanok 22

Stravovanie

(1) Skola sa zavizuje, vzmysle § 152 Zakonnika prace, zabezpetovat' zamestnancom
vo v8etkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Skola bude zabezpeovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktorda ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Skola prispieva na stravovanie zo svojho rozpo¢tu sumou vo vyske 55 % ceny jedla, najviac

viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zdkona ¢&. 283/2002 Z.z.o cestovnych nahradach, v zneni neskorich
predpisov.

(4) Zmluvné strany sa zavizuji prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde, v zneni neskorsich predpisov v sume 0,55 eur
na jedno hlavné jedlo.

(5) Skola sa zavidzuje umoznit’ stravovanie zamestnancom v $kole aj pocas prekaZok v praci
na strane zamestnanca.

(6) Skola zabezpeéi stravovanie zamestnancov prostrednictvom prévnickej alebo fyzickej
osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby a zabezpeti zamestnancovi
na zéklade jeho vyberu stravovacie poukazky (dalej len ,,gastrolistky*) alebo finantny
prispevok. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocéas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému
sa vyber viaze. Pri takejto forme poskytovania stravovania bude pre zamestnanca stanovena
nominalna hodnota gastrolistka od 01. janudra 2025 vo vyske 6,23 Eur. Suma finan¢ného
prispevku na stravovanie je v zmysle Zakonnika prace § 152 ods. 8 Z.z. Toto ustanovenie sa
vyuzije iv pripadoch ak odobratie stravy vylutuji podmienky vykonu prace. Jedna sa
o0 zamestnancov, ktori sa nemdzu stravovat’ v stravovacom zariadeni $koly, a to:

a. zamestnanec je vyslany prikazom Skoly z miesta vykonu prace na vykon préace
bez moznosti stravovat’ sa v stravovacom zariadeni Skoly;

b. zamestnanec, ktorého vykon prace sa v priebehu dila zmenil a zamestnanec je vyslany
na plnenie pracovnych tloh mimo miesta vykonu prace. Tym splni zdkonnt podmienku
povinnosti vo&i $kole v osobitnom predpise %, aviak nesplni zdkonnu podmienku podl'a
osobitného predpisu; ¢!
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¢. zamestnancis miestom vykonu prace v elokovanom pracovisku skoly - UVVa UVTOS
Kosice, :

d. zdovodu, Ze sa v §kole nevari.

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze $kola méze umoznit’ vo svojich zariadeniach stravovanie aj
inym osobam, a to nasledovne:

a. byvalym zamestnancom $koly a ich rodinnym prisluinikom, za plni sumu stravného
listka;

b. Ziakom, Studentom a zamestnancom $kél a $kolskych zariadeni iného zriad'ovatela
poas Sportovych sitaZi ainych akcif na kole - za cenu, ktora sa sklada z platby
stravnika pre prislusni vekovii kategériu a v zmysle platného normativu zariadenia
Skolského stravovania, vydaného Ministerstvo kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky:

c. ziakom a Studentom 3$kol iného zriad'ovatel'a, za plnu hodnotu poskytovanej stravy,
pri¢om rezijné naklady uhradza kola, ktoru tento ziak a $tudent navsitevuje;

d. inym dospelym osobam - za pInti sumu ceny hodnoty jedla.

Clanok 23

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Skola sa zaviézuje venovat’ pozornost’ na prehlbovani kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovani a dbat’ nato, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so §kolou,
bude poskytovat’ kola pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Skola poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nédhradou platu v rozsahu:

a. pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na Géast’ na profesijnom rozvoji;
¥

b. daldich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie;

c. dalsich pit pracovnych dni na tcast’ na rozgirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odbormného
zamestnanca;

d. 40 dni stihme na pripravu a vykonanie vsetkych Statnych skdSok alebo dizertacnej
skusky v jednotlivych stupiioch vysokoskolského vzdeldvania;

e. desat’ dni navypracovanie aobhajobu zaverednej prace, diplomovej prace alebo
dizertaénej prace.
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(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi 8kolského roka, vzniké
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dila pracovného volna
podla odseku Clanku 23, ods. 3 pism. a), kolektivnej zmluvy.

(5) Pracovné volno podla Clanku 23, ods. 3, kolektivnej zmluvy &erpa pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je
obmedzen4 alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Stvrta dast’

Socidlny fond

Clanok 24

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Tvorba socialneho fondu sa riadi Zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 152/1994 Z. z.%).

(2) Odborova organizéacia spolupracuje so §kolou na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia socidlneho
fondu.

(3) Povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych miezd zutovanych
zamestnancom navyplatu nabezny rok, zktorych sa zistuje priemerny zdrobok
na pracovnopravne ucely. Pridel podla § 3 ods. 1 a2 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. je 0,20 %
zo zakladu pre vypocet pridelu.

(4) V priebehu roka sa moze rozpodet socidlneho fondu v jednotlivych polozkéach upravovat
podl'a potrieb zamestnancov po odstihlaseni $koly a odborovou organizéaciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky socialneho fondu prechadzaju do nasledujtceho roka.

(6) Zadodrziavanie pravidiel o hospodareni zo socidlneho fondu je zodpovednd Skola
a predseda odborovej organizécie.
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(7) Zésady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvori priloha €. 1, ktora je sucastou tejto
kolektivnej zmluvy.

Piata ¢ast’
Clinok 25

Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v nasledujicom roku.

2. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025, nadobuda
ucinnost’ 1. janudra 2025 a konéi 31.decembra 2025.

3. Tato KZ je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych rovnopisoch.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito KZ si pre¢itali, sihlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.

5. Utinnostou kolektivnej zmluvy straca platnost’ Kolektivna zmluva pre zamestnancov
Spojenej Skoly interndtnej, Breziny 256, 055 62 Prakovce na rok 2025 uzavretej dna 1.
marca 2023 s dodatkom ¢.1 zo dria 30.08.2024.

V Prakovciach, diia 27. decembra 2024

..............................................................................................

Odborova organizicia Skola
Bc. Dominika Paulovi¢ova PaedDr. Drahoslava Vas¢akova
predseda riaditel

o L Lo
ME| (\’t""]}"l}\‘\ “""11“‘ L}:J‘\

TNA INTERNAYNA
/C BREZINY 256, PRAROYCh

e
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Priloha €. 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu na rok 2025
Clinok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpotet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona NR SR ¢.152/1994
7.z.0 socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov azakona ¢&.595/2003 Z.z.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "SF") v pbsobnosti
Spojenej dkoly internatnej, Breziny 256, Prakovce (d'alej len ,, Skola). . Prispevok
zo SF sa poskytuje zamestnancom $koly. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so Skolou na tvorbe a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa mdze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni so $kolou a Odborovou organizéciou.

3. Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

4. Zakladné vyuzitie prostriedkov socidlneho fondu bude v stilade s § 7 ods. 1 zdkona
&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, v zneni neskorsich predpisov urCeng:

a. poskytnutim jednorazovych peniaznych a nepefiaznych prispevkov;

b. poskytnutim nepefiazného plnenia prispevkom na zabezpecenie stravovania
nad rozsah stanoveny osobitnym predpisom;

c. poskytnutim nenavratného pefiazného prispevku vo forme socidlne; Vypomoci;

d. poskytnutim pefiazného prispevku na kultirne a Sportové podujatia.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit' odborovej organizdcii v sulade scl. 24 tejto KZ,
zamestnancom $koly. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so $kolou na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

Prostriedky SF sa vedii na samostatnom uéte zamestnavatela & u. SK52 8180 0000 0070 0010
7256.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. janudra
nasledujuiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
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Skola je povinné odsthlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Lojova Stefénia.

Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a/pridel do vysky 1,20% zo sthrnu hrubych miezd 9500,00 €
b/ prenos SF z predchadzajucich obdobi 5121.06 €
Spolu: 14 621,06 €

2/Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

a/ stravovanie 5 000,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spit’ 1 000,00 €
¢/ socialna vypomoc nendvratnd 100,00 €
d/ prispevok DDP 0,40 €
e/ kolektivne podujatia, regeneracia zamestnancov 4 500,00 €
d/ dary 200,00 €
Spolu: 10 800,40 €
Clinok 3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

e Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vieobecne platnych
predpisov (§152 Zakonnika prace) prispevok vo vyske 0,55 €

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spiit’

e Zamestnavate] poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu
do zamestnania a spét’ vo vyske: 13,50 € do 15 km dvakrat rocne (jun, november) 20 €
nad 15 km dvakrat ro¢ne (jin, november),

o ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

e prispevok sa krati napolovicu, ak pracovny uviizok zamestnanca je mensi ako
poloviény pracovny tivizok.

Socidlna vypomoc nendvratna
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1. Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine.

2. Pri imrti zamestnanca vo vyske 50 €.

3.V mimoriadne zavaZznych dévodoch poskytni socidlnu vypomoc vo vyske:
a/ pri Zivelnych pohromach 33 €,

b/ pri dlhodobej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 3 mesiace 33 €,

4. Zamestnancom, ktori maju uzatvorenu zmluvu s DDS Pokoj sa poskytne prispevok
vo vyske 0,03 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
» fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
o potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti,
¢ kopia imrtného listu

O poskytnutie socidlnej vypomoci a narokov zo SF zamestnanec poziada pisomne. Zavaznost
pripadu posudi 3 ¢lennd komisia, ktord menuje riaditel'’ skoly a podl'a zdvaZnosti pripadu
rozhodne o vyske poskytnutia nendvratnej vypomoci do 30 dni od dorudenia Ziadosti.
V komisii je aj zastupca ZO navrhnuty vyborom ZO.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku :
e zamestnancovi pri uzavreti manzelstva vo vyske S0€.
e zamestnancovi pri narodeni diet’at’a vo vyske 50€.

Prilohy k preukazaniu naroku:
» fotokopia sobasneho listu

« fotokdpia rodného listu diet'at’a

Spoloéensk4, kultirna, vzdelavacia a rekreana ¢innost’

a) Slavnostné posedenie ku ,, Diiu uéitel’ov*

Zamestnancom, ktori sa zi¢astnia slavnostného posedenia, sa uhradi prispevok z prostriedkov
socidlneho fondu v zavislosti od finanénych moZnosti .

b) Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
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Zo socialneho fondu mdZe zamestnavatel poskytnut prispevok na rekondiéné pobyty
a regeneraciu zamestnancov do vysky 60,00 € na zamestnanca.

Zo socidlneho fondu moZe zamestnavatel' poskytnut’ prispevok na divadelné, filmové a iné
spolotenské & Sportové podujatie do vySky 7 € na zamestnanca. Zamestnanec je povinny
dokladovat’ a zamestnavatel je povinny evidovat’ vyplatené prispevky.

Vyska prispevku pri inych spoloéenskych akcidch (ukoncenie kalendarneho, Skolského roka
a skolenia votizkach BOZP  apracovnopravnych  vztahoch) bude dohodnuta
medzi Odborovou organizaciou a $kolou, schvalena Statutdarom Skoly osobitne pre kazdu akciu.

Tieto zasady su st¢astou KZ a nadobudaji u€innost’ diom 1. janudra 2025.

Prakovce, diia 27.12.2024

Zamestnavatel’ Odborova organizacia
p73 il NA SKOLA
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Priloha ¢.1 k Zasadam pre tvorbu a pouZitie SI

Meno a priezvisko zamestnanca, trvaly pobyt

Spojena $kola internatna
Breziny 256
055 62 Prakovce

VEC: Ziadost’ o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu

[B70] (1157071113 1511 01 AR ey , Ziadam
o prispevok zo socidlneho fondu na

.......................................................................................

.......................................................................................................................................................

podpis zamestnanca
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