Zmluva

o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v stlade s § 8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

Zmlavné strany

Zamestnavatel’:
Sidlo:

zastipend : 74078 WiG fimion g
tel.2.: 9917 5663 22

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

/

Skola: Stredna odborna skola pedagogicka
sidlo: Sokolska 6, 900 01 Modra

zastipena: Mgr. Maro§ Jakim, riaditel’ §koly

tel. &.: +421 33 64725 77

(dalej v texte len ,, Skola )

Preambula

1. Zmluvné strany vyhlasujq, Ze idaje uvedené v zahlavi tejto zmluvy st pravdivé a aktudlne
a zaviizuju sa vzéjomne bez meskania ozndmit’ druhej zmluvnej strane kazdi zmenu, ktora

by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zavizkov. Su si vedomé, Ze pri neozndmeni
takejto skuto¢nosti budti znasat’ nasledky, ktoré mdzu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto udajov vzniknat.

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyudovania (d’alej v texte
wzmluva®) je zavizok zamestnavatel'a poskytovat’ v Skolskom roku 2024/2025 a Ziakom
Skoly praktické vyudovanie na pracovisku zamestnavatel'a podla  § 8 zakona ¢. 61/2015
z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave (dalej v texte ,,zdkon*) a zabezpec¢it’ materidlno—
technické podmienky na vykondvanie praktického vyugovania a zavizok Skoly zabezpecit’
vyber a pripravu Ziakov a aktivhu spolupracu so zamestnivatelom pri poskytovani
praktického vyudovania (informacie o organizacii Skolského roka a rozvrhu hodin, uéebné
osnovy a tematické vychovno-vzdeldvacie plany vyuovacieho predmetu praktického
vyucovania a pod.).



Clinok VIIL
Sposob ucasti uditel’a odbornej praxe na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Utitel' odbornej praxe vykondvajuci koordindciu poskytovania praktického vyuovania
medzi skolou a zamestnavatelom a je zamestnancom $koly, ktorého uréi riaditel’ Skoly.
Utitel odbornej praxe vypracuje zavere¢né hodnotenie ziaka podla predlozenej struktury,
ktoré doplni podpisom a peciatkou zamestnavatela.

Clanok IX.
Hmotné zabezpedenie a financné zabezpelenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ nebude poskytovat’ hmotné ani finanéné zabezpecenie Ziaka.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Ziak ma pocas praktického vyuCovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz Ziaka na praktickom vyuovani sa posudzuje
ako pracovny uraz.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpe¢it' vykon praktického vyuCovania v stlade s platnou
legislativou upravujiicou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Clianok XI.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktort bola tato zmluva uzatvorend, mozno ju ukongit’:
a) vzajomnou dohodou $koly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou zo strany skoly alebo zamestnévatela s vypovednou lehotou
jeden mesiac

Clanok XIL.
Ochrana osobnych adajov

1. Pri spractivani osobnych udajov zamestnavatel a 3kola postupuju podla Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,,GDPR) a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

2. Zamestnavatel ma pravo spracovat’ osobné tdaje elektronickymi prostriedkami spf)soboni
umoziujicim uloZenie osobnych tdajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
tidajov potitadovymi programami pouZivanymi zamestnavatel'om alebo osobami, ktoré pre
zamestnavatel'a vykondvaju vnutornu spravu jeho podniku len za i¢elom plnenia povinnosti
vyplyvajicich ztejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zachovévat ml€anlivost



