Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v stlade s § 8 ods. 2 zakona £. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov

Zmluvné strany

Zamestnavatel’:
Sidlo:
Zastﬁpené : 73‘6 D/' _S,I ‘/(// 6; /)d@ﬁf Coitt 4

tel. ¢. : &)cf// 5(2 J';;‘; 22
(dalej len ,,Zamestnavatel™)

Skola: Stredna odborna $kola pedagogicka
sidlo: Sokolska 6, 900 01 Modra

zastupena: Mgr. Maro§ Jakim, riaditel’ Skoly

tel. +421 33 6472577

(d’alej v texte len ,, Skola “)

Preambula
1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tdaje uvedené v zéhlavi tejto zmluvy st pravdivé a aktudlne
a zavizuju sa vzajomne bez meskania ozndmit’ druhej zmluvnej strane kazdt zmenu, ktora
by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zavizkov. St si vedomé, Ze pri neozndmeni
takejto skutocnosti budi znasat’ nasledky, ktoré mozu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto tdajov vzniknut'.

Cldnok I.
Predmet zmluvy

1. Predmectom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyulovania (d’alej v texte
~zmluva®™) je zavizok zamestnavatela poskytovat’ v Skolskom roku 2024/2025 a Ziakom
Skoly praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatel'a podla  § 8 zékona ¢. 61/2015
z. z. 0 odbornom vzdeladvani a priprave (d’alej v texte ,,zakon*) a zabezpecit' materidlno—
technické podmienky na vykonavanie praktické¢ho vyu€ovania a zavézok Skoly zabezpecit
vyber a pripravu ziakov a aktivhu spolupracu so zamestnavatelom pri poskytovani
praktického vyucovania (informacie o organizécii Skolského roka a rozvrhu hodin, ucebné
osnovy atematické vychovno-vzdelavacie plany vyucovacieho predmetu praktického
vyucovania a pod.).
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Clénok VIIL
Sposob ucasti ucitel’a odbornej praxe na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Utitel' odbornej praxe vykondvajici koordinaciu poskytovania praktického vyuovania
medzi Skolou a zamestnavatelom a je zamestnancom Skoly, ktorého urci riaditel’ skoly.
Ucitel’ odbornej praxe vypracuje zaverecné hodnotenie ziaka podla predlozenej Struktiry,
ktoré doplni podpisom a peciatkou zamestnavatel'a.

Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie a finanéné zabezpecenie ziaka

. Zamestnavatel nebude poskytovat’ hmotné ani finan¢né zabezpecenie ziaka.

Clinok X.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Ziak ma pocas praktického vyuCovania préva a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz Ziaka na praktickom vyuéovani sa posudzuje
ako pracovny Uraz.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit' vykon praktického vyucovania v sulade s platnou
legislativou upravujticou bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

Clinok XL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Pred uplynutim doby, na ktora bola tato zmluva uzatvorend, mozno ju ukoncit’:
a) vzijomnou dohodou skoly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou zo strany $koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou
jeden mesiac

Clianok XII.
Ochrana osobnych tudajov

Pri spractivani osobnych tdajov zamestnavatel a $kola postupuji podla Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osob pri
spractiivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (d’alej len .,GDPR) a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov
a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

Zamestnavatel’ ma pravo spracovat’ osobné udaje elektronickymi prostriedkami sposobom
umoznujicim uloZenie osobnych udajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
udajov pocitac¢ovymi programami pouzivanymi zamestnavatel'om alebo osobami, ktoré pre
zamestnavatel'a vykonavajt vnttorna spravu jeho podniku len za uc¢elom plnenia povinnosti
vyplyvajucich ztejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zachovavat mlcanlivost



