ZMLUVA €. ..../2025
o poskytovani ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
uzavreta v zmysle ustanovenia § 269 ods.2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
(ustanovenych zakonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
(dalej len ,zmluva®)

l.
Zmluvné strany

Objednavatel ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby ( d'alej ,,Objednavatel“):

Nazov: Technické a zahradnicke sluzby mesta Michalovce

Zastupeny: Mgr. Marian Sabovdik, riaditel

Pravna forma: prispevkova organizacia mesta Michalovce, zriadena uznesenim
MsZ €. 146 zo diia 7.12.1993

Sidlo: Partizanska 55, 071 01 Michalovce

ICO: 00 186 490

DIC: 2020747817

IC DPH: SK2020747817

Bankové spojenie: VUB, a.s., &islo uétu: 525 552/0200

Kontakt: 056/6403811, mail.: tazsmi@tazsmi.sk , 0905 543 756 p. KaloCay

Vo veciach tejto zmluvy opravneny jednat: Mgr. Marian Sabov ik, riaditel

Poskytovatel ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej ,,Poskytovatel*):

Nazov: PZS5, s.r.o.

Zastupeny: MUDr. Tibor Prunyi, konatel

Registracia: OR Okresny sud Kosice |, Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 19496/V
Sidlo: Stefanikova 2, 071 01 Michalovce

ICO: 36 750 646

DIC: 2022340727

IC DPH: SK2022340727

Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia a.s. €islo uctu: 0483229407/0900

IBAN: SK3009000000000483229407

Kontakt: 056/6426115, mail pzs5sro@gmail.com

Vo veciach tejto zmluvy opravneny jednat: konatel spolo¢nosti
.
Predmet zmluvy

1) Predmetom plnenia podla tejto zmluvy su poskytovatelom vykonavané
a) €innosti pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu stanovenom v prilohe €. 1 tejto zmluvy

2) Naplfi, rozsah a cenové podmienky sluzieb su stanovené v Clanku IV. a v prilohe €.1, 2 tejto
zmluvy
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Podmienky plnenia

1. Poskytovatel zodpoveda za uplnost, kvalitu a vhodnost poskytovanych sluzieb prostrednictvom
svojho veduceho lekara - licencovaného odbornika v pracovnom lekarstve.

V.
Cena a platobné podmienky

1. Cena za vykonavanie predmetu zmluvy podfa ¢l. Il. bod 1.a) je stanovend dohodou na
1,00€ bez DPH/zamestnanca/mesiac.

2. V cene podla ¢&l. IV bod 1 za vykonavanie predmetu zmluvy podla €l. Il. bod 1a) nie je zahrnuta
cena za:
a) meranie faktorov pracovného prostredia (fyzikalne a chemické faktory, napr. hluk, vibracie,
osvetlenie, mikroklima, karcinogény, mutagény, pevné aerosoély ap.), hodnotenie fyzickej
zataze a psychickej pracovnej zataze, ktorych potreba vyplynie z charakteru pracovnych
Cinnosti a hodnotenia faktorov prace resp. na zaklade poZiadavky objednavatefla.
b) Skolenie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik zamestnancov
zamerany na poskytovanie prvej pomoci.

Cena za uvedené &innosti bude ur¢ena osobitnou dohodou.

3. Cenu za vykonany predmet zmluvy podla ¢&l. Il. uhradi objednavatel na zaklade faktury, ktoru
poskytovatel vystavi vzdy do 15 dni po ukon&eni mesiaca.

4. Splatnost kazdej faktury sa dojednava na 14 dni odo dfia dorucenia faktury objednavatelovi.

5. Objednavatel sa zavazuje uhradzat dohodnutu cenu za predmet pinenia podla tejto zmluvy
riadne a nacas.

6. V pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktur je poskytovatel opravneny uctovat
objednavatelovi urok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy deh omeSkania.

V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Objednavatel je povinny pri vykone predmetu zmluvy podla &l. Il. poskytnat v nevyhnutnom
rozsahu vSetky potrebné informacie a sucinnost pre hodnotenie pracovného prostredia
a pracovnych podmienok.

2. VSetky osobné udaje podliehaju ochrane podla zakona o ochrane osobnych udajov.

3. Poskytovatel sa zavazuje v pripade potreby konzultovat s objednavatelom zavery Cinnosti podfa
¢l 11. tejto zmluvy .

4. Poskytovatel sa zavazuje zabezpecovat objednavatelovi poradenstvo pri rieSeni zmien
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v zdravotnej spOsobilosti zamestnancov na vykon prace v sulade so zakonom ¢&. 355/2007 Z. z.

. Poskytovatel sa zavazuje zabezpelovat objednavatelovi poradenstvo v pripade ohrozenia
zamestnanca chorobou z povolania, alebo inym poSkodenim zdravia z prace .

VI.
Osobitné dojednania

. Zodpovednost za Skodu, ktora vznikne poruSenim povinnosti zo zmluvy, sa riadi vSeobecnymi
pravnymi upravami Obchodného zakonnika.

VII.
Spoloéné a zaverec¢né ustanovenia

. Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.12.2025. Zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisu
zmluvnymi stranami a u€innost' po jej zverejneni v centralnom registri zmlav SR.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné zrusit:

a) pisomnou vypovedou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Vypovedna doba je 1 mesiac azacCina plynat prvym dfiom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dni doruc€enia vypovede.

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme

c) pisomnym odstipenim od zmluvy

. Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného poruSenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

. Za podstatné poruSenie tejto zmluvy objednavatelom sa povazuje najma
a) omeskanie objednavatela so zaplatenim splatnej faktury po dobu dlhSiu ako 30 dni po
splatnosti danej faktary
b) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné poruSenie tejto zmluvy v sulade
s ustanovenim § 345 ods.2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatefom sa povazuje najma
a) opakované neplnenie zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy
b) konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné poruSenie tejto zmluvy
v sulade s ustanovenim § 345 ods.2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovavat mi€anlivost vo vztahu
k tretim osobam o vSetkych skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim zavazkov
podla tejto zmluvy.

. Poskytovatel zodpoveda za Skodu spbsobenu objednavatelovi, ktora mu vznikne v dosledku
poruSenia zavazkov vyplyvajucich ztejto zmluvy, ibaZe preukaze, Zze poruSenie zavazkov
poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vylu€ujucimi zodpovednost. Objednavatel nema



narok na nahradu Skody ak nesplnenie zavazkov poskytovatela bolo spdsobené konanim
objednavatela alebo nedostatkom sucinnosti, na ktoru bol povinny. Poskytovatel nezodpoveda
za 8kodu, ktora objednavatefovi vznikne v désledku nedodrZzania odporu¢ani alebo navrhov,
ktoré poskytovatel v ramci plnenia svojich zmluvnych zavazkov objednavatelovi poskytne.

8. Tato zmluva sa m6zZe menit iba pisomnymi dodatkami po dohode oboch zmluvnych stran.

9. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zmluvna strana obdrzi po podpisani po
jednom rovnopise, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu.

10. Zmluvné strany prehlasuju, ze zneniu a obsahu tejto zmluvy porozumeli a ze ju uzatvaraju na
zaklade slobodnej a vaznej véle, bez tiesne, o potvrdzuju svojim podpisom.

Prilohy: 1. pracovna zdravotna sluzba — rozsah a napln
2. cennik lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci

V Michalovciach: .......c...c........

Za objednavatela: Za poskytovatela:
Mgr. Marian Sabovcik, riaditel MUDr. Tibor Prunyi, konatef



Priloha ¢€.1 k zmluve €. ..../12025 o poskytovani ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Pracovna zdravotna sluzba — rozsah a naplni

1.

Pracovna zdravotna sluzba poskytuje odborné a poradenské €innosti zamestnavatelovi v oblasti
ochrany a podpory zdravia pri praci.

Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby zahffia najma:

a. dohlad nad pracovnymi podmienkami,

b. posudzovanie zdravotnej spoésobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych

preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,

poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chorbéb z

povolania a ochoreni suvisiacich s pracou.

Hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré mézu ovplyvriovat

zdravie zamestnancov so zameranim na

a. identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktorov
prace a pracovného prostredia,

b. sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hladiska intenzity, trvania a frekvencie pbsobenia tychto faktorov na
zamestnancov a ich moznych kombinovanych uginkov na zdravie,

c. kvalitativne a kvantitativnhe hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia na zaklade zamestnavatelom
predlozenych protokolov z objektivizacie faktorov prace a pracovného prostredia.

e

4. Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatefovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z

hladiska ochrany zdravia zamestnancov so zameranim na

a. znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia,

b. stav pracovného prostredia z hfadiska ochrany zdravia zamestnancov, najma dispoziéné,

priestoroveé a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska

vhodnosti na vykonavané pracovné cinnosti a pouZivané technolégie alebo planované
technoldgie,

zabezpecenie dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

d. zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na
umyvanie a sudenie pracovnej obuvi, pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a
oddychové miestnosti,

e. stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hfadiska
dodrziavania poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel.

Pracovna zdravotna sluzba sa dalej zu€astiiuje na vypracuvani a vykondavani programov

ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane Studii o vplyve prace, pracovnych podmienok

a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Pracovna zdravotna sluzba sa podiela aj na vychove a vzdelavani zamestnavatelov

a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri praci, o problematike vplyvu prace,

pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie; vychova a vzdelavanie je

zamerané na mozné pri¢inné suvislosti akutneho poskodenia zdravia alebo chronického

poskodenia zdravia a poSkodenia zdravia, ktoré sa moze prejavit neskor, na Specifické zmeny a

e



10.
11.
12.

13.

14.
15.

nespecifické zmeny zdravotného stavu a na prevenciu pred tymito moznymi nepriaznivymi
uCinkami na zdravie.

Posudzuje zdravotné rizika na pracoviskach z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a na zaklade tohto posudenia vypracovava pisomny posudok o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika

Vypracovava pisomny posudok o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora
by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného
rizika,

Vypracovava pisomny zaznam o posudeni rizika, ak nedo$lo na posudzovanom pracovisku k
zmene pracovnych podmienok, ktoré by mohli mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika,

Zabezpecuje pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu.

Vypracovava navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik.

Vypracovava navrhy pre RUVZ na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategérie alebo Stvrtej
kategorie.

ZucCastiiuje sa aposkytuje prislusnému organu verejného zdravotnictva sucinnost
pri preSetrovani pracovnych podmienok a spdsobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na
chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania.

Sprostredkovava Skolenia prvej pomoci.

Sprostredkovava merania Skodlivych faktorov pracovného prostredia (hluk, vibracie, mikroklima,
chemické faktory — karcinogény, mutagény, pevné aerosoly), hodnoti fyzicku a psychicku
pracovnu zataz. Cena za meranie Skodlivych faktorov pracovného prostredia a hodnotenie
fyzickej a psychickej pracovnej zataze nie je zahrnuta v cene podla ¢l. IV. bod 1. tejto zmluvy,
bude stanovena osobitnou dohodou.

Za objednavatela: Za poskytovatela:
Mgr. Marian Sabovcik, riaditef MUDr. Tibor Prunyi, konatel



Priloha €.2 k zmluve €. ..../2025 o poskytovani ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Cennik

lekarskych preventivhych prehliadok vo vzt'ahu k praci (LPP)

Zakladna LPP vo vzt'ahu k praci

Zakladné vySetrenie:

- anamnéza vratane podrobnej pracovnej anamnézy

- kompletné fyzikalne vySetrenie vratane orientaéného vysetrenia zmyslovych funkcii vratane zraku
- orientacné neurologické a ortopedické vySetrenie

- chemické vySetrenie mocu

EUR

Zakladna LPP 27,00
Cennik vySetreni pre faktory prace a pracovného prostredia

a prace podla osobitnych predpisov

1. Laboratérne vy3etrenia (KO, dif. rozpocet leukocytov, FW) 10,00
2. Biochemicky skrining (glykémia, kreatinin ) 10,00
3. Pecenové testy (ALT, AST, GMT) 4,00
4. Elektrokardiografické vySetrenie (EKG) 9,00
5. Oc¢né vysetrenie + perimeter 25,00
6. ORL vySetrenie + audiogram 20,00
7. Radiogram hrudnika (RDG) 15,00
8. FunkCné vySetrenie pluc (spirometria) 15,00
9. Chladovy test 5,00
10. Psychologické vysSetrenie 55,00
11. Krvna skudka na alkohol 15,00

Iné (tu neSpecifikované) doplnkové vySetrenia, ktorych potreba vyplynie z charakteru pracovnych
¢innosti, resp. na zaklade poziadavky objednavatela sa cena stanovi podla osobitnej dohody.

VSetky ceny v prilohe €. 2 su uvedené bez DPH.

Za objednavatefa: Za poskytovatela:
Mgr. Marian Sabovcik, riaditel MUDr. Tibor Prunyi, konatefl






