Clanok 1.
Utel a predmet dohody

Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gicastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,.financny
prispevok) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske;j
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zékona ¢. 52004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeCeni

3.

podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, na dhradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, irazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori s poberateI'mi pomoci v hmotnej niidzi, alebo st ¢lenmi domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d'alej len ,,UoZ") a casti d'alSich nakladov,
ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
(dalej len ,aktivaéna ¢innost™) v silade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZziadal.

Finanény .prispvevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovan¢ho SR SR.

Clinok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

2,

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpedit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obci v zmysle projektu ..Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3%
prispevok na tihradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti,
najviac vo vyske 94,20 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 1I1. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaiju, resp. vykonévali aktivaénu ¢innost’ a taktiez skutocnost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnut
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni &innost’ v Struktare:
prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivanej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za .-
111. §tvrtrok 2023, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Poskytnit’ obei, prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zaGatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diha do 15. dha v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
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