KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRE ZAMESTNANCOV
Gymnazia Karola Stara, Namestie slobody 5, 900 01 Modra
NA ROK 2025



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 1. janudra 2025 medzi zmluvnymi Stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu Karola Stira, Namestie slobody 5,

900 01 Modra, ICO: 017050197, zastiipenou Mgr. Jakubom Valkym, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Gymnaziom Karola Stara, Namestie slobody 5, 900 01 Modra, ICO: 017050197, zastapenym
Mgr. Danicou Grnacovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. 0 zdruzo-
vani ob¢anov V zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna 1. aprila
1991. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a skoly, Statutarneho organu zamestnavatera.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej

organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolek-

tivna zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“ zakona 0
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,,OVZ".
Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na uza-
tvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.
(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochyb-

novat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych stran.



(1) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su U zamestnavatel'a v pra-
covnom pomere, na zamestnancov, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(2) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina diiom
1. januara 2025 a skonc¢i 31. decembra 2025.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného na-
vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola ko-

lektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe€it oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ najneskoér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Zia-
dosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urc¢i riaditel Vv ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
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ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14% s prihliadnutim na naro¢nost’ ria-
diacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepre-
trzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediaceho zamestnanca (§ 9
oVv2).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dina
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedua-
ceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, naj-
menej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnan-
covi; povodne ur¢eny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

(1) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
Vv jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,

do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 14 %,

(2) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14 %, (§ 13b OVZ),

(3) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zacinajaceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySene;j
0 14 %,

(4) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajaceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajaceho odborného zamestanca, ak
tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajticich pedagogickych
zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, zvySenej 0 14 %.



4. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vyko-
navanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamest-
nanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky
podla vyvoja finan¢nej situacie a pridelenych prostriedkov na mzdy.

(3) Zaucelom objektivneho ur¢ovania 0sobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’
pri jeho priznani Kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajiacich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Zamestnancovi méze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny prip-
latok priznany (nespiia Kritéria alebo podmienky), alebo pri nedostatku finanénych pro-
striedkov na ucte zamestnavatel’a.

(6) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality plnenia
pracovnychuloh.

(7) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ SO zastupcami zamestnancov navrh na zni-
zenie alebo odobratie osobného priplatku.

5. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujiceho stidia podla osobitného predpisu,

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl’a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich ro-
kov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalen-
darneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny



zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny
rozvoj sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi skoly, riaditel'ovi $kolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravne;j
ochrany deti a socialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok
za profesijny rozvoj zriad’'ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich ro-
kov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamest-
nancovi, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a 0so-
bitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaci-
najucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profe-
sijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku
1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutu u predchadzajiuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnan-
covi podr'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

6. Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému

zamestnancovi patri priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho
odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesac¢ne Vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor.

7. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku do vysky jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
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Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podrl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendar-
neho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 10. den po
ukonc¢eni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiuceho odseku.

Cldanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v ZP § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamest-
nanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spo-
sobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
V sume:
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a me-
nej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej de-
sat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doteraj-
§iu pracu, odstupné najmenej v sume:
a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,
C) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
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d) stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na sta-
robny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak po-
ziada 0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvoj-
nasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na za-
klade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po

jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je po-
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)
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vinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat’ uzatvorenti zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nost'ou. Zmluvné strany sa dohodli, ze cel-
kova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej DDS)
v roku 2025 je vo vyske 2 % z objemu hrubej mzdy zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zG¢astneny na DDS mesacéne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
uréenym V zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchéadzajtcej vety.

Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'skti zmluvu s doplnkovou déchodko-
vou spolo¢nostou, S ktorou ma uzatvorenu tcastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30
dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ 0 tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavazuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym za-
mestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do kto-
rej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).



Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov a pracovné vol’no

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
av zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a ¥ hodiny tyzdenne.
(2) Zamestnavatel’ sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stvisiace S priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.
(3) V zmysle zakona ¢. 138/2019 zamestnavatel’ poskytne pracovnikovi pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a) pat’ pracovnych v kalendarnom roku na ti¢ast’ na profesijnom rozvoji,
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie,
¢) d’alSich pat’ pracovnych dni na tcast’ na rozsirujacom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.
(4) Zamestnavatel’ poskytne pracovnikovi pracovné volno lden s ndhradou mzdy
a) v den vlastnych promdcii,
b) na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych zalezitosti, ktoré nemozno
vybavit’ mimo pracovného casu,
C) bez udania dovodu, ak zastupujuci ucitelia oduéia hodiny bez naroku na mzdu.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa pre-
dlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynim-
kou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym V ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na strajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Lis-
tinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuja ho nespochybnovat’.

Cldnok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uza-
tvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe a¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviz-
kov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie Sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predcha-
dzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’azZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individual-
nych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
v sulade so vseobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdanov

Zmluvné strany sa dohodli, ze buda racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie.

Zamestnavatel umozni ZO bezplatne vyuzivat pracovné priestory s nevyhnutnym
kancelarskym a prevadzkovym zariadenim.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkciona-
rom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpece-
nie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel' umozni zamestnancovi tpravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej
¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov

Zamestnavatel’ bude vykonavat’ na zaklade dohody zrazky ¢lenskych prispevkov z platu
¢lenov odborovej organizacie Vo vyske 0,5 % z ¢istého mesa¢ného prijmu a odvadzat’
ich na ucet Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku ¢.
IBAN: SK04 7500 0000 0040 1779 8950

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu na ucast’ zastupcov zamestnancov na
vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia, vzdelavania a Skolenia v oblasti pracov-
nopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjednavania a sociadlneho dialogu, organizovanych
Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnut-
nom rozsahu, najmenej vSak 2 dni v roku.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

Vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po do-

hode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze za-
mestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk¢éného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
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- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
vopred prerokovat’ s 0dborovou organizaciou najma:
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ 0 kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov So zmenenou pra-
covnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pra-
covnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam V organizacii prace alebo v zmluv-
nych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamest-
navatel’a alebo jeho ¢asti, zltcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamest-
navatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);
uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)
plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)
umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulta-
cie a doklady (§ 239 ZP).
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)

(2)

3)

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
S0 zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a 0 Situacii veducej K poru-
Seniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel’a 0 kazdej zmene v odboro-
vom organe zakladnej organizacie, posobiacej U zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje ststavne
zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ po-
trebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného sys-

tému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona 0 BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného turazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona 0 BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP),
poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpece-
nie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnikaprace a § 19 ods.3 a 5 zakona 0 BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inspekto-
rovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona 0 BOZP),
uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti S posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti S posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e 0ds.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Clianok 21
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Kontrola edborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnava-
tel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
ststavne utvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne neskodnej prace,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zGcastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnychurazov a chor6b z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat,

C) upozornit zamestnavatela na pracu nadCas, ktora by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

d) zucastinovat’ sa rokovani 0 otazkach BOZP.

Clinok 22

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi
— od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
—od stvrtého dna do desiateho dna do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 23
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ 0 deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem do-
volenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ 0 deti v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni po vy&erpani riadnej
dovolenky.
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1)

)

3)

)

(2)

3)

(4)

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ vSetkym zamestnancom,
vratane zamestnancov, s ktorymi je uzavreta dohoda o0 vykonani prace, popripade dohoda
0 pracovnej ¢innosti, stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pra-
coviskach alebo v ich blizkosti.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona 0 cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie vsetkym zamestnancom aj zo so-
cialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 26
Starostlivost’ 0 kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu @ maju uzavreté prislusné dohody so zamest-
navatelom, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych

predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pra-

covné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej ates-

tacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na Gcast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného za-

mestnanca.

Clinok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Stvrta cast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ je-
denkrat za kalendarny rok, najneskor do 1. februara nasledujticeho kalendarneho roka.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje V sulade s § 5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezod-
kladne, najneskor nasledujici pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jed-
nom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, sahlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Modre dna 1. januara 2025

zakladna organizacia zamestnavatel
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Doplnok €. 1 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE uzatvorenej diia 01.01.2025
Pouzitie prostriedkov socialneho fondu v kalendarnom roku 2025

1/ Tvorba fondu

Zmluvné strany sa dohodli tvorit prostriedky socidlneho fondu povinnym pridelom v Ciastke
1,25 % podla § 3, ods. 1 pism. a/ zdkona ¢. 152/1994 Z.z. a podla ods. 5 Dodatku KZ zo dna
27.2.2008 medzi vedenim $koly a ZO OZ PSaV, zo sthrnu hrubych miezd /platov/ zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kazdy rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovno-
pravne ucely.

Zostatok na Ucte socidlneho fondu z minulého obdobia ¢ini 4.701,65 €, predpokladana tvorba
fondu na kalendarny rok 2025 ¢ini 7.800,00,- €, teda celkovy fond v roku 2025 je 12 501,65 €.

2/ Poutitie fondu
Obidve zmluvné strany sa dohodli, Zze pridel do socidlneho fondu v kalendarnom roku 2025
pouziju na udelenie finanénych prispevkov v zmysle nasledovnych zasad:

1/a/ prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom § 140 Zakonnika
prace bude 0,20 € na kazdy vydany obed zamestnancov skoly.
1/b/ prispevok, ktory pracovnik vyuZije na
e Ucast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach
e rekreaciach a sluzbach, ktoré vyuzije na regeneraciu pracovnej sily
e zdravotnu starostlivost’
e socialnu vypomoc
vo vyske 150,- € na pracovnika, za podmienky ak
e pracovnik bol s organizaciou pocas celého kalendarneho roka v riadnom pracovnom
pomere a pracoval na plny avézok
e Vv pripade pracovnika, ktory je S organizaciou pocas kalendarneho rok v riadnom
pracovnom pomere a pracuje so znizenym pracovnym uvdzkom, alebo nepracuje
pocas celého kalendarneho roka, ale je k 31.12. v riadnom pracovnom pomere, bude
mu vyplatena pomerna ast’ z uvedenej sumy v zavislosti od vysky avizku a dizky
trvania pracovného pomeru v hlavnom pracovnom pomere
e prispevok sa poskytne i pracovnikovi na materskej dovolenke, prip. dlhodobo
chorym, ktori maju S organizaciou riadny pracovny pomer

2/ Prispevok pri neocakavanych situaciach, socialnych tiesnach nezapricinenych osobou pra-
covnika, ktory je v hlavhom pracovnom pomere s nasou organizaciou

a/ v pripade dlhodobej praceneschopnosti sucasne spojenej s tiesriou manzela /manzelky/ -
praceneschopnost, nezamestnanost — prispevok az do vysky financnej straty v dosledku pra-
ceneschopnosti po¢as dvoch mesiacov

b/ pri umrti zamestnanca, manzela /manzelky/ az do vysky 350,- €
¢/ pri inych Zivotnych tiesnach /poziar, iné Zivelné udalosti/ -- vzhladom na Statisticky zane-
dbatelnu frekventovanost sa poskytne prispevok, ktory dohodne zamestnavatel so ZO OZ ma-

ximdlne do vysky 332,- €.

Vseobecno-zavazné ustanovenia
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Zamestnanec je povinny osvojit si tieto zasady v bode 2/a v pripade, Ze v zmysle tychto
zasad ma narok na prispevok, poZiadat o to pisomne zamestndvatela.
V pripade, Ze vznikd narok na udelenie prispevku v zmysle bodu 2/a, je potrebné k Ziadosti
priloZit:
e lekarske potvrdenie 0 praceneschopnosti manzela /manzelky/, resp. potvrdenie o neza-
mestnanosti z Uradu prace
e v zmysle bodu 2/b je potrebné predlozit’ prislusny amrtny list
e v zmysle bodu 2/c je potrebné preukazat’ opodstatnenost’ svojej poziadavky

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2024

Stav na ucte k 01.01.2025 4 701,65 €
Tvorba fondu 1,25 % 7 800,00 €
Celkova rozpoctovana suma na rok 2025 12 501,65 €
Vydavky:

V zmysle Casti 1a — prispevok na stravovanie 1500,- €

V zmysle ¢asti 1b — prispevok na regeneraciu prac. sily /200,-/ 5 800,- €
Vzmysle ¢asti2 —a, b, c 600,- €
Celkovy predpokladany zostatok k 31.12.2025 4 601,65 €

Zostatok sa vyuZije na pripadné cCerpanie v zmysle bodov 1 a/, b/, ¢/, resp. v zmysle
zakona sa prenesie do dalSieho kalendarneho roka.

Prispevky mozu byt poskytnuté iba do vysky rozpoctovych prostriedkov v danom ka-
lenddarnom roku. Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu sa mébze priebezne upravovat v prie-
behu kalendarneho roka v zavislosti od Uprav rozpoctu skoly. V pripade, Ze by v bodoch 23,
2b, 2c boli potrebné vyssie platobné naroky, bude rozpocet upraveny.

V Modre

Mgr. Jakub Valky Mgr. Danica Grnacova
predseda OZ riaditelka Skoly
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