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DOHODA
ifslo: 25131/054/7

o zabezpeEeni podmienok vykon6vania aktivainej iinnosti formou men5fch obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou men5ich

obecnych sluZieb obci

uzatvorenh podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zirkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektotich zilkonov v zneni neskorSich predpisov

v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnfch ndvykov - PUPN 3"
(dalej len,,dohoda")

medzi rid astnikmi doho dy:

IJrad.prilce. soci6lnych veci a rodiny Rimavsk6 Sobota
Sidlo: eerendianska 18, 979 0I Rimavsk6 Sobota
Zastitpeny riaditellom: Ing. Aneta Vargicov6
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - St6tna pokladnica
(dalej len,,urad")

a

Obec: Obec Dulovo
Sidlo: Dulovo 244,980 21 B6tka
7.astiry en| 5t atut 6rnym z6stup c o m: M gr. Kat ar ina B aI62ov 6
Ieo: 00649481
DIC 2021275388
IBAN-: SK85 0200 0000 0000 3202 5392
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
(d alej len ,,obec")

* 
IBAN riitu, na ktorj budit porkuzovan,! platbl) zo strany Liradu. Ak tnederyi IBAN nie je totoZuti s IBAN iitu, z ktoriho\ich bucte o bec/kraj

uslcutoiitoval bankov| prevodv na tihradu uplathovanjch oprdvnenyrch nrikladov, uvedie/il sa aj tento/tieto inj,/d IBANv Za oprtu,nend lndi
povaZovani aj plalby z ;,t67o bnnkot'1ho iitu/ov preukdzatelhe pah.iace obci/kraju. "
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1.

Ct6not< t.
Uiet a predmet dohody

Udelom dohody je fprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny
prispevok") podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zhkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zhkon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zitkona E. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je riprava prhv apovinnosti fdastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, na rihradu dasti nfkladov na
osobn6 ochrannd pracor,rr6 prostriedky, pracorm6 n6radie, ivazovl poistenie uchddzadov o
zamestnanie, ktori sf poberatel'mi pomoci v hmotnej nirdzi, alebo sir dlenmi dom5cnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc vhmotnej ntdzi (dalej len,,UoZ") a dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,,aktivadn6 dinnost"') v srilade s platnyrni a ridinnyrni v5eobecne zdv'dnnymi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozost|va z prispevku
poskyovan6ho SR SR.

dHnok II.
Pr{va a povinnosti riradu

Urad sa zavizujez

1. Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami.

2. ZabezpeEi( vyber vhodnych UoZ na vykon aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnirt' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrLania pracovnych n6vykov - PUPN 3"
prispevok na rihradu dasti nr{kladov, ktor6 srivisia s vykondvanim aktivainej dinnosti,
najviac vo vy5ke 1695,60 €, ak o prispevok poLiadala.

Pri stanoveni celkovej vj'Sky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohtadnif dohodnuty
tlZdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zaEatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IIL bod 3, ako aj celkovy po(,et UoZ, ktori
vykonrivajri, resp. vykonSvali aktivadnri dinnosf a taktieZ, skutodnosf , na aky das bude UoZ
zaradeny na vykoniivanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit'
obci mesaine prfspevok za lUoZ vykonfvajriceho aktivainf iinnost' vStruktrire:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac 1 7o celkovej ceny priice vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za L-
Ill. Stvrt'rok 2023, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vf5ke 18,84 €, ak o prispevok
poLiadala.

5. Poskytnirt' obci, prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dlSnku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dfia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci, ak
o prispevok poLiadala.

2

J.

4.
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Poskytnrif obci, prispevok v polovidnej vj'Ske zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dfia do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poliadala.

/' 6. Poskynirt' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak o prispevok
poLiadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho basu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Poskytnff obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali
aktivadnu dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organ:r:;ovania aktivadnej dinnosti me sadne prispevok na fdet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dila predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenj'ch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchldzajricej vety neplynie, ato ai. do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

Vyplatit'obci poslednf dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkovlho dohodnril6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Sprdvy o pr[nose organizovania aktivainej iinnostiforntou meni[ch obecnych
sluZieb pre obec so stavompred jej zaiatim" (d'alej len,,sprava") v sulade so ,,Zdmerom
organizovania aktivainej iinnosti Jbrmou meni{ch obecnych sluiieb pre obec rozpoitovti
organizdciu zriadenti obcott / prfspevkovil organizaciu zriadenil obcott v ramci projektLt
Podpora udrZania pracovnych ndwkov - PUPN 3 " a v srilade s bodom 8 tohto dl6nku.

10. Vr5tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalend6rnych dni odo dfla ich predloZenia, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

IL Ozn|mif obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti twhviac ako 30 kalendSrnych dni, odstripenie irradu od dohody sIJoZ,

12.PripouLivaniverejnych prostriedkov zachovilaf hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dilom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zitkant neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej vety $ 70
ods. 1I zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamestndvania je po 1.1.2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkazt neleg6lneho zamestnhvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
frad vyzve obec na vrStenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola r,yplaten6 po
d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto

8.

9.
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povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, zaktore bol finandny prispevok vyplateny, ale deir
jeho vyplatenia riradorn, v porovnani s diorn pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

elSnok III.
PrSva a povinnosti obce

Obec sa zavdztjez

1, Zabezpe(,if aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit' aktivadnir dinnost'pre obec tak, aby pr6ce vykon|vane UoZ boli urden6 najmri
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci.

2. Zabezpeilt po dobu od 01.02.2025 do 30.06.2025 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 18

UoZ v Struktitre:

Druh lykondvanych
pr{c podl'a ods. 1.1

tohto dl6nku*
Poiet UoZ ISCO-08

Termin
vykon{vania

od/do

Rozsah
(t!i:denny

rozvrh hodfn)

Poiet hodfn
mesaine

(minim.64
hod.)

Tvorba, ocluana,
udrZiavanie
a zlepSovanie

Zivotn6ho
prostredia v obci

18 961 3999

0r.02.2025
30.06.202s 64

3. ZabezpeEif dodrLiavanie denn6ho rozvrhu zad,iatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

fN Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

asov6 rozpltie
v hodinfch)

7,30 -
15,30

7,30 -
r5,30

7ln_
r 5,30

1,30 -
15,30

to[et UoZ o o q 9

Po odpracovani rnaximSlneho dohodnut6ho mesadn6ho podtu hodin pre I UoZ
v sledovanom mesiaci sa vySSie uvedeny denny rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti pre
tohto UoZ nepovaZuje zaz^vdLzni.
Ak rozvrhnutypracovny das pripadne na deipracovn6ho pokoja (St5tny sviatok), tento dei
sa povaZuje za o dpracovany.

Viest' dennri evidenciu dochfdzky UoZ, klori sa zirdastiujri na vykonSvani aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuji ridast' na vykonSvani aktivadnej
dinnosti. Obec uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu irradu na
z|klade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkfadaf na zflklade dennej evidencie dochfdzky UoZ I originr{l a 1 k6piu
vyhotovenia na frad prvy pracovny deil po skonienf kalendfrneho mesiaca, v ktorom
sa vykon6vala aktivadn6 dinnosf ato ,,Evidenciu dochddzlqt UoZ, ktorf vykonavaju

4.

5.
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6.

aktivainil iinnost'formou meni[ch obecnych sluZieb pre obec aleboforntott menifch sluZieb
pre samosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN 3

v zmysle $ 54 ods. I p{sm. c) zdkona o sluibdch zamestnanosli ", potvrdenri podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozwh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zhvdzny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. Dni pracovn6ho pokoja (5t6tne sviatky) sa nenadrfbajf. V pripade, ak
na zSklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu md obec zhujem v od6vodnenych pripadoch
organtzoval aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracormdho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tfto skutodnost' oznfimi obec iuadu. Urad o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykon6vaf aktivadnri dinnost'
aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v diloch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym,
Ze v takychto pripadoch frad vyLaduje pisomny sirhlas UoZ.

Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho dila kalenddrneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikh, v I vyhotoveni Ziadosf
o fhradu platby
spolu s dokladmi preukazujricimi skutodne vynaloZen6 n6klady:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktury a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia adal5ich srivisiacich opr6vnenych
vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vj'davkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr{spevku na aktivainri iinnosf v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov - PUPN 3 formott menf[ch obecnych sluiieb pre obec alebo

formou meniich sluZieb pre samosprdvny kraj v zmysle $ 54 ods. I p[sm. c) zdkona
o s lui b dc h zannes tnano s ti"

c) zoznaln vfdavkov na r eal:r;ilcru aktivadnej dinno sti,
d) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinni v spr6ve w|dzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky
vyuLitl hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzfahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnuf ziskanie praktickj'ch skfsenosti pre potreby trhu prdce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivychprilc,
pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,

e) obec je povinnd predkladat'ridtovn6 doklady v rozsahu podta $ 10, ods. I z6kona d.

43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,

D poslednri Ziadost' o irhradu platby obec predloLiinadu najnesk6r do 31.07.2025.

V pripade predloZenia Ziadosti o fhradu platby spolu s vyS5ie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zSkona (,. 27212016 Z. z.

o d6veryhodnych sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zfikonov a musi byt podan6 z elektronickej
schr6nky zamestnix atel'a, akt ivo vanej n a p o rt6'li S loven sko. sk.
Na zriklade poLiadavky riradu je obec povinnii predloZif origin6ly vySSie

uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenir, ak je

7.

7.1

72
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dorudenri na frad najneskdr v posledny dei lehoty
odseku tohto dl6nku a v pripade poslednej Ziadosti
dei lehoty uvedenej v bode 7 pism. f,1 tohto dl5nku.

uvedenej v bode
o irhradu platby

7 v prvom
v posledny

do 308 Oznftmif riradu pisomne kaLdit zmenu dohodnutych podmienok najneskdr
kalendfrnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

9. Oznitmit riradu neridast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti.

10. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvol'nen6
miesto na aktivadnu dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradenlho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s tradom, pridom doba vykonixania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZtrvt dlh5ie ako je dohodnut6
doba vykonhvania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neudast' UoZ na vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprevddzanie rodinn6ho prislu5nika na zLklade pisonlr6ho potvrdenia o5etrujfceho lekiira
a n6vSteva lek6ra na zftklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a in6 vhLne osobn6
d6vody. V prfpade vzniku ospravedlnenej netiiasti UoZ na vykondvan[ aktivainej iinnosti,
nt6ie obec poslatnilf UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnul sa na odpracovani
hodln ospravedlnenej nepritomnosti v ndhradnom termfne tak, aby mesainy poiet
odpracovaryich hodfn bol minimdlne 64 hodfn v konkrdtnom mesiaci.
Ndhradny termin urii zodpovedny itatutd.rny zdstupca obce, resp. prfsluinej nimi zriadenej
organizacie aktivainej iinnosti v konkrdtnom mesiaci, kedy doilo k neodpracovaniu
ttvedenltch hodln z d6vodu ospravedlnenej nepr[tomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujucom).

1 1. PredloZit' spr6w v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN 3 podl'a $ 54 ods. I pfsm. c zdkona
o sluZbdch zatnestnanosti" a v sirlade s dl. II. bod 9.

12. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu spodpisanyrn vyhl6senirn UoZ o poudeni. Zabezpetit irazovd poistenie UoZ
zaradenj,ch na vykonSvanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni irradu.

13. V sirlade s $ 2 ods. 2 v nadvdznosti na $ 7 ods. 7 zttkona t,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tjrnto zSkonom v rozsahu ner,yhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nach|dzajtceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyLiadanie riradu prertkhzat' dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sildinnosf priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

Dohnda E. 25131105417 Strana 6 z I I



15. UmoZnit' poverenyrn zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d al5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnuf do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zixdzkov vypljvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL, do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikh obci povinnost' vr6tif
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vySke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr|ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prilce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a dal5ich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykon6vajircim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnti sridinnost' a vSetky vyZiadanl
inform6cie a listiny tykajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

Uchov6vaf trito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zftkazu. neleg6lneho zamestn6vania povinn6
ozndmit tradu vydanie pr|voplatnlho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkanr
neleg6lneho zamestn|vania, alo bezodkladne po nadobudnuti pr5voplatnosti rozhodnutia o

uloL,eni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zhkazu nelegSlneho zamestn6vania St6tneho

prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zilkona t,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci a

neleg6lnom zamestnfxani je povinn6 do 30 dni odo dfia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu neleg5lneho zamestn6vania witif
finandn6 prispevky podl'a zhkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predchfudzajircich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnych prostriedkov je zLrovei povinny ozn|mit riradu.

dt6not< IV.
Oprivnen6 vydavky

Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s tottto
dohodou, najskdr v def, jej irdinnosti a boli skutodne vynaloLenl obcou a sf riadne
oddvodnen e a preukSzanl.
V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nebude minusovy.

Vydavky v srivislosti s finandnym prispevkom sf opr6vnen6 len v tom pripade, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiztrcie

aktivadnej dinnosti,
- sti v srilade so schv6lenou Specifik6ciou osobnych bchrannych pracovnych prostriedkov,

pracovn6ho nfuadia a dal5ich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
- sf primeranl,t.j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklj'm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovnjzmi dokladrni v zmysle zilkona i,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v irdtovnictve obce a sri v sflade
s platnymi v5eobecne zixdznymi pr6vnymi predpismi,

- boli vynaloLenl v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,

16.

t7.

18.

19.

t.

2.
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4.

5

6.

1
J

4.

l.

sri vlmaloZen6 hospod6rne, fdelne a efektivne pre ridely vykonu aktivadnej dinnosti a
nevznikli koncom posledndho rnesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

OprSvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktorj' je ner,yhnutny pre realizitciu
a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

projektu

Prispevok poskytovany fradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktorri srivisi s organizovanimapriamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZif na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 nSradie ainazove poistenie UoZ a na irhradu dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykonfvanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj.

Prispevok nie je moLnd pouZif na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku LiadateT'a. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou nikladov, ktor6 je
sridasfou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnvrch ndvykov - PUPN j podl'a $ 54 ods. I plsnt. ,) zakona o sluibdch
zamestnanosti" a v sirlade so z6sadou pretk|zatelnosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania pro striedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nov6ho zariadenialvybavenia oprSvnenymi vydavkami budf vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahrhajice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vl6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnen6,
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Cldnok V.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktolej sa poskytujtr verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje
povinn6 pri ich pouZivani zachov|vaf hospod6rnosf, efektivnost' a irdinnost' ich poulitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedornie , Le frnan(,ny prispevok je prostriedkom r,yplatenym zo SR SR. Na
fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzf ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite ao zmene a doplneni niektorjrch zilkonov,
zdkon e'. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorjzch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v rSmci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spo ddmo st', efekt ivno st', ridelno st' a ridinno sf .

V pripade nedodrZania z|vazku podlia dl. III. bod 12 obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

2.
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5.

6.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 5

a v dl. III. bod 7, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZhvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podta z|kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodompre
vykon n6slednej finandnej kontroly iradu. Ak sa proukhLe poru3enie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZmi sumu do skondenia kontroly, rirad postripi
prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktorjr je
opr6rrneny ukladat' avymhhat'odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 zrikona
d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov povinny vriltif finandn6 prostriedky
v stanovenej vy5ke.

Poskytnutie finandneho prispevku sa obci zastavi dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu nelegSlneho zamestnhvania podl'a prvej
vety $ 70 odsek lI zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia prdvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zftkazu neleg6lneho zamestnhvania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie z\kazu neleg5lneho zamestn|vania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zftkona d,. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo
dila nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazt
neleg6lneho zamestn|vania w6tif finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predchSdzajtcich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

il6nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z|vazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren|.

Udinky tejto dohody zanikajtrsplnenim zhvazkuridastnikov tejto dohody, odstripenim obce
od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zhklade
vz6jomnej pisomnej dohody, zhnkomobce,bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6r,ny
n6stupca neprevezme z|v'dzky vypljrvajirce z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
l6rad zavazaje bezodkladne upovedomif obec .

Trito dohodu mohro skondif na zhklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6rrnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dfia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

KaLd! z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn5 doba je
jednomesalnh a zaEina plynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznik| jej povinnost' vr6tit'
na ridet riradu v5etky posklnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dia
podania vypovede na po5tovri prepraw alebo osobn6ho podanianaitrade.

7

8.

nJ

4.

l.

2.
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5. KaLdy zridastnikov dohody je opr6vnenjr odstripit' oddohody vpripade jej zhvaLnlho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznitmenie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinnd dilom dorudenia oznhmenta

o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je obec, povinn6

vr6tit' riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendSrnych dni od nadobudnutia

irdinnosti odsttipenia na itdet ittadu.

6. Za zhvaLn! poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmd:

a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,4 a 18 a 19 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zSmerom organtzovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa IJoZ nezitdastiuje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom su vedeni

v evidencii dochildzky,
d) ak obec, ktord portLiva veci a prostriedky opr6vnene zakhpenl v r6mci realizhcie

aktivadnej dinnosti na in6 fdely,
e) ak sa nevykonalaprhca podlia dohody,

0 poruSenie inj.ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e), ak nie je
moLn6 dohodnirf ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruBenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. Za v62ne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aLB a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavdztje vrhtit aj prispevok alebo jeho dasf v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

dHnok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnj'm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody na zhklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni uvhdzat dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zitkona d. 4011964 Zb. Obdianskeho zilkonnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

z|vdznymi pr6vnyrni predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majt vztah
k zhvdzkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri predno st' pred z6konmi S lovenskej republiky.

4. Obec, srihlasi so zverejnenimridajovr,yplj'vajticich z dohodyv rozsahu: nazov, sidlo, n6zov
n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho plispevku.

5. T6to dohoda nadobirda platnosf dfiom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'
dhom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

6. Udinnost' tejto dohody zank6 splnenim zhvdzku irdastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl5nku VI.
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7 . T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych frad dostane jeden rormopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanhvLdy, ak pr6vny rikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru(,enym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstawje
elektronickf origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody r,yhlasujri,2e s6 opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sfhlasu s celym obsahom dohody ju podpisujf .

V pripade, ak sa dohoda:uzatvhra elektronicky:

,,(podpisan6 elektronickypodlia zhkonad,. ,,(podpisan6 elektronickypodl'a zflkonaE.

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr twnickt I fy zicktt o s obu :

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zafrad:

27212016 Z.z.)"
lng. Aneta Vargicov6

riaditelka fradu

1 Z 0X. ?025

27212016 Z. z.)"
Mgr. KatarinaBalffiovh

Statut6rny zflstupca

V pripade, ak sa dohodaneuzatvfira elektronicky:

VRimavskej Sobote dila 17. 01' ?[)25 VRimavskej Sobote dila

Ilrad prAce, soci{lnych veci a rodiny
_ llirnavs;k6 lloboLa
Cuendianl,ia 18, 97t 01 tiimavski Sobota
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