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49%ms  Zamestnavatel'ska zmluva l 56562527
TR Cislo zmluw (ICO spoloénosti)’
Zmluvné strany:

1. Dopinkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koredpondenéna adresa; Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestskys(d Bratislava Ill,Oddiel: Sa, Viozka éislo: 3857/B

ZastUpena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Iﬁunanc‘.lk podpredseda predstavenstva
{dalej len ,spoloc¢nost).a

2, Zamestnévatel' Mmmkt ?-kola. Branslmkﬁ n;'sw |¢° 56562527

Hegls‘lrécia Mlmstmtvu §kolstva

Sidlox | Brafislavski 3, PreSov, osom

KareSpondenéna adresa™ -

Zastupeny*

a) Titul, meno, priezvisko: MyEvaSemamvmﬁ il ] - __iFunku{a: ;&u '

Rodné Sfslo®: | Adresa pobytu: 1

ganme spojenie: sx47 7500 0000 0040 4464 0016

Stétna prisluinost; SR R Druhaémlodukladutnmimsﬂ' I

prm—— —teanna

b) Titul, meno, priezvisko: B - " Jthlu:ia:j :
" Rodné &islo® R, e ’ Adrasa pobytu:

&tatna prisiudnost: | | Druhse slo dokiadu tatatnosti: |

Kontakina osoba
a} uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno-a priezvisko: Mgr Eva Semanovﬁ

Tel. islo (vétane predvorby): +42!5177°559° ”____“ | Eqmalt: .'_; .

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: ~* . EmalyTelisl:  x

{dalej len . zamestnavatel") (spoloGnost a zamestnavatsl spolu d'alej len ,zmiuvné strany” a jednotlivo ,zmiuvna strana”)

uzatvaraju podfa zdkona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavate!'skd zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je liprava prav a povinnosti zmluvnych strén pri prispievani zamestnavatela na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnaricov za uéelom umoznif im ziskaf doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem

v pripade skoncenia vwkonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zakona (d'alej len ,rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavizuje platif a odvadzat prispevky:

[7] zavietikych zamestnancov, ktori so spolodnostou uzatvorill iSastnicku zmiuvy, wiétane zamestnancov, kior vykonavaji rizikove prace,

[] iba za zamestnancov, ktori 8o spolodnosfou uzatvorili G8astnicku zmiuvu a vkonévajl rizikovd préce,
ata v stlade s ustanoveniami zakona.

3. Udastnikom sa pre Udely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestndvatela, ktory uzavrel so spoloénostou iGastnicku zmluvu

Clanok 2,
Vyska prlspevkov a podrnlenky platenia prispevkov

1 Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého Uiéastnika, ak sa so spolo¢-

nosfou.nedohodne inak:

~ Forma prispevku _ Gakacie obdobie

Skupina  V¥8ka (%° EUR alebo ndsobok Minimélne Maximéine na prvy prispevok
prispevku_ pnspsvku zamestnanoa} ! {max. 12mashcuv)

. [__]= ' 1} TR R N
2 [ i) § i | ——
8. [ R | A § i ——

SRS T ACE——

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Ne\dyﬁlﬁaf v pripads, ak zamestnavatel nema-pridelené ICO. Cislo zmiuvy oznami spolognost listom po zaevidovani zmiuvy spolo&nosfou.

2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevypifiat, ak je zhodna s adresou sidla,

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (itonl treba priloz.'n' k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamesimanca podfa osobimého predpisu.

7) Wplnif v pripade, ak bolo &akacie cbdobie dohodnuté v stiade s aktudinym znenim zékona &. 650/2004 Z.z.



PRI

Zamestnavate! sa zavézuje odvadzat prispeviy podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky tdastnikov, a zasielat rozpis pnspew(ov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len .pravidla"), pravideine mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na tcet spoloénosti, poklal sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.
Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, e spolocnost je opravnena podfa potreby zmenit, dopinit, inak upravit alebo uplne
nahradif pravidia, ktorych aktudine znenie spoloénost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
je postupovaf vzdy podfa platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
Zamestnavatelska zmluva mdze zaniknUt odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych strén alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.

. Vypovedat zamestnavatefski zmluvu mobZe spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved' musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-

hej zmluvnej strane. Viypovedn4 lehota je tri mesiace a zac¢ina plynuf prvym diom kalendarneho masiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dia prislusného kalendameho mesiaca.

" Clanok 4
Zaveredné ustanovenia

. Zmiuvné strany sa zavizuju chranit prava a zaujmy G&astnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeh

v stvislosti s vykonavan:m doplnknveho dochadkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplywajlcich z tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavézuji poskytoval si navzajom potrebni sGcinnest a pomoc pri vykonavani doplnkového dochedkového spo-

renia a bez zbyioéného odkladu navzajom sa informovaf o véetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplwnaf plnenie tejto zmluvy.

. Zamestnavate! sa zavézuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnosti vietky skutoénosti, ktoré maju vplyv na jeho tdast alebo

uéast jeho zamesthancov na doplnkevom dbchodkovom sporeni v spoloénosti.

. Zamestnavatel po dohode so spoloénosfou méze poskytndt spoloénosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu tdajov:

meno, priezvisko, telefonne &islo na spracivanie, a to za Gidelom kontaktovania zamestnancov zo strany spotocnost: s ponukou uzat-
vorenia Udastnickej zmluvy a s tym slvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavate! whlasuie, Ze je opravneny pred-
metne osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnuf a nesie plm] zodpovednost za pravdivost.tohoto vyhlasenia.

V pripade takéhoto paskytovama osobnych Udajov sa zamestnavatel zavzuje informovat zamestnancov o skuto¢nosti, ze ich osob-
né udaje poskytol spoloénosti, ako aj informovat ich o dalsich skutoénostiach podia &l. 14 Nariadenia Eurépskeho partamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprlla 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych Gdajov a o votnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie sl dostupné aj na intemetovej stranke www.dds.sk,

. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobo‘m informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti d¢astnikov a spoloc¢nosti sa riadia zakonom, Statatmi doplnkowch
dachodkoweh fondov, kitiéowmi informaciami dopinkowych déchodkovych fondov, U¢astnickou zmiuvou.

. Tuto zmluvu je mozné menit a dopinaf len formou piscmnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych 0s0b uvedenych v zahlavi tejto zmlu-

vy, ktoré je mozné menif g jednostranne zo strany zamestnévatela, & to formou pisomného oznédmenia s uginnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolognosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Gcinnosti tejto zmeny. Zmenu wky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, .ak bolo dohodnuté, nodl'a bodu 1 étanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktieZ povinny
oznamif spolocnosti pisomne. Vzory ozndmeni podia tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmluva je vyhotoVena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden fovnopis je pre zamestnavatefa a jeden rovnopis je pre spoloénost.

Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

. Tato zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisania oboma zmiuvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-

nou osobou podfa zakona €, 211/2000 Z.z. o slobadnom pristupe k informdciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,zékon o slobode informacii') a tato zmiuva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanau zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zvere;n:t v stilade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkové déchodkove
sporenie az po takomto zverejneni.

.. Vzdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavate!

oboznamil a svojim podpisom vyiadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a dalsimi.
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.




