DOHOD A =
& 31/§ 50§/ 2012/ ESF

o poskyinuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej situdcie podi'a § 50j zikona
€ 572004 Z.z. o sluzbich ramestnanosti a o zmene a doplneni nicktorvch zikonov v zneni

neskorsich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50§ zikona ¢, 52004 7. 2 o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v ineni neskorSich predpisoy

medzi ucastnikmi dohody:

Sidlo:

Statutamy orgdan:
1CO:

Bankové spojenie:
C. octue '

(Falej len arad™)

amestnavatel'om

Privnickou osobou:

Sidlo:
Statutdmy orgdn:
1CO:;
DIC:

SK NACE Rev2 (kodtext)

Bankové spojenie:
C. ol

(Falej len zamestndvatel™)

(d'ale) len zdkon o sluZbich ramestnanosti*)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny
Presov

Slovenskia 87, 080 28 Presov

PhDr. Alena Kridgtofikova

37937 693

Statna nokladnica

Obec Krivany

Zahradna 46, 082 71 Krivany

Jin Sejirman

00327298

2020711561

84.11.0/Vieobecna verejna spriva
VUB a.s.

(spolu d"alej len acastnici resp. zmluvné strany™)




Doboda ¢ 31/ 50§ 2012 ESF

Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je dGprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riesenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50 zikona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpotu Slovenskej
republiky (dalej len SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost” a socidlna inkluzia (dalej len ,JOP ZaSI™),

- Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na riedenie nasledkov mimorniadnej situdcie,

- zakona o sluZzbach zamestnanosti.

- zakona ¢ 23171999 Z. z. o $titnej pomoci a o zmene nicktoryeh zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Prispevok poskytnuty na zaklade tejlo dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% : 85%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

| F

Prijat’ 3 uchadmtos o zamestnanie podla §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (d' alcj
len .uchadzad o zamestnanie™) vedcn)ch v evidencii uchadzacov o zamestnanic najmenej
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho tvzdenného pracovného Casu a na druh pric, ktoré savisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenej Struktiare:

Predpchindeny Predpokiadana
datum vznku Pracovny ¢as v Soub cons Precpokiadana celkova
Druh vyhondvanych prac pracowneho hod l &ne) cena prace (mesatne)
‘ WPN) (ytdenne/od -do) ’v"m“ na 1 PM v EUR spolu
Cistenie vodnych tokov od nanosov
rekonstrukaa odvodfiovacich priekop,
wvybudovanie zemnych odridok 1.7.2012 40/8.00 -16.00 527,61 1582,83

2. Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijai¢ho na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona & 311722001 Z. z. Zakonnik price
v zneni neskorSich predpisov (dale) len zakonnik prace™) a platového dekrétu, resp. in¢ho
dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stiCastou pracovne) zmluvy,

b potvrdeni kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkove sporenie,
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¢/ potvrdenie prislusného aradu o dobe evidencie uchiadzada o zamestnanie v evidencii
uchidzalov o zamestnanic, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchidzatov o zamestnanie vedenej na
inom urade price. socidlnych veci a rodiny,

&/ podla potreby i daldic doklady, Ktoré urdi Grad.

3) Dodrziavar’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l 11, bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanii pricu dohodnutis mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v silade s ¢l 1L
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
wito evidenciu potvrdzuji.

6) Prediladat’ dradu najneskér do posledného kalendirncho diia nasledujiccho
Kalendirncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna. ak sa s uradom nedohodne inak, v2
vyvhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy aziroved 1 origindl a2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZzené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenveh
pracovnych miestach, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. ahradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidilne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poisiného na zdravoiné, socialne poistenic a na starobné
dochodkové  sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z0étu zamestnavatela, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
niklady musia byt" preukazané oétovnymi dokladmi, ktoré spifiaji podmienky v zmysle §10
ods. | zakona & 4312002 Z. z. o G&tovnictve a o zmene a doplneni niektorveh zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

7) Predlozit’ Gradu jednordzovoe spolu najneskor s poslednou Ziadost'ou o dhradu platby,
ak sa suradom nedohodne inak. 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZzené
niklady na pracovné naradie potrebné na vykondvanie prac podla clanku 11 bod 1.
VynaloZzené naklady na pracovné naradie musia byt preukdzané aétovnymi dokladmi, ktoré
spliaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z o Gétovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne aradu najneskir do 30 Kalendirnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutocnost” nastala, vritane oznimenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Satasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v Ichote podla €1, V. bod 4 dohody novym uchadzatom
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu s dodrZzanim podmienok podrla ¢l
Il. bod 1. a to v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na
Ktor¢ho sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s tradom
nedohodne inak. Ziroven predloZit’ za kazdého nového uchidzata o zamestnanie prijatého na
toto pracovne miesto doklady podra ¢l. 11. bod 2 dohody.
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Ak zamestndvatel nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendarnych dni od uplynutia tejto Iehoty vratit' na icet wradu vietky penazné
prostriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je doéasne vol'né z dovodu napr. dihodobej docasnej
pracovnej neschopnosti, materske) dovolenky apod. zamestnanca, na ktorého sa
zamestnivatclovi  poskytuje prispevok, moZze zamesinavatel na 1010 pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie Gradu pri dodrZzani podmicnok
stanovenveh touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel’ doasne prideli na vikon price K uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 zikonnika price zamestnanca, na ktor¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanic tohto
zamestnanca najneskor do 30 Kalendiarnych dni odo dia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie dradu preukdzat’ dodrZiavanie podmicnok tejto dohody, umoZiovat’
vyvkon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to prichbeZne po celih dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dia poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dal§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov
aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu pricheZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dobhody a 1o aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost” vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v pinej vyske.

13)  Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, aradu a dalSich kontrolnych
orginov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na nadne aviasné vykonanie
kontroly a poskytndt” im  pri vvkondvani kontroly potrebnt siinnost” a vietky vyZiadané
informacie a histiny tvkajuce sa najmii opriavnenosti vynaloZzenych nakladov.
14) Uchovaval' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov
wvkajiucich sa poskyinutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, ). do
31.12.2021 (v salade s €1. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006,
ktorym sa ustanovuji vieobeené ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje nanadenic (ES)
& 1260/1999,

I15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji vercjné prostriedky. zodpovedda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost
aOcinnost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

16) Zamesmavatel je povinny dodrziaval' zikon & 822005 Z. z. o nelegalne)
praci  aneclegilnom zamestndvani aozmene adoplneni nicktorych  zikonov v zneni
neskordich predpisov. Vsetky pripady nelegilneho zamestnavania zistené prisluSnymi
organmi je zamestndvatel povinny oznamit' dradu v lehote 15 kalenddmych dni odo dia
zistenia kontrolnymi orginmi. Odo dia preukazujiccho zistenic poruicnia zikona &
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822005 Z. z. onclegilnej prici a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel’ nemd nirok na d'aliie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak arad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegilne zamestnavanie, zamestnavatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit’ na adet tradu ako neoprivneny, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicie),
informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznadenic ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clinok 111.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 Kkalendirnych mesiacov vo vyike 95% 2z celkovej ceny price
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla €l 1L bod 1, najviac ve vyike
celkovej ceny price vypoditanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fvzickej osobe, platnej k prvému diu kalendirneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytnit’ zamestniavatelovi jednoridzovo prispevok na dhradu ¢asti nakladov na
pracovné ndradic potrebné na vykondvaniec pric podfa ¢l Il bod | vo vyske 95%
preukiazanych niakladov na pracovné naradie. najviac viak vo vvike 40 eur na jedno
vytvorené pracovné miesto,

3} a) Poskytovar’ zamestnavatelovi prispevok podla &1 111 bod 1 na jeho Giet mesaéne,
najneskor do 30 Kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku 1l.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiocej vety neplynie,
ato az do skontenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstranema zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZzené vydavky v Ichote stanovenej v &L 11 bod 6 dohody, dirad
prispevok podla €L HIL bod | tejto dohody za toto ebdobie neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je drad oprévneny pozastavit' vyplicanic prispevku aZ do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4)  a) Poskytndt’ zamestndvatelTovi prispevok podla ¢l. 111 bod 2 na jeho G&ct, najneskor
do 30 Kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢linku 11, bod
7 tejto dohody. V pripade. ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podlia predchadzajice) vety neplynie, a to a2 do skonéenia

5
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kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe skutoéne vynaloZzené vydavky,
arad prispevok podl'a €L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplicanic prispevku az do ukondenia vykonu
kontroly, alebo in¢ho konania.

5) Vit zamestndvatel'ovi jeden onginal dokladov predloZenych podlia ¢lanku 11, bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZena Ziadost” o platbu stala kompletnou resp. defy
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinng pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddmost’,
efektivnost” a adinnost” ich pouZitia vazmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 7. =
o rozpoétovych pravidlach vercjnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

7 Dorucit’ zamestnavatelovi materialy podla €. 1l bod 18 dohody zabezpetujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) 7Za opravnené vydavky sa povazujir len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou nayskor v den u€innosti tejto dohody. boli skutoéne vynaloZzené
zamestnavatefom a si riadne odovodnené a preukazané altovnymi dokladmi, ktoré spliajia
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 43172002 Z. z. o Gétovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a si v silade s Usmemenim RO & N3/2007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na éely tejto dohody je sicet mzdy a ihrady preddavku na
poistné pa zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatefom za uchddzaéa o zamestnanie prijat¢ho do pracovného pomeru v zmysle

podmicnok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody st aj ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie prac zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky
1) Zamestnivatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje

reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZbich zamestnanosti, zikon &
50222001 Z. z. o finanénej kontrole a vaitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 5232004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov)
Zamestnidvatel' siCasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva sidast'ou
systému finanéného nadenia Strukturilnych fondov.
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2) Uzavorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie vydavku
v pripade, Ze v rimcei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti vvdavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodirnost” a efektivnost’.

3) Dfom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na Géely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, L. def, ktory bol dohodnuty v pracovne) zmluve ako defi nastupu
do price s uchiadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendamnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) KaZdé pracovné micsto sa posudzuje samostatne.

6) Zamesinavatel je povinny poskymit’ su¢innost” pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykoniavanych pric a pri zabezpeleni odbomého dohladu a Gzemnej koordinacii
vykondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca viddy SR pre dzemnii samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  Porusenie ustanoveni tejto dohody médze byt” povaZované za porudenie finandnej
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach vercjnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorlich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati diZznd sumu do skonenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je opravnena uloZit' odvod vo vyske porudenia finanénej discipliny
a pendle vo vyske 0.1 % zo sumy, v ktorej doslo k porueniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zataty defi omeSkania s thradou uloZeného odvodu.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonit” na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody G¢astnikov
tejto dohody. Zamestnivatel' sa zaviizuje vratit' vietky v zmysle tejto dohody  vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od G¢innosti dohody o skonéeni dohody.

2)  Kazdy ucastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypoved
dohody je utinnd jej doruenim druhému OCastnikovi. Vypovedna doba je jednomesaéna
a zacina plynut’ od prveho dha kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnavatel zaviizuje vritit' na 0¢et uradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od G¢innosti vypovede dohody.

3) Ugastnik dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porudenia druhym GCastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o0 odstapeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je G¢inné
diom dorufenia oznamenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody, Odstipenim od
dohody je zamestnavatel' povinny vritit’ na 0cet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od G¢innost odstipenia od dohody.

4) Za zivainé porusenic podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenvch v ¢l IL vbodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9a). 10, 12 alebo 16
zamestnavatelom, a v &L L v bodoch 3 alebo 4 Gradom.
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5)  Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porudenim.

6) Sposob skondenia tejto dohody nemi vplyv na vydanie pripadného bezdovodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 a nasl. zikona €. 40/1964 7Zb. Obdiansky zikonnik
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vvkonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ofastnikmi dohody a w na ziklade pisomného nivrhu jednej zo
zmluvnych stran tejto dohody.

2)  V kazdom pisomnom styku uvideat’ éislo tejto dohody.

3)  Privne vztahy vislovne neupravené touto dohodou sa radia ustanoveniami
viecobecne  zaviiznych pravaych predpisov  Slovenskej republiky, ktoré maju  vzt'ah
k zaviizkom u€asinikov dohody.

4)  Preved prav a ziviizkov z tejio dohody, vzhlfadom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

5) Tato dohoda nadobuda platnost” ddom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a
ucimnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfovana
podlfa §35a zikona & 21122000 Z. 2 oslobodnom pristupe k informicidm 2 o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorich predpisov.

6) Ucinnost” dohody skonéi splnenim ziviizkov Géastnikov dohody, alebo spisobom
uvedenym v &l VL bode 1 a2, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku V1.
bod 3.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z kiorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis,

8) Ucastnici dohody vyhlasuji, 7¢ si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesm am za zvlast nevyvhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Presove, ¢ 0N V Predove, dia
tin Sejirman PhDr. Alena Kristofikovi
Harosta obee Krivany riaditelka UPSVaR Predov




